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भाित का संव धान, 1950 —अनुच्छेद  226 — औद्योगगक व  ाद 
अगधननयम, 1947 —धारा 25 खंड (फ) — दैननक  ेतन कमािारी की से ाओं 
का ननधाारण छं टनी के  माध्यम से— प्रबंधन भुगतान छं टनी मुआ जा 
— श्रि न्यायाियने ने कहा कक काम करने  ाले को पयााप्त से ानन ृवत्त 
मुआ जा नहीं हदया गया है — किमकाि ने एक महीने में के ल 26 हदन 
काम ककया है — क्या औसत माससक  ेतन को 26 से व भाजजत ककया 
जाना िाहिए था या 30 से — व्याख्या — एक महीने में काया हद स को 
हमेशा 30 के रूप में सलया जाता है — किमकाि को मुआ जा और भुगतान 
सही हदया गया है —1947 अगधननयम की धारा 25 के खंड (फ) का कोई 
उल्लंघन नहीं हुआ है — यागिका को अनुमनत और श्रि न्यायािय के 
ननष्कर्ा को रद्द ककया जाता िै। 

 

ननर्मय, श्रि न्यायािय के ननर्मय में त्रुहट हुई है कक किमकाि को 
60 हदनों के पयााप्त छंटनी मुआ जे का भुगतान नहीं हदया गया िै तथा 
औसत माससक  ेतन को 30 से नहीं बल्कक 26 से व भाजजत ककया 
जाना था क्योंकक काम करने  ाले को अपनी कमाई के सलए माससक  ेतन 
के के ल 26 हदन काम करना पड़ता है। हमें डर है कक यि व्याख्या 
ताकका क रूप से स् ीकाया नहीं है। धारा 25 के खंड (ए) के अनुसार काम 
करने  ाले को या तो सलखखत रूप में एक महीने का नोहटस हदया जाना 
िाहिए या किि इस तरह के नोहटस के बदले भुगतान ककया जाना िाहहए। 
स्िीकृत रूप िे नोहटस के बदले में किमकाि को एक महीने के सलए 1898 
रुपए की रासश मजदूरी के रूप में भुगतान में दी गयी थी और उस एक 
िाि को 26 हदनों की अिचध न पढ़कि 30 हदनों की अिचध पढ़ा जायेगा। 
हम श्रम न्यायिय द् ारा अपनाई गई कायाप्रणाली से प्रभाव त नहीं हैं। 
इसके  अनतरिक्त , छं टनी मुआ जे की गणना के  सलए ननयम यह है कक 
प्रत्येक पूणा  र्ा की ननरंतर से ा के 15 हदनों का औसत छंटनी मुआ जे 
की  ेतन गणना के लिए प्रयोग ककया जायेगा। इसका मतलब स्पष्ट रूप 
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से यि िै कक ननरंतर से ा के प्रत्येक पूणा  र्ा का आधा महीना गणना के 
सलए ध्यान में रखा जाएगा। यि कोई तका  नहीं है कक यह 15 हदनों की 
अ गध को 26 हदनों से सलया जाएगा। इसके अला ा, छह से अगधक ककिी 
भी महीने का मतलब यह होगा कक प्रत्येक महीने में 30 हदन शासमल िै 
और ऐसा नहीं है कक पििे छह महीने की गणना 26 हदनों के हििाब 
िे की जाएगी। हम श्रम न्यायािय द् ारा पालन की गई गणना को 
स् ीकार नहीं करते हैं। तथ्यात्मक जस्थनत प्रबंधन द् ारा स्पष्ट रूप से 
इंगगत की गई है कक कैसे छं टनी मुआ जे की गणना की जाएगी। 

(पैरा 9) 

कमल सहगल, अचधिक्ता, यागिकाकताा के सलए. 

राजेश शमाा, अचधिक्ता, प्रनत ादी नंबि 2 के सलए. 

निर्णय 

जे. एस. नारंग, माििीय न्यायाधीश 

(1) प्रबंधन ने श्रि न्यायािय, हहसार द्िािा 21 मई, 2004 को 
हदए िुए पुिस्काि पर स ाल उठाया तथा संदभा का ज ाब किमकाि की 
से ानन ृवत्त के पक्ष िें देते हुए किा कक उनकी िेिाओं की समाजप्त न 
तो क्रम में थीं और न ही उगित थीं, इससलए,  ह से ा की ननरंतरता 
तथा अन्य सभी िेिाओं की बहाली ि 25% बकाया मजद ूरी के पररणामी 
से ा लाभ के हकदार है। 

(2) जजन तथ्यों पर ध्यान हदया जाना िाहहए,  े यि हैं कक 
किमकाि को 13 मई, 1996 को िपिािी- सह-िौककदार के रूप मे ननयुक्त 
ककया गया था और कगथत तौर पर उन्होंने लगातार 2 मािा, 2000 तक 
काि ककया जब तक उनकी से ाओं को छंटनी के माध्यम से समाप्त 
निी ंकर हदया गया। दलील है कक उक्त आदेश शून्य है, अ ैध है, अगधकार 
के बबना है, अगधकार क्षेत्र के बबना, अनुगित एिं कानून के विरुद्ध 
तथा तथ्य, मनमाना, भेदभा पूणा और प्राकृनतक ससद्धांतों के विरुद्ध 
न्याय और औद्योगगक व  ाद अगधननयम, 1947 का पूरी तरह से 
उल्लंघन किते है (इसके बाद "अगधननयम" के रूप में जाना जाता है) 
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क्योंकक किमकाि को िुनिाई का कोई अ सर निीं हदया गया था। 
इसके  अला ा , छं टनी के ििय उसे हदया गया मुआ जा न तो 
पयााप्त था और न ही अगधननयम के प्रा धानों के अनुसार था। यह भी 
मामला है कक उसके अनतरिक्त उिके कननष्ठ श्रसमकों को से ा में बनाए 
रखा गया तथा उिके िाथ जस्थत 21 अन्य की से ाओं को भी ननयसमत 
ककया गया। 

(3) किमकाि ने दा ा ककया कक उिकी ननयुल्क्त दै ननक मजद ूरी 
िें िपिािी-सह-िौकीदार के पद पि डी.सी. दर पि एक छोटी अ गध 
के  सलए, एक आकजस्मक ररजक्त, पर इि व सशष्ट शता पि िुई थी कक 
उिकी िेिाएं को ििाप्त कि हदया जाएगा जैिे िी या तो उिकी 
आ श्यकता ख़त्ि िो जाएगी या जब हििाि के शाखा कायााल िें एक 
व कल्प िपिािी-सह-िौकीदार की ननयसमत रूप िे भती कि दी जाएगी। 
यह भी दलील दी गई कक प्रबंधन को इस संब ंध में प्रधान काया ालय 
से छोटी अ गध के  सलए समय-समय पि मंजूरी भी दी गई ताकक 
किमकाि पू ोक्त  जीफा के अनुसार नौकरी जारी रख िके। उपल्स्थत 
नािाििी िें किमकाि की 30 मई, 1996 से िेकि 29 फर री , 2000 
तक की छुट्हटयााँ दशामयीं गई िैं जो इि बात का िंकेत िै कक ल्जतने 
ििय किमकाि ने काि ककया उतने ििय की मजद ूरी का उिे 
भुगतान ककया गया। यह भी दलील दी गई कक ननयसमत व कल्प 
अथा ात  ्राजज ंदर पारसाद के 10 जनििी, 2000 को शासमल होने पर 
किमकाि अगधशेर् बन गया और उिकी इि पद पि कोई आ श्यकता 
नही ं ििी. इिके पश्िात उिकी से ानन ृवत्त की विलशष्ट शतम अनुिाि 
उिकी से ाओं की आ श्यकता ख़त्ि िोने पि उिकी िेिाओं को ििाप्त 
कि हदया गया। यह भी तकम  हदया गया कक अगधननयम की धािा 25 के 
खंड फ़ के तहत प्रकक्रया का व गध त अनुपालन ककया गया था और 
छं टनी के  माध्यम से समाजप्त के  समय िुआिजे के 7205 रुपये का 
भुगतान ककया गया था। प्रबंधन ने यि दािा ककया कक अगधननयम के 
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ककिी भी प्रा धान का न तो उल्लंघन ककया गया और न ही किमकाि 
केविरुद्ध हदया गया आदेश ककसी भी कठोरता से उत्तीर्म निीं था। 

(4) प्रनतकृनत द्िािा प्रबंधन के  दा े का खंडन ककया गया तथा 
पाहटायों की दलीलों पर िुद्दों का ननधामिर् ककया गया । श्रि न्यायािय 
ने कहा है कक इस आशय का कोई व  ाद नहीं है कक किमकाि ने 30 
मई, 1996 से िेकि 2 मािा, 2000 तक प्रनत ादी-व भाग के साथ काम 
ककया था, और इससलए, किमकाि के वपछिे 12 महीनों में 240 से 
अगधक हदन पूिे िो िुके थे। 

जजस प्रश्न पर व िार ककया गया है,  ह इस प्रकार है कक छंटनी के 
माध्यम से उगित मुआ जे का भुगतान ककया गया है या नहीं। यह 
भी कहा गया है कक फाइल पर कुछ भी नहीं है जो यि हदखा िके कक 
किामकि की से ाओं को व सशष्ट ननयिों और शतों पर रखा गया था । 
जाहहर है , किमकाि को िेिाननिृवत्त के समय कोई ननयुजक्त पत्र नहीं 
हदया गया था । हाला ाँकक, हदनांक 10  ीं / 12  ीं, जन री, 2000 
को प्रधान कायाालय को सलखा गया एक पत्र Ex. WXA ननहदमष्ट ककया 
गया, —ल्जिके तित यि अनुरोध ककया गया है कक किमकाि की से ाओं 
को जारी िखा जाए ताकक शािकीय काि िें कोई नुकसान न हो । यह 
भी माना गया कक ननयसमत अ लंबी की ननयुजक्त के बािजूद प्रनत ादी 
के पास ररजक्त उपलब्ध थी और किमकाि की से ाओं को  ापस नही ं 
सलया गया था । हालांकक, एक राजजंदर पारसद अपने स्थानांतरण िें 
ससरसा के कायाालय िें शासमल हुए थे । इिके अनतरिक्त यि भी माना 
गया कक छं टनी मुआ जे की 60 हदनों की गणना गलत तरीके से की 
गई िै । उिकी गणना 3409 रुपये बनती िै जो कक माससक  ेतन की 
गणना िे कम आती है । अतः यह ननर्मय लिया गया है कक दा ेदार 
की से ाओं की छंटनी अगधननयम की धारा 25-एफ (बी) का उल्लंघन 
है। नतीजतन, मुद्दों का जिाब किमकाि के पक्ष में और प्रबंधन के 
खखलाफ एिं संदभा का उत्तर किमकाि के पक्ष िें हदया जाता िै । 
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(6) यागिकाकताा के सलए विद्िान  कील ने यि तका  हदया कक 
छंटनी के िुआिजे की गणना करते समय श्रम न्यायालय ने त्रुहट की िै 
।  ास्त  में , छंटनी मुआ जा प्रत्येक पूणा  र्ा की ननरंतर से ा के 
15 हदनों का औसत या 6 ििीने से अगधक उिका कोई भाग देय बनता 
िै । बेशक किमकाि  र्ा 1996-97, 1997- 98, 1998- 99 और 1999-
2000 के मुआ जे का हकदार था तथा जन री 2000 से िेकि फर री 
2000 तक की अ गध को नजरअंदाज करने की आ श्यकता थी । 
 र्ा1996-97 की सलए औसत िालश 1510 रुपये प्रनत माह पररलक्षक्षत 
की िुई िै, िर्म 1997-98 रु. 1642 प्रनत माह, 1998-99 रु. 1768, 
1999-2000 रु. 1898, ल्जिकी स्मारक गणना रु. 755 + 821 + 884 
+ 949 बनती िै जो कक 60 हदनों के सलए रासश 3409 रुपए देय है । 
नोहटस के बदले में एक महीने की अ गध के  ेतन का भुगतान 1898 
रुपये ककया गया है और 2000 के फर री महीने के सलए भी  ेतन 
1898 रुपये का िी भुगतान हदया गया । इस प्रकार, कुल रासश 7205 
रुपये का भुगतान ककया गया । श्रम न्यायालय न े स्पष्ट रूप से यह 
नही ं बताया है कक ककस तरीके  से 60 हदनों की छंटनी क्षनतपूनत ा 
की गर्ना माससक  ेतन के आधार पर भी कि की गई िै । शायद  र्ा 
1999-2000 की  ेतन रासश को गणना करते समय तदनुसार ध्यान में 
रखा गया है । जबकक, पू ोक्त प्रा धानों के अनुसार, छंटनी िुआिजा 
प्रत्येक पूणा  र्ा की ननरंतर से ा के 15 हदनों के औसत  ेतन को ध्यान 
में िखकि हदया जाना िाहिए था । इस प्रकार, अगधननयम की धारा 25-
एफ में इंगगत सूत्र को लागू करते हुए, रासश की सही गणना की गई 
और तदनुसार भुगतान ककया गया । के ल इस आधार पर छंटनी का 
आदेश अगधननयम की धारा 25-एफ का उल्लंघन किता िै । 

(7) दसूरी ओर, प्रनत ादी के विद्िान  कील ने यि तका  हदया 
कक श्रम न्यायालय ने सही ढंग से गणना की है और यि किा कक 
औसत माससक  ेतन को 30 से नहीं बल्कक 26 से व भाजजत ककया 
जाना था क्योंकक किमकाि को अपना माससक िेतन कमाने के सलए 
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के ल 26 हदनों के सलए काम करना पड़ता है . प्रबंधन यह समझाने 
में व फल रहा है कक उन्िोंने िार साल के सलए मुआ जे की गणना रु. 
3409 ककि प्रकाि की िै । गणना पालन बबल्कुल भी सही ढंग िे नहीं 
की गई है और इिी िजि िे छंटनी िुआिजे का भुगतान अगधननयम 
की धारा 25-एफ (बी) का उल्लंघन किता है । 

(8) हमने पाहटायों के सलए विद्िान  कीिों को िुन लिया है 
और पेपि बुक के रूप िें हदए गए श्रि न्यायािय के 21 मई, 2004 
पुरस्कार का भी अििोकन कि लिया िै । 

(9) ििािा व िार इि प्रकाि हैं कक श्रम न्यायालय ने यि 
ननर्मय िेने िें  त्र ुहट कक िै कक 60 हदनों के  पया ाप्त छं टनी मुआ जे 
का भुगतान निीं ककया गया तथा औसत माससक  ेतन को 30 िे 
निीं बल्कक 26 से व भाजजत ककया जाना था क्योंकक किमकाि को अपना 
माससक  ेतन अजजात करने के सलए के ल 26 हदनों के सलए काम करना 
पड़ता िै । ििे डर है कक यि व्याख्या ताकका क रूप से स् ीकाया नहीं 
है । धारा 25 के खण्ड (ए) के अििोकन िे पता ििता िै कक किमकाि 
को या तो सलखखत रूप में महीने की सूिना या इस तरह के  नोहटस 
के  बदले भुगतान हदया जाएगा. बेशक, किमकाि को एक महीने के  
नोहटि के बदले मजद ूरी के रूप में 1898 रुपये की रासश का भुगतान 
ककया गया था तथा इि एक महीने को 26 हदनों की बजाय 30 हदनों 
के  रूप में पढाना िोगा। किमकाि को उिके िेतन का भुगतान ककया 
गया और  ह सप्ताह का एक हदन, जो बंद हदन है,  ह भी  ेतन की 
गणना का भाग होगा । बाकी हदनों के लिए भी किमकाि को  ेतन 
भुगतान ककया जाता है और यि िाना जाता िै कक िि से ा में है। 
यह नही ं किा जा िकता कक बाकी हदनों के सलए किमकाि को िेिा 
िें नही ं िाना जाएगा । यह बबल्कुल अलग बात है कक ककिी किमकाि 
को मजदूरी का भुगतान दैननक  ेतन के आधार पर यानी कक िि हदन 
के डी.सी. दिों के अनुिाि अन्यथा कानूनी दिों के  अनुसार देय हदया 
जाता िै । उस संदभा में , यहद काम करने  ाला रव  ार को काम 
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करता है और उसके बाद ही उसे मजदूरी का भुगतान ककया जाता है 
तो िि एक अिग मामला होता िै । यहद  ह रव  ार को या सप्ताह 
के ककसी भी हदन काि नही ं करता है और उसे तदनुसार मजद ूरी का 
भुगतान नहीं ककया जा रहा है , ऐिे िें किमकाि की जस्थनत का अलग 
तरीके  से व श्लेर्ण करना पड़ सकता है । यहद श्रम न्यायालय द् ारा 
ननहदाष्ट ससद्धांत को स् ीकार किे तो पू ा ती 12 महीनों में 240 हदनों 
की अ गध की गणना को 30 हदन नहीं बल्कक 26 हदनों के  रूप में 
ध्यान में रखा जाएगा। उस जस्थनत िें 240 हदनों की अिचध की गणना 
तदनुिाि की जाएगी। जबकक उस  संदभा में काया हद स को हमेशा 
एक महीने िें 30 हदनों के रूप में सलया जाता है और अगर ककसी 
किमकाि ने 12 महीने में 8 महीने काम ककया है , तो यि ििझा 
जाएगा कक 240 हदन पूरे िो गए िै। हम श्रम न्यायालय द् ारा अपनाई 
गई कायाप्रणाली िे प्रभाव त नहीं हैं। इसके अला ा, छंटनी मुआ जे 
की गणना के सलए ननयम यह है कक प्रत्येक पूणा  र्ा की ननरंतर से ा 
के 15 हदनों का औसत  ेतन छं टनी मुआ जे की गणना के लिए 
प्रयोग ककया जाना िाहिए। स्पष्ट रूप से इसका मतलब यह होगा 
कक व िार के लिए प्रत्येक पूण ा  र्ा की ननरंतर से ा के एक महीने 
के  आधे हहस्से को सलया जाएगा। यि कोई तका  नही ं है कक 15 
हदनों की यह अ गध 26 हदनों िें से ली जाएगी। इसके अला ा, छह 
महीने से अगधक ककिी भी हिस्िे का मतलब यि िोगा कक हर महीने 
में 30 हदन होते हैं और 6 ििीनों की गर्ना एक ििीने िें 26 हदनों 
के हििाब िे निीं की जाएगी। हम श्रम न्यायालय द् ारा पालन की गई 
गणना को अस् ीकार करते िै। प्रब ंधन द् ारा स्पष्ट रूप से तथ्यात्मक 
जस्थनत का संके त हदया गया है कक छंटनी मुआ जे की गणना कैिे 
की गई है। 

(10) फलस् रूप, हमारी राय है कक श्रि न्यायािय द्िािा बनाया 
गया पुरस्कार, हदनांककत 21 मई, 2004, हटकाऊ नहीं है तथा अगधननयम 
की धारा 25-एफ (बी) का उल्लंघन किता है। श्रि न्यायािय द्िािा कोई 
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अन्य तकम  नहीं उठाया गया िै। इससलए, इस संबंध में श्रम न्यायालय 
के ननष्कर्ा को खारिज ककया जाता िै एिं संदभा का उत्तर किमकाि के 
पक्ष िें हदया जाता है। उपरोक्त शब्दों में याचिका को अनुमनत प्रदान 
की जाती है।  

 

अस्वीकरर् : स्थानीय भार्ा िें अनुिाहदत ननर्मय िादी के िीलित उपयोग के 
लिए िै ताकक िि अपनी भार्ा िें इि ेििझ िके औि ककिी अन्य उद्देश्य के 
लिए इिका उपयोग निीं ककया जा िकता िै । िभी व्यििारिक औि आचधकारिक 
उद्देश्यो के लिए ननर्मय का अंग्रेजी िसं्किर् प्रिाणर्क िोगा औि ननष्पादन 
औि कायामन्ियन के उद्देश्य के लिए उपयुक्त ििेगा।  

 

अिंनतका 

प्रलशक्षु न्यानयक अचधकािी  

(Trainee Judicial Officer) 

किनाि, िरियार्ा 


