
माननीय न्यायमूर्ति  प्रमोद  कोहली के समक्ष 

परर् िंदर मोर्हन्द्रू, — यार्िकाकताि  

बनाम 

श्री माता मनसा दे ी श्राइन बोर्ि, पिंिकुला और अन्य — उत्तरदाता 

C.W.P निं.. 2000 का 13136 और & सीर्बू्ल्यपी निं. 2001 का 13612  

22 अगस्त, 2007 

भारत का संविधान, 1950 अनुचे्छद. 226 —लेखापाल के पद 

पर वनयवित आधार पर एिं वनयवित िेतनिान पर वनयुक्ति हेतु 

विज्ञापन-— चयन सविवत द्वारा यावचकाकताा का चयन —संविदात्मक 

आधार पर वनयुक्ति और सिय-सिय पर विस्ताररत —सेिाओ ं के 

वनयवितीकरण के वलए दािा — — अस्वीकृवत-उसकी चुनौती-ररट 

यावचका के लंवित रहने के दौरान उत्तरदाताओ ंद्वारा यावचकाकताा की 

सेिाओ ंसे छूट-सेिा की सिाक्ति इस कारण से नही ंवक उसकी सेिाओ ं

की अि आिश्यकता नही ंहै, िक्ति पूिााग्रह और कलंक के कारण-िोर्ा 

ने दो उपलब्ध ररक्तियो ं का विज्ञापन वकया और पत्र जारी वकया 

यावचकाकताा को उसके िािले पर विचार करने के वलए ररट यावचका 

िापस लेने की शता पर - एक तदर्ा/अस्थायी किाचारी को वकसी अन्य 



तदर्ा/अस्थायी किाचारी द्वारा प्रवतस्थावपत नही ं वकया जा सकता - 

प्राकृवतक न्याय के वसद्ांतो ंका उलं्लघन - यावचकाकताा की सेिाओ ंकी 

सिाक्ति कानून िें वटकाऊ नही ंहै और रद्द कर दी गई - यावचकाकताा 

को अनुिवत दी गई जि तक पद वनयवित आधार पर नही ंभरा जाता 

और/या उसे कानून के अनुसार वनयवित नही ंवकया जाता, ति तक सेिा 

िें िनी रहेगी - यावचकाकताा को भी उसकी उम्र िें छूट देकर वनयवित 

वनयुक्ति के वलए विचार वकए जाने का हकदार िाना गया है। 

यह माना गया र्क यार्िकाकताि की से ाओिं की समाप्ति, - र्दनािंक 

21 मई, 2001 के आदेश के अनुसार, हालािंर्क यह इिंर्गत करती है र्क इस 

आदेश की तारीख के बाद उसकी से ाओिं की आ श्यकता नही िं है, लेर्कन 

तथ्यात्मक प्तिर्त अन्यथा है। उसकी से ाओिं की समाप्ति के बाद भी, 

उत्तरदाताओिं ने सिंिार जारी र्कया र्जसमें उन्ोिंने ररट यार्िका  ापस लेने के 

अधीन यार्िकाकताि के मामले पर र् िार करने का र्नर्िय र्लया। यह सिंिार 

स्वयिं आके्षर्पत समाप्ति आदेश में र्नर्हत कथन को झुठलाने के र्लए पयािि 

है। इस सिंिार के बाद बोर्ि ने दो उपलब्ध ररप्तियोिं को र्िर से र् ज्ञार्पत करने 

का र्नर्िय र्लया है। 

इसर्लए, उत्तरदाताओिं के ररकॉर्ि से यह स्पष्ट है र्क आके्षर्पत आदेश 

में इस आशय की शति शार्मल की गई है र्क यार्िकाकताि की से ाओिं की 



अब आ श्यकता नही िं है, के ल र्कसी तरह से यार्िकाकताि से छुटकारा पाने 

का एक उपकरर् है। यह एक स्पष्ट मामला है जहािं यार्िकाकताि को पू ािग्रह 

और कलिंक के साथ से ा से हटा र्दया गया है। यह िार्पत कानून है र्क जहािं 

कलिंक के कारर् र्कसी अिायी कमििारी की भी से ाएिं  समाि कर दी जाती 

हैं,  हािं प्राकृर्तक न्याय के र्सद्ािंतोिं का पालन करना आ श्यक है। 

       (पैरा 13 और 14) 

 

अर्मत झािंजी,  कील, यार्िकाकताि की ओर से 

एस.एस. मीलू,  कील, प्रर्त ादी-बोर्ि की ओर से 

 

िाननीय न्यायिूवता प्रिोद कोहली (िौक्तखक) : 

(1) यार्िकाकताि ने अपनी र्नयुप्ति और उसके बाद की से ाओिं की समाप्ति की 

प्तिर्त से सिंबिंर्धत ये दो र्सर् ल ररट यार्िकाएिं  दायर की हैं। 2000 की र्सर् ल ररट 

यार्िका सिंख्या 13126 में, यार्िकाकताि ने 23 अकू्टबर, 1998 के अपने र्नयुप्ति 

आदेश में शति/शति को रद्द करने की मािंग की, र्जसमें उसे समेर्कत  ेतन पर 

अनुबिंध के आधार पर र्नयुि र्कया गया है। सभी पररर्ामी लाभोिं,  ररष्ठता और 



 ेतन आर्द के साथ प्रारिं र्भक र्नयुप्ति की तारीख से उसे र्नयर्मत रूप से र्नयुि 

मानने के र्लए एक और र्नदेश की मािंग की गई है। इस ररट यार्िका के लिंर्बत 

रहने के दौरान, यार्िकाकताि को 21 मई 2001 के आदेश के तहत से ा से 

बखािस्त कर र्दया गया था।. इस आदेश को 2001 की दूसरी र्सर् ल ररट यार्िका 

सिंख्या 13612 में िुनौती दी गई। िूिंर्क दोनोिं मामले आपस में जुडे हुए हैं, इसर्लए 

एक साथ सुन ाई के र्लए उठाए जाते हैं और इसी सामान्य आदेश से र्नपटाए 

जाते हैं। 

(2) इन यार्िकाओिं को दाप्तखल करने के र्लए प्रासिंर्गक तथ्योिं पर ध्यान देना 

आ श्यक है। प्रर्त ादी निंबर 1, श्री माता मनसा दे ी श्राइन बोर्ि , पिंिकुला, एक 

 ैधार्नक बोर्ि है। बोर्ि ने अपनी 5 ी िं बैठक में स्वीकृत पद के र् रुद् अर्तररि 

कमििाररयोिं की भती करने का र्नर्िय र्लया। लेखाकार का एक पद, जो बोर्ि के 

पास रु. के स्वीकृत र्नयर्मत  ेतनमान में उपलब्ध था। 1400-2600, को र्नयुप्ति 

के र्लए भेजा गया था। 8 जून, 1996 की मािंग के तहत अकाउिंटेंट के पद के र्लए 

योग्य उम्मीद ारोिं के नाम भेजने के र्लए रोजगार कायािलय को एक मािंग की गई 

थी। इसके बाद 22 जून, 1998 को एक सा िजर्नक सूिना जारी की गई, र्जसके 

तहत आ ेदन आमिंर्ित र्कए गए थे। उसमें दशािई गई योग्यता  ाले पाि 

उम्मीद ार। हालािंर्क, रोजगार कायािलय को भेजे गए अर्धयािन में पद को 

अिायी र्दखाया गया था, लेर्कन सा िजर्नक सूिना में ऐसी कोई शति नही िं थी। 



र् ज्ञापन के सिंदभि में र् र्ध त योग्य होने का दा ा करने  ाले यार्िकाकताि ने इसके 

ज ाब में सक्षम प्रार्धकारी को आ ेदन र्दया। बोर्ि ने अपने आदेश र्दनािंक 14 

जुलाई, 1998 के तहत एक ियन सर्मर्त का भी गठन र्कया। कुल र्मलाकर, 

आठ उम्मीद ारोिं ने आ ेदन र्कया और 28 अगस्त, 1998 को ियन सर्मर्त के 

समक्ष साक्षात्कार का सामना र्कया। एक सिंजी  घई को क्रम सिंख्या 1 पर रखा 

गया था। ियन सूिी, जबर्क यार्िकाकताि को ियन सर्मर्त द्वारा प्रतीक्षा सूिी में 

क्रम सिंख्या 1 पर रखा गया था। यह पार्टियोिं का स्वीकृत मामला है र्क सिंजी  घई 

ने शार्मल नही िं होने का िैसला र्कया और पररर्ामस्वरूप यार्िकाकताि का ियन 

और र्नयुप्ति की गई, - र्नयुप्ति पि र्दनािंक 22 अकू्टबर, 1998 के माध्यम से। 

यह भी ध्यान रखना उर्ित है र्क हालािंर्क र् ज्ञार्पत पद र्नयर्मत रूप से स्वीकृत 

था हालााँर्क, र्नयुप्ति 89 र्दनोिं की अ र्ध के र्लए अनुबिंध के आधार पर और रुपये 

के समेर्कत  ेतन पर की गई थी। 3,000 प्रर्त माह. आदेश में यह भी शति है र्क 

उसकी से ाएिं  र्बना कोई कारर् बताए र्कसी भी समय समाि की जा सकती हैं। 

यह भी र्  ार्दत नही िं है र्क यार्िकाकताि 24 अकू्टबर, 1998 को भेजे गए व्यप्ति 

में शार्मल हुई थी। यार्िकाकताि की र्नयुप्ति उसकी प्रारिं र्भक र्नयुप्ति की तारीख 

से लेकर समय-समय पर बढाई गई थी! 21 मई, 2001। यार्िकाकताि ने 24 जून, 

1999 को एक अभ्या ेदन दायर र्कया, र्जसमें र्नयोिा-प्रर्त ादी द्वारा र् र्ध त 

गर्ठत सक्षम ियन सर्मर्त द्वारा एक र्नयर्मत पद के प्तखलाि उसके ियन के 



मदे्दनजर और इस तथ्य को ध्यान में रखते हुए र्नयर्मत र्नयुप्ति की मािंग की गई 

थी। उनका ियन बोर्ि द्वारा शुरू की गई ियन की उर्ित प्रर्क्रया द्वारा र्कया गया 

था। इस अभ्या ेदन के बाद 6 जुलाई, 1999 और 30 न िंबर, 1999 को दो और 

अभ्या ेदन आए। कोई प्रर्तर्क्रया नही िं र्मलने पर, यार्िकाकताि ने 2000 की 

र्सर् ल ररट यार्िका सिंख्या 13136 दायर की। इस न्यायालय ने प्रस्ता  का नोर्टस 

जारी करते हुए सुन ाई की अगली तारीख तक यथाप्तिर्त बनाए रखने का भी 

र्नदेश र्दया। उपरोि आदेश के आधार पर ही यार्िकाकताि पे्रषर् में बना रहा। 

बाद में, यथाप्तिर्त का आदेश इस न्यायालय द्वारा 13 मािि के आदेश द्वारा हटा 

र्दया गया। 2001. र् ज्ञापन अिंतररम आदेश को रद्द करते हुए, इस न्यायालय ने 

र्नम्नर्लप्तखत र्टप्पर्र्यााँ भी कीिं: — 

  

“हालािंर्क, हमारा र् िार है र्क यह उपयुि मामला नहीिं है र्जसमें 26 

र्सतिंबर, 2000 के अिंतररम र्नदेश जारी रहने िार्हए। पररर्ामस्वरूप, उपरोि 

अिंतररम र्नदेश  ापस र्लए जाते हैं। हम यहािं देख सकते हैं र्क यर्द श्री राजी  अग्र ाल 

के इस्तीिे की स्वीकृर्त पर ररि होने  ाले लेखाकार के पद को भरा जाना है, तो 

यार्िकाकताि के मामले पर भी उि पद पर र्नयुप्ति के र्लए र् िार र्कया जाएगा, जो 

हालािंर्क होगा ,  तिमान ररट यार्िका में उसके अर्धकारोिं पर प्रर्तकूल प्रभा  र्ाले 

र्बना।" 



(3) इस आदेश के पररर्ामस्वरूप, यार्िकाकताि के मामले पर 

र्नयोिा द्वारा राजी  अग्र ाल, जो प्रर्त ादी-र्नयोिा के साथ काम कर रहे थे, के 

इस्तीिे के कारर् ररि हुए अकाउिंटेंट के पद पर र्नयुप्ति के र्लए र् िार र्कया गया 

था। यार्िकाकताि को पि पृष्ठािंकन सिंख्या 716, र्दनािंक 31 अगस्त, 2005 के माध्यम 

से र्नम्नर्लप्तखत र्नर्िय के बारे में सूर्ित र्कया गया:- 

"यह र्नर्िय र्लया गया है र्क उसके मामले पर तभी र् िार र्कया 

जाएगा जब मामला  ापस ले र्लया जाएगा।" 

 

(4) इस तथ्य को न्यायालय के सिंज्ञान में लाया गया, र्जसके बाद न्यायालय ने 16 

र्सतिंबर, 2006 को र्नम्नर्लप्तखत आदेश पाररत र्कया: - 

“बहस के दौरान, यार्िकाकताि के  कील ने मुझे सर्ि , श्री माता 

मनसा दे ी श्राइन बोर्ि , पिंिकुला द्वारा र्लखा गया एक पि र्दखाया, जो र् त्तीय आयुि 

और सर्ि , हररयार्ा सरकार, शहरी र् कास र् भाग, ििंर्ीगढ को सिंबोर्धत था, र्जसमें 

कहा गया था यह उले्लख र्कया गया है र्क बोर्ि ने र्नर्िय र्लया है र्क यार्िकाकताि के 

मामले पर तभी र् िार र्कया जाएगा जब यार्िकाकताि द्वारा मामला  ापस ले र्लया 

जाएगा। प्रथम दृष्टया यह अनुर्ित श्रम प्रथा के समान है। 



िूिंर्क प्रर्त ादी बोर्ि लेखाकार के पद पर र्नयुप्ति के र्लए यार्िकाकताि 

के मामले पर र् िार करने के र्लए तैयार है, इसर्लए, यार्िकाकताि के मामले पर 

प्रर्त ादी बोर्ि द्वारा आज से दो महीने की अ र्ध के भीतर र् िार र्कया जाएगा और 

उस पर र्नर्िय र्लया जाएगा। न्यायालय को सूर्ित र्कया गया। 29 न िंबर, 2005 तक 

िर्गत। 

(5) इस आदेश के अनुसरर् में, प्रर्त ादी-बोर्ि ने 28 न िंबर, 2005 को एक आदेश 

पाररत र्कया, र्जसमें कहा गया है र्क 31 अगस्त, 2005 का पि बोर्ि की एक आिंतररक 

प्रर्क्रया थी और यार्िकाकताि के बाद अनजाने में जारी र्कया गया है। इस आशय का 

शपथ पि प्रसु्तत र्कया 12 मई, 2004 को, र्जसमें उन्ोिंने मामला  ापस लेने की 

पेशकश की। आगे यह भी र्नधािररत र्कया गया है र्क बोर्ि का इरादा यार्िकाकताि के 

र्कसी भी  ैध दा े या अर्धकार को परेशान करने या दबाने का नहीिं है। आदेश में 

कहा गया है र्क बोर्ि में भती िार तरीकोिं में से र्कसी एक से हो सकती है और 

र्िलहाल पद भरने की कोई योजना नहीिं है। जब भी यह पद भरा जाएगा तो बोर्ि 

यार्िकाकताि पर र् िार करेगा। ऐसा कहा गया है र्क इसके बाद, श्री माता मनसा रर्  

श्राइन बोर्ि में अकाउिंटेंट के दो पदोिं को 89 र्दनोिं की अ र्ध के र्लए अनुबिंध के आधार 

पर रुपये के समेर्कत  ेतन पर भरने के र्लए र् ज्ञार्पत र्कया गया है। 5,000 प्रर्त माह. 

जबर्क र्सर् ल ररट यार्िका सिंख्या 13136 ऑि 2000 लिंर्बत थी, प्रर्त ादी-बोर्ि ने 



21 मई, 2001 को एक आदेश पाररत र्कया, र्जसके तहत यार्िकाकताि की से ाओिं 

को समाि कर र्दया गया। आदेश इस प्रकार है:- 

“श्रीमती की अनुबिंध अ र्ध। परर् िंदर मोर्हन्द्रू, लेखाकार का 

कायिकाल 23 अपै्रल, 2001 से 21 मई, 2001 तक बढा र्दया गया है। उनके र्नयुप्ति 

पि के र्नयमोिं और शतों के अनुसार इस र्तर्थ से आगे उनकी से ाओिं की आ श्यकता 

नहीिं है। 

(6) इस आदेश को 2001 की र्सर् ल ररट यार्िका सिंख्या 13612 में िुनौती का र् षय बनाया 

गया है। 

(7) मैंने पक्षोिं के र् द्वान  कीलोिं को र् स्तार से सुना है और मामले के ररकॉर्ि का अ लोकन 

र्कया है। 

(8) र् िार के र्लए दो महत्वपूर्ि प्रश्न उठते हैं: 

(1) क्या र्नयोिा र्नयर्मत र्नयुप्ति और र्नयर्मत  ेतनमान के र्लए पद 

र् ज्ञार्पत करने और उस आधार पर ियन करने के बाद यार्िकाकताि को सिंर् दा के आधार 

पर र्नयुि करने का हकदार है? 

(2) क्या यार्िकाकताि की बखािस्तगी उर्ित और कानूनी रूप से स्वीकायि 

है? 



(9) उत्तरदाताओिं ने र्सर् ल ररट यार्िका सिंख्या के ज ाब में अपने र्लप्तखत बयान में। 2000 

के 13136 ने र् शेष रूप से स्वीकार र्कया है र्क 22 जून 1998 के र् ज्ञापन नोर्टस के माध्यम 

से र् ज्ञार्पत पद, बोर्ि द्वारा र् र्ध त स्वीकृत एक र्नयर्मत पद था। ये स्वीकारोप्ति प्रारिं र्भक 

आपर्त्तयोिं के साथ-साथ उत्तर के गुर्-दोष के आधार पर पैराग्राि 7 में भी शार्मल हैं। 

हालााँर्क, यह कहा गया है र्क र् त्तीय अत्या श्यकताओिं को देखते हुए यह 

र्नर्िय र्लया गया र्क सिंबिंर्धत पद को अनुबिंध के आधार पर रुपये के समेर्कत  ेतन पर भरा 

जाए। 3,000, प्रर्त माह र्जसके र्लए र्नयुप्ति पि जारी र्कया गया था। यार्िकाकताि ने र्नयुप्ति 

पि के र्नयमोिं और शतों को स्वीकार कर र्लया है और इस र् लिंर्बत िरर् में इसे िुनौती देने 

का अपना अर्धकार छोड र्दया है। हालााँर्क, यह र्  ार्दत नहीिं है र्क उत्तरदाताओिं के पास 

र् र्ध त स्वीकृत पद उपलब्ध था/है और यार्िकाकताि का ियन भी र्नयर्मत पद के र् रुद् 

र्नयुप्ति के र्लए र्कया गया था। 

(10) हालािंर्क, उत्तरदाताओिं की ओर से उपप्तित र् द्वान  कील का कहना है र्क जो पद 

र् ज्ञार्पत र्कया गया था और एक और बाद में राजी  अग्र ाल के इस्तीिे के कारर् उपलब्ध 

हुआ,  ह अभी भी खाली पडा है और भरा नहीिं गया है। उत्तरदाताओिं ने इस तथ्य से भी 

इनकार र्कया है र्क बोर्ि ने यार्िकाकताि के मामले पर र् िार करने का िैसला र्कया था 

और इस आशय का र्नर्िय र्लया गया था और उसे ररट यार्िका  ापस लेने के र्लए सूर्ित 

र्कया गया था। िूिंर्क यार्िकाकताि को भारत के सिंर् धान के अनुचे्छद 14 और 16 के आदेश 

के अनुसार प्रर्त ादी-बोर्ि द्वारा शुरू की गई ियन की एक  ैध प्रर्क्रया के माध्यम से र् र्ध त 



गर्ठत ियन सर्मर्त द्वारा िुना गया था, इसर्लए, यह बोर्ि के र्लए खुला नहीिं था। सिंर् दा के 

आधार पर और समेर्कत  ेतन पर र्नयुप्ति करें । र्नयुप्ति पि में शतों के प्तखलाि 

यार्िकाकताि के अभ्या ेदन, जो अन्य बातोिं के अला ा, यार्िकाकताि की र्नयुप्ति को 

सिंर् दात्मक और समेर्कत  ेतन पर बनाता है, का ज ाब नहीिं र्दया गया है। ज ाब में र्लखा 

है र्क अभ्या ेदन खाररज कर र्दया गया है. हालााँर्क, न तो कोई अस्वीकृर्त आदेश ररकॉर्ि 

पर रखा गया है और न ही यार्िकाकताि को सूर्ित र्कया गया है। यार्िकाकताि के अभ्या ेदन 

को अस्वीकार करने का कोई कारर् नहीिं बताया गया है। जब यार्िकाकताि ने प्रर्त ादी-बोर्ि  

में र्नयर्मत  ेतनमान  ाले र्नयर्मत पद के र् रुद् इस पद के र्लए आ ेदन र्कया, तो 

यार्िकाकताि की यह  ैध अपेक्षा थी र्क उसके ियन की प्तिर्त में, उसे र्नयर्मत  ेतन में रखा 

जाएगा। से्कल और नौकरी की सुरक्षा होगी. हालााँर्क, उनकी र्नयुप्ति सिंर् दा के आधार पर 

और समेर्कत  ेतन पर की गई थी। र् त्तीय सिंकट के सिंबिंध में प्रर्त ादी-बोर्ि का बिा  उत्तर 

में कोरा बयान है। ज ाब में बोर्ि की र् त्तीय प्तिर्त और र् त्तीय सेहत का कोई ब्योरा नहीिं 

र्दया गया है. इस तथ्य को यार्िकाकताि के बखािस्तगी पि के आलोक में भी देखा जाना 

िार्हए। 

(11) उत्तरदाताओिं के र् द्वान  कील ने माननीय स ोच्च न्यायालय द्वारा सर्ि , कनािटक 

राज्य और अन्य बनाम उमादे ी और अन्य मामले में की गई र्टप्पर्र्योिं पर भरोसा र्कया, 

र्जसमें स ोच्च न्यायालय ने र्नम्नर्लप्तखत र्टप्पर्र्यािं कीिं: - 



“जब कोई व्यप्ति अिायी रोजगार में प्र ेश करता है या सिंर् दात्मक या 

आकप्तिक कमििारी के रूप में र्नयुप्ति प्राि करता है और र्नयुप्ति प्रासिंर्गक 

र्नयमोिं या प्रर्क्रया द्वारा मान्यता प्राि उर्ित ियन पर आधाररत नहीिं होती है, तो 

उसे र्नयुप्ति के अिायी, आकप्तिक या सिंर् दात्मक होने के पररर्ामोिं के बारे में 

पता होता है। प्रकृर्त में। ऐसा व्यप्ति पद पर िायी होने की  ैध उम्मीद के र्सद्ािंत 

का सहारा नहीिं ले सकता, जबर्क पद पर र्नयुप्ति के ल ियन की उर्ित प्रर्क्रया 

का पालन करके और सिंबिंर्धत मामलोिं में, लोक से ा आयोग के परामशि से ही की 

जा सकती है। इसर्लए,  ैध अपेक्षा के र्सद्ािंत को अिायी, सिंर् दा या आकप्तिक 

कमििाररयोिं द्वारा सिलतापू िक आगे नहीिं बढाया जा सकता है। यह भी नहीिं माना 

जा सकता र्क राज्य ने इन व्यप्तियोिं को र्नयुि करते समय या तो उन्ें जहािं  े 

हैं  हीिं जारी रखने या उन्ें िायी करने का कोई  ादा र्कया है। राज्य सिं ैधार्नक 

रूप से ऐसा  ादा नहीिं कर सकता। यह भी स्पष्ट है र्क पद पर िायी र्कए जाने 

की सकारात्मक राहत पाने के र्लए इस र्सद्ािंत का सहारा नहीिं र्लया जा सकता 

है।'' 

(11) उपरोि र्टप्पर्र्योिं के आधार पर, यह कहा गया है र्क 

यार्िकाकताि की प्रर्त ादी-बोर्ि  के र्नयर्मत कमििारी के रूप में व्य हार करने 

की यार्िका को स्वीकार नही िं र्कया जा सकता है क्योिंर्क यह कानून में स्वीकायि 

नही िं है। तकि  यह है र्क यार्िकाकताि सिंर् दा र्नयुप्ति स्वीकार करने के बाद उसे 



िुनौती नही िं दे सकता। यह र्  ाद में नही िं है र्क यार्िकाकताि र्नयुप्ति के अनुसार 

पद पर शार्मल हो गया, र्जसमें शति है र्क र्नयुप्ति 89 र्दनोिं के र्लए सिंर् दात्मक 

है। यह भी एक स्वीकृत तथ्य है र्क यार्िकाकताि की से ाएाँ  24 अकू्टबर, 1998 

से 21 मई, 2001 तक जारी रही िं, जो स्पष्ट रूप से इिंर्गत करता है र्क नौकरी की 

आ श्यकता है और पद र्नयर्मत प्रकृर्त का है और यार्िकाकताि को इस पर बने 

रहने की अनुमर्त दी गई है। पोस्ट। यार्िकाकताि की प्रारिं र्भक र्नयुप्ति, जो 89 

र्दनोिं के र्लए थी, र्बना र्कसी रुका ट के लगातार बढाई गई, उसे र्नयर्मत पद 

पर ियर्नत र्कया गया, अभ्या ेदन र्दया गया, र्जसे र्कसी भी  ैध आदेश द्वारा 

अस्वीकार नही िं र्कया गया है। हालााँर्क, तथ्य यह है र्क यार्िकाकताि ने र्बना 

र्कसी आरक्षर् के सिंर् दा र्नयुप्ति स्वीकार कर ली।  ह अपने कतिव्योिं में शार्मल 

हो गईिं और उस क्षमता में बनी रही िं। 

(12) यार्िकाकताि की समाप्ति, - र्दनािंक 21 मई, 2001 के आदेश के 

तहत, अनुबिंध पी-11, हालािंर्क इिंर्गत करता है र्क इस आदेश की तारीख के बाद 

उसकी से ाओिं की आ श्यकता नही िं है, लेर्कन तथ्यात्मक प्तिर्त अन्यथा है। 

उसकी से ाओिं की समाप्ति के बाद भी, उत्तरदाताओिं ने 31 अगस्त, 2005 को 

मेमो निंबर 715 जारी र्कया, र्जसमें उन्ोिंने ररट यार्िका  ापस लेने के अधीन 

यार्िकाकताि के मामले पर र् िार करने का र्नर्िय र्लया। यह सिंिार स्वयिं 

आके्षर्पत समाप्ति आदेश में र्नर्हत कथन को झुठलाने के र्लए पयािि है। इस 



सिंिार के बाद बोर्ि  ने दो उपलब्ध ररप्तियोिं को र्िर से र् ज्ञार्पत करने का र्नर्िय 

र्लया है। इसर्लए, उत्तरदाताओिं के ररकॉर्ि  से यह स्पष्ट है र्क आके्षर्पत आदेश में 

इस आशय की शति शार्मल की गई है र्क यार्िकाकताि की से ाओिं की अब 

आ श्यकता नही िं है, के ल र्कसी तरह से यार्िकाकताि से छुटकारा पाने का एक 

उपकरर् है। दूसरी ररट यार्िका में उत्तरदाताओिं द्वारा दायर उत्तर के आलोक 

में समाप्ति आदेश की  ैधता पर भी र् िार र्कया जाना िार्हए। र्लप्तखत बयान के 

पैराग्राि 8 में, उत्तरदाताओिं ने र्नम्नर्लप्तखत कथन र्दये हैं:- 

“यहािं यह बताना उर्ित है र्क यार्िकाकताि के प्तखलाि अपनी शप्ति 

का दुरुपयोग करने की र्शकायतें हैं, र्जसके पररर्ामस्वरूप प्रर्त ादी-बोर्ि  को 

नुकसान हुआ। यार्िकाकताि के कृत्य के कारर् माननीय स ोच्च न्यायालय के 

समक्ष बोर्ि  द्वारा र्लया गया पक्ष गलत सार्बत हुआ। यार्िकाकताि द्वारा र्कए गए 

कृत्य को ध्यान में रखते हुए सक्षम प्रार्धकारी ने गिंभीरता से र् िार र्कया और 

र्नयुप्ति के र्लए उसकी अ र्ध नही िं बढाने का िैसला र्कया। 

(13) उपरोि कथन से यह स्पष्ट हो जाता है र्क यार्िकाकताि की 

समाप्ति आके्षर्पत समाप्ति आदेश में र्नर्हत कारर्ोिं से नही िं, बप्ति उत्तर में 

उप्तल्लप्तखत कारर्ोिं से हुई है। यह एक स्पष्ट मामला है जहािं यार्िकाकताि को 

पू ािग्रह और कलिंक के साथ से ा से हटा र्दया गया है। यह िार्पत कानून है र्क 



जहािं कलिंक के कारर् र्कसी अिायी कमििारी की भी से ाएिं  समाि कर दी 

जाती हैं,  हािं प्राकृर्तक न्याय के र्सद्ािंतोिं का पालन करना आ श्यक है। 

माननीय स ोच्च न्यायालय में पिंजाब राज्य ए िं अन्य बनाम सुख राज बहादुर का 

मामला र्नम्नानुसार आयोर्जत र्कया गया है:- 

“17. इन मामलोिं के पररपे्रक्ष्य में, र्नम्नर्लप्तखत प्रस्ता  स्पष्ट हैं:- 

(1) एक अिायी नौकर या परर ीक्षाधीन व्यप्ति की से ाओिं को उसके 

रोजगार के र्नयमोिं के तहत समाि र्कया जा सकता है और र्बना र्कसी और 

िीज के ऐसी समाप्ति सिंर् धान के अनुचे्छद 311 के कायािन्वयन को आकर्षित 

नही िं करेगी। 

(2) प्रते्यक मामले में से ा समाप्ति के आदेश से पहले की पररप्तिर्तयोिं 

या सिंबिंर्धत पररप्तिर्तयोिं की जािंि की जानी िार्हए, इसके पीछे का मकसद 

महत्वहीन है। 

(3) यर्द आदेश र्कसी लोक से क के र्लए कोई बुरा पररर्ाम लेकर 

आता है या उसके िररि या ईमानदारी के प्तखलाि आके्षप लगाता है, तो इसे दिंर् 

के रूप में माना जाना िार्हए, भले ही  ह के ल परर ीक्षाधीन या अिायी से क 

हो। 



(4) के ल यह सुर्नर्ित करने के र्लए र्क लोक से क को से ा में बनाए 

रखा जाना िार्हए या नही िं,  ररष्ठ अर्धकाररयोिं द्वारा शुरू की गई जािंि से पहले 

अपररहायि रूप में से ा समाप्ति का आदेश सिंर् धान के अनुचे्छद 311 के 

कायािन्वयन को आकर्षित नही िं करता है। 

(5) यर्द अनुचे्छद 311 में पूर्ि पैमाने पर र् भागीय जािंि की 

पररकल्पना की गई है यानी एक जािंि अर्धकारी र्नयुि र्कया गया है, एक 

आरोप-पि प्रसु्तत र्कया गया है, स्पष्टीकरर् मािंगा गया है और उस पर र् िार 

र्कया गया है, उसके बाद से ा समाप्ति का कोई भी आदेश उि लेख के 

सिंिालन को आकर्षित करेगा।  

(15) यार्िकाकताि का मामला उपरोि शे्रर्ी 3 के अिंतगित आता है, इस प्रकार 

प्राकृर्तक न्याय के र्सद्ािंतोिं को आकर्षित करता है। यार्िकाकताि की से ा की 

समाप्ति, र्दनािंक 21 मई, 2001 के आदेश, अनुलग्नक पी-11 के तहत, कानून में 

र्टकाऊ नही िं है और इसे रद्द कर र्दया गया है। बखािस्तगी के आदेश के रद्द होने 

के पररर्ामस्वरूप, यार्िकाकताि तुरिंत से ा में बहाल होने का हकदार है। यह 

िार्पत कानून है र्क एक तदथि और अिायी कमििारी को दूसरे तदथि/अिायी 

कमििारी द्वारा प्रर्तिार्पत नही िं र्कया जा सकता है। प्रर्त ादी का मामला यह 

नही िं है र्क उन्ें अकाउिंटेंट की र्बिुल भी आ श्यकता नही िं है या ररि पद को 



भरने का उनका कोई इरादा नही िं है। इसके र् परीत, उत्तरदाताओिं ने 

तदथि/अिायी आधार पर लेखाकारोिं के दो पदोिं को भरने के र्लए एक और 

र् ज्ञापन जारी र्कया है। इसर्लए, यह सुरर्क्षत रूप से र्नष्कषि र्नकाला जा सकता 

है र्क प्रर्त ादी-बोर्ि  के साथ लेखाकार की आ श्यकता है। उन्ें यार्िकाकताि 

के िान पर कोई अन्य अिायी/तदथि व्य िा करने की अनुमर्त नही िं दी जा 

सकती। इसर्लए, यार्िकाकताि को तब तक से ा में बने रहने की अनुमर्त दी 

जाएगी जब तक र्क पद र्नयर्मत आधार पर नही िं भर जाता और/या यार्िकाकताि 

को कानून के अनुसार र्नयर्मत नही िं कर र्दया जाता। 

(16) जहािं तक र्नयर्मतीकरर् के र्लए यार्िकाकताि के अर्धकार 

और दा े का स ाल है, माननीय स ोच्च न्यायालय ने उमादे ी मामले (सुप्रा) में 

ऐसे कमििाररयोिं के र्नयर्मतीकरर् के मामलोिं पर र् िार करने के र्नदेश जारी 

र्कए हैं, र्जन्ोिंने दस साल से अर्धक समय पूरा कर र्लया है। से ा की और 

र्जसकी प्रारिं र्भक र्नयुप्ति एक बार के अप ाद के रूप में र् र्ध त गर्ठत सर्मर्त 

द्वारा अ ैध नही िं थी। इस यार्िकाकताि का र् र्ध त ियन र्कया गया था, लेर्कन 

उसने दस साल की से ा पूरी नही िं की है, लेर्कन सक्षम प्रार्धकारी द्वारा उसके 

ियन को देखते हुए,  ह र्नयर्मत र्नयुप्ति के र्लए र् िार र्कए जाने की हकदार 

है, जब भी प्रश्न में पद के र्लए र्नयर्मत र्नयुप्ति की जाती है। यर्द  ह ऊपरी आयु 



सीमा पार कर िुकी है या र्नयर्मत र्नयुप्ति के समय की आयु पार कर सकती है, 

तो उसकी आयु में छूट दी जाएगी। 

(17)  हालािंर्क यार्िकाकताि को से ा में र्िर से शार्मल कर र्लया 

गया है लेर्कन  ह से ा से बाहर रहने की अ र्ध के दौरान पररलप्तब्धयोिं की 

हकदार नही िं होगी। 

(18)  इन यार्िकाओिं को उपरोि तरीके से तदनुसार अनुमर्त दी 

जाती है। मूल्य के र्हसाब से कोई आर्िर नही िं। इस आदेश की एक प्रर्त 2001 की 

सीर्बू्ल्यपी सिंख्या 13612 की िाइल पर रखी जाए। 

 

अस्वीकरण  : स्थानीय  भाषा  िें  अनुिावदत वनणाय िादी के सीवित उपयोग के वलए है तावक िह 

अपनी भाषा िें इसे सिझ सके और वकसी अन्य उदे्दश्य के वलए इसका उपयोग नही  ंवकया जा सकता 

है । सभी व्यिहाररक और आवधकाररक उदे्दश्यो के वलए वनणाय का अंग्रेजी संस्करण प्रिावणक होगा 

और वनष्पादन और कायाान्वयन के उदे्दश्य के वलए उपयुि रहेगा । 

                      

                                                                                            आयुष गगा 

                                                                                           प्रवशक्षु न्यावयक अवधकारी 

                                                                                     (Trainee Judicial Officer)  

                                                                                               पलिल, हररयाणा  

 


