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औद्योचगक चववाद अचिचियम. 1947—िारा 2(एस) - एक अकाउंट्स 

एक्जीकू्यचटव/लेखा कायाकारी की पयावसाि - वाउिर / िेक का चववरण 

रै्यार करिे के चलए एक लेखा कायाकारी के कर्ाव्य - प्रबंिकीय / 

प्रशासचिक शक्तियां प्रदत्त िही,ं - क्या यह अचिचियम के अिुसार िारा 

2 (एस) के र्हर् प्रदाि की गई 'कमािारी' की पररभाषा के अंर्गार् 

आर्ी है - अचभचििााररर् चकया चक, हााँ - यचद कोई व्यक्ति कुछ पयावेक्षी 

कर्ाव्यो ंका पालि करर्ा है, र्ो वह 'कमािारी' िही ंरहेगा - काया 

की प्रकृचर् का चििाारण चकसी व्यक्ति को चमलिे वाले भत्तो ंसे िही ं

चकया जा सकर्ा है। 

  

 अर्िर्नधािररत र्कया र्क यर्ि हम 'कमिचारी' की पररिाषा को समग्र 

रूप से िेखें, तो पयिवेक्षी कायि उन कतिव्ोां में से एक है जो कमिकार को 

करना होता है। अन्य प्रकार के कायि हैं जैसे र्लर्पकीय, तकनीकी, पररचालन 

आर्ि। उन प्रकार के कायों के र्लए, जहाां तक कमाई क्षमता का सवाल 

है, उन्हें कमिकार की पररिाषा से बाहर करने की कोई सीमा नही ां है। 

र्कसी आिमी को र्मलने वाले ित्ोां से काम की प्रकृर्त का आकलन करना 

खतरनाक होिा। कायि की प्रकृर्त उसे उसके पि के आधार पर आवांर्ित 

की जाती है। यार्चकाकताि वाउचर/चेक का र्ववरण तैयार करने का काम 

कर रहा था और उसके पास कोई प्रबांधकीय/प्रशासर्नक शक्तियााँ नही ां थी ां। 

यह नही ां िशािया िया र्क यार्चकाकताि का क्या र्वर्शष्ट कायि था। ऐसा होने 

पर और यार्चकाकताि के पि को कर्थत तौर पर आवांर्ित हुए कायि से, यह 

र्नष्कषि र्नकाला जाना चार्हए र्क यार्चकाकताि एक 'कमिचारी' था जैसा र्क 

अर्धर्नयम की धारा 2 (एस) के तहत आता है। इसर्लए, श्रम न्यायालय 

के फैसले को रद्द र्कया जाता है। यार्चकाकताि को कमिकार अर्िर्नधािररत 

र्कया। 

(अनुचे्छि ) 



 

सी. एम. चोपडा, यार्चकाकताि के वकील 

ए.एस. चड्ढा, प्रर्तवािी सांख्या 2 के वकील 
 

फैसला 

न्यायमूचर्ा एस.एस. सुिालकर  

 

 (1) यह यार्चका कमिचारी द्वारा श्रम न्यायालय र्िनाांक 7 अपै्रल, 

1999 के फैसले को चुनौती िेते हुए िायर की िई है (कॉपी अनुलग्नक 

पी/6), - र्जसके तहत श्रम न्यायालय ने अर्िर्नधािररत र्कया र्क यार्चकाकताि 

"कामिार" की पररिाषा के अांतिित नही ां आता है जैसा र्क औद्योर्िक 

र्ववाि अर्धर्नयम (बाि में इसे "अर्धर्नयम" के रूप में सांिर्िित र्कया 

िया है) की धारा 2(एस) के तहत प्रिान र्कया िया है। अतः रेफरेंस को 

प्रारां र्िक र्नष्कषि पर र्नपिाया िया, हालाांर्क, यार्चकाकताि को र्सर्वल कोिि 

में राहत माांिने की सलाह िी िई थी।  

 

 (2) यार्चकाकताि का तकि  है र्क उसे 29 अकू्टबर, 1988 को 

मेससि केक्तिनेिर ऑफ इांर्िया र्लर्मिेि द्वारा र्नयुक्ति आिेश (अनुलग्नक 

पी/एल) के माध्यम से वररष्ठ लेखा सहायक (सीर्नयर अकाउां ि्स अर्सस्टेंि) के 

रूप में र्नयुि र्कया िया था। यार्चकाकताि के अनुसार, उसने अपनी छह 

महीने की पररवीक्षा अवर्ध पूरी कर ली थी और उसके बाि उसकी सेवा में 

पुर्ष्ट की िई। यार्चकाकताि का तकि  है र्क वषि 1995 में केक्तिनेिर ऑफ 

इांर्िया र्लर्मिेि को मेससि व्हलिपूल ऑफ इांर्िया र्लर्मिेि यानी प्रर्तवािी 

नांबर 2 ने सिी सांपर्त्योां, िेनिाररयोां, कर्मियोां, सामग्री, प्रबांधन, प्रशासन 

और कायाित्मक र्नयांत्रण के साथ अपने कबे्ज में ले र्लया था। यार्चकाकताि 

की सेवा शतें यथावत रही ां। यार्चकाकताि का यह िी तकि  है र्क उनके पि 

को प्रर्तवािी नांबर 2 द्वारा समान क्तथथर्त, पि, कतिव्ोां और समान लेखा र्विाि में 

र्िनाांक 16 अकू्टबर, 1995 के आिेश द्वारा र्िनाांक 1 अिस्त, 1995 से 

"लेखा कायिकारी/ अकाउां ि्स एक्जीकू्यर्िव" के रूप में पुनः नार्मत र्कया 

िया था। यार्चकाकताि को 3 र्सतांबर, 1996 को सेवा से हिा र्िया िया 

था। उसने बखािस्तिी को चुनौती िी और एक माांि नोर्िस र्िया और अांततः 

र्ववाि को श्रम न्यायालय में िेजा िया, र्जसने उपरोि र्नष्कषि र्िए। 

 (3) प्रस्ताव की सूचना जारी की िई और प्रर्तवािी नांबर 2 उपक्तथथत 

हुआ और एक र्लक्तखत बयान िाक्तखल करके यार्चकाकताि के िावे का र्वरोध 

र्कया। प्रर्तवािी सांख्या 2 के अनुसार, यार्चकाकताि की कुल पररलक्तियााँ रु 



 

4,586 प्रर्त माह, मूल वेतन रु. 2,990 प्रर्त माह थी। उनका तकि  है र्क 

यार्चकाकताि अांततः 1 अिस्त, 1995 से लेखा कायिकारी के रूप में काम 

कर रहा था और रुपये 5104.60 प्रर्त माह का वेतन प्राप्त कर रहा था। 

एक लेखा कायिकारी के रूप में उनका काम खातोां को समेिना और सही 

करना है जो अर्नवायि रूप से प्रशासर्नक या पयिवेक्षी प्रकृर्त की नौकररयाां 

हैं। इसमें आिे कहा िया है र्क कोई िी लेखा कायिकारी, अपने कतिव्ोां 

का पालन करते हुए, खातोां में सुधार और समाधान करेिा और चेक िी 

तैयार कर सकता है जो उच्च स्तर की िोपनीयता और र्जमे्मिारी से सांबांर्धत 

काम है क्योांर्क चेक आपूर्तिकताि को जारी र्कए जाने हैं। और इसर्लए, ये 

कायि प्रकृर्त में र्लर्पकीय नही ां हैं। आिे कहा िया है र्क यार्चकाकताि को 

जब गे्रि 08 में लेखा सहायक के रूप में र्नयुि र्कया िया था तो उसकी 

पररलक्तियााँ रु. 1621.25 प्रर्त माह और उन्हें 1852.17. रुपये के वेतन 

के साथ गे्रि 09 में लेखा अर्धकारी के रूप में पिोन्नत र्कया िया। आिे 

यह तकि  र्िया िया है र्क कायिकारी सांविि में कायिकारी के रूप में तैनात 

होने के िौरान, उनकी मार्सक पररलक्तियााँ बढाकर रु 4,586 हो िई थी। 

इसके अलावा, वह र्चर्कत्सा प्रर्तपूर्ति, अवकाश यात्रा सहायता (एलिीसी) 

के हकिार थे और ये पररलक्तियाां कां पनी के गे्रि 10 अर्धकाररयोां के र्लए 

स्वीकायि नही ां हैं, जो अर्धकाररयोां के र्लए अांर्तम गे्रि है। इसने आिे तकि  

र्िया र्क यर्ि प्रर्तवािी को यार्चकाकताि से र्लर्पकीय प्रकृर्त के कतिव् लेने 

होते, तो यार्चकाकताि को इतने उच्च पि पर पिोन्नत नही ां र्कया जाता। 

 

 (4) ''कामिार'' की पररिाषा अर्धर्नयम की धारा 2(एस) में 

है, जो इस प्रकार है:- 

"कमिचारी" का अथि है र्कसी िी उद्योि में र्नयोर्जत कोई िी व्क्ति 

(प्रर्शकु्ष सर्हत), जो र्कसी िी मैनुअल, अकुशल, कुशल, तकनीकी, 

पररचालन, र्लर्पकीय या पयिवेक्षी कायि को िाडे या इनाम के र्लए करता 

है, चाहे रोजिार की शतें व्ि या र्नर्हत होां, और र्कसी औद्योर्िक 

र्ववाि के सांबांध में इस अर्धर्नयम के तहत र्कसी िी कायिवाही के उदे्दश्ोां 

में ऐसा कोई िी व्क्ति शार्मल है र्जसे उस र्ववाि के सांबांध में या उसके 

पररणामस्वरूप बखािस्त, सेवामुि या छां िनी कर र्िया िया हो, या र्जसकी 

बखािस्तिी, सेवामुक्ति या छां िनी के कारण ऐसा हुआ हो। र्ववाि, लेर्कन 

इसमें ऐसा कोई िी व्क्ति शार्मल नही ां है:- 
 

(i) जो मुख्य रूप से प्रबांधकीय या प्रशासर्नक क्षमता में कायिरत है; 

या 



 

(ii) जो पयिवेक्षी क्षमता में र्नयोर्जत होने पर, प्रर्त माह एक हजार छह 

सौ रुपये से अर्धक वेतन प्राप्त करता है या कायािलय से जुडे 

कतिव्ोां की प्रकृर्त या उसमें र्नर्हत शक्तियोां के व्क्ति द्वारा मुख्य 

रूप से कायि करता है। प्रबांधकीय प्रकृर्त।" (जोर र्िया िया)। 
 

 (5) यर्ि यार्चकाकताि पयिवेक्षी क्षमता में कायिरत था, तो उसे 

र्मलने वाली पररलक्तियोां को िेखते हुए उसे "कमिचारी" शब्द की पररिाषा 

से बाहर रखा िया होता। हालााँर्क, अिर हम समग्र रूप से "कमिचारी" 

की पररिाषा को िेखें, तो पयिवेक्षी कायि उन कतिव्ोां में से एक है जो 

कमिकार को करना होता है। अन्य प्रकार के कायि हैं जैसे र्लर्पकीय, 

तकनीकी, पररचालन आर्ि। उन प्रकार के कायों के र्लए, जहाां तक कमाई 

क्षमता का सवाल है, उन्हें कमिकार की पररिाषा से बाहर करने की कोई 

सीमा नही ां है। हमारे सामने िी िई िलीलें इस र्बांिु पर हैं र्क क्या 

यार्चकाकताि के कतिव् प्रकृर्त में र्लर्पकीय थे या कायिकारी थे। 

 

  (6) यार्चकाकताि के वकील ने अकि ल िोर्वांि राज राव 

बनाम र्सबा िीिी ऑफ इांर्िया र्लर्मिेि, बॉमे्ब (1), के मामले का हवाला 

र्िया है। इसमें यह अर्िर्नधािररत र्कया िया है र्क जहाां एक कमिचारी के 

पास र्वर्वध कतिव् हैं और यह सवाल उठाया जाता है र्क क्या वह 

"कमिचारी" है या कमिकार के अलावा कोई और है, न्यायालय को यह 

पता लिाना चार्हए र्क सांबांर्धत व्क्ति के प्राथर्मक और बुर्नयािी कतिव् 

क्या हैं और उसे सांयोिवश कुछ अन्य कायि करने के र्लए कहा जाता है, 

यह जरूरी नही ां र्क यह मूल कतिव्ोां के अनुरूप हो; ये अर्तररि कतिव् 

सांबांर्धत व्क्ति के चररत्र और क्तथथर्त को नही ां बिल सकते। इसमें आिे यह 

िेखा िया है र्क व्क्ति की क्तथथर्त और चररत्र का र्नधािरण करते समय 

रोजिार के प्रमुख उदे्दश् को पहले ध्यान में रखा जाना चार्हए और कुछ 

अर्तररि कतिव्ोां की चमक को खाररज कर र्िया जाना चार्हए। आिे यह 

िेखा िया है र्क यर्ि कोई व्क्ति कुछ पयिवेक्षी कतिव्ोां का पालन करता 

है तो वह "कमिचारी" नही ां रह जाएिा, लेर्कन उसे एक ऐसा व्क्ति होना 

चार्हए जो पयिवेक्षी क्षमता में लिा हुआ हो। 
 

 (7) वतिमान मामले में, MW-1 श्री िी.एस. िार्िया ने अपने 

बयान में कहा है, र्जसकी प्रर्तर्लर्प अनुबांध पी/7 में प्रसु्तत की िई है, 

र्क यार्चकाकताि को कायिकारी के रूप में र्फर से नार्मत र्कया िया था। 

िवाह के अनुसार अर्धकाररयोां का पिानुक्रम इस प्रकार है:- 
 



 

लेखा र्निेशक 

वररष्ठ प्रबांधक (लेखा) 

प्रबांधक (लेखा) 

उप. प्रबांधक (लेखा) 

वररष्ठ कायिकारी (लेखा) 

कायिकारी (लेखा) 

कर्नष्ठ कायिकारी 

 

(8) MW1- ने अपनी र्जरह में कहा है र्क यार्चकाकताि के कतिव् की 

प्रकृर्त आपूर्तिकतािओां के बही-खाते आर्ि की िेखिाल करना और स्वतांत्र 

पयिवेक्षण करना था। वह चेक तैयार करता था लेर्कन चेक पर हस्ताक्षर 

करने और वाउचर तैयार करने के र्लए अर्धकृत नही ां था और वाउचर पर 

हस्ताक्षर करता था। उन्हें नही ां पता र्क चेक र्कसके हस्ताक्षर के र्लए जमा 

र्कये जाने थे। उन्होांने आिे कहा है र्क जूर्नयर एक्जीकू्यर्िव कां पनी में 

र्लर्पकीय कायि करता है। इस िवाह के अनुसार कायिकारी अर्धकाररयोां का 

कतिव् बही-खाते की र्निरानी करना और र्मलान करना था। सत्यापन का 

कायि र्कसने र्कया, इसकी जानकारी उन्हें नही ां है। उन्होांने आिे कहा है 

र्क कां पनी में केवल प्रबांधक ही र्नयुक्तियोां, छुट्टी आर्ि पर अनुशासनात्मक 

कारिवाई करने के र्लए अर्धकृत है। उन्होांने आिे कहा है र्क यार्चकाकताि 

के पास र्कसी को र्नयुि/पयिवसान करने या अनुशासनात्मक कारिवाई करने 

की कोई शक्ति या अर्धकार नही ां है। MW-2 श्री िी.पी. शमाि ने अपने 

बयान (कॉपी अनुलग्नक पी/8) में कहा है र्क यार्चकाकताि क्लकि  नही ां 

था, लेर्कन उसका कतिव् वाउचर, चेक के िुितान का र्ववरण तैयार 

करना था। उसके पास कोई प्रबांधकीय या प्रशासर्नक शक्तियााँ नही ां थी ां और 

उसके पास कोई पयिवेक्षी शक्तियााँ नही ां थी ां। जहाां तक बैंक समाधान र्ववरण 

तैयार करने के कायि का सांबांध है, अरकल िोर्वांि राज राव (सुप्रा) के 

मामले में यह र्नणिय के पैरा सांख्या 9 में र्नम्नानुसार िेखा िया है: - 

 

“ 9. इसके बाि श्रम न्यायालय ने अपीलकताि की क्तथथर्त र्नधािररत 

करने के र्लए एक अन्य पररक्तथथर्त की जाांच की। र्नयोिा की ओर 

से कहा िया र्क अपीलकताि को बैंक ररकॉक्तिर्लएशन से्टिमेंि तैयार 

करने का काम िी करना होिा। यह िेखा िया र्क से्टिमेंि के 

सामांजस्य को कुशल या अकुशल, मैनुअल या र्लर्पकीय नही ां माना 

जा सकता है, बक्ति इसके र्लए रचनात्मकता, कल्पना और र्िमाि 

के अनुप्रयोि की आवश्कता होती है और इसर्लए, ऐसा काम 



 

करने वाला कोई िी व्क्ति श्रर्मक नही ां होिा। यह दृर्ष्टकोण बैंक 

ररकॉक्तिर्लएशन से्टिमेंि के िठन की समझ की कमी को िशािता 

है। जब कोई पािी खाता खोलती है, तो वह के्रर्िि और र्नकासी 

करती रहती है। बैंक एक आवती खाता (रेकररांि अकाउांि) रखता है। 

अपनी र्नरांतर र्निरानी के र्लए खाता खोलने वाली पािी अपनी 

पुस्तकोां पर एक सांबांर्धत खाता खोल सकती है। यह िेखने के र्लए 

र्क के्रर्िि और र्नकासी में कोई तु्रर्ि नही ां है और शेष रार्श 

र्नयर्मत अांतराल पर र्नकाली जाती है, िोनोां पक्षोां के खातोां में 

आांकडोां का र्मलान र्कया जाता है। यह र्लर्पकीय कायि के सबसे 

याांर्त्रक प्रकारोां में से एक है। हालााँर्क, श्रम न्यायालय एक तु्रर्ि में 

पड िया जब इस तथ्य पर ध्यान िेने के बाि र्क अपीलकताि को 

बैंकोां के ररकॉक्तिर्लएशन से्टिमेंि तैयार करने के र्लए कहा िया 

था, र्कलोस्कर ब्रिसि र्लर्मिेि बनाम श्रम न्यायालय, 1976 

एलआईसी 918 (र्िल्ली) के फैसले पर िौर र्कया, र्जसमें बजिीय 

से्टिमेंि की तैयारी को रचनात्मकता की आवश्कता वाले कायि के 

रूप में माना िया था, और श्रम न्यायालय ने बजिरी से्टिमेंि के 

उस फैसले का उले्लख करने के बाि इसे एक ऐसे व्क्ति के 

मामले में लािू र्कया र्जसका बजिीय से्टिमेंि की तैयारी से कोई 

लेना-िेना नही ां था बक्ति उसका काम केवल बैंक के ररकॉक्तिर्लएशन 

से्टिमेंि के पोनि रूप से याांर्त्रक कायि करने के र्लए था। श्रम 

न्यायालय ने इस प्रकार एक पूरी तरह से र्वकृत र्नष्कषि िजि र्कया। 

यह श्रम न्यायालय द्वारा र्कए िए ररकॉिि से स्पष्ट रूप से एक 

िांिीर तु्रर्ि है र्जसने हमारी सोच को प्रिार्वत र्कया है।“ 

 

 (9)र्नयुक्ति आिेश, र्जससे यार्चकाकताि को कर्थत कायिकारी पि 

र्िया िया,वह तारीख 16 अकू्टबर, 1995 का है, र्जसकी प्रर्त अनुलग्नक 

पी/3 पर है। यार्चकाकताि को र्जस कायि को करने की आवश्कता थी 

उसका स्वरूप आिेश में र्नर्ििष्ट नही ां र्कया िया है। केवल इतना ही उले्लख 

है र्क वह सांिठन के कायिकारी कैिर में तैनात थे। उसमें उक्तल्लक्तखत शति 

वेतन और ित्ोां के सांबांध में है न र्क कायि की प्रकृर्त के सांबांध में। र्कसी 

िी/र्नयम/र्निेश/सांकल्प र्निेश से ऐसा कुछ िी नही ां िशािया िया है र्क 

कोई र्वशेष कायि कायिपार्लका, यानी र्जस पि पर यार्चकाकताि को पिोन्नत र्कया 

िया था, के द्वारा र्कया जाना है। प्रर्तवािी नांबर 2 के वकील ने र्लक्तखत 

बयान में र्िए िए कथनोां का उले्लख र्कया है र्क यार्चकाकताि रुपये 4,000 

प्रर्त माह तक की र्चर्कत्सा प्रर्तपूर्ति और एल.िी.ए. का हकिार था। और यह 



 

र्क ये पररलक्तियाां कां पनी के गे्रि 10 अर्धकारी के र्लए िी स्वीकायि नही ां 

हैं, जो अर्धकाररयोां का अांर्तम गे्रि है और यर्ि प्रर्तवािी नांबर 2 को 

केवल यार्चकाकताि से र्लर्पकीय कतिव् लेना था, तो यार्चकाकताि को इस 

तरह पिोन्नत नही ां र्कया िया होता उच्च पररलक्तियोां के साथ उच्च पि। 

उन्होांने यह िी तकि  र्िया है र्क यार्चकाकताि के पि से उच्च स्तर की 

िोपनीयता की अपेक्षा की जाती है र्जसे र्लर्पकीय प्रकृर्त का कतिव् नही ां 

माना जा सकता है। उनके द्वारा यह िी तकि  र्िया िया र्क यार्चकाकताि 

अपने िवाहोां के बयानोां के अनुसार पयिवेक्षी कतिव् र्निा रहे थे। 
 
 

(10) बयान में, यार्चकाकताि सांजीव कुमार,WW- 2 (कॉपी अनुलग्नक 

पी/10) ने अपनी र्जरह में कहा है र्क उसके जूर्नयर चेक/वाउचर तैयार 

कर रहे थे। उन्होांने माना है र्क स्टाफ और अन्य कर्मियोां के िते् में कुछ 

अांतर है। उन्होांने कहा है र्क उन्हें इस बात की कोई जानकारी नही ां है र्क 

कमिचाररयोां को िीए और अन्य प्रोत्साहन, िूध, साइर्कल, र्वशेष िुण िते्, 

सब्जी और अन्य प्रोत्साहन आर्ि र्मल रहे हैं या नही ां। उन्होांने आिे कहा है 

र्क उन्हें नही ां पता र्क कमिचाररयोां को कुछ प्रोत्साहन िी र्मल रहा है या 

नही ां, लेर्कन उन्होांने स्वीकार र्कया है र्क उन्हें उि प्रोत्साहन/िते् नही ां र्मल 

रहे हैं। 

 

 (11) र्कसी आिमी को र्मलने वाले िते् से काम की प्रकृर्त का 

आकलन करना खतरनाक होिा। कायि की प्रकृर्त उसे उसके पि के आधार 

पर आवांर्ित की जाती है। प्रर्तवािी के साक्ष्य में जो आया है वह यह है 

र्क यार्चकाकताि वाउचर/चेक का र्ववरण तैयार करने का काम कर रहा 

था और उसके पास कोई प्रबांधकीय/प्रशासर्नक शक्तियााँ नही ां थी ां। प्रर्तवािी 

क्रमाांक 2 द्वारा यह नही ां िशािया िया र्क यार्चकाकताि का क्या र्वर्शष्ट कायि 

था। ऐसा होने पर और यार्चकाकताि के पि पर कर्थत रूप से आवांर्ित 

कायि से, अकि ल िोर्वांि राज राव (सुप्रा) के मामले में सुप्रीम कोिि द्वारा 

र्नधािररत र्सद्ाांत के साथ र्मलकर जो र्नष्कषि र्नकाला जाना है वह यह है 

र्क यार्चकाकताि अर्धर्नयम की धारा 2(एस) के तहत कवर र्कया िया 

एक "कमिचारी" था । इसर्लए, हम श्रम न्यायालय के र्नष्कषि से सहमत 

नही ां हैं। पररणामस्वरूप श्रम न्यायालय का र्नणिय रद्द र्कया जाता है। 

यार्चकाकताि को कमिकार अर्िर्नधािररत र्कया िया है। मामले के अन्य पहलुओां 

पर कानून के अनुसार र्नणिय लेने के र्लए मामले को श्रम न्यायालय में िेज 

र्िया िया है। यर्ि कोई पक्ष साक्ष्य प्रसु्तत करना चाहता है, यर्ि आवेिन 



 

उर्चत समय में र्कया जाता है, तो श्रम न्यायालय को उन्ही ां पर र्वचार 

करना चार्हए। पक्षोां को 13 नवांबर, 2000 को श्रम न्यायालय के समक्ष 

उपक्तथथत होने होिा। 

 

 (12) यह ररि यार्चका 1 उपरोि शतों में स्वीकार की जाती है। 
 
 
 

अस्वीकरण : थथानीय िाषा में अनुवार्ित र्नणिय वािी के सीर्मत उपयोि के र्लए है 

तार्क वह अपनी िाषा में इसे समझ सके और र्कसी अन्य उदे्दश् के र्लए इसका 

उपयोि नही ां र्कया जा सकता है । सिी व्वहाररक और आर्धकाररक उदे्दश्ो के 

र्लए र्नणिय का अांगे्रजी सांस्करण प्रमार्णक होिा और र्नष्पािन और कायािन्वयन के 

उदे्दश् के र्लए उपयुि रहेिा । 
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