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भारत का संविधान, 1950 - अनुचे्छद 226 - ररट के्षत्रावधकार - सेिा 

कानून - उम्मीदिार द्वारा गैर-अनुपालन - विज्ञापन में वनवित स्पष्ट वनदेश  ंके 

साथ ओबीसी शे्रणी के लाभ का दािा करने िाला याविकाकताा - आईटीबीपी 

बल में कांसे्टबल के पद पर भती - ओबीसी प्रमाण पत्र प्रसु्तत करने की कट-

ऑफ तारीख - याविकाकताा प्रासंवगक वतवथ तक इसे प्रसु्तत निी ंकर रिा िै - 

याविकाकताा क  सामान्य शे्रणी में माना गया - उत्तरदाताओ ंके काया में क ई 

अिैधता या दुबालता निी ं- याविका खाररज कर दी गई। 

कट-ऑफ वतवथ - क्या िै - प्रासंवगक सेिा वनयम  ंमें वनधााररत वतवथ - 

इसके अभाि में ऐसी तारीख ज  आिेदन आमंवत्रत करने के वलए विज्ञापन में 

उस उदे्दश्य के वलए वनयुक्त की जा सकती िै - द न  ंमें से वकसी एक की िूक 

में, वफर आिेदन पत्र प्राप्त करने के वलए वनधााररत अंवतम वतवथ - लागू सुप्रीम 

क टा के वनणाय  ंका अनुपात - ररट याविका खाररज कर दी गई। 

अर्भर्नर्ािररत र्कया र्क सार्िजर्नक रोजगार िाहने र्ाले उम्मीदर्ार द्वारा पात्रता की 

आर्श्यकता प्राप्त करने/रखने के संबंर् में कट-ऑफ र्तर्ि के संबंर् में मुद्दा अब एकीकृत नही ंहै। 

सुप्रीम कोटि द्वारा यह माना गया है र्क कटऑफ र्तर्ि, र्जसके संदभि में सार्िजर्नक रोजगार िाहने 

र्ाले उम्मीदर्ार द्वारा पात्रता की आर्श्यकता को पूरा र्कया जाना िार्हए, संबंर्र्त सेर्ा र्नयमो ंद्वारा 

र्नर्ािररत तारीख है और यर्द र्नयमो ंमें कोई कट-ऑफ र्तर्ि र्नर्ािररत नही ंहै, तो यह ऐसी तारीख 

होगी जो आरे्दनो ंके र्लए र्र्ज्ञापन में इस तरह के उदे्दश्य के र्लए र्नयुक्त की जा सकती है। यह केर्ल 

तभी है जब सेर्ा र्नयमो ंया र्र्ज्ञापन में ऐसी कोई तारीख र्नर्ािररत नही ंकी जाती है, तो आरे्दन पत्र 

प्राप्त करने के र्लए र्नर्ािररत अंर्तम र्तर्ि को र्नयुक्त र्तर्ि के रूप में र्लया जाएगा। 

(पैरा 9) 



राज कुमार बनाम भारत संघ और अन्य 

(राजीव नारायण रैना न्यायमूर्ति) 

 

 

यार्िकाकताि के र्लए अर्र्र्क्ता, आर.ए. श्योराण 

राजीव नारायण  रैना न्यायमूवता  

(1) कमििारी ियन आयोग, िंडीगढ़ ने 2011 में आईटीबीपी बल के र्लए कांसे्टबल 

(जीडी) के पद पर भती के र्लए आरे्दन आमंर्त्रत करते हुए र्र्ज्ञापन जारी र्कया. यार्िकाकताि, जो 

ओबीसी शे्रणी (अहीर) से संबंर्र्त है, ने कांसे्टबल (जीडी) के पद के र्लए अपना आरे्दन प्रसु्तत र्कया 

और ियन की प्रर्िया में भाग र्लया। यार्िकाकताि द्वारा र्दनांक 06.06.2007 को प्रसु्तत ओबीसी शे्रणी 

के प्रमाण पत्र के साि आरे्दन और दस्तारे्जो ंके आर्ार पर, उसे ओबीसी शे्रणी में भाग लेने की 

अनुमर्त दी गई िी। शारीररक दक्षता परीक्षा के बाद, यार्िकाकताि ने र्लखखत परीक्षा भी पास की और 

उसे र्र्सृ्तत र्िर्कत्सा परीक्षा (डीएमटी) के र्लए बुलाया गया। 

(2) यार्िकाकताि का मामला यह है र्क ओबीसी के तहत र्िर्कत्सा परीक्षा के र्लए नू्यनतम 

योग्यता अंक 33 हार्सल करने र्ाले उम्मीदर्ारो ंको कांसे्टबल (जीडी) के पद पर र्नयुखक्त के र्लए 

र्सफाररश की गई है। यार्िकाकताि ने 42 अंक हार्सल र्कए लेर्कन उसके मामले को ओबीसी शे्रणी 

में र्नयुखक्त के र्लए अनुशंर्सत नही ंर्कया गया है। लेर्कन उनके मामले पर सामान्य शे्रणी में र्र्िार 

र्कया गया है और कहा गया है र्क र्ह र्िर्कत्सा परीक्षा के समय ओबीसी प्रमाणपत्र प्रसु्तत करने में 

र्र्फल रहे हैं। 

(3) यार्िकाकताि के र्र्द्वान र्कील ने तकि  र्दया है र्क यार्िकाकताि ने आरे्दन पत्र के 

साि र्दनांक 6.6.2007 को ओबीसी प्रमाण पत्र प्रसु्तत र्कया है और इसे र्िर्कत्सा परीक्षा के समय भी 

प्रसु्तत र्कया है। भले ही अर्र्काररयो ंने इसे खाररज कर र्दया हो, लेर्कन उन्हें सामान्य शे्रणी में माना 

गया है। शारीररक दक्षता परीक्षा और र्लखखत परीक्षा में उपखित होने के दौरान उसे ओबीसी शे्रणी में 

माना गया है लेर्कन र्िर्कत्सा परीक्षा के र्लए उपखित होने पर र्र्िार नही ंर्कया गया है। यार्िकाकताि 

ने अन्य र्पछडा र्गि शे्रणी में अपने मामले पर र्र्िार करने के र्लए प्रार्र्काररयो ंसे पुन संपकि  र्कया 

और उसने र्दनांक 22-11-2011 को एक नया ओबीसी प्रमाण-पत्र भी प्रसु्तत र्कया है, परनु्त कोई उत्तर 

नही ंर्दया गया है। 

(4) फैसला र्लखते समय, इस न्यायालय ने महसूस र्कया र्क यार्िकाकताि ने आरे्दन 

आमंर्त्रत करने र्ाले र्र्ज्ञापन/नोर्टस को ररकॉडि में नही ंरखा है और तथ्ो ंकी उर्ित सराहना के र्लए 

इसकी आर्श्यकता है। इसर्लए कमििारी ियन आयोग द्वारा रोजगार समािार/रोजगार समािार में 

र्दनांक 5.2.2011 को इस न्यायालय के अर्लोकन के र्लए प्रकार्शत नोर्टस की पूरी प्रर्त इंटरनेट के 

माध्यम से उपलब्ध कराई गई िी। 
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(5) र्र्ज्ञापन के अनुदेश 4 (सी) में र्नर्हत ओबीसी दजे पर र्र्िार करने के संबंर् में शति 

र्नम्नर्लखखत शब्ो ंमें िी: - 

"ओबीसी खिर्त का दार्ा करने र्ाले उम्मीदर्ार ध्यान दें  र्क िीमी लेयर की खिर्त पर 

प्रमाण पत्र समापन र्तर्ि से पहले तीन साल के भीतर प्राप्त र्कया जाना िार्हए िा यानी 

04.03.2011। 

नोट I: आरे्दन प्राप्त करने की अंर्तम र्तर्ि अिाित 04.03.2011 को ओबीसी और 

उम्मीदर्ार की िीमी लेयर खिर्त के र्लए गणना की तारीख के रूप में माना जाएगा। 

(6) र्दनांक 6.6.2011 (पी-3) के पत्र में यार्िकाकताि को र्र्सृ्तत र्िर्कत्सा जांि 

के र्लए बुलाया गया िा, यह इस प्रकार र्नर्ािररत र्कया गया िा: - 

"ix) ओबीसी शे्रणी के उम्मीदर्ारो ंको अपना ओबीसी प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना होगा। 

सक्षम प्रार्र्कारी द्वारा परीक्षा की सूिना के अनुबंर् VII के अनुसार केन्द्र सरकार के कायािलयो ंके 

र्लए र्नर्ािररत प्रोफामाि में या उससे पहले जारी र्कया गया है। 

(7) यह पाया गया है र्क परीक्षा की सूिना के साि संलग्न अनुलग्नक VII के अंत में, नोट 

II का उले्लख र्कया गया है, जो र्नम्नानुसार है: 

"नोट- दो: आरे्दन प्राप्त करने की अंर्तम र्तर्ि को उम्मीदर्ार की ओबीसी खिर्त के र्लए 

गणना की िुनौती के रूप में माना जाएगा और यह भी माना जाएगा र्क उम्मीदर्ार िीमी लेयर में नही ं

आता है। 

(8) ऊपर पुन: प्रसु्तत प्रासंर्गक खंडो ंके अर्लोकन से यह स्पष्ट हो जाएगा र्क आरे्दन 

प्राप्त करने के र्लए र्नर्ािररत कटऑफ र्तर्ि को अन्य र्पछडा र्गि और इस शे्रणी में उम्मीदर्ार की 

िीमी लेयर खिर्त की गणना करने की तारीख के रूप में माना जाना है। यह आर्श्यक िा र्क ओबीसी 

प्रमाण पत्र समापन र्तर्ि यानी 4.3.2001 से पहले 3 साल के भीतर जारी र्कया जाना िार्हए। 

(9) यार्िकाकताि के मामले के अनुसार, उसने र्दनांक 28-6-2011 को र्िर्कत्सा परीक्षा 

में उपखित होने के दौरान अन्य दस्तारे्जो ंके साि र्दनांक 6-6-2007 को अन्य र्पछडा र्गि शे्रणी का 

प्रमाण पत्र प्रसु्तत र्कया िा। सार्िजर्नक रोजगार िाहने र्ाले उम्मीदर्ार द्वारा पात्रता की आर्श्यकता 

प्राप्त करने/रखने के संबंर् में कट-ऑफ तारीख के संबंर् में मुद्दा अब पुन एकीकृत नही ंहै। सुप्रीम 

कोटि द्वारा यह माना गया है र्क कट-ऑफ र्तर्ि, र्जसके संदभि में सार्िजर्नक रोजगार िाहने र्ाले 

उम्मीदर्ार द्वारा पात्रता की आर्श्यकता को पूरा र्कया जाना िार्हए, संबंर्र्त सेर्ा र्नयमो ंद्वारा 

र्नर्ािररत तारीख है और यर्द र्नयमो ंमें र्नर्ािररत कोई कट-ऑफ तारीख नही ंहै, तो यह ऐसी तारीख 

होगी जो आरे्दनो ंके र्लए र्र्ज्ञापन में इस तरह के उदे्दश्य के र्लए र्नयुक्त की जा सकती है। यह केर्ल 

तभी होता है जब सेर्ा र्नयमो ंया र्र्ज्ञापन में ऐसी कोई तारीख र्नर्ािररत नही ंकी जाती है, तो आरे्दन 
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पत्र प्राप्त करने के र्लए र्नर्ािररत अंर्तम र्तर्ि को र्नयत तारीख के रूप में र्लया जाएगा। इस संबंर् में 

श्रीमती रेखा ितुरे्दी बनाम राजिान र्र्श्वर्र्द्यालय और अन्य, (1) डॉ एमर्ी नायर बनाम भारत संघ 

और अन्य, (2), यूपी लोक सेर्ा आयोग, यूपी, इलाहाबाद और अन्य बनाम अल्पना (3), और भूर्पंदर 

पाल र्संह और अन्य बनाम पंजाब राज्य (4) का संदभि र्दया जा सकता है।   

(10) जहां तक यार्िकाकताि को ओबीसी शे्रणी में ियन प्रर्िया के र्र्र्भन्न िरणो ंमें भाग 

लेने की अनुमर्त देने का संबंर् है, यह सार्िजर्नक सूिना र्दनांक 5.02.2011 में प्रसु्तत र्नदेश संख्या 

2 का र्र्ज्ञापन करना उपयोगी होगा जो र्नम्नर्लखखत शब्ो ंमें िा: 

"आरे्दको ंकी प्रत्यार्शत बडी संख्या को देखते हुए, पात्रता और अन्य पहलुओ ंकी जांि 

पीएसटी / पीईटी और र्लखखत परीक्षा से पहले नही ंकी जाएगी और इसर्लए, उम्मीदर्ारी 

केर्ल अनंर्तम रूप से स्वीकार की जाएगी। उम्मीदर्ारो ंको सलाह दी जाती है र्क रे् 

आरे्दन करने से पहले शैर्क्षक योग्यता, आयु, शारीररक मानको ंआर्द की आर्श्यकताओ ं

के माध्यम से जाएं और खुद को संतुष्ट करें  र्क रे् पदो ंके र्लए पात्र हैं। सहायक दस्तारे्जो ं

की प्रर्तयां केर्ल उन उम्मीदर्ारो ंसे मांगी जाएंगी जो र्िर्कत्सा परीक्षा के र्लए अहिता प्राप्त 

करते हैं। जब र्लखखत परीक्षा के बाद जांि की जाती है, यर्द आरे्दन में र्कया गया कोई 

दार्ा प्रमार्णत नही ंपाया जाता है, तो उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी और इस संबंर् में 

आयोग का र्नणिय अंर्तम होगा। 

(11) इस तरह के र्नदेशो ंको पढ़ने से यह स्पष्ट हो जाएगा र्क यार्िकाकताि को केर्ल  

शारीररक मानक परीक्षण, शारीररक दक्षता परीक्षा और ओबीसी शे्रणी के तहत र्लखखत परीक्षा में भाग 

लेने के कारण कोई अपररहायि अर्र्कार नही ंर्मला है। प्रारंभ में ही अभ्यियो ंको सूर्ित कर र्दया गया 

िा र्क आरे्दनो ंकी प्रत्यार्शत बडी संख्या के कारण पात्रता और अन्य पहलुओ ंके संबंर् में अंर्तम 

रूप से संर्ीक्षा की जाएगी और सहायक दस्तारे्जो ंकी प्रर्तयां केर्ल उन्ही ंअभ्यियो ंसे मांगी जाएंगी 

र्जन्होनें र्िर्कत्सा परीक्षा उत्तीणि की है। यह सार्िजर्नक नोर्टस में जारी र्कए गए ऐसे स्पष्ट र्नदेशो ंके 

आलोक में है र्क यार्िकाकताि की उम्मीदर्ारी केर्ल अनंर्तम आर्ार पर ओबीसी शे्रणी में स्वीकार 

की गई िी। यार्िकाकताि की मेर्डकल जांि के बाद यह पाया गया है र्क उसके द्वारा प्रसु्तत ओबीसी 

शे्रणी का प्रमाण पत्र र्दनांक 6.6.2007 को अंर्तम र्तर्ि से 3 साल पहले जारी र्कया गया िा। इसर्लए 

उन्हें ओबीसी शे्रणी के तहत योग्य नही ंपाया गया और उन्हें सामान्य शे्रणी में माना गया है। प्रर्तर्ादी-

आयोग द्वारा इस तरह की कारिर्ाई के र्लए कोई अपर्ाद नही ंर्लया जा सकता है। 

1. JT 1993 (1) एससी 220 

2. 1993 (2) एससीटी 77 (एससी) 

3. JT 1994(1) एससी 94 

4. 2000 (2) एससीटी 826 
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(12) अंर्तम प्रयास के रूप में, र्र्द्वान र्कील यह प्रसु्तत करें गे र्क यार्िकाकताि ने 

22.11.2011 को जारी ओबीसी शे्रणी प्रमाण पत्र भी प्रसु्तत र्कया है। इस तरह की अर्ीनता पूरी तरह 

से गलत है। सार्िजर्नक सूिना में, र्नदेश 4 (सी) यह दशािता है र्क ओबीसी दजे का दार्ा करने र्ाले 

उम्मीदर्ार यह नोट कर सकते हैं र्क िीमी लेयर खिर्त पर उम्मीदर्ार को अंर्तम र्तर्ि से तीन साल 

पहले प्राप्त र्कया जाना िार्हए िा अिाित 04.03.2011। इस प्रकार, सामान्य शे्रणी में यार्िकाकताि के 

नाम पर र्र्िार करने में कोई अरै्र्ता या दुबिलता नही ंहै। 

(13) ऊपर दजि कारणो ंके र्लए, यार्िका में कोई योग्यता नही ं है और तदनुसार, इसे 

र्लर्मनी में खाररज कर र्दया गया है। 

एस. गुप्ता 

 

अस्वीकरण: स्थानीय भाषा  में   अनुिावदत  वनणाय िादी  के  सीवमत उपय ग के  वलए 

िै  तावक िि अपनी  भाषा  में  इसे  समझ सके  और वकसी अन्य  उदे्दश्य  के  वलए इसका 

उपय ग निी  ंवकया जा सकता  िै  । सभी  व्यििाररक  और आवधकाररक  उदे्दश्य  के  

वलए वनणाय का  अंग्रेजी  संस्करण  प्रमावणक ि गा  और वनष्पादन और कायाान्वयन  

के  उदे्दश्य  के  वलए  उपयुक्त  रिेगा  । 

     खुश करण ज त वसंि वगल 

     प्रवशक्षु न्यावयक अवधकारी 

     िंडीगढ़  न्यावयक अकादमी 

 


