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मेहताब एस. �गल और ऑग�ट�न जॉज� मसीह से पहले, जे.जे.
समु एर �सहं एम ए एल आईके-या�चकाकता�

बनाम

ह�रयाणा रा�य और अ�य,-��तवाद�

सी.ड��य.ूपी. 2006 क� स�ंया 16596
30 अ�टूबर 2008

भारत का स�ंवधान, 1950-अन�ुछेद। 226-ह�रयाणा पशु �च�क�सा

म�ुयालय और �े� (समहू सी) सेवा �नयम, 1999—प�र�श�ट 'ए'-��तवाद� फ़�ड

एना�ल�ट�स के पद के �लए वेतनमान कम कर रहे ह� काय�कार� �नद�श� के मा�यम से

हालां�क वधैा�नक �नयम अ�धक वेतनमान �दान करते ह� - �या �कसी कम�चार� को

�वभाग और सबं�ंधत पद पर लागू �नयम� के तहत �दान �कए गए पद से कम

वेतनमान स�पा जा सकता है - माना जाता है, नह�ं - उ�रदाताओं क� कार�वाई

�टकाऊ नह�ं है, �ववा�दत आदेश �दनां�कत महा�नदेशक �वारा पा�रत 7 अग�त 2006

को �नर�त कर �दया गया।

�नधा��रत �कया गया है �क। वधैा�नक �नयम �पये के वेतनमान का �ावधान करते ह�।
फ�ड एना�ल�ट�स पद के �लए 5500- 9000 �पये। ��तवाद� �वारा उ�त त�य पर �ववाद नह�ं �कया
गया है �क आज तक उ�त पमैाना �े� पर कायम है। उ�रदाताओं का यह �ख है �क सधुार ���या
��तवाद� नंबर 2 �वारा श�ु क� गई है, - अपने प� �दनांक 7 अग�त, 2006 के मा�यम से, ले�कन आज
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तक, उ�त सधुार �भावी नह�ं हुआ है, - िजसके तहत पद पर वेतनमान फ़�ड एना�ल�ट�स को �पये तक
सह� करने क� मांग क� गई है। 5450- 8000 से 5500- 9000। या�चकाकता� क� सेवा क� शत� वधैा�नक
�नयम� �वारा शा�सत होती ह� िज�ह� तयैार �कया गया है भारत के सं�वधान के अन�ुछेद 309 के तहत,
िजसम� क़ाननू का बल है और जब तक उ�त �नयम लागू रहते ह�, या�चकाकता� उ�त �नयम� के आधार
पर दावे का हकदार है। इस त�य को �यान म� रखते हुए �क वधैा�नक �नयम �पये के वेतनमान का
�ावधान करते ह�। फ़�ड एना�ल�ट�स के पद के �लए 5500- 9000 �पये, उ�रदाता �वपर�त �ख नह�ं
अपना सकते ह� और काय�कार� �नद�श� के मा�यम से उ�त पद का वेतनमान 5400- 8000 �पये कम कर
सकते ह�। इस �कार, उ�रदाताओं क� उ�त कार�वाई को कायम नह�ं रखा जा सकता है और महा�नदेशक,
पशपुालन एवं डयेर� �वभाग, ह�रयाणा �वारा पा�रत 7 अग�त, 2006 का आ�े�पत आदेश नह�ं �दया जा
सकता।
कायम रहना.

(परैा 6 एवं 7)

र�व वमा�, या�चकाकता� के वक�ल।

हर�श राठ�, सी�नयर डीएजी, ह�रयाणा।

ऑग�ट�न जॉज� मसीह, जे.
(1) एकमा� ��न िजसका �नण�य वत�मान म� होना आव�यक है
या�चका यह है �क �या �कसी कम�चार� को �वभाग और संबं�धत पद पर लागू �नयम� के तहत �दए गए
वेतनमान से कम वेतनमान �दया जा सकता है?

(2) या�चकाकता� का तक� है �क वह के �प म� काम कर रहा है पशपुालन और डयेर� �वभाग, ह�रयाणा म�
फ़�ड एना�ल�ट�स। या�चकाकता� के अनसुार, पहले उ�त पद क� सेवा को �नयं��त करने वाले कोई
वधैा�नक �नयम नह�ं थे। हालाँ�क, ह�रयाणा सरकार ने पहल� बार ह�रयाणा पशु �च�क�सा म�ुयालय
और फ��ड (�ुप सी) सेवा �नयम, 1999 बनाए, जो 22 �सतंबर, 1999 को फ़�ड एना�ल�ट�स के पद के
संबंध म� आ�धका�रक राजप� म� �का�शत होने पर लागू हुए। , यह उ�त �नयम� के प�र�श�ट ए म� �दान
�कया गया था जो इस �कार है: -
�म सं�या पद का नाम पद� क� सं�या

�थायी
पद� क� सं�या
अ�थायी

कुल वेतनमान

1 2 3 4 5 6

2 फ़�ड
एना�ल�ट�स

—---- 01 01 �.
5500—175
—8300—
ईबी—175—
9000
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(3) उपरो�त के अवलोकन से पता चलेगा �क वेतनमान �या है �पये �दए गए ह�। 5500-9000. उ�त
�नयम� के अनसुार, या�चकाकता� का वेतन तय �कया गया था �य��क वह फ़�ड एना�ल�ट�स के पद पर
था। अब, आदेश/प� �दनांक 7 अग�त, 2006 �वारा, या�चकाकता� का वेतनमान घटाकर �. 5450-
8000 इस आधार पर �क उ�त वेतनमान सेवा �नयम� म� गलत तर�के से �दया गया है और वा�तव म�,
फ�ड एना�ल�ट�स के पद का संशो�धत वेतनमान �पये था। 5450—8000 1 जनवर� 1996 से �भावी,
जसैा �क �व� �वभाग �वारा जार� अ�धसचूना �दनांक 7 जनवर� 1998 म� अ�धस�ूचत �कया गया है। इस
प�/आदेश के मा�यम से या�चकाकता� के वेतनमान को कम करने के अलावा, या�चकाकता� से वसलू� का
भी आदेश �दया गया है।

(4) नो�टस जार� होने पर, उ�रदाताओं ने डाल �दया है उपि�थ�त म� और �ल�खत बयान दा�खल करते
हुए कहा �क वष� 1999 म�, �वभागीय �नयम बनाए गए थे िजसम� अनजाने म� यह �दखाया गया है �क
फ�ड एना�ल�ट�स के पद पर �पये का वेतनमान है। 5500— 9000 जब�क उ�त पद का सह� वेतनमान
�. 5450- 8000। आगे यह ��ततु �कया गया है �क ��तवाद� सं�या 2 ने पहले ह� प� सं�या 7.1.1998
�था. �वारा म�ुण ��ुट को सधुारने क� ���या श�ु कर द� है। III/3 �दनांक 7 अग�त, 2006। आगे कहा
गया है �क या�चकाकता� को गलत तर�के से �पये का वेतनमान �दया गया है। 5500- 9000 और वह भी
महा�नदेशक, पशपुालन और डयेर�, ह�रयाणा-��तवाद� नंबर 2 क� मंजरू�/स�यापन के �बना। यह
�ववा�दत नह�ं है �क आज तक या�चकाकता� क� सेवा को �नयं��त करने वाले �वभागीय �नयम वेतनमान
�दान करते ह�। �पये का फ�ड एना�ल�ट�स पद के �लए 5500- 9000 �पये।

(5) हमने प�� के वक�ल सनेु ह�।

(6) वत�मान मामले म� त�य �ववा�दत नह�ं ह�। वधैा�नक �नयम �पये के वेतनमान का �ावधान करते
ह�। फ�ड एना�ल�ट�स पद के �लए 5500- 9000 �पये। ��तवाद� �वारा उ�त त�य पर �ववाद नह�ं �कया
गया है �क आज तक उ�त पमैाना �े� पर कायम है। उ�रदाताओं का यह �ख है �क सधुार ���या
��तवाद� सं�या 2 �वारा श�ु क� गई है, - अपने प� �दनांक 7 अग�त, 2006 के मा�यम से, ले�कन
आज तक, उ�त सधुार �भावी नह�ं हुआ है, - िजसके तहत वेतनमान पर फ़�ड एना�ल�ट�स क� पो�ट को
सह� करके �पये करने क� मांग क� गई है। 5450- 8000 �पये से। 5500- 9000। या�चकाकता� क� सेवा
क� शत� वधैा�नक �नयम� �वारा शा�सत होती ह� िज�ह� अन�ुछेद 309 के तहत तयैार �कया गया है। भारत
के सं�वधान म� क़ाननू का बल है और जब तक उ�त �नयम �भावी ह�, या�चकाकता� उ�त �नयम� के
आधार पर दावे का हकदार है।

(7) इस त�य को �यान म� रखते हुए �क वधैा�नक �नयम इसके �लए �ावधान करते ह�
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वेतनमान �. फ�ड एना�ल�ट�स पद के �लए 5500— 9000 � उ�रदाता �वपर�त �ख नह�ं अपना सकते
ह� और काय�कार� �नद�श� के मा�यम से उ�त पद का वेतनमान घटाकर �. 5450—8000। इस �कार,

उ�रदाताओं क� कार�वाई को बरकरार नह�ं रखा जा सकता है और महा�नदेशक, पशपुालन और डयेर�
�वभाग, ह�रयाणा-��तवाद� सं�या 2 �वारा पा�रत आदेश �दनांक 7 अग�त, 2006 (अनलु�नक पी-5)
को बरकरार नह�ं रखा जा सकता है। कायम रहना.

(8) उपरो�त के म�देनजर, यह �रट या�चका �वीकार क� जाती है और आदेश �दनांक 7 अग�त, 2006
(अनलु�नक पी-5) को इसके �वारा र�द �कया जाता है।


