
 

 

एम. आर. अग्निहोत्री ज.े के समक्ष 

मदि लाल कोहली, याचिकाकर्ाा 

बिाम 

हररयाणा राज्य लघु स िंिाई ट्यूबवेल कॉर्पोरेशि सलसमटेड 
(एम.आई.टी. ी.), ििंडीगढ़ और 

एक अन्य, उत्तरदार्ा। 
स ववल ररट याचिका  िं. 1989 का 16690  । 

1 फरवरी, 1991। 
भारर्ीय रोजगार स्थायी आदेश, - हररयाणा राज्य 

एमआईटी निगम के प्रमाणणर् स्थायी आदेश, ददिािंक 3 
स र्िंबर, 1986 - खिंड 16-A -  ेवानिववृत्त की आयु - खिंड 16-
A - खिंड 16-A की व्याख्या - नियसमर् कमाकारों के मामले 
में 58  वर्ा और  रकार और अस्थायी वका िाजा और नियसमर् 
वका िाजा कमाकार के िर्ुथा शे्रणी के नियसमर् कमाकारों के 
मामले में  60  वर्ा की  ेवानिववृत्त की आयु का प्रावधाि 
करर्ा है - नियसमर् र्रृ्ीय शे्रणी के कमाकारों को 60 वर्ा की 
आयु में  ेवानिवतृ्त होि ेका अचधकार है - नियसमर् कमाकार 
और नियसमर् कायाभाररर् कमाकार - भेद - निगम को र्रृ्ीय 
शे्रणी की  ेवा में नियसमर् कायाभाररर् कमाकार को नियसमर् 
कमाकारों के रूर्प में व्यवहार करि ेऔर 58 वर्ा की आयु में 
 ेवानिवतृ्त करि े का अचधकार िहीिं है - ऐ े कायाभाररर् 
कमाकारों को  ेवानिवतृ्त करि ेका  आदेश अवैध है - ऐ े 
कमाकारों को 60 वर्ा की आयु प्राप्र् करि ेर्पर  ेवानिवतृ्त होि े



 

 

का अचधकार है।   
यह मािा गया है कक हररयाणा राज्य एमआईटी निगम के  

प्रमाणणर् स्थायी आदेशों के खिंड 16-ए को र्पढ़ि ेके सलए कोई 
वारिंट िहीिं है, ग्ज में 60 वर्ा की आयु प्राप्र् करिे र्पर 
 ेवानिवतृ्त होि े वाले कमािाररयों के द ूरे  ेट  े नियसमर् 
कमाकारों की अिंनर्म शे्रणी को निकाला जाए और 58 वर्ा की 
आयु प्राप्र् करि े र्पर उन्हें  ेवानिवतृ्त होिे र्पर नियसमर् 
कमाकारों की र्पहली शे्रणी में शासमल ककया जाए। केवल यह 
र्थ्य कक याचिकाकर्ाा और इ ी र्रह के अन्य व्यग्तर् र्रृ्ीय 
शे्रणी के कमािारी हैं, उन्हें 60 वर्ा की आयु र्क  ेवा में बिे 
रहि ेके उिके अचधकार  े विंचिर् करि ेका कोई आधार िहीिं 
है, जबकक वे नियसमर् रूर्प  े काम करि ेवाले कामगार हैं, ि 
कक नियसमर् आधार र्पर र्रृ्ीय शे्रणी के कमािारी। र्पारस्र्पररक 
रूर्प  े अिन्य खिंड के रूर्प में मािर्े हुए दो अलग-अलग खिंडों 
को अलग-अलग र्पढ़ा जािा िादहए और  ेवानिववृत्त की अलग 
आयु होिी िादहए। इ सलए यह मािा जािा िादहए कक 
याचिकाकर्ाा और नियसमर् कायाभाररर् कमाकार की शे्रणी  े 
 िंबिंचधर् अन्य कामगार अचधवर्र्ा की आयु अथाार् 60 वर्ा 
प्राप्र् करि ेर्पर  ेवा  े  ेवानिवतृ्त होंगे और 58 वर्ा की आयु 
प्राप्र् करि ेर्पर  ेवानिवतृ्त िहीिं होंगे। 

(र्पैरा 5 और 8) 
भारर् के  िंववधाि के अिुच्छेद 226/227 के र्हर् ररट 

याचिका में प्राथािा की गई है कक याचिकाकर्ाा को निम्िसलणखर् 
राहर् दी जाए: – 

i. मामले के ररकॉडा मिंगाए जाएिं और उ के 
अवलोकि के बाद उर्प-ववभागीय अचधकारी ववद्युर् 
दकुाि, उर्प-मिंडल, एम.आई.टी. ी. करिाल द्वारा 



 

 

र्पाररर् अिुलनिक र्पी-2 के 3 िविंबर, 1989  के आदेश 
कक याचिकाकर्ाा को  58  वर्ा  की आयु में  ेवा  े 
 ेवानिवतृ्त करि े का प्रस्र्ाव ककया गया था और 
प्रनर्वादी  िंख्या 2 अिुलनिक 'र्पी/5' द्वारा र्पाररर्  
20 िविंबर, 1989  के आदेश में प्रबिंध निदेशक, 
एम.आई.टी. ी., प्रनर्वादी  िंख्या 1 के याचिकाकर्ाा  
को  31 दद िंबर, 1989 को  ेवा  े  ेवानिवतृ्त करि े
के निणाय  े अवगर् ककया जाए को रद्द करिे के 
सलए एक ररट दायर की जाए: 

ii. उत्तरदार्ाओिं को उग्ललणखर् आदेशों को प्रभावी करि े
 े रोकि ेके सलए आदेश जारी ककए जाएिं; 

iii. याचिकाकर्ाा को 60 वर्ा की आयु प्राप्र् करि ेर्क 
 ेवा में बिे रहि ेकी अिुमनर् देि ेके सलए प्रनर्वादी  
को  र्परमादेश की ररट जारी की जाए; 

iv.  इ  माििीय न्यायालय के  ाथ एक ववशेर् ररट, 
आदेश या निदेश जारी ककया जा  कर्ा है जो मामले 
की र्पररग्स्थनर्यों में उचिर्  मझे; 

v.  अिुलनिक की ‘P/1’  े P/5 की प्रमाणणर् प्रनर्यों 
को भरिा हटा ददया जाए; 

vi. उत्तरदार्ाओिं को अचिम िोदट  की  ेवाएिं भी  माप्र् 
की जा  कर्ी हैं; 

vii. इ  ररट याचिका की लागर् याचिकाकर्ाा को दी जा 
 कर्ी है; 

और 
आग ेयह प्राथािा की  जार्ी है कक ररट याचिका की  ुिवाई 

लिंबबर् होि ेर्क, आके्षवर्पर् आदेशों के  िंिालि र्पर रोक लगाई 
जाए। 



 

 

याचिकाकर्ाा की ओर  े अचधवतर्ा यू.ए . ाहिी।  
एडवोकेट ए. ए . िौधरी के  ाथ एडवोकेट जिरल ए . ी. 
मोहिंर्ा उत्तरदार्ा के सलए । 

निणाय 

एम.आर. अग्निहोत्री, जे. 

1) भारर् के  िंववधाि के अिुच्छेद 226 और 227 के र्हर् 
याचिका याचिकाकर्ाा की  ेवानिववृत्त की आयु के बारे में है, 
ग्ज की प्राग्प्र् र्पर याचिकाकर्ाा और इ ी र्रह ग्स्थर् व्यग्तर् 
हररयाणा राज्य लघु स िंिाई ट्यूबवेल निगम सलसमटेड ििंडीगढ़ 
की  ेवा  े  ेवानिवतृ्त होंगे।  

2) याचिकाकर्ाा 2 अगस्र्, 1958 को र्पिंजाब के  मि 
राज्य में लोक निमााण ववभाग की स िंिाई शाखा में काया-प्रभार 
के आधार र्पर िाजामैि के रूर्प में ेवा में शासमल हो गए। वर्ा 
1970 में, हररयाणा राज्य लघु स िंिाई ट्यूबवेल निगम सलसमटेड 
(इ के बाद 'निगम' के रूर्प में  िंदसभार्) का गठि ककया गया 
था, और याचिकाकर्ाा अप्रैल, 1970 में निगम में शासमल हो 
गया।  याचिकाकर्ाा और निगम के रोल में शासमल अन्य 
कमािाररयों की  ेवा शर्ें प्रमाणणर् स्थायी आदेशों द्वारा शास र् 
होर्ी हैं जो निगम र्पर लागू ककए गए हैं- प्रमाणि अचधकारी 
और उर्प श्रम आयुतर्, हररयाणा द्वारा जारी ददिािंक 3 स र्िंबर, 
1986 के र्पत्र के माध्यम  े, उर्पयुातर् स्थायी आदेशों के खिंड 
3 में निगम के "कमािाररयों" को निम्िािु ार ववसभन्ि शे्रणणयों 
में वगीकृर् ककया गया है:  — 



 

 

कमाकारों का वगीकरण 

कमाकारों को निम्िािु ार वगीकृर् ककया जाएगा:- 

(अ) स्थायी/नियसमर् कमाकार। 
(आ) र्पररवीक्षाएिं। 
(इ) नियसमर् रूर्प  े काम करि ेवाले कामगार। 
(ई) अस्थायी/कायाभाररर् कमाकार । 
(उ) आकग्स्मक कामगार। 
(ऊ) प्रसशकु्षओिं। 
“(a) ‘स्थायी/नियसमर् कमाकार’  े ऐ ा कमाकार असभप्रेर् 
है जो नियसमर् र्पद र्पर नियसमर् रूर्प  े नियोग्जर् 
ककया गया हो और ग्ज में केवल ऐ े व्यग्तर् शासमल 
हों जो कक ी नियसमर् र्पद र्पर नियोग्जर् हों और 
िीिे उर्पखिंड (b) के अिु ार नियसमर् ककए गए हों। 

(b) एक 'र्पररवीक्षाथी' वह कामगार होर्ा है ग्ज े 
नियसमर् र्पद में ररग्तर् को भरि ेके सलए अििंनर्म रूर्प 
 े नियोग्जर् ककया जार्ा है और इि स्थायी आदेशों 
के अिु ार सलणखर् में एक आदेश द्वारा नियसमर् िहीिं 
ककया गया है।  ामान्यर्या र्पररवीक्षा की अवचध छह 
माह की होगी लेककि यदद  िंबिंचधर् कमाकारों के काया 
का आग ेमूलयािंकि करिा आवश्यक  मझा जाए र्ो 
इ े प्रबिंधक/प्रबिंधक के वववेकािु ार  मय- मय र्पर 



 

 

बढ़ाया जा  कर्ा है। 

यदद कोई नियसमर् कामगार कक ी िए र्पद या ररग्तर् 
में र्पररवीक्षाधीि के रूर्प में नियोग्जर् है और र्पररवीक्षा 
के दौराि उ का काया  िंर्ोर्जिक िहीिं र्पाया जार्ा 
है, र्ो वह मूल रूर्प  े निधााररर् या बाद में ववस्र्ाररर् 
र्पररवीक्षाधीि अवचध के दौराि कक ी भी  मय रु्परािे 
मूल र्पद र्पर वार्प  काया कर  कर्ा है। हालािंकक, यदद 
कामगार को िए र्पद र्पर नियसमर् ककया जार्ा है, र्ो 
वह अर्पिे रु्परािे र्पद र्पर अर्पिा िहणाचधकार खो देगा। 

(c) 'नियसमर् वका िाजा वका मैि' एक कामगार होर्ा है 
ग्ज े निगम द्वारा निधााररर् नियसमर् वका िाजा र्पद 
र्पर नियुतर् ककया जार्ा है और इ में एक 
र्पररवीक्षाधीि वका िाजा शासमल होर्ा है, ग्ज े ऊर्पर 
खिंड (b) के अिु ार नियसमर् ककया गया हो। ऐ े 
कमाकारों का वेर्ि कायों के सलए प्रभाररर् ककया जार्ा 
है। 

(आ)  'अस्थायी/वका िाज्डा वका मैि' वह कामगार होर्ा है 
ग्ज े अनिवाया रूर्प  े अस्थायी प्रकृनर् के काया र्पर 
 ीसमर् या ववसशष्ट अवचध के सलए नियुतर् ककया 
गया हो या काम में अस्थायी वदृ्चध के  िंबिंध में 
नियोग्जर् ककया गया हो और इ में एक वका िाजा 
कमािारी शासमल होर्ा है। 



 

 

(e)  एक 'आकग्स्मक कमाकार' एक कामगार होर्ा है 
जो आकग्स्मक प्रकृनर् के कक ी भी काया के सलए 
नियोग्जर् होर्ा है और इ में मस्टर रोल या दैनिक 
आधार र्पर नियोग्जर् कामगार शासमल होर्ा है। 

(f) एक 'अर्परेंदट ' एक सशक्षाथी है जो एक निददाष्ट 
अवचध ग्ज े सशकु्षर्ा के अिुबिंध में व्यतर् ककया 
जािा है, के सलए सशलर्प के िौकरी व्यार्पार में 
प्रसशक्षण के सलए लगा हुआ है, भले ही उ े 
प्रसशक्षण अवचध के सलए वजीफा ददया जाए या 
िहीिं, और प्रनर्ष्ठाि में उ के बाद के अवशोर्ण 
की  मझ के बावजूद या िहीिं। 

स्थायी आदेशों के खिंड 16-A में कमाकारों की अचधवर्र्ा की 
आयु प्राप्र् करि ेर्पर निम्िसलणखर् शर्ों में  ेवानिववृत्त का 
प्रावधाि है - 

16-A :  ेवानिववृत्त: नियसमर् कमाकारों के मामले में 58 
वर्ा और नियसमर् कमाकारों के मामले में िर्ुथा शे्रणी 
के दज ेके  रकार के और अस्थायी कायाभाररर् और 
नियसमर् कायाभाररर् कमाकार 60 वर्ा की आयु प्राप्र् 
करिे र्पर  ेवानिवतृ्त होंगे। र्थावर्प, नियुग्तर् प्राचधकारी 
को 55 वर्ा की आयु प्राप्र् करि ेके बाद  रकारी  ेवा 
में िर्ुथा शे्रणी के दजे के को छोड़कर कक ी भी 
कामगार को  ेवानिवतृ्त करि ेका रू्पणा अचधकार है, 



 

 

यदद उ का काया रू्पणार्या  िंर्ोर्जिक िहीिं र्पाया जार्ा 
है। ऐ े कामगार को 55 वर्ा की आयु प्राप्र् करि ेया 
उ के बाद  ेवानिवतृ्त होि ेका अचधकार भी उर्पलब्ध 
है।“ 

3) मािा जार्ा है कक याचिकाकर्ाा एक नियसमर् कामगार 
था और इ  प्रकार, वह 60 वर्ा की आयु र्क  ेवा में बिे 
रहि ेकी उम्मीद कर  कर्ा था, लेककि 3 िविंबर, 1989 को 
उ े निगम द्वारा  ूचिर् ककया गया था कक “वह प्रमाणणर् 
मॉडल स्थायी आदेश के अिु ार इ  उर्प-मिंडल  े 13 दद िंबर, 
1989 (ए.एि.) को 58 वर्ा की आयु में  ेवानिवतृ्त होि ेजा 
रहा है”- M.D. र्पत्र  िंख्या 29757-837/Admn./V/WE-113 
ददिािंक 6 अतटूबर, 1986के र्हर्। इ  े व्यचथर् होकर 
याचिकाकर्ाा िे निगम के  मक्ष 60 वर्ा की आयु अथाार् 31 
दद म्बर, 1991 र्क  ेवा में बिे रहि ेकी अिुमनर् देि ेका 
अिुरोध ककया। निगम के कायाशाला  कल के अधीक्षण 
असभयिंर्ा द्वारा इ  अभ्यावेदि की जािंि की गई और गहि 
वविार के बाद मुख्य असभयिंर्ा को यह स फाररश की गई कक 
अभ्यावेदि वास्र्ववक है और इ े स्वीकार ककया जािा िादहए 
तयोंकक यह प्रमाणणर् स्थायी आदेशों के प्रावधािों के अिु ार 
है। इ  ग्स्थनर् की रु्पग्ष्ट करि ेके सलए एक अिुरोध ककया 
गया था र्ाकक नियसमर् रूर्प  े काम करि ेवाले कमाकारों के 
सलए  ेवानिववृत्त की आयु 60 वर्ा की प्राग्प्र् र्पर हो। र्थावर्प, 
निगम के प्रबिंध निदेशक िे 20 िवम्बर, 1989 को निणाय 



 

 

सलया कक याचिकाकर्ाा को अचधवर्र्ा अथाार् ्58 वर्ा की आयु 
में  ेवानिवतृ्त ककया जािा है। इ के णखलाफ व्यचथर्, 
याचिकाकर्ाा िे इ  अदालर् का दरवाजा खटखटाया है ग्ज में 
दावा ककया गया है कक वह एक नियसमर् वका िाजा कमािारी 
होिे के िार्े 60 वर्ा की आयु र्क  ेवा में बिे रहि ेका 
अचधकार है। 

4) जवाब दावा में, निगम िे दलील दी है कक स्थायी आदेशों 
के खिंड 16-A का इरादा एक िर्ुथा शे्रणी कमािारी को 60 वर्ा 
की आयु में और एक र्रृ्ीय शे्रणी कमािारी को 58 वर्ा की 
आयु में  ेवानिवतृ्त करिा था, और िूिंकक याचिकाकर्ाा र्रृ्ीय 
शे्रणी कमािारी था, इ सलए उ े 58 वर्ा की आयु प्राप्र् करि े
र्पर  ेवानिवतृ्त ककया जािा था। 
5) याचिकाकर्ाा के वकील और निगम की ओर  े र्पेश हुए 
हररयाणा के एडवोकेट जिरल श्री ए . ी. मोहिंर्ा को  ुििे के 
बाद, मेरा वविार है कक याचिकाकर्ाा की दलील  ही है और 
ररट याचिका को अिुमनर् दी जािी िादहए; ग्जर्िा कक 
याचिकाकर्ाा, जो एक नियसमर् काया-प्रभाररर् कामगार है, 60 
वर्ा की आयु प्राप्र् करि ेर्पर निगम की  ेवा  े  ेवानिवतृ्त 
होगा, ि कक 58  वर्ा की आयु प्राप्र् करि ेके बाद और निगम 
द्वारा सलया गया ववर्परीर् दृग्ष्टकोण रू्परी र्रह  े गलर् है। 
याचिकाकर्ाा और इ ी र्रह ग्स्थर् अन्य कमािाररयों की  ेवा 
की शर्ों को नियिंबत्रर् करि ेवाले प्रमाणणर् स्थायी आदेशों के 
खिंड 16-A को र्पढ़ि े  े र्पर्ा िलर्ा है कक  भी  नियसमर् 



 

 

कामगार   ेवानिववृत्त की आयु प्राप्र् करि े र्पर  ेवा  े 
 ेवानिवतृ्त होंगे, अथाार् 58 वर्ा, और िर्ुथा शे्रणी  ेवा में 
नियसमर् कामगार  ाथ ही अस्थायी वका िाजा  और नियसमर् 
वका िाजा ककए गए कामगार 60 वर्ा की आयु प्राप्र् करि ेर्पर 
 ेवानिवतृ्त होंगे।  60 वर्ा की आयु प्राप्र् करि ेर्पर  ेवानिवतृ्त 
होिे वाले कमािाररयों के द ूरे  मूह  े नियसमर् कमाकार 
कमाकारों की अिंनर्म शे्रणी को हटाकर और 58 वर्ा की आयु 
प्राप्र् करि ेर्पर  ेवानिवतृ्त होि ेर्पर उन्हें   ेवानिवतृ्त करि ेके 
सलए नियसमर् कमािाररयों की र्पहली शे्रणी में शासमल करके  
इ  खिंड को र्पढ़ि ेका कोई वारिंट िहीिं है  । याचिकाकर्ाा और 
इ ी र्रह के अन्य व्यग्तर् र्रृ्ीय शे्रणी के कमािारी हैं, उन्हें 
60 वर्ा की आयु र्क  ेवा में बिे रहिे के उिके अचधकार  े 
विंचिर् करिे का कोई आधार िहीिं है, जबकक वे  नियसमर् रूर्प 
 े कामगार हैं, ि कक नियसमर् आधार र्पर र्रृ्ीय शे्रणी के 
कमािारी। दो अलग-अलग खिंडों को अलग-अलग र्पढ़ा जािा 
िादहए और उन्हें र्पारस्र्पररक रूर्प  े अिन्य खिंड मािर् े हुए 
 ेवानिववृत्त की अलग-अलग आयु के सलए ग्जम्मेदार ठहराया 
जािा िादहए। 

6) हररयाणा के एडवोकेट-जिरल श्री ए . ी. मोिहिंर्ा िे 
याचिकाकर्ाा और अन्य श्रसमकों की  ेवानिववृत्त को इ  आधार 
र्पर  ही ठहराि ेकी मािंग की कक िूिंकक राज्य  रकार के र्रृ्ीय 
शे्रणी के कमािाररयों के मामले में  ेवानिववृत्त की आयु 58 वर्ा 
निधााररर् की गई है, इ सलए याचिकाकर्ाा और निगम में 



 

 

 ेवारर् व्यग्तर्यों को अचधक लाभप्रद ग्स्थनर् में िहीिं रखा जा 
 कर्ा है। 
7) इ   िंबिंध में, प्रमाणणर् स्थायी आदेशों के खिंड 16-A 
की व्याख्या करर् े मय एडवोकेट जिरल द्वारा ली गई दलील 
लागू िहीिं होर्ी है तयोंकक  ब े र्पहले, निगम के कमािारी के 
रूर्प में याचिकाकर्ाा  रकारी कमािारी िहीिं है और वह  िंववधाि 
के अिुच्छेद 309 के र्हर् बिाए गए वैधानिक नियमों द्वारा 
शास र् िहीिं है, और द ूरी बार्, तयोंकक याचिकाकर्ाा प्रमाणणर् 
स्थायी आदेशों के खिंड 16-A द्वारा शास र् है,  वह "कामगार" 
की शे्रणी में शासमल है। कामगारों की ववसभन्ि शे्रणणयों  के 
मामले में, माििीय उच्िर्म न्यायालय और अन्य उच्ि 
न्यायालयों के अिके न्यानयक निणाय हैं, ग्जिमें कनर्र्पय 
 िंगठिों के कमाकारों के मामले में अचधवर्र्ा की आयु 60 वर्ा 
बरकरार रखी गई है, जबकक   माि कर्ाव्यों का निवाहि करि े
वाले और उ ी वगा  े  िंबिंचधर्  रकारी कमािाररयों के मामले 
में यह आयु 58 वर्ा है। प्राचधकरण के सलए, आिंध्र प्रदेश राज्य 
 ड़क र्पररवहि निगम, हैदराबाद बिाम जो ेफ बरिद और 
अन्य1, रर्ि स िंह बिाम  िंघ राज्य के्षत्र प्रशा ि, ििंडीगढ़, 
और एक अन्य2, श्यामदेव बिाम भारर्  िंघ और अन्य3, डॉ 
 ुरेंद्र कुमार शुतला बिाम भारर्    िंघ और अन्य4 और भारर् 
 िंघ और अन्य बिाम एल वेंकटरमि आदद5, को  िंदभा ददया 
जा  कर्ा  है। 

 
1 1982(1) S.L.R. 617. 
2 1984(3) S.L.R. 817. 
3 1983 Lab. I.C. 483. 
4 1986 Lab. I.C. 1516. 
5 J.T. 1990 (2) SC 90. 



 

 

(8) र्पररणामस्वरूर्प, मैं इ  ररट याचिका को स्वीकार करर्ा 
हूिं और यह मािर्ा हूिं कक याचिकाकर्ाा  और नियसमर् कमाकारों 
की शे्रणी  े  िंबिंचधर् अन्य कमाकार अचधवर्र्ा की आयु अथाार् 
60 वर्ा प्राप्र् करि ेर्पर  ेवा  े  ेवानिवतृ्त होंग ेऔर 58 वर्ा 
की आयु प्राप्र् करि े र्पर  ेवानिवतृ्त िहीिं होंगे। िूिंकक 
याचिकाकर्ाा 31 दद िंबर, 1991 को अचधवर्र्ा की आयु प्राप्र् 
कर रहा होगा, और 3 िविंबर, 1989 (अिुबिंध र्पीc-2) के 
आक्षेवर्पर् आदेश के अिु रण में गलर् र्रीके  े  ेवा  े 
 ेवानिवतृ्त ककया गया है, इ सलए उ े र्ुरिंर्  ेवा में वार्प  ले 
सलया जाएगा, और वह वेर्ि और भत्तों आदद के  भी बकाया 
के हकदार होंगे, ग्जिके वह हकदार होर्,े यदद वह उतर् आदेश 
के अिु रण में  ेवा  े  ेवानिवतृ्त िहीिं होर्ा, इ  ररट याचिका 
की स्वीकृनर् के र्पररणामस्वरूर्प, ददिािंक 3 िवम्बर, 1989 
(अिुलनिक र्पी-2) और 20 िवम्बर, 1989 (अिुलनिक र्पी-5) 
के आक्षवेर्पर् र्पत्रों को निरस्र् कर ददया जाएगा। हालािंकक, लागर् 
के बारे में कोई आदेश िहीिं होगा। 

अस्वीकरण  : स्थािीय  भार्ा  में  अिुवाददर् निणाय वादी के  ीसमर् 
उर्पयोग के सलए है र्ाकक वह अर्पिी भार्ा में इ े  मझ  के और कक ी 
अन्य उद्देश्य के सलए इ का उर्पयोग िहीिं ककया जा  कर्ा है।  भी 
व्यवहाररक और आचधकाररक उद्देश्यो के सलए निणाय का अिंिेजी 
 िंस्करण प्रमाणणक होगा और निष्र्पादि और कायाान्वयि के उद्देश्य के 
सलए उर्पयुतर् रहेगा । 
 



 

 

अिंककर्ा गुप्र्ा  
प्रसशकु्ष न्यानयक अचधकारी  

बबला रु्पर यमुिािगर 
 

 

आर.एि.आर. 

ए. बी. बहरी  े र्पहले, जे। 

र्पिंजाब िेशिल बैंक - याचिकाएिं, 
बिाम 

राजेश कुमार जैि और अन्य, उत्तरदार्ा। 
स वर्पल  िंशोधि  िं. 1990 का 2048। 

11 फरवरी, 1991। 
स ववल प्रकिया  िंदहर्ा, 1908  (1908 का V)-O. 21, rl. 

9(0)- कक ी व्यग्तर् की गलर्ी के निष्र्पादि के सलए र्पक्षकार 
ि होिा■ न्यायालय द्वारा खाररज की गई धोखाधड़ी के आधार 
र्पर बबिी को रद्द करि ेकी कायावाही - ऐ ा आदेश अर्पील 
योनय है -  ीमा का कोई  वाल ही िहीिं उठर्ा है - धोखाधड़ी 
की दलील केवल र्भी उठाई जा  कर्ी है जब यह धोखाधड़ी 
करि ेवाले व्यग्तर् के ज्ञाि में आर्ा है -  बूर्ों र्पर निधााररर् 
ककया जािा - धोखाधड़ी की दलील को ढेर करि ेका अव र 
ददए बबिा  र री र्ौर र्पर निर्पटाया िहीिं जा  कर्ा है।  



 

 

(एक) 1936 Lab. IC. 1516. 
(दो) जे.टी. 1990 (2> ए . ी. 


