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भारत का संववधान, 1950-अनुच्छेद 226—हररयाणा मतृ सरकारी कमाचाररयों के 
आचितों को अनुकंपा सहायता तनयम, 2003—हररयाणा मतृ सरकारी कमाचाररयों 
के आचितों को अनुकंपा सहायता तनयम, 2006—याचचकाकताा के पतत की मतृ्य ु
हो गई—याचचकाकताा का बेटा वयस्क होने के बाद अनुग्रह राशि के शिए आवेदन 
कर रहा है तनयुजतत— अनुकंपा तनयुजतत के शिए कौन सी नीतत याचचकाकताा पर 
िागू होती है—2003 मतृ्यु के समय िागू तनयम—तया ऐसे तनयम अनुकंपा 
तनयुजतत के मामिे में तनणाय िेने में िागू होते हैं—हां, माना गया। 
 
निर्धारित,अिुकंपध नियुक्तत की िीनत िधज्य कध एक कल्यधणकधिी उपधय है औि 
इि कल्यधणकधिी िीनतयों को लधगू किि ेके ललए एक बहुत ही उदधि व्यधख्यध की 
आवश्यकतध है। िधज्य को उस परिवधि की पीडधओं को दिू कििे के ललए बहुत 
गंभीि प्रयधस कििध चधहहए, क्िसिे िधज्य की सेवध किते हुए अपि ेएकमधत्र कमधिे 
वधले को खो हदयध है। कुछ मधमलों में, िैसध कक वतामधि मधमले में भी है कक 
आश्रितों के पधस कोई संपत्ति िहीं होती है औि व ेहमेशध समधि के सबसे गिीब 
तबके से आते हैं औि ऐसे वगा के लोग िो समधि के निम्ि आय वगा से आत े



हैं, वे पधत्र हैं। तकिीकी दलीलें देकि औि नियमों की बधिीककयों कध हवधलध देकि 
उन्हें पिेशधि कििे के बिधय बेहति इलधि हदयध िध|   

     (पैिध 15) 

 

     त्रत्रभुवि दहहयध, यधश्रचकधकतधा के वकील। 

     उििदधतधओं की ओि से हिीश िधठी, वरिष्ठ डीएिी, हरियधणध। 

िीतेन्द्र चौहान, िे 

1. यह आदेश 2007 के सीडब्लल्यूपी िंबि 19006 औि 19008 कध निपटधि 
किेगध तयोंकक दोिों रिट यधश्रचकधओं में शधलमल त्तववधद समधि है। हधलधाँकक, 
तथ्य 2007 के सीडब्लल्यूपी िंबि 19006 से निकधले िध िहे हैं। 

2. वतामधि मधमलध यधश्रचकधकतधा-हरियधणध पुललस में हेड कधंस्टेबल िी उदय 
बीयि की त्तवर्वध िधमबती द्वधिध दधयि ककयध गयध है, क्ििकी 10 ििविी, 
2005 को सेवध के दौिधि मतृ्यु हो गई। मतृक अपिे पीछे यधश्रचकधकतधा 
की त्तवर्वध, एक बेटी औि तीि छोड गए हैं। बेटों। मतृक की मतृ्य ुके 
समय दो िधबधललग पुत्र मतृक पि आश्रित थे। यहधं यह दिा कििध 
महत्वपूणा है कक यधश्रचकधकतधा औि उसके दो बच्चे पूिी तिह से मतृक 
पि निभाि थे औि दलीलों के अिुसधि, यधश्रचकधकतधा बेहद गिीब है औि 
उसके पधस कोई िमीि यध संपत्ति यध आय कध कोई अन्य स्रोत िहीं है। 
रिकॉडा से यह भी पतध चलतध है कक यधश्रचकधकतधा िे दोबधिध शधदी िहीं 
की है। अपिे दधवे कध समथाि कििे के ललए, यधश्रचकधकतधा िे गधंव 
मलेमध, तहसील बल्लभगढ़, क्िलध फिीदधबधद के सिपंच द्वधिध िधिी 
प्रमधण पत्र की प्रमधणणत प्रनत संलग्िक पी-1 के रूप में संलग्ि की है। 

3. िैसध कक ऊपि उल्लेख ककयध गयध है, यधश्रचकधकतधा बेहद गिीब है, उसि े
अपिे एक बेटे दत्तवदंि को अिुग्रह िधलश के रूप में नियुक्तत देिे के ललए 



प्रनतवधदी संख्यध 3 के समक्ष आवेदि ककयध। आवेदि किते समय, 
यधश्रचकधकतधा कध बेटध दत्तवदंि वयस्क िहीं हुआ थध, तयोंकक 10वीं कक्षध 
के प्रमधण पत्र में उसकी िन्मनतश्रथ 15 हदसंबि, 1988 हदखधई गई है। 
चंूकक यधश्रचकधकतधा कध बेटध वयस्क िहीं हुआ थध। यधश्रचकधकतधा िे प्रनतवधदी 
से 28 मधचा, 2003 को अश्रर्सूश्रचत अिुग्रह योििध यधिी हरियधणध मतृक 
सिकधिी कमाचधरियों के आश्रितों को अिुकंपध सहधयतध नियम, 2003 
(संक्षक्षप्ततध के ललए '2003 नियम') के तहत उसके बेटे को नियुक्तत 
प्रदधि कििे के ललए एक पद आिक्षक्षत कििे कध अिुिोर् ककयध। 2003 
के नियमों के अिुसधि, प्रनतवधदी िंबि 3 आश्रित को िौकिी यध 
मतृक/आश्रित के परिवधि को 2.5 लधख रुपये देिे के ललए बधध्य थध। 

4. रिकॉडा के अिुसधि, यधश्रचकधकतधा कध आवेदि प्रधप्त होिे के बधद उसके 
बेटे कध िधम उििदधतधओं द्वधिध बिधए गए लघु िक्िस्टि में क्रम संख्यध 
42 पि उसके ललए एक पद आिक्षक्षत िखते हुए दिा ककयध गयध थध। यह 
िोट कििध भी प्रधसंश्रगक है कक इस आशय की सूचिध प्रनतवधदी संख्यध 
3 द्वधिध प्रनतवधदी संख्यध 2 को भेिी गई थी औि उसी की एक प्रनत 
यधश्रचकधकतधा को पषृ्ठधंकि संख्यध 6417, हदिधंक 7 मधचा, 2005 के 
मधध्यम से भेिी गई थी। यह िोट कििध औि भी प्रधसंश्रगक है कक 
यधश्रचकधकतधा को प्रनतवधदी िंबि 2 से हदिधंक 11 मधचा, 2005 (पी-3) 
कध एक टेलीग्रधम प्रधप्त हुआ थध, क्िसमें उसे तीि सधल की अवश्रर् के 
भीति अपिे बेटे की अिगु्रह नियुक्तत के ललए पूिध मधमलध प्रस्तुत कििे 
कध निदेश हदयध गयध थध। मतृक की मतृ्यु की तधिीख. 

5. रिट यधश्रचकध के पैिध चधि में, यह दधवध ककयध गयध है कक यधश्रचकधकतधा 
के बेटे िे मैहिक पिीक्षध उिीणा की है औि इस आशय कध प्रमधण पत्र 
उसके िधम पि 5 मधचा, 2006 को हरियधणध स्कूल लशक्षध बोडा द्वधिध 
िधिी ककयध गयध थध। मैहिक पिीक्षध उिीणा कििे औि वयस्क होिे पि, 



यधश्रचकधकतधा िे प्रनतवधदी से संपका  ककयध औि त्रबिध ककसी देिी के इि 
सभी तथ्यों को प्रनतवधहदयों के ध्यधि में लधयध। सभी औपचधरिकतधएं पूिी 
कििे के बधद, यधश्रचकधकतधा िे अपि ेबेटे कध मधमलध प्रस्तुत ककयध औि 
उििदधतधओं से 2003 के नियमों के अिुसधि अिगु्रह नियुक्तत के ललए 
उसके मधमले पि त्तवचधि कििे कध अिुिोर् ककयध। चंूकक यधश्रचकधकतधा के 
बेटे िे अिुग्रह नियुक्तत के नियमों के तहत पधत्रतध की सभी शतों को 
पूिध ककयध थध, लेककि दभुधाग्य से इस बीच, सिकधि िे 18 िवंबि, 2005 
से िए नियमों को अश्रर्सूश्रचत कि हदयध, क्िन्हें हरियधणध मतृक सिकधिी 
कमाचधरियों के आश्रितों को अिुकंपध सहधयतध नियम, 2005 के रूप में 
िधिध िधतध है।  

6. यधश्रचकधकतधा उििदधतधओं से लमलतध िहध हधलधंकक यधश्रचकधकतधा के अिुिोर् 
पि उििदधतधओं द्वधिध कोई कधिावधई िहीं की गई औि मधमलध उिके 
पधस लंत्रबत िहध। 5 मधचा, 2007 को प्रनतवधदी संख्यध 3 के कधयधालय स े
एक पत्र प्रधप्त हुआ क्िसमें यधश्रचकधकतधा को सूश्रचत ककयध गयध कक अब 
2006 नियम (हरियधणध मतृक सिकधिी कमाचधरियों के आश्रितों को 
अिुकंपध सहधयतध नियम, 2006) लधगू हो गए हैं क्ििमें देिे कध कोई 
प्रधवर्धि िहीं है। िोिगधि औि उसे निदेश हदयध गयध कक वह 2.6 लधख 
रुपये की अिुकंपध सहधयतध यध 12 सधल के वेति कध त्तवकल्प चुिे। 
यधश्रचकधकतधा 5 मधचा, 2007 को यह संचधि प्रधप्त किके हैिधि िह गयध, 
क्िसमें यधश्रचकधकतधा द्वधिध की गई प्रधथािध को अस्वीकधि कि हदयध गयध 
थध। हधलधाँकक, यधश्रचकधकतधा िे अिुलग्िक पी-6 के रूप में श्रचक्नित एक 
औि अभ्यधवेदि भेिध, क्िसमें यधश्रचकधकतधा िे दधवध ककयध कक 
यधश्रचकधकतधा के पनत की ििविी 2003 में मतृ्यु हो गई औि उस समय, 
अिुग्रह योििध के तहत अिुकंपध नियुक्तत देिे के ललए 2003 के नियम 
लधगू थे। िए नियम 2006 1 अगस्त, 2006 स ेलधगू हो गए हैं औि 
यधश्रचकधकतधा के मधमले पि इिकध कोई प्रभधव िहीं है। प्रनतवधदी संख्यध 



3 िे अिुकंपध नियुक्तत के संबंर् में यधश्रचकधकतधा के अिुिोर् पि कोई 
ध्यधि िही ं हदयध। इस संबंर् में नियमधवली 2003 के प्रधवर्धिों कध 
अवलोकि कििध प्रधसंश्रगक है। निय के प्रधसंश्रगक प्रधवर्धि निम्िधिुसधि 
पुि: प्रस्तुत ककए गए हैं:- 

4. (1) मतृ/लधपतध सिकधिी कमाचधिी के आश्रित को सिकधिी 
कमाचधिी की मतृ्यु की तधिीख से 3 सधल के भीति, 
निम्िललणखत में से ककसी एक के ललए, त्तवकल्प की अपिी 
प्रधथलमकतध ललणखत रूप में देिी होगी: 

(ए) परिवधि के एक सदस्य को अिुकंपध के आर्धि पि 
अिुग्रह नियुक्तत, िो मतृक कमाचधिी पि "पूिी तिह से 
निभाि" थध औि मतृक के िुकसधि के कधिण अत्यश्रर्क 
त्तविीय संकट में है, अथधात ्सिकधिी कमाचधिी िो "सेवध के 
दौिधि मि िधतध है"| 

(बी) मतृक के परिवधि को अिुग्रह अिुदधि त्तविीय सहधयतध, 
उसके परिवधि को देय अिुग्रह अिुदधि िैसे अन्य सभी 
लधभों के अलधवध, मतृक के परिवधि द्वधिध त्तवकल्प िहीं 
चुििे की क्स्थनत में 2.5 लधख की दि से भुगतधि ककयध 
िधएगध। अिुग्रहपूवाक िोिगधि के ललए| 

(2) िधय के प्रयोग के त्तवकल्प की अिुमनत केवल एक बधि 
दी िधएगी औि एक बधि प्रयोग किि ेके बधद इसे बदलध 
िहीं िधएगध। 

5. मतृ/लधपतध सिकधिी कमाचधिी के आश्रित को अिुकंपध 
के आर्धि पि अिुग्रह नियुक्तत यध अिुग्रह िधलश के सधथ 



आवेशपूणा त्तविीय सहधयतध, िैसध भी मधमलध हो, के ललए 
फॉमा "बी" के फॉमा "ए" में आवेदि कििध होगध। 

6 (1) संबंश्रर्त त्तवभधग कध प्रमुख, िहधं मतृक/लधपतध 
व्यक्तत कधयाित थध, मतृक/लधपतध सिकधिी कमाचधिी के 
परिवधि के पूणातः आश्रित निर्ाि सदस्य को नियुक्तत 
देिे/अिुकंपध त्तविीय सहधयतध प्रदधि कििे के ललए सक्षम 
है। 

(ए) त्तवभधगधध्यक्ष ऐसे त्तवभधगों की एक सूची तैयधि किेगध 
िो कुछ अवश्रर् के ललए वैर् होगी 3 वर्ा औि नियुक्ततयधाँ 
त्तवभधग द्वधिध सख्ती से बिधए िखी गई वरिष्ठतध के 
अिुसधि दी िधएंगी। 

(बी) सूची की वैर्तध 3 वर्ा के बधद समधप्त हो िधएगी| 

(सी) मतृ सिकधिी कमाचधिी कध आश्रित इि नियमों के 
नियम 4 के उप नियम (1) के खंड (बी) में निहहत त्तवकल्प 
के संबंर् में वैर्तध की समधक्प्त के बधद एक महीिे की 
अवश्रर् के भीति अपिी प्रधथलमकतध कध उपयोग कि सकतध 
है। यहद त्तवभधग में अिुग्रह िधलश के ललए कोई पद मौिूद 
िहीं है तो त्तवभधग द्वधिध तैयधि की गई सूची। 

(2) लधपतध सिकधिी कमाचधिी के परिवधि के पूणातः आश्रित 
निर्ाि सदस्यों को अिुग्रहपूवाक नियुक्तत/आवश्यक त्तविीय 
सहधयतध प्रदधि कििे के उद्देश्य से सक्षम प्रधश्रर्कधिी, 
हरियधणध सिकधि के मुख्य सश्रचव होंगे। 

 



7. यधश्रचकधकतधा द्वधिध हदए गए कथिों कध खंडि कििे के ललए 
उििदधतधओं िे वतामधि रिट यधश्रचकध पि एक त्तवस्ततृ उिि दधयि 
ककयध। हधलधंकक उििदधतधओं िे तथ्यधत्मक क्स्थनत पि त्तववधद िही ं
ककयध है औि यधश्रचकधकतधा द्वधिध उपिोतत पैिध में यधश्रचकधकतधा द्वधिध 
बतधए गए सभी तथ्यों को सकधिधत्मक रूप से स्वीकधि ककयध है। 
यधश्रचकधकतधा को िधहत ि देिे कध एकमधत्र कधिण, िैसध कक ललणखत 
बयधि में बतधयध गयध है, यह है कक अंतिधल अवश्रर् के दौिधि 
हरियधणध मतृक सिकधिी कमाचधरियों के आश्रितों को अिुकंपध सहधयतध 
नियम, 2006 के रूप में िधिे िधिे वधले िए नियम अक्स्तत्व में 
आए औि इस संबंर् में अश्रर्सूचिध सभी संबंश्रर्तों को पत्र हदिधंक 3 
अगस्त, 2006 के मधध्यम से प्रनतवधदी संख्यध 1 द्वधिध िधिी की 
गई थी। इि नियमों में, क्रम संख्यध 6 पि स्पष्ट रूप से उल्लेख 
ककयध गयध है कक: 

“अिुग्रह सहधयतध के सभी लंत्रबत मधमले िए नियमों के 
तहत कवि ककए िधएंग।े ऐसे मधमलों में अवश्रर् औि 
भुगतधि की गणिध इि नियमों की अश्रर्सूचिध की तधिीख 
से की िधएगी। हधलधाँकक, परिवधिों के पधस हरियधणध मतृक 
सिकधिी कमाचधरियों के आश्रितों को अिुकंपध सहधयतध 
नियम, 2006 के तहत प्रदधि की िधिे वधली मधलसक 
त्तविीय सहधयतध के बदले, नियम, 2003 यध 2005 में 
प्रदधि की गई एकमुश्त अिुग्रह अिुदधि कध त्तवकल्प चुििे 
कध त्तवकल्प होगध।  

8. उििदधतधओं िे आगे त्तवविण हदयध है कक यधश्रचकधकतधा को िए नियमों 
से कैसे अवगत किधयध गयध औि यधश्रचकधकतधा की प्रधथािध को स्वीकधि 



कििे में असमथातध हदखधई गई औि इसके अलधवध 11 अतटूबि, 
2006 को एक पत्र प्रनतवधदी संख्यध द्वधिध यधश्रचकधकतधा को भेिध 
गयध। 3 क्िसमें यधश्रचकधकतधा को रुपये की िधलश प्रधप्त कििे के ललए 
20 अतटूबि 2006 तक अपिध त्तवकल्प प्रस्तुत कििे कध सुझधव 
हदयध गयध थध। अिुकंपध त्तवि सहधयतध के रूप में 2.5 लधख यध 12 
सधल कध वेति। ललणखत बयधि की प्रधिंलभक आपत्तियों में यह भी 
उल्लेख ककयध गयध है कक यधश्रचकधकतधा िे पत्र अपिे पधस िख ललयध, 
लेककि पत्र की प्रधक्प्त के प्रतीक के रूप में पत्र की कधयधालय प्रनत 
पि हस्तधक्षि कििे से इिकधि कि हदयध औि उसके बधद 10 िवंबि, 
2006 को एक औि पत्र भेिध गयध। यधश्रचकधकतधा को उन्हीं शतों कध 
उल्लेख ककयध गयध लेककि यधश्रचकधकतधा िे उस पत्र को भी प्रधप्त 
कििे से इिकधि कि हदयध। हधलधाँकक, ललणखत बयधि के अिुसधि पत्र 
िी अति लसहं द्वधिध प्रधप्त ककयध गयध थध, िो मतृक कध भधई बतधयध 
गयध है। ललणखत बयधि के अिुसधि, 5 मधचा, 2007 को एक अन्य 
पत्र भी यधश्रचकधकतधा को उसी संस्किण को दोहिधते हुए भेिध गयध 
थध औि यधश्रचकधकतधा को उस संबंर् में अपिध त्तवकल्प प्रस्तुत कििे 
कध सुझधव हदयध गयध थध। ललणखत बयधि में कहध गयध है कक 
यधश्रचकधकतधा िे उििदधतधओं द्वधिध उसे संबोश्रर्त संचधि कध िवधब 
हदए त्रबिध वतामधि रिट यधश्रचकध के मधध्यम से इस मधििीय अदधलत 
से संपका  ककयध है औि यधश्रचकधकतधा अपिे बेटे को सेवध में नियुतत 
कििे के ललए पधत्र/हकदधि िहीं है औि इसललए वतामधि में यधश्रचकध 
खधरिि ककये िधिे योग्य है| 

9. हमिे पक्षों के त्तवद्वधि वकीलों को सुिध है औि मधमले के रिकॉडा कध 
अवलोकि ककयध है। 



10. ऊपि वणणात परिक्स्थनतयों में, यह प्रश्ि कक यधश्रचकधकतधा के मधमले 
में कौि सी िीनत लधग ूहै, सवोपरि स्थधि प्रधप्त कि लेतध है। मधिध 
िधतध है कक यधश्रचकधकतधा के पनत की मतृ्य ु10 ििविी, 2005 को 
हो गई। यधश्रचकधकतधा के बेटे िे वयस्क होिे के बधद हदसंबि, 2006 
में अिुग्रह नियुक्तत के ललए आवेदि ककयध, िैसध कक यधश्रचकध के 
पैिध 5 में कहध गयध है। त्तवचधिणीय प्रश्ि यह है कक यधश्रचकधकतधा के 
मधमले में अिुकंपध नियुक्तत की कौि सी िीनत लधगू होगी? तयध 
यधश्रचकधकतधा के मधमले पि प्रयोज्यतध की तधिीख निणधायक है औि 
वतामधि प्रस्तधव के उश्रचत निणाय के ललए इसे तय किि े की 
आवश्यकतध है। 

11. इसी तिह की क्स्थनत अलभर्ेक कुमधि बिधम हरियधणध िधज्य (1) 
मधमले में मधििीय सवोच्च न्यधयधलय के समक्ष उत्पन्ि हुई थी, 
क्िसमें मधििीय सवोच्च न्यधयधलय िे पैिध 5 में इस प्रकधि उल्लेख 
ककयध थध:- 

 “अपीलकतधा िे उस समय अिुकंपध के आर्धि पि नियुक्तत 
की मधंग की थी िब 2003 के नियम अक्स्तत्व में िहीं थे। इसललए, 
उिके मधमले पि उि नियमों के अिुसधि त्तवचधि ककयध िधिध आवश्यक 
थध िो वर्ा 2001 में अक्स्तत्व में थे। िधहहि है, हरियधणध िधज्य में 
एक िधज्य-वधि सूची िखी िधती है। हरियधणध िधज्य द्वधिध िखी गई 
उतत सूची के अिुसधि, अपीलकतधा अिुकंपध के आर्धि पि नियुक्तत 
प्रधप्त कििे कध हकदधि थध। उन्हें िधज्य द्वधिध ऐसी नियुक्तत की 
पेशकश की गई थी। यह क्िलध मक्िस्िेट थे िो िधस्ते में आए औि 
पद प्रदधि कििे से इिकधि कि हदयध। 

12. िय िधम बिधम उिि हरियधणध त्रबिली त्तवतिण निगम लललमटेड औि 



अन्य (2) में, क्िसमें यह इस प्रकधि देखध गयध है: 

“हम त्तवद्वधि वकील की दलीलों को स्वीकधि कििे के इच्छुक 
हैं। उििदधतधओं को अपिी ग़लती कध फधयदध उठधिे की अिुमनत िहीं 
दी िध सकती। यधश्रचकधकतधा 24 अगस्त, 2002 को अपिे त्तपतध की 
मतृ्यु पि अिुकंपध के आर्धि पि नियुतत होि ेके ललए पधत्र हो गयध 
थध। आवश्यक आवेदि 3 लसतंबि, 2002 को ककयध गयध थध 
(अिुलग्िक पी-1)। इसकी त्तवश्रर्वत अिुशंसध सक्षम प्रधश्रर्कधरियों 
द्वधिध भी की गयी थी. इसकध कोई औश्रचत्य िहीं थध कक यधश्रचकधकतधा 
को कम समय के भीति नियुतत तयों िहीं ककयध िध सकध। अिुकंपध 
नियुक्तत कध उद्देश्य उस परिवधि को सहधयतध प्रदधि कििध है क्िसके 
एकमधत्र कमधिे वधले की मतृ्यु हो गई हो। 

13. इसी तिह कध त्तववधद इस न्यधयधलय द्वधिध 2006 के सीडब्लल्यूपी 
िंबि 6061 में भी तय ककयध गयध थध, क्िसकध शीर्ाक िीिि मललक 
बिधम हरियधणध िधज्य औि अन्य थध, क्िसकध फैसलध 18 अगस्त, 
2006 को हुआ थध औि इस न्यधयधलय िे निम्िधिुसधि देखध है: - 

“िब यधश्रचकधकतधा िे पहले इस न्यधयधलय से संपका  ककयध थध, तो 
प्रनतवधहदयों को िय िधम के मधमले (सुप्रध) के आलोक में यधश्रचकधकतधा 
के मधमले पि त्तवचधि कििे के ललए एक त्तवलशष्ट निदेश िधिी ककयध 
गयध थध। हम परिवहि आयुतत द्वधिध अपिधए गए दृक्ष्टकोण की 
निदंध किते हैं, क्िन्होंिे 4 अप्रैल, 2006 (अिलुग्िक पी-13) के 
त्तववधहदत आदेश पधरित किते समय िय िधम के मधमले (सुप्रध) 
(अिुलग्िक पी-10) में निणाय के अिुपधत कध उल्लंघि ककयध है। 
यह अज्ञधितध को िकधितध है. 4 अप्रैल, 2006 के आदेश (अिुलग्िक 
पी-13) कध अवलोकि स्पष्ट रूप से दशधातध है कक प्रनतवधदी संख्यध 



2 िे इस न्यधयधलय द्वधिध िधिी निदेशों को िििअंदधि कििे औि 
बचिे की कोलशश की है औि िय िधम के मधमले में निर्धारित कधिूि 
को दिककिधि कििे कध प्रयधस ककयध है। केस (सुप्रध): प्रनतवधदी िंबि 
2 िे 2003 के नियमों के अिुसधि यधश्रचकधकतधा के मधमले पि कफि 
से त्तवचधि ककयध है। िय िधम के मधमले में फैसले के अिुपधत को 
समझिे के बिधय, क्िसमें यह निर्धारित ककयध गयध है कक 
यधश्रचकधकतधा कध मधमलध 1995 के निदेशों द्वधिध शधलसत होगध, 
प्रनतवधदी िंबि 2 िे यधश्रचकधकतधा के मधमले में तथ्यों की तुलिध के 
त्तववधद में प्रवेश ककयध है। औि तुलिधत्मक तधललकध तैयधि कित े
समय िय िधम के मधमले की। 4 अप्रैल, 2006 के आक्षेत्तपत आदेश 
में की गई हटप्पणणयों कध उल्लेख कििध उश्रचत होगध िो इस प्रकधि 
है: - 

...आवेदक कध मधमलध िए नियम लधगू होिे तक प्रतीक्षध सूची 
में िखध गयध। 31 मधचा 2003 को िए नियम लधग ूहोिे के बधद िैसे 
ही आदेश प्रधप्त हुए कक सभी लंत्रबत प्रकिणों कध निणाय भी िए 
नियमों के अिुसधि ककयध िधएगध, हमिे अिुकंपध नियुक्तत के ललए 
आवेदक कध िधम हटधकि उसकध प्रकिण महधप्रबंर्क को वधपस कि 
हदयध। प्रतीक्षध सूची औि महधप्रबंर्क को आवेदक को 2.50 लधख 
रुपये की त्तविीय सहधयतध देिे कध निदेश हदयध तयोंकक िए नियमों 
के अिुसधि प्रतीक्षध सूची कमाचधिी की मतृ्यु की तधिीख से केवल 3 
वर्ा तक ही िीत्तवत िहेगी। 

उपिोतत हटप्पणणयधाँ न्यधनयक आदेशों की व्यधख्यध की समझ की कमी 
औि कधिूि की प्रकक्रयध कध दरुुपयोग कििे के प्रयधस को दशधाती हैं। 
यह आश्चया की बधत है कक प्रनतवधदी िंबि 2 अिुकंपध नियुक्तत के 



ललए यधश्रचकधकतधा के दधवे को खधरिि कििे के ललए 2003 के नियमों 
के प्रधवर्धिों को कैसे लधगू कि सकतध है, िबकक िय िधम के मधमले 
(सुप्रध) िे त्तवशेर् रूप से उििदधतधओं को 2003 के नियमों के तहत 
यधश्रचकधकतधा के मधमले पि त्तवचधि कििे से िोक हदयध थध। उपयुातत 
कधिणों से 4 अप्रैल, 2006 के आक्षेत्तपत आदेश को अवैर् मधिध िधतध 
है औि यह िय िधम के मधमले में फैसले के सधथ-सधथ िीमती में 
मधििीय सवोच्च न्यधयधलय के फैसले के अिुपधत के त्तवपिीत है। 
सुर्मध गोसधईं औि अन्य (सुप्रध)। इस प्रकधि, हमिे उसे अलग िख 
हदयध। रिट यधश्रचकध की अिुमनत दी िधती है औि प्रनतवधहदयों को 
कफि से निदेलशत ककयध िधतध है कक वे निदेश अिुलग्िक पी-2 औि 
पी-3 के आलोक में यधश्रचकधकतधा के मधमले पि त्तवचधि किें िैसध कक 
न्यधयधलय िय िधम के मधमले (सुप्रध) द्वधिध मधिध गयध है। इस 
आदेश की प्रमधणणत प्रनत प्रधप्त होि ेकी तधिीख से तीि महीिे की 
अवश्रर् के भीति आवश्यक कधिावधई की िधएगी। यधश्रचकधकतधा लधगत 
कध भी हकदधि होगध तयोंकक उसे इस यधश्रचकध को दधयि कििे के 
ललए अिधवश्यक रूप से घसीटध गयध है, क्िसकी मधत्रध हम 10,000 
रुपये मधिते हैं। 

14. इसी प्रश्ि कध उिि 2007 के सीडब्लल्यूपी संख्यध 6890 में हदयध गयध 
थध क्िसकध शीर्ाक थध (लललतध शमधा बिधम हरियधणध िधज्य औि 
अन्य, निणाय 11 िुलधई, 2007 को ललयध गयध) इस न्यधयधलय ि े
अिुकंपध नियुक्तत की योििध के तहत दधवेदधिों पि 
योििध/िीनत/नियमों की प्रयोज्यतध के संबंर् में बहुत त्तवलशष्ट औि 
निक्श्चत मुद्दे तैयधि ककए हैं। डडवीिि बेंच िे िीचे उक्ल्लणखत प्रश्ि 
तैयधि ककए: 



“(ए) मतृ सिकधिी कमाचधिी के आश्रितों के ललए कौि सी िीनत लधगू 
है, तयध मतृक की मतृ्यु के समय प्रचललत िीनत यध अिुग्रह िोिगधि 
अिुदधि के मधमले कध निणाय लेिे के समय प्रचललत िीनत? 

(बी) तयध उपिोतत रिट यधश्रचकधओं में शधलमल वतामधि परिक्स्थनतयों 
में सिकधिी कमाचधिी की मतृ्यु के कधिण आश्रित अिुग्रह िोिगधि के 
हकदधि हैं? 

(सी) तयध यधश्रचकधकतधाओं यधिी मतृ सिकधिी कमाचधरियों के आश्रितों 
को 2003, 2005 औि 2006 की योििधओं के तहत त्तविीय सहधयतध 
देिे कध मधमलध सिकधिी कमाचधिी की मतृ्यु के कधिण बितध है। 

15. इस न्यधयधलय की डडवीिि बेंच िे न्यधयनिणायि के तहत प्रकृनत के 
मधमलों में एक बहुत ही स्पष्ट निष्कर्ा दिा ककयध है औि त्तवलशष्ट 
निष्कर्ा दिा ककयध है कक मतृक की मतृ्यु के समय के रूप में लधगू 
िीनत अिुकम्पध नियुक्तत मधमलों के निणाय में लधगू होगी। अिुकंपध 
नियुक्तत की िीनत िधज्य कध कल्यधणकधिी उपधय है औि इि 
कल्यधणकधिी िीनतयों को लधगू कििे के ललए बहुत उदधि व्यधख्यध 
की आवश्यकतध है। िधज्य को उस परिवधि की पीडधओं को दिू कििे 
के ललए बहुत गंभीि प्रयधस कििध चधहहए क्िसिे िधज्य की सेवध 
किते हुए अपिे एकमधत्र कमधिे वधले को खो हदयध। कुछ मधमलों में, 
हमिे देखध है, िैसध कक वतामधि मधमले में भी है कक आश्रितों के 
पधस कोई संपत्ति िही ंहोती है औि व ेहमेशध समधि के सबसे गिीब 
तबके औि ऐसे लोगों के वगा से आत ेहैं िो निम्ि आय वगा स ेआत े
हैं। समधि के लोग शोक संतप्त परिवधिों के ददा को महसूस ककए 
त्रबिध, तकिीकी दलीलें उठधकि औि नियमों की बधिीककयों कध हवधलध 
देकि, िो मधििीय सवोच्च न्यधयधलय द्वधिध निर्धारित कधिूि के 



त्तविोर्धभधसी हैं, उन्हें पिेशधि कििे के बिधय बहेति उपचधि हदए 
िधिे के हकदधि हैं। उस संदभा में, हम सश्रचव, एच.एस.ई.बी. के 
मधमले में निणाय कध सदंभा देिे के इच्छुक हैं। बिधम सुिेश (3), 
उिके आश्रर्पत्य िे मधिध कक न्यधयधलय को न्यधय, समधितध औि 
अच्छे त्तववेक के लसद्र्धंतों से प्रेरित होकि िितध के हहत में निणाय 
लेिध चधहहए। इसी प्रकधि स्टील अथॉरिटी ऑफ इंडडयध लललमटेड बिधम 
िेशिल यूनियि वधटिफं्रट वका सा (4) के मधमले में हमें कधिूिों की 
व्यधख्यध के संदभा में मधगादशाि लमलतध है कक सधमधक्िक कल्यधण 
कधिूि की व्यधख्यध कैसे की िधिी चधहहए। उस संदभा में उिके 
आश्रर्पत्य िे देखध है कक िलमकों औि गिीब वगों को आश्रथाक 
सशक्ततकिण प्रदधि कििे वधले ऐसे सधमधक्िक कल्यधण कधिूि के 
प्रधवर्धिों को नििी यध सधमधन्य कधिूिों के िहीं बक्ल्क सधवािनिक 
कधिूि लसद्र्धंतों के आलोक में मधिध िधिध चधहहए। िहधं तक 
सधमधक्िक कधिूि बिधिे के पीछे के दशाि कध सवधल है, इसमें कोई 
दो िधय िहीं है, सधमधक्िक कधिूि मुख्य रूप स ेसमधि के एक त्तवशेर् 
वगा के कल्यधण के ललए होते हैं औि उन्हें उदधितधपूवाक समझध िधिध 
चधहहए तधकक बडे पैमधिे पि िितध के हहतों को आगे बढ़धयध िध 
सके। 

16. ऊपि चचधा ककए गए तथ्यों के आलोक में, हमें िहीं लगतध कक 
उििदधतधओं कध तका  उश्रचत है। 

17. उपिोतत को ध्यधि में िखते हुए, वतामधि यधश्रचकध को स्वीकधि ककयध 
िधतध है औि परिलशष्ट पी-5 को िद्द ककयध िधतध है औि उििदधतधओ ं
को वर्ा 2003 में प्रचललत नियमों के तहत यधश्रचकधकतधा के मधमले 
पि त्तवचधि कििे कध निदेश हदयध िधतध है। 



 

आर.एन.आर. 

(1) (2007) 3 एसएलआि 837 

(2) 2004(5) एसएलआि 851 (डीबी) 

(3) 1993 (3) एससीसी 601 

(4) 2001(7) एससीसी 1 

 

अस्वीकरण : स्थानीय  भाषा  में  अनुवाददत तनणाय वादी के सीशमत उपयोग के शिए 

है ताकक वह अपनी भाषा में इसे समझ सके और ककसी अन्य उद्देश्य के शिए इसका 

उपयोग नहीं ककया िा सकता है । सभी व्यवहाररक और आचधकाररक उद्देश्यो के शिए 

तनणाय का अंग्रेिी संस्करण प्रमाणणक होगा और तनष्पादन और कायाान्वयन के उद्देश्य 

के शिए उपयुतत रहेगा । 
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