
 

माननीय न्यायमूर्ति राजीव नारायण रैना के समक्ष 

प्यारे लाल – यार्िकाकताि 

बनाम 

पीठासीन अर्िकारी, आई.टी.-और-एल. सी  

2011 का CWPNo.19834 

फरवरी 18,2013 

भारत का संर्विान, 1950 - कला, 14, 16 और 226 - औद्योर्िक र्ववाद 

अर्िर्नयम, 194 7 - Ss.25F, 25G & 2511 - वन र्वभाि में बेलदार-सह-माली के रूप 

में कायिरत यार्िकाकताि - कारण बताओ नोर्टस के र्बना सेवाएं समाप्त कर दी िईं 

- उनसे कर्नष्ठ सहकमी सेवा में बनाए िए - उनकी छंटनी के बाद उनके जैसे 

कामिारो ंकी र्नयुक्ति - उनकी छंटनी के बाद उनके जैसे कामिारो ंकी र्नयुक्ति - 

र्िसइंिेजमेंट की तारीख से पहले 240 र्दनो ंकी र्नरंतर सेवा पूरी की - श्रम न्यायालय 

ने इस आिार पर राहत देने से इंकार कर र्दया र्क र्दहाडी मजदूर पुन अर्भग्रहण 

का हकदार नही ंहै - 10,000/- रुपये का पुरस्कार र्दया िया।  श्रम न्यायालय का यह 

र्नष्कर्ि र्क औद्योर्िक र्ववाद अर्िर्नयम, 1947 की िारा 25ि का उलं्लघन र्कया 

िया था, र्वभाि द्वारा िुनौती नही ंदी िई - र्नष्कर्ों से बंिा र्वभाि-मुआवजा र्दया 

जाना न्यायसंित नही ं- ररट अनुमत - 12% ब्याज के साथ सेवा की र्नरंतरता और 

बकाया मजदूरी के साथ बहाली का आदेश र्दया िया। 

यह अभिभिर्धाररत भियध गयध है िी श्रम न्यधयधलय िे इस भिष्कर्ा िो वि भविधग 

द्वधरध चुिौती िही ीं दी गई है भि अभर्भियम िी र्धरध 25-एफओएफ िे अभिवधया प्रधवर्धिोीं 

िध उल्लींघि िरते हुए समधप्ति िी गई थी। इसभलए, वे उि भिष्कर्ों से बींरे् हैं। 

(पैरध 10) 

 यह अभिभिर्धाररत भियध गयध है िी अब ति पहुींचिे िे बधद, श्रम न्यधयधलय िे 

मुआवजे िे रूप में िेवल 36,000 रुपये देिध उभचत समझध। "मेरे भवचधर से, यह 

अभर्भियम िी र्धरध 25-एफ िे अभिवधया प्रधवर्धिोीं िे उल्लींघि िे सधमिे न्यधय िध 

भववेिपूर्ा भवतरर् िही ीं है। 

(पैरध 11) 

यह अभिभिर्धाररत भियध गयध है िी पररर्धमस्वरूप, इस यधभचिध और सींबींभर्त 

ररट यधभचिधओीं िी अिुमभत दी जधती है। आके्षभपत पुरस्कधरोीं िो अलग रखध जधतध है। 

यधभचिधितधाओीं िो सेवध िी भिरींतरतध िे सधथ बहधल िरिे िध आदेश भदयध जधतध है। 

बैि-वेज िो सींदिा िी प्रधप्ति िी तधरीख से देय और देय होिे िध आदेश भदयध जधतध है 
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क्ोींभि उपलब्ध िरधए गए ररिॉर्ा से, यह स्पष्ट िही ीं है भि मधमलोीं िे इस समूह में प्रबींर्ि 

िो भर्मधींर् िोभटस िब भदए गए थे। इसभलए, सींदिा िी तधरीख से बिधयध वेति देिध 

सुरभक्षत होगध। बिधयध मजदूरी िी गर्िध िी जधए और इस आदेश िी प्रमधभर्त प्रभत प्रधि 

होिे िे तीि महीिे िे िीतर सींबींभर्त िधमगधरोीं िो िुगतधि भियध जधए, ऐसध ि िरिे पर 

बिधयध मजदूरी पर भियत तधरीख से 12% ब्यधज लगेगध, अथधात िुगतधि ति सींदिा िी 

तधरीख। 

(पैरध 14) 

 यह अभिभिर्धाररत भियध गयध है िी वि भविधग छीं टिी िे समय औद्योभगि 

भववधद अभर्भियम, 1947 िे अभिवधया प्रधवर्धिोीं और भवशेर् रूप से उसिी र्धरध 25-एफ 

िध अिुपधलि िरिे में भवफल रहिे वधले अभर्िधररयोीं िी पहचधि िरिे िे बधद दोर्ी 

अभर्िधररयोीं िे प्तखलधफ जधींच िरिे िे भलए स्वतींत्र रहेगध। भिसी िे िी आचरर् में 

लधपरवधही यध िमी पधई जधती है, तो इस न्यधयधलय द्वधरध आदेभशत बैि-वेजरी िो भजमे्मदधर 

पधए जधिे वधले अभर्िधररयोीं (अभर्िधररयोीं) से वसूल भियध जध सितध है तधभि सरिधरी 

खजधिे िो अपिे वैर्धभिि िताव्ोीं िे भिवाहि में लोि सेविोीं िी भशभथलतध िे िधरर् 

िुिसधि ि हो। जधींच िे पररर्धम िो पूरध होिे िे बधद इि मधमलोीं िे ररिॉर्ा में रखिे िध 

भिदेश भदयध जधतध है। इस प्रभियध िो छह महीिे िे िीतर अींभतम रूप भदयध जधए। सधथ 

ही इस आदेश िी एि प्रभत हररयधर्ध सरिधर िे वि भविधग िे सभचव िो िी िेजी जधए 

तधभि आगे िी िधरावधई िी जध सिे। यह इस अदधलत िो इि और िभवष्य में आसधि 

होिे में वि भविधग में प्रचभलत जींगल िे िधिूि िो ढीलध िरिे िध सबसे अच्छध सींिव 

तरीिध प्रतीत होतध है। अब यह पयधाि िही ीं है भि एि सीमधींत भदहधडी मजदूर िो बेरहमी 

से िौिरी से भििधल भदयध जधए और उसे िधिूि िी उभचत प्रभियध िध पधलि भिए भबिध, 

भवभशष्ट िौिरशधही िे सधथ उसिी सूक्ष्म आजीभविध से वींभचत िर भदयध जधए, और भफर 

उसे वर्ों ति अदधलत में लडिे िे भलए छोड भदयध जधए, और भफर भबिध वधपस मजदूरी 

िे बहधली िो स्वीिधर िरिे िे भलए िहध जधए। यह मिुष्य िे प्रभत मिुष्य िी अमधिवीयतध 

िध एि और ियधिि पहलू है। हमें इसे समधि िरिे िध प्रयधस िरिध चधभहए। 

(पैरध 15) 

आर.एस. चौहधि, अभर्वक्तध, यधभचिधितधाओीं िे भलए 

दीपि भजींदल, र्ीएकू् हररयधर्ध 

न्यायमूर्ति राजीव नारायण रैना 

1. सुिध। 

2. यह आदेश 2011 िी सीर्बू्ल्यपी सींख्यध 19834, 2011 िी सीर्बू्ल्यपी 
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19843, 2011 िी सीर्बू्ल्यपी 19899 और 2011 िी सीर्बू्ल्यपी सींख्यध 19912 िो सिी 

चधर आसधि में शधभमल िधिूि और तथ्य चधप िे सधमधन्य प्रश्ोीं िे रूप में भिपटधएगध। 

सुभवर्ध िे भलए, तथ्योीं िो 2011 िे सीर्बू्ल्यपी िींबर 19834 से भलयध गयध है। 

3. यधभचिधितधा 2007 िे सींदिा सींख्यध 16 में श्रम न्यधयधलय िे समक्ष एि 

िधमगधर थध। उन्ोींिे जुलधई, 1994 से अकू्तबर, 2003 ति हररयधर्ध िे वि भविधग में 

सरसधिध ब्लॉि, भहसधर िे हधींसी रेंज में बक्लदधर-सह-मधली िे रूप में िधया भियध। 

औद्योभगि भववधद िो उठधते हुए भदए गए भर्मधींर् िोभटस में उन्ोींिे दधवध भियध भि उििी 

सेवधओीं िो 1.11.2003 िो भबिध िधरर् बतधओ िोभटस, चधजाशीट यध मुआवजे िे अवैर् 

रूप से समधि िर भदयध गयध थध। उन्ोींिे आगे दधवध भियध भि उििे सहिमी जो उिसे 

जूभियर थे, उन्ें सेवध में बिधए रखध गयध थध। उििी सेवधओीं में छीं टिी िे बधद, उििे जैसे 

श्रभमिोीं िो हधींसी रेंज में उसी के्षत्रीय ब्लॉि में भियुक्त भियध गयध थध। औद्योभगि भववधद 

अभर्भियम, 1947 (सींके्षप में "अभर्भियम") िी र्धरध 25-ई, 25-जी और 25-11 िध िभथत 

उल्लींघि। उििी बखधास्तगी एि मौप्तखि आदेश द्वधरध िी गई थी। उस समय उन्ें 2500/- 

रुपये प्रभतमधह वेति भदयध जध रहध थध। उन्ोींिे भर्सइींगेजमेंट िी तधरीख से पहले िे बधरह 

िैलेंर्र महीिोीं में 240 भदिोीं िी भिरींतर सेंर्ी पूरी िी थी। उन्ें भबलोीं िे बदले मजदूरी िध 

िुगतधि भियध गयध थध और उििध िधम मस्टर रोल पर थध। 

4. आके्षभपत पींचधट में श्रम न्यधयधलय िे अभर्भियम िी र्धरध 25-1 िध अिुपधलि 

ि िरिे िे तथ्य िध सिधरधत्मि भिष्कर्ा भदयध है। श्रम न्यधयधलय िे इस आर्धर पर बहधली 

से रधहत देिे से इििधर िर भदयध है भि एि भदहधडी मजदूर बहधली िध हिदधर िही ीं है। 

इस भिष्कर्ा पर पहुींचिे िे भलए श्रम न्यधयधलय िे कनािटक राज्य के सर्िव  बनाम 

उमादेवी और अन्य1, िार्जयाबाद र्वकास प्रार्िकरण और अन्य बनाम अशोि िुमधर 

और अन्य2, महहूब दीपि बनाम निर पंिायत, िजरौला3, मध्य प्रदेश प्रशासन   बिधम 

र्िभुवन4, उत्तरांिल को शेर् र्वकास र्निम बनाम  एमसी जोशी5 और मध्य प्रदेश 

राज्य और अन्य बिधम लर्लत कुमार केरमा6। 

5. श्रम न्यधयधलय िे आगे िहध भि िधमगधर िधरत िे सींभवर्धि िे अिुचे्छद 14 

और 16 िे अिुरूप भियमोीं और भसद्धींतोीं िध पधलि भिए भबिध दैभिि मजदूरी पर िधम 

िर रहध थध। उन्ें भिसी सक्षम प्रधभर्िधरी द्वधरध स्वीिृत पद पर भियुक्त िही ीं भियध गयध 

 
1 CD 2006 RSJ572 
2 2008 (4) SCC 261 
3 (2008)1 SCC 575 
4 (2007)9 SCC 748 
5 (2007) 2 SCC (L&S) 813 
6 (2007) 1 SCC 575 
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थध। इसभलए, िले ही िधमगधर िे 240 भदिोीं िी सेवध पूरी िर ली हो, लेभिि इसिध िोई 

महत्व िही ीं थध क्ोींभि सेवध में िोई बहधली यध बैि-वेज मींजूर िही ीं भियध जध सितध थध। 

6. श्रम न्यधयधलय िे पधयध भि यह जगबीर भसींह बिधम हररयधर्ध रधज्य कृर्र् 

र्वपणन बोिि और अन्य7, दूरसंिार र्जला प्रबंिक और अन्य बनाम केशाह देब8 और 

अभर्शधसी अभियींतध  बिधम ईश्वर र्संह और अन्य9 के मधध्यम से हररयधर्ध रधज्य में 

र्निािररत कानून को लािू करके उर्ित और उर्ित मुआवजे के हकदार का मामला 

था।   

7. पररर्धमस्वरूप, 9 वर्ा और 3 मधह िी भिबधार् सेवध िे भलए श्रम न्यधयधलय 

िे बहधली िे बदले मुआवजे िे रूप में िेवल 36,000/- रुपए देिध उभचत समझध। इस 

यधभचिध में भदिधींि 18.06.2010 िे भववधभदत अभर्भिर्ाय पर प्रश्भचन् लगधयध गयध है। 

8. भलप्तखत वक्तव् में िई गुर्ध बचधव भिए गए हैं भजिमें यह िी शधभमल है भि 

वि भविधग िोई उद्योग िही ीं है; िधमगधर िो अपिे ठेिेदधर िे रूप में भियुक्त भियध गयध 

थध; िोई सेवध ररिधर्ा िही ीं रखध गयध थध, िधमगधर िे िोटेशि प्रसु्तत भिए थे और नू्यितम 

दर िी पेशिश िरिे िे बधद, उसे िधया आबींभटत भियध गयध थध और सौींपे गए िधया िे 

पूरध होिे पर भबलोीं िे प्रभत िुगतधि भियध गयध थध; िधमगधर िध मुख्य िधया वृक्षधरोपर् 

िरिध थध,  भवशेर् रूप से बरसधत िे मौसम िे दौरधि और िधम मौसमी प्रिृभत िे होिे 

िे िधरर्, पूरे वर्ा िे भलए रोजगधर िी िोई सींिधविध िही ीं थी; भविधग में ि तो िोई जूभियर 

रखध गयध और ि ही उसिे बधद; वे अभर्भियम िे प्रधवर्धिोीं िध पधलि िरिे िे भलए बधध्य 

िही ीं थे; बंिलौर जल आपूत और सीवरेज बोिि बिधम ए राजप्पा10 िे मधमले में उच्चतम 

न्यधयधलय िे भिर्ाय िो एि  बडी न्यधयपीठ िो िेजध गयध है, तथधभप, िल्पिध िे भिसी िी 

सीमध से यह िही ीं िहध जध सितध है भि वि भविधग एि उद्योग है; दधवध भववरर् तीि वर्ों 

िे अींतरधल िे बधद दधयर भियध गयध है जो देर से भियध गयध है। 

9. जुलधई, 1994 से अकू्तबर, 2003 ति रोजगधर भसद् िरिे िध दधभयत्व 

िमािधर िध थध। उििे पधस इस बधत िो सधभबत िरिे िे भलए िोई दस्तधवेजी सबूत िही ीं 

थध क्ोींभि उििे पधस हधींसी रेंज में भिए गए िधम िे भलए मस्टर रोल और िुगतधि भबलोीं 

िध ररिॉर्ा थध। 

10. सबूत िे बोझ िध भिवाहि िरिे िे भलए, उन्ोींिे श्रम न्यधयधलय िे समक्ष 

 
7 2009 (4) RSJ 367 
8 2008 (4) SCT 33 
9 2008 (3) SCT 788 
10 1978(2)SCC 213 
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एि आवेदि दधयर भियध भजसमें जुलधई, 1994 से अकू्टबर 2003 ति ररिॉर्ा आईसी 

मस्टर रोल, इशू्य रभजस्टर, िैश-बुि और भबल (7) 2009 (4) आरएसजे 367 (8) 2008 

(4) एससीटी 33 (9) 2008 (3) एससीटी 788 (10) 1978 (2) एससीसी 213 से ररिॉर्ा 

आईसी मस्टर रोल, इशू्य रभजस्टर, िैश-बुि और भबल तलब िरिे िध अिुरोर् भियध गयध
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और अन्य (रधजीव िधरधयर् रैिध, जे। 

 

भविधग। श्रम न्यधयधलय िे प्रबींर्ि िो सींबींभर्त ररिॉर्ा पेश िरिे िध भिदेश भदयध क्ोींभि 

मूल ररिॉर्ा िे सींरक्षि होिे और उििी जधििधरी िे भलए भवशेर् होिे िे िधरर् इस पर 

भजमे्मदधरी स्थधिधींतररत हो गई थी। उस भिदेश िे अिुसरर् में, एि रमेश िुमधर, विपधल 

उपप्तस्थत हुए और िुछ ररिॉर्ा यधिी िैश बुि और मस्टर रोल इशू्य रभजस्टर लधए, भजसमें 

वर्ा 2001 और 2002 में िधमगधर िो भिए गए िुगतधि भदखधए गए थे। उन्ोींिे गवधही दी 

भि िधमगधरोीं से सींबींभर्त जूि, 2000 से जिवरी, 2004 ति िे मस्टर रोल िी जधरी भिए 

गए थे, लेभिि वह उत्पधदि िे भलए मूल मस्टर रोल िही ीं लधए थे। उन्ोींिे सुिवधई िी अगली 

तधरीख पर मस्टर रोल िी फोटोिॉपी पेश िरिे िध बीडध उठधयध। आश्वधसि भदए जधिे िे 

बधवजूद मस्टर रोल प्रसु्तत िही ीं भिए गए। श्रम न्यधयधलय िे पधयध भि प्रबींर्ि द्वधरध ररिधर्ा 

प्रसु्तत ि भिए जधिे िे िधरर् गैर-उत्पधद िे भलए न्यधयोभचत िधरर् िे अिधव में िधमगधर 

िो िुिसधि िही ीं पहुींचधयध जध सितध। ऑि ऑफ ररिॉर्ा। इसिे सधमिे, श्रम न्यधयधलय 

िे मधिध भि िधमगधर िी सेवधओीं िी समधप्ति अभर्भियम िे प्रधवर्धिोीं िे अिुरूप िही ीं थी, 

श्रम न्यधयधलय िे इस भिष्कर्ा िे अिुसधर भि अभर्भियम िी र्धरध 25-एफ िे अभिवधया 

प्रधवर्धिोीं िे उल्लींघि में समधप्ति िो वि भविधग द्वधरध चुिौती िही ीं दी गई है,  इसभलए, फे्र 

उि भिष्कर्ों से बींरे् हैं। 

11. अब ति पहुींचिे िे बधद, श्रम न्यधयधलय िे मुआवजे िे रूप में िेवल 

36,000 रुपये देिध उभचत समझध, मेरे भवचधर से, अभर्भियम िी र्धरध 25-एफ िे अभिवधया 

प्रधवर्धिोीं िे उल्लींघि िे सधमिे न्यधय िध भववेिपूर्ा भवतरर् िही ीं है। र्धरध 25-एफ िध 

पधलि ि िरिे िध प्रिधव हधल ही  में अनूप शमाि बिधम िधयािधरी अभियींतध, सधवाजभिि 

स्वधस्थ्य प्रिधग िींबर 1, पधिीपत11, देर्वंदर र्संह बनाम निर पररर्द, सनौर, (2011 की  

र्सर्वल अपील संख्या 3190  11.4.2011 िो भिर्ीत)  और हरभजींदर भसींह बनाम पींजधब 

रधज्य िींर्धरर् भिगम भलभमटेर्12 में सुप्रीम कोटि द्वारा पाररत ऐर्तहार्सक र्नणियो ंकी 

एक शंृ्रखला द्वारा तय र्कया िया है।  

12. हरभजींदर भसींह (सुप्रध) मधमले में  सुप्रीम िोटा िे िहध है:- '30. हधल 

ही में, सधमधभजि िल्यधर् भवर्धिोीं िी व्धख्यध से जुडे मधमलोीं से भिपटिे में 

अदधलतोीं िे दृभष्टिोर् में एि स्पष्ट बदलधव आयध है। वैश्वीिरर् और उदधरीिरर् 

िे आिर्ाि मींत्र न्यधभयि प्रभियध िध िधरर् बिते जध रहे हैं और एि र्धरर्ध 

बिधई गई है भि सींवैर्धभिि न्यधयधलय अब औद्योभगि और असींगभठत श्रभमिोीं िी 

दुदाशध िे प्रभत सहधिुिूभत िही ीं रखते हैं। वतामधि जैसे बडी सींख्यध में मधमलोीं में, 

िधमगधरोीं िी शे्रर्ी में आिे वधले िमाचधररयोीं िो रधहत से वींभचत िर भदयध गयध है, 

 
11 2010 (3) SCC 497 
12 2010 (3) SCC 192 



493 प्यधरी-लधल िे भटल-: एचसीएचआर, लेप्तििेंट-िम-एलसी िी पीठधर्ीश। 

और ओटीआईएलआरएस (रधजीव िधरधयर् रैिध, जे। 

 

भजन्ें तीि दशिोीं में इस न्यधयधलय द्वधरध भविभसत न्यधयशधस्त्र में बधइरे्ि और 

सधइर्-लेि बिधिर अवैर् रूप से सेवध से हटध भदयध गयध है। ऐसे मधमलोीं में 

सधवाजभिि भियोक्तध द्वधरध उठधई गई स्टॉि दलील यह है भि िधमगधर/िमाचधरी 

िध प्रधरीं भिि रोजगधर/भियुप्तक्त भिसी यध अन्य कधिूि िे भवपरीत थी यध िधमगधर 

िी बहधली से प्रभतष्ठधि िे भवत्तीय स्वधस्थ्य पर असहिीय बोझ पडेगध। अदधलतोीं िे 

गलत ितधा िी जवधबदेही िी परवधह भिए भबिध इस तरह िी दलील िो आसधिी 

से स्वीिधर िर भलयध है और अप्रत्यक्ष रूप से छोटे लधिधथी यध गलत िो दीं भर्त 

भियध है, इस तथ्य िी अिदेखी िरते हुए भि वह वर्ों से रोजगधर में जधरी रह 

सितध है और उसिे द्वधरध अभजात सूक्ष्म मजदूरी उसिी आजीभविध िध एिमधत्र 

स्रोत हो सिती है। 

इक्तीस. इस बधत पर जोर देिे िी आवश्यितध िही ीं है भि यभद िोई व्प्तक्त 

अपिी आजीभविध से वींभचत है, तो वह अपिे सिी मौभलि और सींवैर्धभिि 

अभर्िधरोीं से वींभचत है और/यध उसे सधमधभजि और आभथाि न्यधय, प्तस्थभत और 

अवसर िी समधितध िध लक्ष्य है, सींभवर्धि में भिभहत स्वतींत्रतधएीं  भ्रधमि हैं। 

इसभलए, न्यधयधलयोीं िध दृभष्टिोर् सींवैर्धभिि दशाि िे अिुरूप होिध चधभहए, 

भजसिध रधज्य िे िीभत भिदेशि भसद्धींत एि अभिन्न अींग हैं और भियोक्तध द्वधरध 

प्रसु्तत भदखधवटी और असमथािीय आर्धरोीं - सधवाजभिि यध भिजी - िो स्वीिधर 

िरिे िधमगधर िो देय न्यधय से वींभचत िही ीं भियध जधिध चधभहए। " 

13. प्रभतवधदी-भविधग द्वधरध दधयर भलप्तखत बयधि में, यधभचिधितधा िी भियुप्तक्त 

िी प्रिृभत और गुर्वत्तध िे सींबींर् में िोई आपभत्त िही ीं ली गई है क्ोींभि सींभवर्धि िे 

अिुचे्छद 14 और 16 द्वधरध मधींगे गए मधििोीं िो िही ीं मधपध गयध है। इसभलए, हरभजींदर भसींह 

(सुप्रध) में भिर्धाररत िधिूि िे अिुपधत िो देखते हुए, इस मुदे्द िो पहली बधर ररट िधयावधही 

में िही ीं उठधयध जध सितध  है। 

14. ितीजति, इस यधभचिध और सींबींभर्त ररट यधभचिधओीं िो अिुमभत दी गई। 

आके्षभपत पुरस्कधरोीं िो अलग रखध गयध। यधभचिधितधाओीं िे सेवध िी भिरींतरतध िे सधथ 

बहधल िरिे िध आदेश भदयध। रैि-मजदूरी चधप िो सींदिा िी प्रधप्ति िी तधरीख से देय 

और देय होिे िध आदेश भदयध गयध है क्ोींभि उपलब्ध िरधए गए ररिॉर्ा से, यह स्पष्ट िही ीं 

है भि इस समूह में मधमलोीं िे भलए प्रबींर्ि िो मधींग िब तधमील िी गई। इसभलए, सींदिा 

िी तधरीख से बिधयध वेति देिध सुरभक्षत होगध। बिधयध मजदूरी िी गर्िध िी जधए और 

इस आदेश िी प्रमधभर्त प्रभत प्रधि होिे िे तीि महीिे िे िीतर सींबींभर्त िधमगधरोीं िो 

िुगतधि भियध जधए, ऐसध ि िरिे पर देय भतभथ अथधात् सींदिा िी तधरीख से िुगतधि ति 

12% ब्यधज देय होगध। 
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15. हधलधींभि, प्रभतवधदी-भविधग एि जधींच िरिे और गलती िरिे वधले 

अभर्िधररयोीं पर देयतध तय िरिे िे भलए स्वतींत्र होगध, जो ऐसध िरिे िध वचि देिे िे बधद 

श्रम न्यधयधलय िे समक्ष ररिॉर्ा पेश िरिे में भवफल रहे। चधरोीं मधमलोीं में प्रबींर्ि गवधह िे 

रूप में पेश हुए विपधल रमेश िुमधर िे आचरर् िी जधींच सरिधर िे स्तर पर िी जध 

सिती है। औद्योभगि भववधद अभर्भियम, 1947 और भवशेर् रूप से र्धरध 25-1 िे अभिवधया 

प्रधवर्धिोीं िध पधलि िरिे में भवफल रहिे वधले अभर्िधररयोीं िी पहचधि िरिे िे बधद वि 

भविधग िी दोर्ी अभर्िधररयोीं िे प्तखलधफ जधींच िरिे िे भलए स्वतींत्र रहेगध; छीं टिी िे समय 

इसिे बधरे में। यभद भिसी िध आचरर् लधपरवधही यध अिधव में पधयध जधतध है, तो इस 

न्यधयधलय द्वधरध आदेभशत बैि-वेजरी िो भजमे्मदधर पधए जधिे वधले अभर्िधरी (अभर्िधररयोीं) 

से वसूल भियध जध सितध है तधभि सरिधरी खजधिे िो अपिे वैर्धभिि िताव्ोीं िे भिवाहि 

में लोि सेविोीं िी भढलधई िे िधरर् िुिसधि ि हो। जधींच िे पररर्धम िो पूरध होिे िे 

बधद इि मधमलोीं िे ररिॉर्ा में रखिे िध भिदेश भदयध जधतध है। इस प्रभियध िो छह महीिे 

िे िीतर अींभतम रूप भदयध जधए। सधथ ही इस आदेश िी एि प्रभत हररयधर्ध सरिधर िे 

वि भविधग िे सभचव िो िी िेजी जधए तधभि आगे िी िधरावधई िी जध सिे। यह इस 

अदधलत िो इि और िभवष्य में आसधि बिधिे िे भलए वि भविधग में जींगल िे िधिूि िो 

प्रचभलत होिे से रोििे िध सबसे अच्छध सींिव तरीिध प्रतीत होतध है। मैं ऐसध हधल ही में 

इस न्यधयधलय िे रोस्टर में आिे वधले प्रभतवधदी भविधग िो शधभमल िरते हुए इस तरह िे 

िई सुगमतधओीं िध प्रत्यक्ष अिुिव प्रधि िरिे िे बधद िहतध हूीं, जहधीं िधिूि िध उल्लींघि 

बडध है और औद्योभगि भववधद अभर्भियम, 1947 िी र्धरध 25-च, 25-जी और 25-11 में 

अींतभिाभहत अभिवधया प्रभियधत्मि सुरक्षोपधयोीं िी घोर अवहेलिध िरतध है। अब यह पयधाि 

िही ीं है भि एि सीमधींत भदहधडी मजदूर िो बेरहमी से िौिरी से भििधल भदयध जधए और 

उसे िधिूि िी उभचत प्रभियध िध पधलि भिए भबिध, भवभशष्ट िौिरशधही िे सधथ उसिी 

सूक्ष्म आजीभविध से वींभचत िर भदयध जधए, और भफर उसे वर्ों ति अदधलत में लडिे िे 

भलए छोड भदयध जधए, और भफर भबिध वधपस मजदूरी िे बहधली िो स्वीिधर िरिे िे भलए 

िहध जधए। यह मिुष्य िे प्रभत मिुष्य िी अमधिवीयतध िध एि और ियधिि पहलू है। 

हमें इसे समधि िरिे िध प्रयधस िरिध चधभहए। 

16. पीठ िे िहध, ''चधरोीं यधभचिधओीं िध तदिुसधर भिपटधरध भियध जधतध है। 

. एल.एस. मेहंदीरत्ता 

 

अस्वीिरर् : स्थधिीय िधर्ध में अिुवधभदत भिर्ाय वधदी िे सीभमत उपयोग िे भलए 

है तधभि वह अपिी िधर्ध में इसे समझ सिे और भिसी अन्य उदे्दश्य िे भलए 
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और ओटीआईएलआरएस (रधजीव िधरधयर् रैिध, जे। 

 

इसिध उपयोग िही ीं भियध जध सितध है । सिी व्वहधररि और आभर्िधररि 

उदे्दश्यो िे भलए भिर्ाय िध अींगे्रजी सींस्करर् प्रमधभर्ि होगध और भिष्पधदि और 

िधयधान्वयि िे उदे्दश्य िे भलए उपयुक्त रहेगध । भवश्वधस खटि, प्रभशकु्ष न्यधभयि 

अभर्िधरी  (Trainee Judicial Officer) रेवधडी, हररयधर्ध I 
 

 


