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 माननीय एच. एस. बरार और एम. एल. कौल, न्यायमूर्ति के समक्ष 

मैससि इंर्ियन शुगर एंि जनरल इंजीर्नयररंग कॉर्पोरेशन, यमुनानगर का प्रबंधन-
यार्चकाकताि। 

बनाम 

राष्ट्र र्पर्त कायािलय और एक और,-उत्तर्ािता सी.िवलु.र्पी1995 का सं. 2104 

9 अगस्त, 1995 

भारत का संर्वधान, 1950-कला।226/227—शक्ति का प्रत्यायोजन-प्रार्धकरण-
जांच करने का र्नरे्श-कमिचारी कोई यूवीए नही ंउठा रहा है।रू्पछताछ के र्ौरान। 

अर्भर्नधािररत र्कया र्क जांच अर्धकारी जांच करने के र्लए सक्षम था और उसने 
कानून के अनुसार ऐसा ही र्कया था।र्.कमिचारी ने उस जांच में भाग र्लया था।वह यह 
नही ंकह सकते र्क रू्पछताछ कायािलय-'र्हह के क्तिलाफ जांच करने के र्लए एक सक्षम 
व्यक्ति नही ंथा।कमिचारी ने जांच में रू्परी तरह से भाग र्लया था, अर्पने गवाहो ंसे रू्पछताछ 
की थी।कंर्पनी द्वारा रे्पश र्कए गए गवाहो ंसे र्जरह की और रू्पछताछ अर्धकारी के सामने 
र्स्तावेज रे्पश र्कए।रू्पछताछ एक सक्षम अर्धकारी द्वारा की गई थी और यह वैध है। 

आरे्श 

एम. एल. कौल, जे. 

(1) इस ररट यार्चका द्वारा र्वद्वान र्पीठासीन अर्धकारी, श्रम न्यायालय, अंबाला 
द्वारा र्र्नांक 14 जून, 1994 को र्पाररत र्नणिय को चुनौती र्ी गई है, र्जसके तहत प्रर्तवार्ी 
संख्या 2 सुमेर चंर् (र्जसे इसके बार् कमिचारी के रूर्प में संर्र्भित र्कया गया है) को 
यार्चकाकताि मैससि इंर्ियन शुगर एंि जनरल एहगीफीिबू्ल्यजी कॉर्पोरेशन, यमुनानगर 
(र्जसे इसके बार् 'कम्पनी’ के रूर्प में संर्र्भित र्कया गया है) द्वारा सेवा से बिािस्त र्कए 
जाने की तारीि से रू्पणि वेतन के साथ सेवा में बहाली और र्नरंतरता का हकर्ार ठहराया 
गया है। 

(2) यह र्पक्षकारो ंका एक स्वीकृत मामला है र्क यार्चकाकताि 23 जुलाई, 1982 से 

कंर्पनी के प्रबंधन के साथ टनिर के रूर्प में काम कर रहा था और कंर्पनी द्वारा की गई 

घरेलू जांच र्पर उसे 8 फरवरी, 1986 को सेवा से बिािस्त कर र्र्या गया था।कामगार के 

मांग नोर्टस र्पर हररयाणा सरकार ने कामगार और कंर्पनी के बीच के र्ववार् को र्नणिय 

के र्लए भेज र्र्या।
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श्रम न्यायालय को,-अर्धसूचना संख्या 23673-77, र्र्नांक 18 जून, 1987। 

(3) र्पक्षो ंकी र्लीलो ंर्पर मामले में र्नम्नर्लक्तित मुद्दा तैयार र्कया गया थााः— 

“क्या कामगार सुमेर चंर् की सेवाओ ंकी समाक्ति वैध और उर्चत है?यर्र् नही,ं तो वह 

र्कस राहत का हकर्ार है? 

(4) र्ो आधारो ंर्पर कामगार की बिािस्तगी को श्रम न्यायालय द्वारा रू्र्ित र्कया गया था; 

र्पहला यह र्क श्री एल. सी. लांबा, महाप्रबंधक को र्नरे्शक मंिल द्वारा अर्पनी शक्तियो ंको 

सौरं्पने के र्लए अर्धकृत नही ंर्कया गया था, र्जसके साथ उन्हें 10 र्सतंबर, 1985 को र्नरे्शक 

मंिल द्वारा र्पाररत एक प्रस्ताव द्वारा अर्धकार र्र्या गया था, जो ररट यार्चका के साथ संलग्नक 

र्पी-7 में र्नर्हत था और इसर्लए, उनके नीचे के र्कसी भी अर्धकारी को कामगार के क्तिलाफ 

जांच करने का अर्धकार नही ंथा और रू्सरा, कमिचारी को जांच की ररर्पोटि की एक प्रर्त प्रर्ान 

नही ंकी गई थी तार्क वह अर्पना प्रर्तर्नर्धत्व प्रसु्तत कर सके, इससे र्पहले र्क उसे सक्षम 

प्रार्धकारी द्वारा सेवा से बिािस्त र्कया जा सके।नुट शेल में इन र्ो र्बंरु्ओ ंने इस यार्चका में 

र्नणिय के र्लए र्वचार र्कया है और र्पक्षो ंके र्वद्वान अर्धविा की सहमर्त र्पर इस ररट यार्चका 

का प्रस्ताव स्तर र्पर र्नर्पटारा र्कया जाता है। 

(5) र्पक्षो ंके र्वद्वान अर्धविा को सुना और फाइल र्पर ररकॉिि र्पर हमारा र्वचार भी र्र्या 

है।उर्चत हो 

(6) र्पहले र्बंरु् के संबंध में, हम 10 र्सतंबर, 1985 के संकल्प संख्या 18 को शब्दशाः  

र्ोहराना उर्चत समझते हैं, जो र्नम्नानुसार हैाः— 

“र्पहले के सभी प्रस्तावो ंको र्नरस्त करते हुए यह संकल्प र्लया गया र्क श्री एल. सी. 

लांबा, महाप्रबंधक (कायि) इंर्िया शुगर एंि जनरल इंजीर्नयररंग कॉर्पोरेशन 

(आई. एस. जी. ई. सी.) यमुना नगर, कंर्पनी की इकाई को इसके र्लए अर्धकृत 

र्कया जाएाः— 

(i)हस्ताक्षर करना और कारण र्पत्र, आरोर्प-र्पत्र आर्र् जारी करना और 

 

(ii)कंर्पनी की सेवा से बिािस्तगी सर्हत सभी प्रकार की अनुशासनात्मक कारिवाई करना;- 

  

यमुना नगर में कंर्पनी की आई. एस. जी. ई. सी. इकाई में काम करने वाले र्कसी भी कमिचारी 

के क्तिलाफ यर्र् यह उर्चत हो।
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2. इसके अलावा यह संकल्प र्लया गया र्क श्री एल. सी. लांबा यमुना नगर में 

कंर्पनी की आई. एस. जी. ई. सी. इकाई के र्कसी भी अर्धकारी/अर्धकारी 

को उर्परोि प्रार्धकरण या उर्परोि प्रार्धकरण के र्हसे्स को सौरं्पने के 

र्लए अर्धकृत हैं।” 

(7) इस प्रस्ताव के अवलोकन र्पर यह र्पाया गया र्क महाप्रबंधक श्री लांबा को 

र्नरे्शक मंिल द्वारा यमुना नगर में कंर्पनी की आई. एस. जी. ई. सी. इकाई के र्कसी 

भी अर्धकारी या अर्धकारी को उर्परोि अर्धकार या शक्ति सौरं्पने के र्लए भी अर्धकृत 

र्कया गया था।यह इंर्गत करता है र्क श्री लांबा को शक्तियो ंके र्नवेश के साथ र्कसी 

भी अर्धकारी या उनके कर्नष्ठ अर्धकाररयो ंको रू्पछताछ करने के उदे्दश्य से या र्कसी 

भी अनुशासनात्मक कारिवाई के र्लए उि र्पी. ओ. वी. सौरं्पने का अर्धकार था जो 

कंर्पनी के र्हत में कंर्पनी के र्कसी भी कमिचारी के क्तिलाफ की जानी चार्हए थी।हम 

आश्चयिचर्कत हैं र्क र्वद्वान श्रम न्यायालय ने रू्परे प्रस्ताव को रू्परी तरह से र्पढ़ने की र्परवाह 

नही ंकी है और इसके बजाय फैसले में एक सरसरी र्टप्पणी की है र्क श्री लांबा अर्पने 

नीचे के र्कसी भी अर्धकारी को अर्पनी शक्तियां सौरं्पने में सक्षम नही ंथे और यह र्शािता 

है र्क मामले में की गई जांच अवैध थी।हालांर्क, संलग्नक र्पी-6 के अवलोकन र्पर, यह 

र्पाया गया है र्क अर्धकाररयो ंके समूह को श्री लांबा द्वारा प्रस्ताव संख्या 18 के र्ायरे में 

श्रर्मको ंके क्तिलाफ अनुशासनात्मक कारिवाई करने के र्लए अर्धकृत र्कया गया था, 

र्जसके तहत उन्हें िुर् हस्ताक्षर करने और कारणर्शिक नोर्टस, आरोर्प र्पत्र जारी करने 

और आई. एस. जी. ई. सी. इकाई यमुना नगर में काम करने वाले र्कसी भी कमिचारी के 

क्तिलाफ सेवा से बिािस्तगी सर्हत सभी प्रकार की अनुशासनात्मक कारिवाई करने का 

अर्धकार नही ंथा।इसर्लए, महाप्रबंधक श्री लांबा के तहत अर्धकारी द्वारा प्रर्तवार्ी 

संख्या 2 के क्तिलाफ की गई जांच जांच करने के र्लए एक सक्षम अर्धकारी थी और इस 

प्रकार उन्होनें कानून के अनुसार ऐसा ही र्कया है।कमिचारी ने उस रू्पछताछ में भाग 

र्लया था।अब वह यह नही ंकह सकते र्क जांच अर्धकारी उनके क्तिलाफ जांच करने 

के र्लए सक्षम व्यक्ति नही ं थे।कमिचारी ने जांच में रू्परी तरह से भाग र्लया था, अर्पने 

गवाहो ं से रू्पछताछ की थी, कंर्पनी द्वारा रे्पश र्कए गए गवाहो ं से र्जरह की थी और 

रू्पछताछ अर्धकारी के सामने र्स्तावेज रे्पश र्कए थे।इसर्लए प्रर्तवार्ी के र्वद्वान 

अर्धविा का यह तकि  र्क जांच एक सक्षम अर्धकारी द्वारा नही ंकी गई थी, अच्छा नही ं

है और र्टकाऊ नही ंहै। 

(8) अब र्वचार करने के र्लए एकमात्र र्बंरु् यह है र्क क्या कंर्पनी को कायिकताि 

को सेवा से बिािस्त करने के र्लए सक्षम था, इससे र्पहले र्क उसे सुनवाई का अवसर 

प्रर्ान र्कया गया था तार्क वह यह बता सके र्क प्रस्तार्वत रं्ि उसके ऊर्पर क्यो ंनही ं

लगाया जाना चार्हए। यह कानून का एक अच्छी तरह से स्थार्र्पत र्सद्ांत है र्क र्नसं्सरे्ह 

र्कसी र्चंता का प्रबंधन अर्पने स्वयं के आंतररक प्रशासन और अनुशासन को र्नरे्र्शत 

करने की शक्ति रिता है; लेर्कन शक्ति असीर्मत नही ंहै और जब कोई र्ववार् उत्पन्न 
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होता है तो औद्योर्गक न्यायालयो ंको यह शक्ति र्ी गई है र्क वे यह रे्िें र्क र्कसी 

कामगार की सेवा का समार्पन उर्चत है या नही ंऔर उर्चत राहत प्रर्ान करें। रु्राचार 

के आधार र्पर बिािस्तगी के मामलो ंमें, कोई संरे्ह नही ंहै र्क र्टर बू्यनल एक अर्पीलीय 

न्यायालय के रूर्प में कायि नही ंकरता है और प्रबंधन के अर्पने फैसले को प्रर्तस्थार्र्पत 

करता है, लेर्कन यह हस्तके्षर्प कर सकता है: i) जब अच्छी वफार्ारी की कमी होती है; 

(ii) जब वशीकरण या अनुर्चत श्रम अभ्यास होता है; 

 

(iii) जब प्रबंधन एक मूल तु्रर्ट या प्राकृर्तक न्याय के र्सद्ांत के उलं्लघन का र्ोिी रहा 

है, और (iv) जब सामग्री र्पर आधाररत िोज रू्परी तरह से आधारहीन या र्वकृत है। 

 

(9) तत्काल मामले में यह र्पक्षो ंकी स्वीकृत क्तस्थर्त है र्क जांच रू्परी होने र्पर सक्षम 

प्रार्धकारी ने कमिचारी को रू्सरा नोर्टस जारी नही ं र्कया र्जससे वह अर्पने बचाव में 

कुछ कहने के र्लए अभ्यावेर्न र्ायर कर सके और सुनवाई का यह स्वाभार्वक 

अर्धकार उससे छीन र्लया गया। 

(10) इस संबंध में, भारत संघ और अन्य मामलो ंमें माननीय सवोच्च न्यायालय के 

मोहम्मर्.रमजान िान (1) के र्नणिय का उले्लि करना प्रासंर्गक है।, र्जसमें शीिि 

न्यायालय ने यह अर्भर्नधािररत र्कया है र्क रू्पछताछ अर्धकारी द्वारा एक कमिचारी के 

क्तिलाफ की गई जांच प्रकृर्त में एक अधि-न्यार्यक है क्योरं्क  एक आरोर्प और इनकार 

के बार् जांच होती है र्जस र्पर साक्ष्य का नेतृत्व र्कया जाता है और र्नष्किि र्पर र्पहंुचने 

से र्पहले मामले का मूल्ांकन र्कया जाता है।यह भी अर्भर्नधािररत र्कया जाता है र्क 

एक अधि न्यायाधीर्शक मामले में यर्र् अर्पचारी को उसके क्तिलाफ सामग्री की 

जानकारी से वंर्चत र्कया जा रहा है, हालांर्क उसे रं्िक प्रार्धकरण को उर्पलब्ध कराया 

जाता है, तो उसके र्नष्किि र्पर र्पहंुचने के मामले में, प्राकृर्तक न्यायाधीश के र्नयम 

प्रभार्वत होगें।  

(11) उर्परोि र्टप्पर्णयो ं के आधार र्पर, शीिि न्यायालय का र्वचार था 

र्कप्राकृर्तक न्यायाधीश की अवधारणा कई शताक्तब्दयो ंसे अक्तस्तत्व में है।इसे र्ो र्नयमो ं

में र्वभार्जत र्कया गया है; र्क र्कसी भी व्यक्ति को उसके अर्पने मामले में न्याय नही ं

र्र्या जाना चार्हए; और यह र्क र्कसी भी व्यक्ति को र्पहले र्नष्पक्ष सुनवाई र्र्ए जाने 

के र्बना र्पीऱ्ित नही ंहोना चार्हए।न्यायाधीशालय प्राकृर्तक न्यायाधीश के र्सद्ांतो ंका 

र्वकास और र्वस्तार कर रहे हैं तार्क -सभी प्रकार के अर्धकाररयो ंद्वारा र्पालन की जाने 

वाली र्नष्पक्ष प्रशासर्नक प्रर्िया की एक प्रकार की संर्हता का र्नमािण करना।उन्होनें 

एक बार र्फर यह मानते हुए ऐसा र्कया है र्क संसर् हमेशा र्नष्पक्ष रूर्प से शक्तियो ंका 

प्रयोग करना चाहती है। 
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(12) इसी तरह का दृर्ष्ट्कोण शीिि न्यायालय द्वारा प्रबंध र्नरे्शक, ईसीआईएल, 

हैर्राबार् बनाम बी. करुणाकर (2) में र्लया गया है, र्जसमें कहा गया है र्क अर्पचारी 

कमिचारी ररर्पोटि की एक प्रर्त का हकर्ार है, भले ही वैधार्नक र्नयम ररर्पोटि प्रसु्तत करने 

की अनुमर्त न र्ें  या इस र्विय र्पर चुर्प रहें।मोहम्मर् में र्नधािररत कानून।रमजान का 

मामला (उर्परोि) सभी प्रर्तष्ठानो ं के कमिचाररयो ं र्पर लागू होना चार्हए, चाहे वह 

सरकारी हो या गैर-सरकारी, साविजर्नक या र्नजी।यह मामला होगा र्क क्या 

अनुशासनात्मक कायिवाही को र्नयंर्त्रत करने वाले र्नयम हैं या नही ंऔर क्या वे ररर्पोटि 

की प्रर्त प्रसु्तत करने को स्पष्ट् रूर्प से प्रर्तबंर्धत करते हैं या इस र्विय र्पर चुर्प हैं।ररर्पोटि 

की प्रर्त कमिचारी को प्रसु्तत की जानी चार्हए, भले ही वह ररर्पोटि नही ंमांगता हो।  

(13) इस मामले में, इसमें कोई संरे्ह नही ं है र्क रू्पछताछ अर्धकारी द्वारा 

कमिचारी को र्ी गई ररर्पोटि को अस्वीकार कर र्र्या गया है और इस इनकार ने कमिचारी 

को उसके द्वारा र्ी जाने वाली सजा के संबंध में सक्षम प्रार्धकारी के समक्ष प्रर्तर्नर्धत्व 

करने के र्लए एक उर्चत अवसर से वंर्चत कर र्र्या है और प्राकृर्तक न्यायाधीश के 

र्सद्ांत का भंग है, लेर्कन मोहम्मर् में।रमजान के मामले (ऊर्पर) में सवोच्च न्यायालय 

ने यह अर्भर्नधािररत र्कया है र्क इस र्सद्ांत का संभार्वत संचालन होगा और 20 

नवंबर, 1990 से र्पहले र्ी गई कोई भी सजा इस आधार र्पर चुनौती रे्ने के र्लए िुली 

नही ंहोगी।  

(14) तत्काल मामले में उच्चतम न्यायाधीशालय के उर्परोि फैसलो ंके आधार 

र्पर, जो कमांिेंट, कें द्रीय औद्योर्गक सुरक्षा बल और अन्य बनाम भोर्पाल र्संह (3) में 

अच्छा मानते हैं, र्वशेि रूर्प से इस तथ्य के र्लए र्क उसके क्तिलाफ की गई जांच विि 

198'1 में थी और उसे उस विि सेवा से बिािस्त कर र्र्या गया था, श्रर्मक प्राकृर्तक 

न्यायाधीश के लाभ का हकर्ार नही ं है।इस प्रकार, कमिचारी यह स्थार्र्पत करने में 

र्वफल रहा है र्क वह प्राकृर्तक न्यायाधीश के लाभ का हकर्ार था क्योरं्क उसे बिािस्त 

र्कए जाने से र्पहले जांच ररर्पोटि प्राि नही ंहुई थी।अताः  र्वद्वत श्रम न्यायालय द्वारा 

अर्भर्लक्तित र्नष्किि कानून के र्वर्परीत है जैसा र्क ऊर्पर चचाि की गई है और माना 

गया है।ररट यार्चका की अनुमर्त र्ी जाती है और र्वद्वान श्रम न्यायालय द्वारा र्पाररत 

र्कए गए र्नणिय को रद्द कर र्र्या जाता है।मामले के र्वर्शष्ट् तथ्यो ंऔर र्पररक्तस्थर्तयो ंमें, 

र्पक्षो ंको अर्पनी लागत वहन करने के र्लए छो़ि र्र्या जाता है।  

एस. के. 

(2) 1993. (5) एसएलआर 532। 

(3) 1994 (1) एस. एल. आर. 1 

12886 एच. सी.-सरकार। पे्रस, यू. टी., सीएच. िी. 
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अस्वीकरण  : स्थानीय  भािा  में  अनुवार्र्त र्नणिय यार्चकाकताि के सीर्मत उर्पयोग के र्लए 

है तार्क वह अर्पनी भािा में इसे समझ सके और र्कसी अन्य उदे्दश्य के र्लए इसका उर्पयोग 

नही ं र्कया जा सकता है । सभी व्यवहाररक और आर्धकाररक उरे्श्यो ंके र्लए र्नणिय का 

अंगे्रजी संस्करण प्रमार्णक होगा और र्नष्पार्न और कायािन्वयन के उदे्दश्य के र्लए उर्पयुि 

रहेगा । 

                                                

                                                                     वरुण बंसल, 

                                                     प्रर्शकु्ष न्यार्यक अर्धकारी, 

                                                              गुरूग्राम, हररयाणा 

 


