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सतपाल 'सहं बनाम य/ूनयन ऑफ़ इं3डया  

 

समक्ष : एस. एस. सोधी जे 
सतपाल िसंह,-यािचकाकतार्, 

बनाम 
यूिनयन ऑप इंिडया और अन्य,-उत्तरदाता। 

1987 की िसिवल िरट यािचका संख्या 2409।  
3 िसतंबर, 1990 

औद्योिगक िववाद अिधिनयम, 1947- धारा  2 (oo.) (bb.)-संिवदात्मक रोजगार- सेवा अनुबंध का 
आविधक नवीनीकरण-अनुिचत श्रम-व्यवहार- इसमें कोई दलील नहीं ह ैिक िजस व्यिक्त को िजस काम 
के िलए िनयुक्त िकया गया था वह जारी था या िनयिमत या स्थायी िस्थित से इनकार करने के िलए बार-
बार िनयुिक्तयाँ की गई थीं. ऐसी या&चका क) अनुपि/थ1त म4 म4, मामला धारा 2 (oo) (bb) के तहत 
आता है और समाि?त को छंटनी नहDं कहा जा सकता।-समाि?त क) वैधता का परDHण-समाि?त 
क) तारDख के समय लागू कानून पर Nवचार Oकया जाना चाPहए।  

 
"नधा&'रत *कया *क,कमRचाSरयT क) सेवा क) समाि?त क) वैधता का परDHण करने के 

Uलए, िजस कानून पर Nवचार Oकया जाना चाPहए और लागू Oकया जाना चाPहए, वह समाि?त 
क) तारDख से लागू होता है, न Oक उससे पहले क) Oकसी तारDख से।     (पैरा 4) 

"नधा&'रत *कया *क, जहाँ YUमक यह दलDल नहDं लेते ह[ Oक िजस कायR के Uलए वे 
कायRरत थे, वह जारD था या उनक) बार-बार 1नयुि^तयाँ उ_ह4 1नयUमत या /थायी 
ि/थ1त से वं&चत करने का एक मा` साधन थी, कोई भी अवसर उcप_न नहDं होगा 
Oक बखाR/तगी अनु&चत Yम dयवहार के उपाय के eप म4 क) गई थी। 
 (पैरा 8) 

भारत के संNवधान के अनुiछेद 226/227 के तहत या&चका को /वीकार करने क)  
jाथRना क) गई है और jाथRना क) गई क) : 

(i) j1तवादD को पूरा SरकॉडR j/तुत करने का 1नदnश Pदया जाये ; 

(ii) सरUशयोरेराई का एक Sरट या कोई अ_य Sरट, आदेश या 1नदnश जारD Oकया जाए 
जो फ़ैसले  संलqनक "P-1" को रrद करता है और यह अUभ1नधाRSरत Oकया जाए 
Oक  धारा (2) (bb) का संशो&धत jावधान  अमा_य है और या&चकाकताR क) सेवाओं 
क) समाि?त अमा_य और अवैध है और या&चकाकताR को  सेवा और Nपछले वेतन 
क) 1नरंतरता के साथ बहाल Oकया जाये ।  

(iii) या&चकाकताR को फ़ैसले  क) jमाtणत j1त दाtखल करने से छूट दD जाये ; 

(iv) कोई कोई भी अ_य राहत ,िजसके Uलए या&चकाकताR कानूनी और _यायासuय  के 
अनुसार हकदार ह[, दD  जाये। 

(v) Sरट या&चका दायर करने का  हजाR  Pदलाया जाये। 

 

Yीमती  सबीना, या&चकाकताR क) ओर से अ&धव^ता ।  
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आदेश 

(1) यह मामला औrयो&गक Nववाद अ&ध1नयम, 1947 क) धारा  2 (oo) के उप  धारा  
(bb) क) jयोvयता से संबं&धत है (िजसे इसके बाद 'अ&ध1नयम.' के eप म4 संदUभRत Oकया गया 
है) 

     इन 5रट या8चकाओ के या&चकाकताRओं को, 1निxचत अव&ध के Uलए दै1नक 

मजदरूD पर 1नयु^त Oकया गया था। 18 अग/त,1 1984 को  संशोधन अ&ध1नयम, 1984 rवारा 
अ&ध1नयम  क) धारा  2 (oo) क) उप धारा  (bb.) को  संसो&धत  Oकया  गया िजससे पहले उन 

सभी ने एक साल से अ&धक क) सेवा पूरD कर लD थी। 

(2) या&चकाकताRओं क) 1नयुि^तयां 1निxचत अव&ध के Uलए हुई थी , जो समय के jवाह 

से समा?त हो गई थीं   =म _यायालय ने माना Oक उनक) सेवाओं क) समाि?त अ&ध1नयम 

क) धारा  2 (oo) क)  उप धारा (bb) के दायरे म4 आती है और इसUलए यह छंटनी के समान नहDं 
है और इस jकार वे अ&ध1नयम क) धारा 25 F के  लाभT के हकदार नहDं ह[। 

(3) या&चकाकताRओं क) ओर से यह तकR  देने क) मांग क) गई थी Oक चंूOक उ_हTने 

अ&ध1नयम क) खंड धारा  2 (oo) क)  उप धारा (bb)  के कानून बनने से पहले एक साल क) सेवा 
पूरD कर लD थी, इसUलए या&चकाकताRओं ने कहा  Oक उनके पास एक वषR क) सेवा पूरD करने क) 
तारDख को मौजूद कानून को लागू करने का एक 1नPहत अ&धकार jा?त Oकया और इसUलए, 

उनक) सेवाओं क) समाि?त उ_ह4 अ&ध1नयम क) खंड 25 F  के jावधानT के लाभT के योqय 

बनाने के Uलए छंटनी के बराबर थी। यह वा/तव म4 एक पूरD तरह से असमथRनीय तकR   है Oक एक 

कमRचारD क) सेवाओं क) समाि?त क) वैधता का परDHण करने के Uलए, िजस कानून पर Nवचार 

Oकया जाना चाPहए और लागू Oकया जाना चाPहए वह समाि?त क) तारDख से लागू है न Oक उससे 

पहले क) Oकसी तारDख से।मान लDिजए, उस तारDख को जब या&चकाकताRओं क) सेवाओं को 
समा?त कर Pदया गया था, अ&ध1नयम क) धारा  2 (oo) का उप धारा  (bb.) लागू था और इस 

jकार यहां या&चकाकताRओं के मामले म4 /प�ट eप से लागू होता है। 

(4) इस ि/थ1त को देखते हुए, अ&ध1नयम क) धारा  2 (oo) का उप धारा  (bb.) क) 
संवैधा1नक वैधता पर सवाल उठाते हुए एक तकR  Pदया गया। यह अब राज बहादरु बनाम 
महाjबंधक, फूड /पेशUलटDज UलUमटेड (1) मामले म4 इस _यायालय के 1नणRय से सप�ट  कर 
Pदया  गया  है।  
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(5) अंत म4, j1तवादD पर अनु&चत  Yम  dयवहार का आरोप इस दलDल क) तज़R पर लगाया 
� Oक  या&चकाकताRओं को बार-बार 1निxचत अव&ध क) 1नयुि^तयां दD गई थीं।इस  तकR  के 

समथRन म4 शैल4� नाथ शु^ला और अ_य   बनाम उपकुलप1त, इलाहाबाद NवxवNवrयालय और 

अ_य, (2) को उrधृत Oकया गया  जहां, यह अवलोकन Aकया गया कC, यPद Oकसी नौकरD 
के Nव�rध 1नयUमत या /थायी होने के कमRचारD के दावे को Nवफल करने के Uलए एक तं` के eप 

म4 संNवदाcमक 1नयुि^त का सहारा Uलया जाता है, जो जारD रहती है या कतRdयT क) jकृ1त ऐसी 
है Oक संNवदाcमक 1नयुि^त का रंग इसे मु�य खंड से बाहर करने के Uलए Pदया जाता है , तो ऐसे 

समझौते को jामाtणकता क) 1न�पHता क) कसौटD पर परखा जाना चाPहए" -  

 

 

इसिलए यह अिभिनधार्िरत िकया गया िक अिधिनयम की धारा 2 (oo) के उपधारा  (bb) को ऐसे मामलों में 
िवस्तािरत नहीं िकया जा सकता ह,ै जहां नौकरी जारी ह ैऔर कमर्चारी का काम भी संतोषजनक ह,ै लेिकन 
िनयिमत िस्थित से बचने के िलए आविधक नवीनीकरण िकया जाता ह।ै  
 

 

(6) इसके बाद दलीप कनुमंतराव िशकेर्  और ओआरएस बनाम ओआरएस, िजला पिरषद, यवतमाल 
और अन्य (3),का हवाला िदया गया  जहां यह अिभिनधार्िरत िकया गया था िक अिधिनयम की धारा 2 (oo) 
का संशोिधत उपधारा  (bb) केवल ऐसे मामलों में लागू होगा जहां रोजगार के साथ काम समाप्त हो जाता ह ैया 
पद स्वयं समाप्त हो जाता ह ैया ऐसे अन्य समान मामले जहां रोजगार का अनुबंध िनष्पक्ष, उिचत और प्रामािणक 
पाया जाता ह।ैवहां यह अवलोकन भी िकया  गया िक मामले की जांच करने और संशोिधत प्रावधान के दुरुपयोग 
से कामगार की रक्षा करने के िलए न्यायालय हमेशा खुला ह।ै  
 

(7) हालाँिक, उद्धृत न्याियक िनणर्य में प्रितपािदत िसद्धांत को लागू करने के िलए कोई मौक़ा प्रदान नहीं 
िकया गया ह,ै इस तथ्य को ध्यान में रखते हुए िक यह कभी भी यािचकाकतार्ओ ंका अनुरोध नहीं था िक िजस 
काम के िलए उन्हें िनयुक्त िकया गया था वह जारी था या उनकी बार-बार िनयुिक्तयाँ उन्हें िनयिमत या स्थायी 
िस्थित से वंिचत करने का एक मात्र साधन थी। 

 
 

(8) इसिलये  िरट कायर्वाही श्रम न्यायालय के िनणर्य  में िकसी भी हस्तके्षप का आधार  नहीं देता 
ह।ैतदनुसार यह यािचका खािरज की जाती ह।ैहालाँिक, इन पिरिस्थितयों में, खचेर्  के बार ेमें कोई आदेश नहीं 
ह।ै 

 

अस्वीकरण  : स्थानीय  भाषा  में  अनुवािदत िनणर्य वादी के सीिमत उपयोग के िलए ह ैतािक वह अपनी भाषा 
में इसे समझ सके और िकसी अन्य उदे्दश्य के िलए इसका उपयोग नहीं िकया जा सकता ह ै। सभी व्यवहािरक 
और आिधकािरक उदे्दश्यो के िलए िनणर्य का अंगे्रजी संस्करण प्रमािणक होगा और िनष्पादन और कायार्न्वयन 
के उदे्दश्य के िलए उपयुक्त रहगेा । 
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