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भारि का संतवधान, 1950-अनुच्ेत 14-पंजाब कृति उपज बाजार अतधतनयम, 1961-हररयारा
राजय कृति तवपरन बोर् और बाजार सतमतियो के कम्िारी पेशन, भतवषय तनतध और गेचयुटी
तनयम, 1989-1989 के तनयमो की अतधसूिना से पहले सेवातनवृत होने वाले वतय उय तनयमो के
लाभ के हकतार नही ह-ै1989 के बनाए गए तनयम संभातवि-1989 से पहले सेवातनवृत होने वाले
वतय और उसके बात सेवातनवृत होने वाले वतय एक अलग वग् बनािे ह-ैएक ओर भतवषय तनतध
और गेचयुटी और तसूरी ओर पेशन अलग अवधारराएं ह-ैपहली सेवातनवृतत पर एकमुशि भुगिान
है जबकक पेशन एक तनरंिर तातयतव ह-ै1989 के तनयमो की संभावना के परररामसववप अतशृय
भेतभाव नही होिा ह-ैतनयमो को लागू करने की िारीख का तनधा्रर मनमाना नही हाै

माना जािा है कक पेशन एक ऐसी अवतध है जो उन वतययो को आवतधक धन भुगिान के
तलए लागू होिी है जो एक तनत्ि उम मे सेवातनवृत होिे है और आमिौर पर अपने शेि जीवन के
तलए भुगिान ककया जािा ह,ै गेचयुटी या भतवषय तनतध का भुगिान सेवातनवृतत के समय एक बार
ककया जाना हाै यह कहा जा सकिा है कक पेशन पार करने वाले वतययो के पास तनरंिर अतधकार
है और राजय को ऐसे सेवातनवृत लोगो के तलए पावधान करने का संबंतधि तातयतव ह,ै लेककन
उनकी िुलना ऐसे वतययो से नही की जा सकिी जो गेचयुटी या भतवषय तनतध के भुगिान के
हकतार ह,ै इसका भुगिान केवल एक बार यानी सेवातनवृतत के समय ककया जाएगाा इसतलए,
ितकाल मामले मे, तववाकति तनयम लागू होने की िारीख यानी 24 जुलाई, 1989 को ऐसे
सेवातनवृत लोगो के तलए कु् भी पतान करने यातिकाकिा् के पास कोई तनरंिर अतधकार या
पतिवाती-बोर् की ओर से तनरंिर तातयतव नही थाा

(पैरा 5)

यह अतभतनधा्ररि ककया गया कक ककसी तवशेि अतधतनयम या तनयम के पवि्न की िारीख
को िीजो की पकृति मे मतत नही की जा सकिी है और इसमे कु् भी अपीतिकर नही है जब िक



कक कोई यह नही कह सकिा कक अतधतनयम को कभी भी संभातवि नही बनाया जा सकिा
हाैनयायालय को संभविः इस िथय से तवितलि नही ककया जा सकिा है कक बोर् का कोई कम्िारी
जो तविाराधीन तनयमो के पवि्न से एक कतन पहले ही सेवातनवृत हो गया हो, उसे इसका लाभ
नही तमल सकिा है कयोकक पवि्न की िारीख को ककसी भी पासंतगक पावधान को तनरसि करके
समार नही ककया जा सकिा हाैसभी मामलो मे कानून का संभातवि संिालन होना िातहएाभले ही
िक् के तलए पवि्न की उय तितथ को अतभलोतपि ककया जाए, तनयमो का सविातलि वप से
पूव्वापी संिालन नही हो सकिा हाै

(पैरा 7)

(माननीय शी नयायमूूि् ए.पी. िौधरी और माननीय शी नयायमूूि् आई.एस. तिवाना की खंरपीी
दारा कतनांक 11 अपैल, 1990 को मामला कानून के महतवपूर् प् के तनपटारे के तलए एक बडी
पीी को संतूभ्ि ककया गया कक कया पहले से ही सेवातनवृत वतययो को पेशन के लाभो से बाहर
करने के संबंध मे तनयमो का संभातवि संिालन संतवधान के अनुच्ेत 14 का उललंघन है कयोकक
यह भेतभावपूर् हाैमाननीय नयायाधीश शी आई. एस. तिवाना, माननीय नयायाधीश शी एस. एस.
सोधी और माननीय नयायाधीश शी ए. एस. नेहरा की पूर् पीी ने अंििः 9 अकटूबर, 1991 को
मामले का फैसला ककयाा)

भारि के संतवधान के अनुच्ेत 226/227 के िहि तसतवल ररट यातिकाा पाथ्ना करिा है ककः—

(i) 24 जुलाई, 1989 की अतधसूिना-अनुलगक 'पी-2' को आंतशक वप से इस हत िक तनरसि करिे
हए उतपेिर पकृति की एक ररट तनग्ि कीतजए कक यह यातिकाकिा्ा को कृति पाकृतिक तवपरन
बोर,् हररयारा से 24 जुलाई, 1989 से पहले सेवातनवृत होने वाले पेशन लाभो से इनकार करिा ह;ै

(ii) कक 24 जुलाई, 1989 की अतधसूिना अनुलगक 'पी-2 के संतभ् मे यातिकाकिा्ा को पेशन
लाभ तनेे के तलए पतिवाती को परमातशे तनेे वाली अतनवाय् पकृति की एक ररट उसी िरह जारी
की जाए जैसे 24 जुलाई, 1989 के बात सेवातनवृत होने वालो को ती जा रही हाै

(iii) कक यातिकाकिा्ा को पररवत्न पेशन पतान करने के तलए पतिवाती को तनतश् तिेे हए
परमातशे की पकृति का एक ररट जारी ककया जाए;

(iv) कक कोई अनय ररट,आतशे या तनतश् जारी ककया जाए तजसका यातिकाकिा् कानून या नयाय
संगििा मे हकतार पाए जा सकिे ह;ै

(v) मामले का पूर् उतपातन करने के तलए ररकॉर् पसिुि;

(vi) ररट तनयमो के तनयम 20 (2) की आवशयकिा को कृपया समार ककया जा सकिा ह;ै



(vii) यह माननीय नयायालय कोई अनय आतशे पाररि कर सकिा है तजसे वह मामले की
पररतसथतियो मे उतिि और अनुकूल समझे;

(viii) इस यातिका का खि् यातिकाकिा्ा को कतया जाएा

कोई अनय राहि भी ती जा सकिी है तजसे यह माननीय नयायालय इस मामले के िथयो और
पररतसथतियो मे उतिि और अनुकूलसमझेा

यातिकाकिा् की ओर से अतधवया पवन कुमार के साथ अतधवया एम. एम. कुमारा

एस. सी. मोहिंा, ए. जी. हररयारा, जे. वी. यातव, री. ए. जी., हररयारा के साथ पतिवाती संखया
1 के तलएा

आशुिोि मोहिंा, अतधवया, पतिवाती संखया 2 के तलएा

तनर्य

नयायमूूि् एस. तिवाना.

1.इस यातिका मे आवूध्ि ककया गया लघु मामला नकारा के मामले (ए.आई.आर. 1983 एस. सी.
130) मे उचिम नयायालय के फैसले के अनुपाि की वाखया और अनुपयोग से संबंतधि ह,ै इस
मामले के िथयो के तलए तजसमे हररयारा राजय कृति तवपरन बोर् और बाजार सतमतियो,
कम्िारी पेशन, भतवषय तनतध और गेचयुटी तनयम, 1989 के अतधकारो को इस आधार पर िुनौिी
ती गई है कक ये पतिवाती-तवपरन बोर् की सेवा से सेवातनवृत लोगो, यानी इन तनयमो (24 जुलाई,
1989) के लागू होने से पहले सेवातनवृत होने वालो और बात मे सेवातनवृत होने वालो के बीि एक
अपमानजनक भेतभाव करिे हाैइन तनयमो को सपप वप से यह तनधा्ररि करके संभातवि बनाया
गया है कक ये (i) तनयमो के लागू होने के बात बोर् की सेवा मे पवेश करने वालो पर लागू होगे,और
(ii) उन मौजूता कम्िाररयो पर लागू होगे जो िीन महीने के भीिर तनयमो का तवकलप िुनिे
हाैयातिकाकिा्ा ने सवीकार ककया कक वे 1975 से 1987 के तौरान बोर् की सेवा से सेवातनवृत
हएायह कफर से तववात का तविय नही है कक उनकी सेवातनवृतत के समय यातिकाकिा्ा को
पंजाब राजय कृति तवपरन बोर् और बाजार सतमतियो के कम्िारी भतवषय तनतध और गेचयुटी
तनयम, 1965 दारा शातसि ककया गया था और उनहे उनकी सेवातनवृतत के समय तये सभी लाभ या
तये रातश पतान की गई हाै वि्मान मे तववाकति तनयम (पतितलतप संलगक पी-2) पंजाब कृति
उपज बाजार अतधतनयम, 1961 खंर 4:3 के िहि बनाए गए है और ये बोर् के कम्िाररयो को
पेशन के भुगिान के तलए एक योजना पतान करिे हाै जैसा कक पहले ही संकेि कतया जा िुका ह,ै
यातिकाकिा्ा ने इन तनयमो पर केवल इस आधार पर आपतत जिाई है कक ये तनयम उन
कम्िाररयो को उनके तायरे से बाहर कर तिेे है जो तनयमो के लागू होने से पहले यानी 24 जुलाई,



1989 को सेवातनवृत हो गए थे और उचिम नयायालय के उपरोय फैसले के अनुपाि का उललंघन ह,ै
तजसमे यह फैसला कतया गया हःै

“सामातजक-आूथ्क नयायाधीश के त्तिज के तवसिार के साथ, समाजवाती गरराजय और कलयार
राजय, तजसे तशे सथातपि करने का पयास करिा है और इस िथय के साथ कक वृद लोग जो वेिन
िुलनातमक वप से कम होने पर सेवातनवृत हए थ,े लगािार बढिी कीमिो की अतनत्ििाा के
संपक् मे ह,ै मुदासफीति के पभावो के परररामसववप रपये का तगरिा मूलय, एक मनमाना पातिा
मानतरं पेश करके, उतारीकृि पेशन योजना के तलए पात होने के तलए 'सेवा मे होना और तनरतप्
तितथ के बात सेवातनवृत होना' और इस िरह एक समवप वग् को तवभातजि करना, वग्करर
ककसी भी सपप िक्संगि तसदांि पर आधाररि नही है और उतारीकृि पेशन के अनुतान दारा पार
ककए जाने वाले उदेशयो और पूरी िरह से मनमाने ढंग से िैयार ककए गए पातिा मानतरंो से पूरी
िरह से असंबंतधि पाया गया ह,ै हमारा तविार है कक उतारीकृि के तलए पातिा पूरी िरह से
मनमाने होने के कारर, हमारा तविार है कक उतारीकृि पेशन योजना के तलए पातिा 'तनरतप् तितथ
पर सेवा मे होना' है और उस िारीख के बात सेवातनवृत होना, संतवधान के अनुच्ेत 14 का
उललंघन हाै"

नयायालय दारा तविार ककया गया सटीक प् इस पकार पसिुि ककया गया थाः

“कया पेशनभोतगयो का यह वग् पेशन की 'पातिा' और 'भुगिान' के उदेशय से उन लोगो मे
तवभातजि ककया जा सकिा है जो तनत्ि तितथ िक सेवातनवृत हए और जो उस तितथ के बात
सेवातनवृत हए?”

इस घोिरा के अलावा, यातिकाकिा्ा के तवदान अतधवया ने इस नयायालय के तनमतलतखि
फैसलो पर भी भरोसा करने की मांग की हःै—

(i) संलगक पी-1 (कंुतन ससंह और अनय बनाम पंजाब राजय और अनय , 1984 का सी. रबलयू. पी.
सं. 3742,22 जनवरी, 1985 को िय ककया गया);

(ii) 1989 की एल. पी. ए. सं. 1352 मे 1987 के सी. रबलयू. पी. सं. 9586 (खाती और गामोमोग
आयोग बनाम भीम सेन वेतलन-कर और अनय) का तनर्य 23 माि्, 1990 को तलया गया थाा

(iii) हरबंस लाल और अनय बनाम हररयारा राजय और अनय, 1986 (2) एस. एल. ज.े 290;

(iv) वी. पी. गौिम बनाम भारि संघ, 1983 (2) एस. एल.आर. 346.

(v) शमशेर ससंह और अनय बनाम पंजाब राजय और एक अनय, 1988 (2) एस. एल.आर. 408;और



(vi) रघबीर ससंह बनाम हररयारा राजय और अनय, 1987 (4) एस. एल. आर. 767:अपने रख के
समथ्न मेा

(2) वासिव मे, इनमे से कु् तनर्यो की सतयिा के बारे मे पसिाव पीी दारा वय ककए गए संतहे
के कारर इस यातिका को एक बडी पीी दारा सुनवाई के तलए सवीकार करने की आवशयकिा थीा
मामला इस िरह हमारे सामने हाै

(3) हालाँकक, उपरोय तनर्यो की वैधिा की जांि करने से पहले, नकारा के मामले मे सव्च
नयायालय के फैसले का पूर् ददं होना उतिि पिीि होिा हाै ऐसा पिीि होिा है कक सव्च
नयायालय के माननीय आतधपतय की कु् बात की घोिराा से मामला आसान हो गया ह,ैतजसमे
पररतयय तनर्य का अनुपाि पूरी िरह से सामने लाया गया है और उस पर फैसला सुनाया गया हाै

(4) इस संबंध मे पहला तनर्य संभविः राजय सरकार पेशनभोगी संघ और अनय बनाम आंध
पतशे राजय 1986 3 एस. सी. सी 501 मे था, तजसमे सेवातनवृतत पर तये पेशन और सेवातनवृतत
पर तये गेचयुटी के बीि एक सपप अंिर सामने लाया गया थााइस फैसले मे, सव्च नयायालय के
तविार के तलए तनमतलतखि प् सामने आयाः

“कया पावधान का वह तहससा जो तनरतप् तितथ से संभातवि पभाव से बडी रातश के गेचयुटी के
भुगिान का पावधान करिा ह,ै भारि के संतवधान के अनुच्ेत 14 का उललंघन करिा ह?ै”.

तसूरे शबतो मे, इस मामले की जांि की गई कक कया उन सभी लोगो को गेचयुटी का भुगिान
िररबद आधार पर ककया जाना िातहए, जो संशोधन की िारीख से पहले सेवातनवृत हए थ,े
पूव्वापी पभाव से, भले ही पावधान संभातवि संिालन के तलए पतान ककया गया हो, िाकक भारि
के संतवधान केअनुच्ेत 14 का अपमान न होा? इसी बाि का खंरन करिे हए नकारा के मामले मे
पररतयय तनर्य के आलोक मे उीाए गए िक् के अनुसार, सव्च नयायालय के माननीय आतधपतय
ने तनमतलतखि िरीके से खुत को वय ककयाः—

“हमारी राय मे, 1 अपैल, 1978 से पहले सेवातनवृत होने वाले पेशनभोतगयो को 1950 के संशोतधि
पेशन तनयमो के अनुसार संगतरि उपतान से संबंतधि अवतशप रातश का भुगिान नही ककया जा
सकिा ह,ै कयोकक सेवातनवृतत के समय वे ितकालीन मौजूता तनयमो दारा शातसि होिे है और
उनकी उपतान रातश की गरना उसी आधार पर की जािी थीावही भुगिान ककया गया थाािूंकक
संशोतधि योजना योजना मे उतललतखि तितथ यानी 1 अपैल, 1978 से लागू ह,ै इसतलए
पेशनभोतगयो के पेशन और पाररवाररक पेशन पार करने के तनरंिर अतधकारो को भी उस योजना
के अनुसार संशोतधि ककया जाना िातहएा लेककन उपतान के संबंध मे ऐसा नही कहा जा सकिा ह,ै
जो अूज्ि ककया गया था और आहररि ककया गया थाा नकारा मामले मे सव्च नयायालय के
आतधपतय ने तनधा्ररि तितथ से पहले सेवातनवृत होने वाले पेशनभोतगयो को बकाया तनेे से



इनकार कर कतया, यह वासिव मे संशोतधि गेचयुटी तनेे से इनकार करने के तलए लागू होगा, कयोकक
यह राजय सरकार से नई योजना के अनुसार 1 अपैल, 1978 से पहले सेवातनवृत हए लोगो के तलए
संशोतधि करने के बात गेचयुटी से संबंतधि बकाया रातश भुगिान करने के तलए कहने के बराबर
होगाा और यह ए.पी (आंध पतशे) संशोतधि पेशन तनयम, 1980 को पूव्वापी पभाव तनेे के
बराबर होगी, जो 29 अकटूबर 1979 स,े और उन तनयमो के भाग II के मामले मे 1 अपैल 1978 से
लागू हईाा यह योजना भावी है न कक पूव्वापीा"

एक बार कफर, बात के मामले मे भारि संघ बनाम ए. य.ू भारि सेवा पेशनभोगी संघ और एक अनय
(1988) (1) एस.एल.आर. 353, माननीय आतधपतय ने नकारा के मामले के संतभ् मे यह रटपपरी
करिे हए कक पेशन का भुगिान समय-समय पर िब िक ककया जािा है जब िक कक पेशनभोगी
जीतवि ह,ै गेचयुटी का भुगिान आमिौर पर सेवातनवृतत पर केवल एक बार ककया जािा ह,ै इस
मामले को उताहरर तिेे हए आगे समझायाः—

“िीजो की पकृति के अनुसार वेिनमान मे सुधार संभातवि वप से ककया जा सकिा है िाकक यह
केवल उन लोगो पर लागू हो जो ऊपर की ओर संशोधन की िारीख पर रोजगार मे हाै जो लोग
1950, 1960 या 1970 मे रोजगार मे थे, जीवन यापन की ितकालीन पितलि लागि संरिना और
वेिनमान संरिना के आधार पर रहिे थे, खि् करिे थे और बिि करिे थे, वे 1980 मे लागू ककया
गया उच वेिनमान का तावा करने के तलए अनुच्ेत 14 का आहवान नही कर सकिेा ा यकत
अनुच्ेत 14 के कारर वेिन मे वृतद संभातवि वप से नही की जा सकिी ह,ै िो शायत ऐसा कोई
संशोधन कभी नही ककया जाएगाा इसी िरह का मामला गेचयुटी के संबंध मे है जो यातिकाकिा्ा
को पहले से ही ितकालीन पितलि आधार पर भुगिान ककया जा िुका है जैसा कक उनकी
सेवातनवृतत की संबंतधि तितथयो के समय पार ककया गया थाासेवातनवृतत की िारीख को उनके
दारा तनकाले गए वेिन के आधार पर सेवातनवृतत की िारीख को रातश को सपप कर कतया
गयााऔर उनहे पहले से ही इस आधार पर भुगिान ककया जा िुका थाालेन-तने पूरा हो गया है और
बंत हो गया हाैभतवषय मे बात मे तवकतसि ककए गए सूत के ऊपर की ओर या नीिे की ओर
संशोधन के संतभ् मे ऊपर की ओर या नीिे की ओर संशोधन की कोई गंुजाइश नही ह,ै जब िक कक
इस संबंध मे पावधान सपप वप से पूव्वापी वप से पतान नही करिा है (नीिे की ओर संशोधन
कानूनी वप से भी सवीकाय् नही हो सकिा ह)ै, यह िक् तनेा वथ् होगा कक अनुच्ेत 14 के अनुवप
उपतान रातश का कोई ऊपर की ओर संशोधन नही ककया जा सकिा ह,ै गजब िक कक यह उन सभी
को संशोतधि आधार पर भुगिान का पावधान नही करिा है तजनके पास है 1950 मे संतवधान के
पारंभ होने की िारीख और ऊपर की ओर संशोधन की िारीख के बीि पहले ही सेवातनवृत हो िुके
हाैइसतलए इस तनषकि् से कोई बि नही सकिा है कक उच नयायालय इस ओर से यातिकाकिा्ा
की यातिका को खाररज करने मे पूरी िरह से सही थाा”



इसी िरह, भतवषय तनतध सेवातनवृत और पेशन सेवातनवृत लोगो के बीि के अंिर को भी सव्च
नयायालय ने कृषर कुमार और अनय बनाम भारि संघ (1990) 4 एस. सी. सी 207 मामले मे
बरकरार रखा, नकारा के मामले के अनुपाि की जांि करने के बात इस रटपपरी के साथ कक ये
सेवातनवृत लोग अलग-अलग वग् का गीन करिे है और "नकारा मे यह कभी नही माना गया कक
पेशन सेवातनवृत और पी. एफ. सेवातनवृत लोगो ने एक समवप वग् का गीन ककया, भले ही अकेले
पेशन सेवातनवृत लोगो ने एक समवप वग् का गीन ककया हो, तजसके भीिर एक उतारीकृि पेशन
योजना के उदेशय के तलए कोई भी आगे का वग्करर असवीकाय् थाा” यह भी रेखांककि ककया गया
कक -—

“नकारा मे, यह तनर्य लेने की आवशयकिा कभी नही थी कक सभी उदेशयो के तलए सभी
सेवातनवृत लोगो ने एक वग् का गीन ककया और आगे कोई वग्करर अनुमि नही थाा”

इस िक् या िक् की पकरया को सुपीम कोट् ने इंतरयन एकस-सूव्सेज लीग और अनय बनाम भारि
संघ 1991 (1) एसएलआर 745 मे कफर से मंजूरी ती, जबकक इसके तलए 'एक रैक एक पेशन 'के
तसदांि को खाररज कर कतयाा सशस बलो के सभी सेवातनवृत लोग, िाहे उनकी सेवातनवृतत की
िारीख कु् भी होा नयायालय ने नकारा के मामले की जांि करने के बात पाया कक उय तनर्य
सीतमि अनुपयोग मे से एक था और पेशन सेवातनवृत लोगो दारा ककए गए सभी तावो या पतयेक
के तलए समान रातश की पेशन की मांग को कवर करने के तलए उस तनर्य के तायरे को बढाने की
कोई गंुजाइश नही हाै सेवातनवृतत की िारीख की परवाह ककए तबना एक ही पत से सेवातनवृत,
भले ही उनकी पेशन की गरना के पयोजन के तलए गरना योगय पररलतबधयां अलग-अलग होा

(5) अिः, इन आतधकाररक घोिराा के पथम पकाश मे यह सुरत्ि वप से तनषकि् तनकाला
जाना िातहए कक नकारा के मामले मे संतवधान पीी ने जो तनर्य कतया था, वह यह था कक
उतारीकरर का लाभ और उतारीकृि पेशन योजना के अनुसार ती गई सीमा सभी सेवातनवृत लोगो
को समान वप से ती जानी िातहए, िाहे उनकी सेवातनवृतत की िारीख कु् भी हो और वे लाभ
केवल उस वतय िक ही सीतमि नही हो सकिे है जो तनरतप् तितथ को या उसके बात सेवातनवृत
हआ हो कयोकक पेशन मे उतारीकरर का लाभ तनेे के उदेशय से सभी सेवातनवृत लोगो ने अपनी
सेवातनवृतत की िारीखो के बावजूत एक वग् का गीन ककया था, लेककन यह उन सेवातनवृत लोगो
के मामले मे सि नही हो सकिा है जो अपनी सेवातनवृतत के समय केवल भतवषय तनतध या/और
उपीीान के हकतार थेा यह इस िक् के संतभ् मे था कक नकारा के मामले मे ती गई एकमात राहि
जापन के उस तहससे को रद करना था तजसके दारा उतारीकृि पेशन योजना का लाभ केवल तनरतप्
तितथ को या उसके बात सेवातनवृत होने वाले वतययो िक ही सीतमि था, तजसके परररामसववप
सभी सेवातनवृत लोगो को उनकी सेवातनवृतत की िारीख के बावजूत लाभ कतया गया थाा,एक बार
जब नकारा के मामले मे तनर्य से उभरी इस तसथति को धयान मे रखा जािा ह,ै िो इस यातिका मे



यातिकाकिा्ा के िक् मे भांति सपप हो जािी है और केवल उस मामले के आधार पर उनका तावा
असमथ्नीय हाैयातिकाकिा् 24 जुलाई, 1989 को तववाकति तनयम लागू होने से बहि पहले ही
बोर् की सेवा से सेवातनवृत हो गए थे और उस समय वे केवल 1965 के तनयमो के अनुसार भतवषय
तनतध और उपतान के भुगिान के हकतार थे जो उनहे तवतधवि भुगिान ककया गया थााइस पकार,
नकारा के मामले के आलोक मे गेचयुटी और भतवषय तनतध की अवधाररा को पेशन से अलग होने के
कारर आसानी से नजरअंताज नही ककया जा सकिा हाैजबकक पेशन एक ऐसी अवतध है जो उन
वतययो को आवतधक धन भुगिान के तलए लागू होिी है जो एक तनत्ि उम मे सेवातनवृत होिे है
और आमिौर पर अपने शेि जीवन के तलए भुगिान ककया जािा ह,ै गेचयुटी या भतवषय तनतध का
भुगिान सेवातनवृतत के समय एक बार ककया जाना हाै यह कहा जा सकिा है कक पेशन पार करने
वाले वतययो के पास तनरंिर अतधकार है और राजय को ऐसे सेवातनवृत लोगो के तलए पावधान
करने का संबंतधि तातयतव ह,ै लेककन उनकी िुलना ऐसे वतययो से नही की जा सकिी जो गेचयुटी
या भतवषय तनतध के भुगिान के हकतार ह,ै इसका भुगिान केवल एक बार यानी सेवातनवृतत के
समय ककया जाएगाा इसतलए, ितकाल मामले मे, तववाकति तनयम लागू होने की िारीख यानी 24
जुलाई, 1989 को ऐसे सेवातनवृत लोगो के तलए कु् भी पतान करने यातिकाकिा् के पास कोई
तनरंिर अतधकार या पतिवाती-बोर् की ओर से तनरंिर तातयतव नही थाा

(6) नकारा के फैसले के उपयु्य तवशेिर के आलोक मे, हमे यातिकाकिा्ा के तवदान वकील दारा
भरोसा ककए गए बाकी तनर्यो का तवसिृि संतभ् तनेा पूरी िरह से अनावशयक लगिा हाै इनमे से
कु् मामलो मे, नकारा के मामले के उपयु्य तवशेिर या पेशन और उपतान या भतवषय तनतध का
भुगिान करने के तातयतव के बीि अंिर पर धयान नही कतया गया था, इसतलए उय तनर्य उस हत
िक सपप वप से अच्े कानून को तनधा्ररि नही करिे है और उस हत िक अति-शातसि नही होिे
हाै

(7) अतभलेख के तलए यहां यह उललेख ककया जा सकिा है कक एक सिर पर यातिकाकिा्ा के
तवदान अतधवया शी कुमार ने यह भी आगह ककया कक 24 जुलाई, 1989 को तववाकति तनयमो के
पवि्न की िारीख के वप मे तनधा्ररि करना पूरी िरह से मनमाना है और पतिवाती-बोर् ने उस
िारीख के तनधा्रर के तलए ककसी भी िक् या औतितय का खुलासा करने का कोई पयास नही ककया
हाैहमे इस िक् की सराहना करना पूरी िरह से मुतशकल लगाा ककसी तवशेि अतधतनयम या तनयम
के पवि्न की िारीख को िीजो की पकृति मे मतत नही की जा सकिी है और इसमे कु् भी
अपीतिकर नही है जब िक कक कोई यह नही कह सकिा कक अतधतनयम को कभी भी संभातवि नही
बनाया जा सकिा हाैनयायालय को संभविः इस िथय से तवितलि नही ककया जा सकिा है कक बोर्
का कोई कम्िारी जो तविाराधीन तनयमो के पवि्न से एक कतन पहले ही सेवातनवृत हो गया हो,
उसे इसका लाभ नही तमल सकिा है कयोकक पवि्न की िारीख को ककसी भी पासंतगक पावधान
को तनरसि करके समार नही ककया जा सकिा हाैसभी मामलो मे कानून का संभातवि संिालन



होना िातहएाभले ही िक् के तलए पवि्न की उय तितथ को अतभलोतपि ककया जाए, तनयमो का
सविातलि वप से पूव्वापी संिालन नही हो सकिा हाै इसतलए, हमे तवदान अतधवयाकार के इस
रख को असवीकार मे कोई संकोि नही हाै

(8) ऊपर कतए गए काररो से, हम इस यातिका मे कोई योगयिा नही पािे है और इसे खाररज
करिे है लेककन लागि के बारे मे कोई आतशे नही तिेे हाैिंूकक मामले की सुनवाई की शुरआि मे ही,
प्ो के तवदान अतधवया ने सहमति वय की थी कक इस यातिका मे हमारा यह तनर्य तो अनय
समान ररट यातिकाा (1990 की संखया 2419 और 7853) के भागय को तनयंतति करेगा, तजसमे
िथय और कानून के समान तववात उीाए गए ह,ै हम उनहे भी खाररज करिे ह,ै लेककन लागि के बारे
मे कोई आतशे नही तिेे हाै

असवीकरर : सथानीय भािा मे अनुवाकति तनर्य वाती के सीतमि उपयोग के तलए है िाकक वह
अपनी भािा मे इसे समझ सके और ककसी अनय उदेशय के तलए इसका उपयोग नही ककया जा
सकिा है ा सभी ववहाररक और आतधकाररक उदेशयो के तलए तनर्य का अंगेजी संसकरर
पमातरक होगा और तनषपातन और काया्नवयन के उदेशय के तलए उपयुय रहगेा ा

तपयंका वमा्

पतश्ु नयातयक अतधकारी

फरीताबात, हररयारा


