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ȑागपũ—वापस लेना—िकसी कमŊचारी Ȫारा िदया गया ȑागपũ लेिकन भिवˈ की िकसी तारीख 
से Ůभावी होने के िलए मांगा गया—ऐसा कमŊचारी—Ɛा िनयत तारीख तक पŠंचने से पहले ȑागपũ 
वापस ले सकता है—सƗम Ůािधकारी—Ɛा वह इसे ˢीकार कर सकता है तारीख को आगे बढ़ाकर 
िजस पर यह Ůभावी होने वाला था और उसके बाद समान ŝप से कमŊचारी Ȫारा वापस िलया 
गया। 

िनणŊय यह है िक सामाɊ िसȠांत यह है िक जब तक कायाŊलय/पद की शतŘ और पįरİ˕ितयो ंको 
िनयंिũत करने वाले Ůावधानो ंमŐ कुछ भी िवपरीत न हो, तो िकसी पदािधकारी Ȫारा सƗम Ůािधकारी को 
िलİखत ŝप मŐ भेजी गई सूचना, िजसमŐ वह भिवˈ मŐ िनधाŊįरत तारीख से अपने कायाŊलय/पद से ȑागपũ 
देने का इरादा या Ůˑाव देता है, उसे कभी भी वापस िलया जा सकता है जब तक वह Ůभावी न हो 
जाए, अथाŊत्, जब तक यह कायाŊलय/पद या नौकरी की अविध की समाİɑ का कारण न बने। ȑागपũ 
देने की िŢया अिनवायŊ ŝप से एकतरफा िŢया होने के नाते, कमŊचारी अपनी ˢतंũ इǅा से वह 
तारीख िनधाŊįरत कर सकता है िजससे वह ȑागपũ देना चाहता है। ऐसे ȑागपũ को सƗम Ůािधकारी 
Ȫारा ˢीकार करने का मतलब केवल उस Ůािधकारी की सहमित से अिधक कुछ नही ं है; ȑागपũ 
ˢीकार करने वाला Ůािधकारी उसकी तारीख को िजससे यह Ůभावी होना चाहता है, बदल नही ंसकता 
या अɊ शɨो ंमŐ, इसकी ˢीकृित की तारीख को आगे नही ंबढ़ा सकता, जब तक िनयम और सेवा की 
शतŒ ऐसे पाǬŢम की अनुमित न दŐ। हालांिक, एक िदए गए मामले मŐ सƗम Ůािधकारी के िलए िनयुİƅ 
के िनयमो ंऔर शतŘ के अनुसार एक कमŊचारी को पहले की तारीख पर हटाना चाहते Šए एक छोटी 
अविध के िलए एक Ůितकूल सूचना जारी करना संभव हो सकता है। 

                                                                                                                              (पैरा 3 और 6) 
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                                                                                      असहमित ʩƅ की गई। 

भारतीय संिवधान के अनुǅेद 226 के तहत यािचका, ŮाथŊना की गई है िक': 

(i) मामले का įरकॉडŊ बुलाया जाए; 

(ii) सिटŊयोरारी, मœडेमस या कोई अɊ उपयुƅ įरट, िनदőश या आदेश जारी िकया जाए जो 
अनुबंध 'P-4' मŐ आदेश को िनरˑ करे; 
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(iii) įरट यािचका के िनपटाने तक, अनुबंध 'P-4' मŐ आदेश के कायाŊɋयन और संचालन को 
˕िगत िकया जाए; 

(iv) यह घोिषत िकया जाए िक यािचकाकताŊ सेवा मŐ बना Šआ है और वेतन के िपछले बकाया 
और वįरʿता आिद के Ůाकृितक लाभो ंका हकदार है; 

(v) यािचका की लागत भी Ůदान की जाए; 

(vi) माननीय Ɋायालय मामले की पįरİ˕ितयो ंमŐ Ɋायसंगत और उिचत समझे जाने वाली कोई 
अɊ राहत भी Ůदान करŐ ; 

(vii) अिŤम सूचना की सेवा की शतŊ को अनुपालन से मुƅ िकया जाए। 

जे. एल. गुɑा, अिधवƅा आर. एस. चाहर, अिधवƅा के साथ, यािचकाकताŊ के िलए। 

हरभगवान िसंह, ए.जी., हįरयाणा जी. एल. बũा, वįरʿ डी.ए.जी., हįरयाणा और अŜण वािलया, 
अिधवƅा, Ůितवािदयो ंके िलए। 

िनणŊय 
 एस. ितवाना, जे— 

1.  Ůतीत होता है िक एक चरण मŐ राǛ राजनीित मŐ ‘तǽाल सेिलिŰटी’ बनने का Ůलोभन 
यािचकाकताŊ के िलए अȑिधक हो गया था, जब उसने 7 जून, 1982 को Ůितवादी राǛ को 
तीन महीने की सूचना (अनुबंध P.2) देकर हįरयाणा मेिडकल सेवा (Ƒास II) मŐ एक मेिडकल 
अिधकारी के पद से ȑागपũ देने की सेवा दी। उसे इस सेवा मŐ 1 माचŊ, 1978 को िनयुƅ 
िकया गया था,—अनुबंध P.1 के अनुसार, िजसमŐ िनɻिलİखत दो शतŒ थी ं िजन पर Ůितवादी 
Ůािधकरणो ंने अपने आपिȅजनक कारŊवाई के िलए भारी भरोसा िकया था: — 
 

2) पद अ˕ायी है और आपकी िनयुİƅ एक महीने की सूचना पर समाɑ की जा 
सकती है, जब तक आप अ˕ायी कैडर पर हœ। 
 
4) आप िनयिमत िनयुİƅ की तारीख से दो वषŘ की अविध के िलए Ůोबेशन पर रहŐगे 
िजसे यिद आवʴक हो तो 3 वषŘ तक बढ़ाया जा सकता है। उसके बाद, आपको 
HCMS (II) मŐ ˕ायी ŝप से अवशोिषत िकए जाने पर िवचार िकया जा सकता है, 
यिद कैडर मŐ ˕ायी पदो ंकी įरİƅयां उपलɩ होती हœ। अ˕ायी पद के İखलाफ दी 
गई सेवाएं Ůोबेशन की अविध की ओर िगनी जा सकती हœ लेिकन दो वषŘ की अ˕ायी 
सेवा का समापन ˢयं मŐ आपको पुिʼ का हकदार नही ंबनाता है जब तक िक पद 
˕ायी ŝप से įरƅ न हो।” 
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बाद मŐ उसने ȑागपũ के पũ, अनुबंध P.2 को वापस लेने का िनणŊय िलया,—उसके संचार, 
िदनांक 5 जुलाई, 1982 (अनुबंध P.3) के माȯम से। 
 
चंूिक महȕपूणŊ Ůʲ इन दो दˑावेजो ंकी ʩाƥा से संबंिधत है, इसिलए मœ उनकी सामŤी को 
िवˑार से Ůˑुत करना पसंद करता šं। 

                   अनुबंध P/2. 

"सेवा मŐ, 

आयुƅ और सिचव, हįरयाणा सरकार, ˢा˖ िवभाग। 

(उिचत चैनल के माȯम से)। 

िवषय: — 7 जून, 1982 से Ůभावी होने वाले तीन महीने की सूचना के आधार पर 
ȑागपũ— डॉ. (ŵीमती) सुिमũा देवी, सामाɊ अ˙ताल, िहसार 

महोदय, 

गहरे सʃान और ईमानदारी के साथ, मœ यहाँ से सामाɊ अ˙ताल, िहसार मŐ मेिडकल 
अिधकारी के पद से, 7 जून, 1982 से Ůभावी होने वाले तीन महीने की सूचना देते Šए, 
इˑीफा देती šँ। मœ अपने ˢयं के खाते पर और िकसी दबाव के िबना इˑीफा दे रही 
šँ। 

कृपया मेरे इˑीफे को समयानुसार ˢीकार करŐ । धɊवाद, 

िदनांक: 7 जून, 1982। 

आपकी िवʷासपूवŊक, 

(डॉ. ŵीमती सुिमũा देवी), 

मेिडकल अिधकारी, 

सामाɊ अ˙ताल, िहसार।" 
अनुबंध P/3। 

"सेवा मŐ, 

ˢा˖ मंũी, 

हįरयाणा सरकार, चंडीगढ़। 

िवषय:— ȑागपũ की वापसी। 

महोदया, 
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मेरे 7 जून, 1982 के ȑागपũ पũ के संदभŊ मŐ, यह बताया जाता है िक मœ अपना 
िनणŊय संशोिधत करती šँ और जनिहत मŐ सेवा मŐ जारी रहना चाहती šँ Ɛोिंक मœ इस 
पेशे मŐ रहते Šए बेहतर सेवा कर सकती šँ। इसिलए मœ अपना इˑीफा वापस लेती šँ। 
िनवेदन है िक मुझे अपना इˑीफा वापस लेने की अनुमित दी जाए और इसके अनुसार 
सूिचत िकया जाए। 

धɊवाद, 

आपकी िवʷासपूवŊक, 

डॉ. सुिमũा देवी। 

िदनांक 5 जुलाई, 1982। 

यȨिप पũ, अनुबंध P.3 की Ůाİɑ की वाˑिवक तारीख को लेकर कुछ िववाद है—यािचकाकताŊ के 
अनुसार यह 5 जुलाई, 1982 को सौपंा गया था और Ůितवादी राǛ के अनुसार यह 11 अगˑ, 1982 
को Ůाɑ Šआ था—िफर भी नीचे बताए गए िवचारो ंऔर िनʺषŊ के Ůकाश मŐ, मœ पाता šं िक इस पũ 
की इन दो तारीखो ंमŐ से कोई भी इस मामले की योƶता को Ůभािवत नही ंकरता है। 

राǛ सरकार ने 4/6 िसतंबर, 1982 को िनɻिलİखत आदेश पाįरत िकया, िजसमŐ अनुबंध P.2 मŐ िदए 
गए ȑागपũ को तǽाल Ůभाव से ˢीकार िकया गया था: — 

 

“आपके पũ संƥा 78/S(373)-SE-II/1355, िदनांक 13 अगˑ, 1982, उपरोƅ िवषय पर 
संदिभŊत। 

 

2. हįरयाणा के राǛपाल डॉ. ŵीमती सुिमũा देवी, HCMS-II, मेिडकल अिधकारी, सामाɊ 
अ˙ताल, िहसार का ȑागपũ तǽाल Ůभाव से ˢीकार करने के िलए ŮसɄ हœ। इस संबंध मŐ 
अɊ औपचाįरकताएं भी पालन की जाएं। 

 

3. यह बंधन रािश (Ŝ. 15,000) और अɊ दावो ंके मामले मŐ राǛ के दावो ंपर Ůभािवत नही ं
होगा। 

 

(हˑाƗर) . ., 

उप सिचव ˢा˖, 

आयुƅ और सिचव के िलए, 
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हįरयाणा सरकार, ˢा˖ 
िवभाग।” 

 

यह आदेश अनुबंध P.4 है जो अब चुनौती दी जा रही है। 

2.  यािचकाकताŊ की ओर से मुƥ चुनौती यह है िक अनुबंध P.2 के अनुसार, यािचकाकताŊ ने 7 
जून, 1982 से Ůभावी होने वाले तीन महीने की सूचना देकर सावŊजिनक सेवक के ŝप मŐ 
अपना संबंध तोड़ने या इˑीफा देने का इरादा ʩƅ िकया था और राǛ सरकार को इस 
इˑीफे की तारीख को आगे बढ़ाकर 4/6 िसतंबर, 1982 से Ůभावी होने के िलए ˢीकार करने 
का कोई अिधकार नही ंथा, िवशेषकर जब इसे वापस िलया गया था,—अनुबंध P.3 के अनुसार 
5 जुलाई, 1982 को। उनके िवȪान वकील के अनुसार, यह इˑीफा तीन महीने के समयाविध 
के समाɑ होने पर, अथाŊत् 7 िसतंबर, 1982 को Ůभावी हो सकता था, या उसके बाद िकसी 
भी तारीख को ˢीकार िकया जा सकता था। इस बीच, यािचकाकताŊ को इसे वापस लेने का 
पूरा अिधकार था और वाˑव मŐ उसने इसे वापस िलया था,—उसके पũ, िदनांक 5 जुलाई, 
1982 (अनुबंध P. 3) के अनुसार। Ůितवादी Ůािधकरणो ंकी ओर से िनयुİƅ पũ की उपरोƅ 
दो शतŘ के Ůकाश मŐ यह बताया गया है िक यािचकाकताŊ केवल एक अ˕ायी कमŊचारी थी और 
शतŊ संƥा 3 के अनुसार, केवल एक महीने की सूचना (तीन महीने के बजाय) देने की 
आवʴकता थी और इस सूचना के जारी होने की तारीख से उस अविध की समाİɑ के साथ, 
अनुबंध P. 4 के आपिȅजनक आदेश के बावजूद, उƅ इˑीफा ˢीकार माना जाएगा और 
यािचकाकताŊ 7 जुलाई, 1982 से ˢतः  ही सेवा से बाहर हो जाएगी। इस चरण मŐ यह बताया 
जाना चािहए िक यȨिप यािचकाकताŊ ने दावा िकया है िक अनुबंध P.1 मŐ िनिहत उसकी िनयुİƅ 
की शतŘ और हįरयाणा िसिवल मेिडकल सेवा (Ƒास II) िनयम, 1978, िवशेषकर िनयम 11 के 
अनुसार, वह Ůितवादी राǛ की ˕ायी कमŊचारी मानी जाएगी, िफर भी मœ इस मामले के दो 
संकीणŊ Ůʲो ंके सामने इस पहलू पर जाने की आवʴकता नही ंमहसूस करता šं। (i) Ɛा एक 
कमŊचारी जो भिवˈ की तारीख से Ůभावी होने के िलए इˑीफा देने का संकेत देता है, वह उस 
तारीख तक पŠंचने से पहले उसे वापस ले सकता है, और (ii) Ɛा Ůितवादी Ůािधकरणो ंको 
यािचकाकताŊ के इˑीफे को उस तारीख से पहले की तारीख से Ůभावी मानने का कोई अिधकार 
था, िजसके बारे मŐ यािचकाकताŊ ने इˑीफा देने की अपनी मंशा ʩƅ की थी? 

3. यह ˢीकार िकया गया İ˕ित है िक इˑीफे का पũ या सूचना, अनुबंध P.2, वतŊमान मŐ या 
तǽाल Ůभाव से इˑीफा नही ंमानी जा सकती। यȨिप Ůितवादी के िलए उपİ˕त हो रहे 
अिधवƅा महाɊायवादी ने एक चरण मŐ यह दावा करने का Ůयास िकया, बİʋ आधे-अधूरे 
मन से, िक चंूिक इस पũ मŐ शɨ “मœ इˑीफा देती šँ” हœ, इसे यह माना जाना चािहए िक 
यािचकाकताŊ ने इस सूचना को तǽाल Ůभाव से इˑीफा माना था, िफर भी वे सहमत हœ िक 
दˑावेजो ंकी ʩाƥा के मूलभूत िनयम के Ůकाश मŐ इसे पूरे ŝप मŐ पढ़ना होगा और इसके 
िकसी भी भाग को अŮासंिगक या अथŊहीन के ŝप मŐ उपेिƗत नही ंिकया जा सकता। इस सूचना 
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को पूरे ŝप मŐ पढ़ने पर यह ˙ʼ होता है िक यािचकाकताŊ ने सूचना की तारीख से तीन महीने 
के समाɑ होने के साथ, अथाŊत् 7 िसतंबर, 1982 से Ůभावी होने के साथ सेवा से बाहर जाने 
या इˑीफा देने का िनणŊय िलया था। अब यिद सूचना, जो भिवˈ की तारीख से Ůभावी है—
जैसा िक यह है—तो यह िनˣंदेह है िक सूचना भेजने वाला ʩİƅ उसे Ůभावी होने से पहले या 
उसके ˢीकार होने से पहले िकसी भी तारीख को वापस लेने का अिधकारी है। अंितम Ɋायालय 
ने भारतीय संघ बनाम ŵी गोपाल चंū िमŵा और अɊ, (1) मामले मŐ िनɻिलİखत शɨो ंमŐ 
इस िसȠांत को ˕ािपत िकया है: — 

40. उपरोƅ समीƗा से िनकलने वाला सामाɊ िसȠांत यह है िक कायाŊलय/पद की 
शतŘ और पįरİ˕ितयो ंको िनयंिũत करने वाले Ůावधानो ंमŐ कुछ भी िवपरीत न होने की 
İ˕ित मŐ, िकसी पदािधकारी Ȫारा सƗम Ůािधकारी को िलİखत ŝप मŐ भेजी गई सूचना, 
िजसमŐ वह भिवˈ मŐ िनधाŊįरत तारीख से अपने कायाŊलय/पद से ȑागपũ देने का इरादा 
या Ůˑाव देता है, उसे कभी भी वापस िलया जा सकता है जब तक वह Ůभावी न हो 
जाए, अथाŊत्, जब तक यह कायाŊलय/पद या नौकरी की अविध की समाİɑ का कारण 
न बने।” यह सामाɊ िनयम सरकारी कमŊचाįरयो ंऔर संवैधािनक पदािधकाįरयो ंपर 
समान ŝप से लागू होता है (पैरा 47)। इस िनणŊय मŐ उनकी लॉडŊिशप के िनरीƗणो ंके 
अनुसार, ऐसा संभािवत या Ůारंिभक इˑीफा जब तक भिवˈ की तारीख (इरािदत 
इˑीफे की) नही ंआ जाती, पूरी तरह से िनİʻय, अकायŊƗम और Ůभावहीन रहता है 
और कोई Ɋाियक Ůभाव नही ंडाल सकता। ऐसी सूचना जारी करने वाले कमŊचारी को 
उस तारीख से पहले इˑीफा िदया Šआ नही ंमाना जा सकता है जो उसने िनधाŊįरत 
की है। 

4. इसके िवपरीत, Ůितवादी Ůािधकरणो ंके िलए अिधवƅा महाɊायवादी की ओर से Ůमुख तकŊ  
यह है िक अनुबंध P.2 की सूचना की तारीख से एक महीने की समाİɑ के साथ, अनुबंध P.1 
की धारा 3 के Ůकाश मŐ, इˑीफे को माना जाता है िक यह Ůभावी हो गया है और यािचकाकताŊ 
सेवा से मुƅ हो गई है। उनके अनुसार, अनुबंध P.4 के आपिȅजनक आदेश का पाįरत होना 
केवल एक ʩथŊ Ůयास था। यह Ůˑाव ˙ʼ ŝप से—यȨिप अनुमािनत ŝप से—आपिȅजनक 
आदेश की अʩवहायŊता को ˢीकार करता है। अपने इस पƗ के समथŊन मŐ, अिधवƅा 
महाɊायवादी ने कुछ िनणŊयो ंका उʟेख िकया है जहां यह बताया गया है िक एक अ˕ायी 
कमŊचारी के एक महीने की सूचना Ȫारा इˑीफा देने के मामले मŐ, कमŊचारी और िनयोƅा का 
संबंध सूचना अविध की समाİɑ के साथ समाɑ हो जाता है, लेिकन मुझे इन िनणŊयो ंका िवˑार 
से उʟेख करने की आवʴकता नही ंलगती है Ɛोिंक इनमŐ से िकसी मŐ भी यहां उठाए गए 
Ůʲ पर िवचार नही ंिकया गया था।जैसा िक पहले ही संकेत िकया गया है, Ůʲ यह है िक Ɛा 
जब एक कमŊचारी एक िवशेष भिवˈ की तारीख से Ůभावी होने के िलए इˑीफा देना चुनता 
है, Ɛा िनयोƅा को उस तारीख को आगे बढ़ाने और पहले की तारीख से Ůभावी होने के िलए 
इˑीफा ˢीकार करने का कोई अिधकार है? इस Ůʲ का उȅर, मेरे िवचार मŐ, पूरी तरह से 
उǄतम Ɋायालय के गोपाल चंū िमŵा के मामले (सुŮा)1 मŐ उनकी लॉडŊिशप के िनणŊय और 

 
1 1978(1) S.L.R.521 
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िनʺषŘ Ȫारा Ůदान िकया गया है, िजनका उʟेख पहले ही िकया जा चुका है। अिधवƅा 
महाɊायवादी का तकŊ  िक यािचकाकताŊ अनुबंध P.1 की धारा 3 के Ůकाश मŐ अपने इरािदत 
इˑीफे की तारीख को सूचना की तारीख से एक महीने से अिधक नही ंरख सकती थी, ˙ʼ 
ŝप से कोई योƶता नही ंरखता है। इस शतŊ का एकमाũ इरादा यह था िक यािचकाकताŊ एक 
महीने से कम की सूचना के आधार पर सरकारी सेवक के ŝप मŐ अपनी İ˕ित को वैध ŝप 
से समाɑ नही ंकर सकती थी। मेरे िवचार मŐ, यह शतŊ िकसी भी तरह से यािचकाकताŊ को 
सरकारी नौकरी से इˑीफा देने की मंशा को संवाद करने के िलए कोई लंबी सूचना जारी करने 
से नही ंरोकती है। मœ यह भी पाता šँ िक अिधवƅा महाɊायवादी का तकŊ  िक अनुबंध P.2 के 
जारी होने के एक महीने के बाद, यािचकाकताŊ को सेवा से बाहर माना जाना चािहए, न तो 
कानूनी ŝप से और न ही तȚाȏक ŝप से िटकाऊ है। इस Ůˑावना के समथŊन मŐ मेरे सामने 
कोई िसȠांत या िमसाल Ůˑुत नही ंकी गई है। यह s ीकार िकया गया İ˕ित है िक यािचकाकताŊ 
को जून, जुलाई और अगˑ 1982 के िलए उसका वेतन और भȅे जारी रखे गए थे। अिधवƅा 
महाɊायवादी, हालांिक, यह ˙ʼ करते हœ िक यह केवल एक मंिũˑरीय कायŊ था और अधीन˕ 
अिधकारी यािचकाकताŊ को उसके इˑीफे की किथत तारीख (7 जुलाई, 1982) के बाद भी उसे 
भȅे देना और ʩवहार करना जारी रखते थे, और सरकार इसके िलए िजʃेदार नही ंहै। यह 
कहना ही पयाŊɑ है िक यह खाįरज िकया जा सकता है। वे यािचकाकताŊ Ȫारा कीचड़ उछालने 
और हįरयाणा की सȅाŝढ़ पाटŎ और उसके मुƥमंũी, चौधरी भजन लाल की कायŊŮणाली की 
कड़ी आलोचना मŐ िलɑ होने के बारे मŐ कुछ Ůेस और सी.आई.डी. įरपोटŘ पर भरोसा करते 
हœ, िजससे यह दशाŊया जा सके िक यािचकाकताŊ खुद को सेवा के बंधनो ंसे मुƅ मान रही थी 
और सावŊजिनक मंचो ंऔर Ůेस के साथ बैठको ंमŐ लोक दल पाटŎ के साथ खुलकर जुड़ रही 
थी। यह सब, मेरे िवचार मŐ, इस यािचका मŐ उठाए गए िववाद की योƶता का िनणŊय करने के 
िलए िफर से अनावʴक है। इस सब के िलए यािचकाकताŊ सावŊजिनक सेवक के ŝप मŐ दुराचार 
के िलए िकसी अनुशासनाȏक कारŊवाई के िलए उȅरदायी हो सकती है, उसके Ȫारा िनधाŊįरत 
समयाविध के भीतर इˑीफे की सूचना अनुबंध P.2 को वापस लेने के उसके अिधकार पर कोई 
Ůभाव नही ंडालता है। 

5. अिधवƅा महाɊायवादी आगे यह तकŊ  देने का Ůयास करते हœ िक िदʟी िवद्युत आपूितŊ 
उपŢम बनाम तारा चंद, के Ůकाश मŐ, अनुबंध P.2 जैसी सूचना "केवल िवपरीत पƗ के लाभ 
के िलए इरािदत है", यानी इस मामले मŐ सरकार, और इस Ůकार यह सेवा के समाİɑ की 
Ůभावी तारीख को तेजी से आगे बढ़ा सकती है। सबसे पहले, मœ पाता šं िक उपयुŊƅ िनणŊय के 
पैराŤाफ 20 के अंत मŐ होने वाली िटɔणी įरपोटŊ के पैराŤाफ 12 मŐ दजŊ िनʺषŊ के Ůकाश मŐ 
केवल ओिबटर िडƃा है, िजसमŐ यह िनधाŊįरत िकया गया है िक उस मामले के तȚो ंऔर 
पįरİ˕ितयो ंमŐ, 1 माचŊ, 1962 का पũ (िजसे इˑीफे का पũ माना जा रहा था) वाˑव मŐ 
इˑीफे का पũ नही ंथा। इस िनʺषŊ के सामने इस बात पर आगे कोई सवाल नही ंउठता िक 
उƅ पũ िकसके लाभ के िलए िलखा गया था। दूसरे, इस मामले का िनणŊय लेने वाले िवȪान 
Ɋायाधीशो ंके Ůित सʃान के साथ कšँ तो, मुझे यह ˢीकार करना मुİʭल है िक इˑीफे 
की भिवˈ की तारीख का उʟेख केवल िवपरीत पƗ के लाभ के िलए होता है। मेरे िवचार मŐ, 
इˑीफे की भिवˈ की तारीख का उʟेख सामाɊतः  इˑीफा देने वाले ʩİƅ के िनजी मामलो ं
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को सुलझाने और सीधा करने के अलावा िकसी भी िनयम या सेवा अनुबंध की आवʴकताओ ं
को संतुʼ करने के िलए होता है। मेरे िवचार मŐ, यह पूरी तरह से इˑीफा देने वाले पƗ की 
सुिवधा होती है जो इˑीफे की तारीख को चुनती है।तीसरा, यह तकŊ  Ůितवादी के िलए कोई 
लाभ नही ंरखता है Ɛोिंक उसने यािचकाकताŊ के इˑीफे को उसके ˢीकृत होने से पहले 
ˢीकार नही ंिकया।  

6. इˑीफा देने की िŢया िनˣंदेह एकतरफा कायŊ होती है, और इˑीफा देने वाला कमŊचारी 
अपनी ˢतंũ इǅा से उस तारीख को िनधाŊįरत कर सकता है िजससे वह इˑीफा देना चाहता 
है। मेरे िवचार मŐ, इस तरह के इˑीफे को सƗम Ůािधकारी Ȫारा ˢीकार करना कुछ और नही ं
बİʋ उस Ůािधकारी की सहमित माना जाता है। इस Ůकार, मœ इस िवचार का šँ िक इˑीफे 
को ˢीकार करने वाला Ůािधकारी इसकी तारीख को बदल नही ंसकता है िजससे यह Ůभावी 
होना चाहता है, या अɊ शɨो ंमŐ, इसकी ˢीकृित की तारीख को आगे नही ंबढ़ा सकता है, 
जब तक िक िनयम और सेवा की शतŒ ऐसे पाǬŢम की अनुमित न दŐ। हालांिक, एक िदए गए 
मामले मŐ सƗम Ůािधकारी के िलए िनयमो ंया िनयुİƅ की शतŘ के अनुसार एक छोटी अविध 
के िलए एक Ůितकूल सूचना जारी करना संभव हो सकता है, यिद ऐसा Ůािधकारी एक कमŊचारी 
को पहले की तारीख पर हटाना चाहता है। 

7. उपरोƅ िवʶेषण के आधार पर, मœ िनʺिषŊत करता šँ िक आदेश, पįरिशʼ P.4, को İ˕र 
नही ंरखा जा सकता है और इसिलए उसे रȞ कर िदया गया है। इसका पįरणामˢŝप, Ůारंिभक 
आदेश, पįरिशʼ P.3, को वापसी अिधसूचना, पįरिशʼ P.2, की घोषणा की तारीख, यानी 5 
जुलाई 1982 के ŝप मŐ, įर˙ॉȵŐट राǛ की सेवा मŐ बने रहते हœ। यह ȯान मŐ रखते Šए िक 
ŮाथŎ ने भी अपने पũ Ȫारा 7 जून 1982 को (पįरिशʼ P.2) आदेश पास करने मŐ योगदान 
िकया है, इसिलए उसे कोई लागत नही ंहोती है। 

अˢीकरण : ˕ानीय भाषा मŐ अनुवािदत िनणŊय वादी के सीिमत उपयोग के िलए है तािक वह अपनी भाषा मŐ इसे 
समझ सके और िकसी अɊ उȞेʴ के िलए इसका उपयोग नही ं िकया जा सकता है । सभी ʩवहाįरक और 
आिधकाįरक उȞेʴो के िलए िनणŊय का अंŤेजी संˋरण Ůमािणक होगा और िन˃ादन और कायाŊɋयन के उȞेʴ 
के िलए उपयुƅ रहेगा । 
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