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समक्ष वी. रामास्वामी सीज ेऔर जीआर मजीठिया, ज. 
प्रेम चंद और अन्य - याचचकाकर्ाा। 

बनाम 
हररयाणा राज्य और अन्य- प्रतर्वादी। 

1987 की ससववल ररट याचचका संख्या 4315 
8 फ़रवरी 1989 

 
भारर् का संववधान, 1950 - अनुच्छेद 311—पजंाब र्हसीलदार 

नियम, 1932—नियम 3, 6(बी) - पद का उन्मूलन - सरकारी कमाचारी 
के खिलाफ व्यक्तर्गर् दंड नहीं - सेवा से बिाास्र्गी या तनष्कासन नही ं
है - हालांकक, वपछले पद के उन्मूलन के बाद समान कर्ाव्यों और 
क्जम्मेदाररयों के साथ एक और पद का सजृन - का प्रभाव, कहा गया है 
- रंगीन कारावाई - अदालर्ें ऐस ेउन्मूलन की उपेक्षा कर सकर्ी हैं - 
सरकारी कमाचारी को सेवा में बने रहने की अनुमतर्। 

निर्धारित कियध गयध  कक पद के समाप्र् होने से सेवा समाप्र् हो 
जार्ी है। लेककन ऐसी समाक्प्र् कला के अथा में बिाास्र्गी या तनष्कासन 
नहीं है। भारर्ीय संववधान, 1950 की धारा 311 तयोंकक बिाास्र्गी या 
हटाया जाना दोनों ही क्स्थतर् में कलंक है। पद की समाक्प्र् सरकारी 
कमाचारी के ववरुद्ध कोई व्यक्तर्गर् दण्ड नहीं है। पद समाक्प्र् के मामले 
में बिाास्र्गी या तनष्कासन के प्रस्र्ाववर् दंड के ववरुद्ध कारण बर्ान े
का अवसर उत्पन्न नहीं होर्ा है । यह व्यक्तर् िो ऑकिस  समाप्र् होन े
के बाद उसे रिने या ककसी अन्य रोजगार का कोई अचधकार नहीं देर्ा 
है। (पैरा 15). 

निर्धारित कियध गयध कक ककसी पद को समाप्र् करने की 
कायापासलका की शक्तर् को अच्छी र्रह से मान्यर्ा दी गई है, लेककन 
इसका प्रयोग हमेशा अच्छे ववश्वास और सावाजतनक ठहर् में ककया जाना 
चाठहए और कभी भी मनमाने ढंग से नहीं ककया जाना चाठहए। ककसी पद 
को समाप्र् करने का औपचाररक आदेश इस प्रश्न का तनणाायक नहीं है 
कक तया पद वास्र्व में समाप्र् कर ठदया गया है। ककसी ववशेष पद को 
समाप्र् ककया गया है या नहीं यह व्यक्तर्गर् मामले के र्थ्यों पर तनभार 
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करेगा। जहां एक पद को औपचाररक रूप से समाप्र् कर ठदया जार्ा है, 
लेककन समान कर्ाव्यों और क्जम्मेदाररयों और सेवा की शर्ों के साथ उसी 
प्रकृतर् और चररत्र के ककसी अन्य पदनाम द्वारा एक और पद बनाया 
जार्ा है, अदालर् को लग सकर्ा है कक कोई भी पद समाप्र् नहीं ककया 
गया है, पररवर्ान केवल पदनाम में है। इसी प्रकार यह भी संभव है कक 
एक मौजूदा पद को समाप्र् कर ठदया जाए और पूरी र्रह स ेअलग 
प्रकृतर् का लेककन उसी पदनाम वाला एक और पद सकृ्जर् ककया जाए। 
उस क्स्थतर् में यह आवश्यक नहीं होगा कक केवल इससलए कक उसी 
पदनाम के साथ एक और पद सकृ्जर् हो गया है, मौजूदा पद को समाप्र् 
नहीं ककया गया है। (पैरा 16). 

भारर् के संववधान के अनुच्छेद 226/227 के र्हर् ससववल ररट 
याचचका में प्राथाना की गई है कक: - 

(i) मामले का पूरा ररकॉडा र्लब ककया जाए; 
(ii) प्रतर्वादी के आदेश को रद्द करने वाली सठटाओरारी प्रकृतर् की 

एक ररट या कोई अन्य उपयुतर् ररट, आदेश या तनदेश
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क्रमांक 1, ठदनांक 15 जुलाई, 1987, अनुलग्नक पी/1, नायब 
र्हसीलदारों के 18 पदों को समाप्र् करना और पररणामी 
आदेश, क्जसका एक नमूना प्रतर्वादी क्रमांक 2 द्वारा जारी 
आदेश, ठदनांक 16 जुलाई, 1987, अनुलग्नक पी/2, 
याचचकाकर्ााओं की सेवाएं समाप्र् करने का आदेश जारी ककया 
जाए; 

(iii) आगे प्राथाना की गई है कक ररट याचचका के लंबबर् रहने के 
दौरान, वववाठदर् आदेशों के कक्रयान्वयन पर रोक लगा दी जाए 
और याचचकाकर्ााओं को नायब र्हसीलदार के रूप में सेवा में 
बने रहने की अनुमतर् दी जाए। 

(iv) अनुलग्नकों की प्रमाखणर् प्रतर्यां दाखिल करने संबंधी शर्ा को 
समाप्र् ककया जाए; 

(v) ररट याचचका की अचिम सूचना की र्ामील संबंधी शर्ा को 
समाप्र् ककया जाए; 

(vi) याचचका की लागर् भी प्रदान की जाए। 
याचचकाकर्ााओं की ओर से वकील भूप ससहं और पीएस पथवासलया 

। 
एससी मोहंर्ा, एजी हाईवे। उत्तरदार्ाओं के सलए एनएस पवार, वररष्ि 
डीएजी, राजमागा के साथ । 

प्रदीप गुप्र्ा, वकील, उत्तरदार्ाओं 3 स े9 के सलए। 

निर्णय 

जी. आर. मजीठिया, ज.- 

(1) यह तनणाय 1987 के सीडब्ल्यूपी नंबर 4315, 4316, 4319, 
4435, 5103, 5211, 1984 के सीडब्ल्यूपी नंबर 718 और 1988 के 
एलपीए नंबर 966, 989, 990 और 991 का तनपटान करेगा। ररट में 



318 

I.L.R. Punjab and Haryana (1989)2 

 

 

कुछ अंर्ररम तनदेश ठदए गए थे। इस न्यायालय के ववद्वान एकल 
न्यायाधीश और एलपीए द्वारा 1987 की याचचका संख्या 4316, 5103 
और 5211। उन आदेशों के ववरुद्ध राज्य सरकार द्वारा 1988 की संख्या 
966, 989 और 990 दायर की गई है। 1987 का एलपीए नंबर 991, 
1988 के सीडब्ल्यूपी नंबर 1103 में अंर्ररम आदेश के खिलाफ तनदेसशर् 
है। 

(2) सी.डब्ल्यू.पी. में संख्या 718/1984, याचचकाकर्ााओं ने प्रतर्वादी 
संख्या 1 द्वारा जारी पत्र संख्या 2311-आईजीएसआई-72/15727, ठदनाकं 
26 मई, 1972 में तनठहर् तनदेशों के खिलाफ चुनौर्ी लगाई है। इन 
तनदेशों के र्हर्, राज्य सरकार भर सकर्ी है आयोग/ बोडा से ससफाररशें 
प्राप्र् होने के छह महीन ेके भीर्र ककसी ववशेष ववभाग में होने वाली 
ररक्तर्यों को भरना। ससफ़ाररशों की प्राक्प्र् के छह महीने के भीर्र उत्पन्न 
होने वाली कोई भी ररक्तर् आयोग/बोडा द्वारा की गई ससफ़ाररशों से भरी 
जा सकर्ी है। 

(3) चुनौर्ी तनम्नसलखिर् पररक्स्थतर्यों में दी गई थी। 
(4) 7 जुलाई, 1981 और 22 ससर्ंबर, 1981 को, अधीनस्थ सेवा 

चयन बोडा, हररयाणा (सकं्षेप में, "बोडा") ने नायब र्हसीलदारों के 22 पदों 
(अंबाला डडवीजन के सलए नायब र्हसीलदारों के 11 पद और ठहसार 
डडवीजन के सलए 11 पद) का ववज्ञापन ठदया। बोडा ने 19 नवंबर 1982 
को चयन ककया और इन पदों के सलए 102 उम्मीदवारों के नामों की 
ससफाररश की। अंबाला और ठहसार डडवीजनों के आयुतर्ों ने 102 
उम्मीदवारों की इस सूची में से न केवल वषा 1981 और 1982 र्क 
बक््क वषा 1983 में बनाई गई ररक्तर्यों को भी भर ठदया। कसमश्नर, 
ठहसार डडवीजन, ठहसार न े17 मई, 1983, 18 मई, 1983 और 23 जून, 
1983 में तनयुक्तर्यां कीं जो बोडा द्वारा की गई ससफ़ाररशों में से थी। 
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आयुतर्, अम्बाला मण्डल, अम्बाला ने 12 जुलाई 1983 को उसी सूची 
में से 21 अभ्यचथायों की तनयुक्तर् कर दी। याचचकाकर्ााओं की सशकायर् 
यह है कक वे उतर् पदों के सलए पूरी र्रह से योग्य थे। बोडा द्वारा की 
गई मूल ससफाररशों की र्ारीि से छह महीने की समाक्प्र् के बाद ररतर् 
हुए नायब र्हसीलदारों के पदों पर तनयुक्तर् के सलए नए आवेदन आमंबत्रर् 
नहीं करने की आयतुर् की कारावाई अवैध और कानून की दृक्ष्ट से िराब 
है। 

(5) राज्य की ओर से, कारावाई को इस आधार पर उचचर् िहराया 
गया कक बोडा अक्स्र्त्व में नहीं था और इन पररक्स्थतर्यों में बोडा द्वारा 
पहले ही भेजी गई नायब र्हसीलदारों के पदों के सलए उम्मीदवारों की 
प्रर्ीक्षा सूची की वैधर्ा समाप्र् हो गई थी। संभागीय आयुतर्ों का 
कायाकाल बढा ठदया गया था और सरकार इन तनयुक्तर्यों को करने के 
सलए पूरी र्रह से सक्षम थी और पररपत्र पत्र संख्या 2367-5-जीएस-आई-
76/12144, ठदनांक 17 मई, 1976 में तनठहर् ववसशष्ट तनदेशों के आधार 
पर उचचर् थी। राज्य हालााँकक, यह स्वीकार ककया कक आम र्ौर पर बोडा 
द्वारा ससफाररशों की र्ारीि के छह महीने के बाद बनाई गई ररक्तर्यााँ 
उस सूची से नहीं भरी जार्ी हैं। 

(6) बोडा की ओर स ेनायब र्हसीलदारों के ववज्ञावपर् पदों की संख्या 
से अचधक उम्मीदवारी तर्चथयों की ससफाररश को इस आधार पर उचचर् 
िहराया गया कक बोडा को जानकारी थी कक घोवषर् पररणाम आन ेर्क 
नायब र्हसीलदारों के पदों की वास्र्ववक संख्या में काफी वदृ्चध हो चुकी 
थी। बोडा ने भी चुनौर्ी के र्हर् तनदेशों के आधार पर अपनी कारावाई को 
उचचर् िहराया। 

(7) आयुतर्, ठहसार मडंल, ठहसार ने अपन ेउत्तर में स्वीकार ककया 
कक बोडा द्वारा अनुशंससर् उम्मीदवारों में स,े वषा 1983 के सलए बनाई 
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गई ररक्तर्यों के ववरुद्ध तनयुक्तर्यााँ की गईं। उन्होंने वषा 1983 और 
1984 में ववसभन्न तर्चथयों पर इस सूची में से 49 पद भरे। कसमश्नर, 
अम्बाला डडवीजन का उत्तर भी इसी आशय का है। उन्होंने अपने जवाब 
में स्वीकार ककया कक उन्होंने 52 फॉमा भरे हैं वषा 1983 और 1984 में 
ववसभन्न तर्चथयों पर बोडा द्वारा अनुशंससर् 53 उम्मीदवारों की सूची में 
से नायब र्हसीलदारों के पद । 

(8) अन्य ररट याचचकाओं में भी काफी हद र्क यही मुद्दा उिाया 
गया है। ररट याचचकाओं में दलीलें काफी हद र्क उसी पैटना का अनुसरण 
करर्ी हैं। पक्षों के वकील की सहमतर् से, 1987 की सीडब्ल्यूपी संख्या 
4315 को मुख्य ररट याचचका माना गया। इससलए, 1987 के सीडब्ल्यूपी 
नंबर 4315 में दी गई दलीलों को संदसभार् करना सुववधाजनक होगा। इस 
ररट याचचका के संबंध में हम जो भी कहेंगे वह अन्य ररट याचचकाओं पर 
लागू होगा। 

(9) वषा 1981 में, वगा 'ए' नायब र्हसीलदारों के बाईस पद ववज्ञावपर् 
ककए गए थे, क्जसके जवाब में याचचकाकर्ााओं न ेअपने आवेदन जमा 
ककए। कई अन्य व्यक्तर्यों के साथ याचचकाकर्ााओं का चयन ककया गया 
था। याचचकाकर्ाा मई, 1984 से नवंबर, 1984 की अवचध के दौरान 
अंबाला डडवीजन, अंबाला में नायब र्हसीलदार उम्मीदवारों के रूप में 
शासमल हुए। उन्होंने सफलर्ापूवाक प्रसशक्षण अवचध पूरी की, नायब 
र्हसीलदार की परीक्षा उत्तीणा की और तनयसमर् आधार पर तनयुतर् हुए। 
उनका काया एवं आचरण संर्ोषजनक पाया गया। नायब र्हसीलदारों के 
कैडर की सेवा के तनयम और शर्ें पंजाब र्हसीलदारी तनयम, 1932 
(संक्षेप में 'तनयम') नामक वैधातनक तनयमों में तनठहर् हैं। तनयमों के 
तनयम 6 (बी) में प्रावधान है कक नायब र्हसीलदार के पद पर भर्ी या 
र्ो सीधी भर्ी द्वारा या डडवीजन के राजस्व, ससचंाई, उत्पाद शु्क या 
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पुसलस स्थापना में कायारर् अचधकाररयों के बीच से स्थानांर्रण द्वारा की 
जार्ी है। ववत्तीय आयुतर् न,े तनयमों के र्हर् शक्तर्यों का प्रयोग करर् े
हुए, र्हसीलदारों और नायब र्हसीलदारों की तनयकु्तर् और सेवा शर्ों के 
संबंध में स्थायी आदेश संख्या 12 (संक्षेप में 'आदेश') जारी ककया। आदेश 
का पैरा 22 नायब र्हसीलदार के पद पर भर्ी के दो स्रोर् प्रदान करर्ा 
है। 'ए' शे्रणी के नायब र्हसीलदारों की तनयुक्तर् सीधी भर्ी के माध्यम 
से की जार्ी है और 'बी' शे्रणी के नायब र्हसीलदारों की तनयुक्तर् पदोन्नतर् 
के माध्यम से की जार्ी है। कानूनगो और अन्य राजस्व अचधकाररयों को 
'बी' शे्रणी के नायब र्हसीलदार के रूप में पदोन्नर् ककया जार्ा है। आदेश 
के पैरा 23 में प्रावधान है कक कानूनगो और अन्य राजस्व अचधकाररयों 
को 'बी' शे्रणी के नायब र्हसीलदार के रूप में पदोन्नर् ककया जार्ा है 
और नायब र्हसीलदार के रूप में तनयुक्तर् स े पहले, उन्हें नायब 
र्हसीलदार की परीक्षा उत्तीणा करनी होगी। तनयम और आदेश यह अतनवाया 
बनार्े हैं कक सभी नायब र्हसीलदार उम्मीदवारों, चाहे 'ए' शे्रणी या 'बी' 
शे्रणी, को नायब र्हसीलदार परीक्षा उत्तीणा करनी होगी। जो उम्मीदवार 
नायब-र्हसीलदार की परीक्षा उत्तीणा करने में ववफल रहर्े हैं, वे नायब 
र्हसीलदार के रूप में तनयुतर् होने के योग्य नहीं हैं और उनके नाम 
उम्मीदवारों की सूची से हटा ठदए जा सकर्े हैं। पैरा 34 और 35 उस 
अवचध से संबंचधर् हैं क्जसके भीर्र नायब र्हसीलदार परीक्षा उत्तीणा करनी 
होर्ी है। ववत्तीय आयुतर् इसका ववस्र्ार कर सकर्े हैं, क्जस अवचध में 
उम्मीदवार को परीक्षा उत्तीणा करनी होर्ी है, वह आयुतर् की ससफाररशों 
पर असाधारण मामलों में ककसी भी उम्मीदवार को परीक्षा उत्तीणा करने 
से छूट भी दे सकर्ा है। याचचकाकर्ााओं का दावा है कक उन्होंने अपनी 
प्रसशक्षण अवचध सफलर्ापूवाक पूरी कर ली है और नायब र्हसीलदार 
परीक्षा में उत्तीणा हो गए हैं और उन्हें तनयसमर् आधार पर तनयुतर् ककया 
गया है। वे अंबाला डडववजन, अंबाला में नायब र्हसीलदारों के स्थायी 
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पदों के खिलाफ कॉककिं ग कर रहे हैं। हररयाणा राज्य ने 15 जुलाई 1987 
को आदेश जारी ककया, क्जसके र्हर् नायब र्हसीलदारों के 35 पद 
(अंबाला डडवीजन में 18 पद और ठहसार डडवीजन में 17 पद) समाप्र् 
कर ठदए गए। आदेश में कहा गया है कक यह केवल सामान्य वगा स े
संबंचधर् तनयुक्तर्यों से संबंचधर् है और अनुसूचचर् जातर्, अनुसूचचर् 
जनजातर्, वपछडा वगा, पूवा सैतनकों और शारीररक रूप स े ववकलांग 
व्यक्तर्यों को प्रभाववर् नहीं करेगा, तयोंकक उनके पास पहले से ही 
तनयुक्तर् की कमी थी। नायब र्हसीलदारों के बीच कोटा। उतर् आदेश के 
अनुसरण में, आयुतर्, अम्बाला डडवीजन ने 16 जुलाई, 1987 को समाक्प्र् 
का आदेश जारी ककया। 

(10)  दसूिी ररट याचचकाएाँ में जजि आदेशों िो चुिौती दी गई है 
उिमें समधिय प्रधशि हैं। यह कहा गया है कक नायब र्हसीलदारों के 35 
पदों को समाप्र् करने के पररणामस्वरूप केवल पूवावर्ी 'ए' शे्रणी के नायब 
र्हसीलदारों की सेवाए ंसमाप्र् की गई हैं। सीधी भर्ी वाले कमाचाररयों 
की सेवाएाँ समाप्र् करने से शतु्रर्ापूणा भेदभाव हुआ है। नौ कानूनगो को 
जून, 1985, जनवरी, 1986 और मई, 1987 में नायब र्हसीलदार के 
रूप में पदोन्नर् ककया गया था। इन सभी कानूनगो को याचचकाकर्ााओं 
के बाद पदोन्नर् ककया गया था और उनमें से ककसी न ेभी नायब 
र्हसीलदार की परीक्षा उत्तीणा नहीं की है। उन्हें सेवा में बरकरार रिा गया 
है जबकक याचचकाकर्ााओं की सेवाएं समाप्र् कर दी गई हैं। आदेश और 
तनयम नायब र्हसीलदारों के पदों के सलए कोटा प्रदान करर्े हैं और सीधी 
भर्ी और पदोन्नतर् द्वारा नायब र्हसीलदारों के पदों पर तनयुक्तर् के 
सलए कोटा 50 : 50 प्रतर्शर् है। दोनों स्रोर्ों से समान संख्या में नायब 
र्हसीलदारों की तनयुक्तर् की जानी है। यह केवल सीधी भर्ी वाले कोटा 
पद हैं क्जन्हें समाप्र् कर ठदया गया है और पदोन्नर् लोगों द्वारा धाररर् 
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पदों को समाप्र् नही ंककया गया है, और यह कारावाई भेदभावपूणा और 
संववधान के अनुच्छेद 14 और 16 का उ्लंघन है । छब्लबीस पदोन्नर् 
नायब र्हसीलदार कई बदलावों के बावजूद नायब र्हसीलदार परीक्षा 
उत्तीणा नहीं कर सके। योग्य नायब र्हसीलदारों की सेवाएाँ समाप्र् कर 
दी गई हैं। पदों को समाप्र् करना अनावश्यक ववचार के सलए है। जो पद 
ित्म ककए गए हैं, उन्हें मौजूदा बजट में मंजूरी दी गई है। युवाओं के 
सलए वदृ्धावस्था पेंशन और बेरोजगारी भते्त का प्रावधान ककया गया है। 
याचचकाकर्ाा जो युवा हैं और पहले ही एक वषा की आयु पार कर चुके 
हैं। 
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यठद पदों के समाप्र् होने के पररणामस्वरूप उनकी सेवाएाँ समाप्र् कर 
दी जार्ी हैं र्ो रोजगार को अपूरणीय क्षतर् होगी। पदों को समाप्र् करन े
का आदेश राज्य सरकार द्वारा पाररर् ककया गया है जबकक तनणाय लेने 
के सलए सक्षम प्राचधकारी कसमश्नर थे। याचचकाकर्ााओं के साथ अनुसूचचर् 
जातर्, अनुसूचचर् जनजातर् और वपछडे वगा के उम्मीदवारों की भर्ी की 
गई और उन्हें योग्यर्ा सूची में याचचकाकर्ााओं से नीचे रिा गया। उन्हें 
सेवा में बनाए रिने और याचचकाकर्ााओं की सेवाए ंसमाप्र् करने का 
शायद ही कोई औचचत्य था। यहां र्क कक आक्षेवपर् आदेश की इस शर्ा 
का भी दण्डमुक्तर् के साथ उ्लंघन ककया गया। हररयाणा ववधानसभा के 
अध्यक्ष श्री एचएस चट्िा के करीबी ररश्र्ेदार गुरमीर् ससहं को समायोक्जर् 
करने के सलए वपछडा वगा के एक उम्मीदवार, नारंग दास की सेवाए ं
समाप्र् कर दी गईं । 

(11) िधज्य िे उसके उत्तर में समधजतत को उचचर् िहराया गया औि 
िहध कि राज्य सरकार उसके पक्ष िो सलखिर् बयान के पैरा 8 में प्रकट 
ककया गया है जो इस प्रकार है: - 

“ररट याचचका के पैरा नंबर 8 को इस हद र्क स्वीकार ककया गया 
है कक अंबाला डडवीजन में नायब र्हसीलदारों के 18 पद 
समाप्र् कर ठदए गए हैं। यह गलर् है और इसका पुरजोर 
िंडन ककया गया है कक पदों को ित्म करने का कोई कारण 
नहीं बर्ाया गया है। जवाब देने वाले प्रतर्वादी ने पदों को 
ित्म करर्े समय याचचकाकर्ााओं की योग्यर्ा को ध्यान में 
रिा है। र्थ्यात्मक क्स्थतर् इस प्रकार है:- 

जुलाई, 1981 से पहले, नायब र्हसीलदारों की कैडर शक्तर् 116 
(अंबाला 60, ठहसार 66) थी। ववत्तीय आयुतर् के स्थायी 
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आदेश 12 के साथ पठिर् र्हसीलदारी तनयम, 1932 के 
अनुसार, नायब र्हसीलदारों के 50 प्रतर्शर् पद सीधी 
भर्ी द्वारा और 50 प्रतर्शर् पदोन्नतर् द्वारा भरे जाने 
हैं। अंबाला और ठहसार डडवीजन में 22 प्रत्यक्ष नायब 
र्हसीलदारों (11-11) की कमी थी। इन पदों को भरने के 
सलए अचधयाचन जुलाई, 1981 में अधीनस्थ सेवा चयन 
बोडा को भेजा गया था। 22 पदों की मांग के ववरुद्ध, बोडा 
ने नवंबर, 1982 में 103 उम्मीदवारों (53 अंबाला डडवीजन 
और 50 ठहसार डडवीजन के सलए) की ससफाररश की। बाईस 
उम्मीदवार र्ारीिें क्जनके सलए मांग भेजी गई थी, ठदसंबर, 
1982 औि जनवरी, 1983 में तनयुतर् की गईं। इसके 
बाद, माचा, 1983 में। नायब र्हसीलदारों की कैडर संख्या 
116 से बढाकर 159 कर दी गई (अंबाला डडवीजन 81. 
ठहसार डडवीजन 78) और अप्रैल, 1984 में, फोसलयो ववगं 
र्थ्यों को ध्यान में रिर्े हुए इसे कफर से 159 स ेबढाकर 
180 (अंबाला 92, ठहसार 88) कर ठदया गया: - 

(i) नई सू-र्हसीलों का तनमााण और उप-र्हसीलों का 
उन्नयन; 

(ii) आईववलटीसी द्वारा जल पाठ्यक्रमों की लाइतनगं के संबंध 
में भारी मात्रा में बकाया की वसूली। 

(iii) हाई माइगेज योजना या आवास ववभाग के र्हर् वसूली 
ओआईओएन। 

(iv) नगर पासलकाओं में 'बी' और 'सी' वगा में प्रत्येक समय 
प्रशासन की तनयुक्तर् के सलए। 

(v) क्जला बचर् ववकास अचधकारी के रूप में िधइब 
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र्हसीलदारों की तनयुक्तर् । 
(vi) प्रसशक्षण आरक्षक्षर् 
(vii) प्रतर्तनयुक्तर् 

कैडर में वदृ्चध के पररणामस्वरूप समय-समय पर चयन सूची 
का पुन: मू्यांकन ककया गया और सभी अभ्यचथायों को 
इन पदों पर तनयुतर् ककया गया। 

नवंबर, 1986 में सरकार ने एमधइटसी द्वारा जल पाठ्यक्रमों 
की लाइतनगं के सलए की गई 118 करोड की वसलूी को 
माफ करने का तनणाय सलया। इससलए, एमआईटीसी 
बकाया की वसूली से संबंचधर् काया अब नहीं रह गया था 
और इससलए इस उद्देश्य के सलए बनाए गए नायब 
र्हसीलदारों के 13 पदों को अचधशेष घोवषर् कर ठदया 
गया है । 

चंूकक ववत्त ववभाग में इन पदों के सापेक्ष क्जला बचर् ववकास 
अचधकाररयों के 12 पद सकृ्जर् करने पर सरकार ने अब 
र्क सहमतर् नहीं दी है. नायब र्हसीलदारों को क्जला 
ववकास अचधकारी के रूप में तनयुतर् ककया जाना था। इस 
क्स्थतर् में ये पद अचधशेष हो गए और र्दनुसार समाप्र् 
कर ठदए गए। 

30 प्रतर्तनयुक्तर् पदों में से, नगर पासलकाओं में प्रशासकों के 7 ररतर् 
पद और ठहसार में नायब र्हसीलदार उपतनवेशन के एक पद की अब 
आवश्यकर्ा नहीं थी तयोंकक सरकार ने अलग से तनणाय सलया था। 30 
अगस्र्, 1987 को नगर पासलकाओं में चुनाव कराए ंऔर चुनाव के 
पररणामस्वरूप इन पदों की आवश्यकर्ा नहीं होगी और इससलए इन्हें 
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समाप्र् कर ठदया जाएगा। उपरोतर् पदों को समाप्र् करने के साथ ही 
आनुपातर्क आधार पर टे्रतनगं ररजवा के दो पद भी समाप्र् कर ठदये गये 
हैं। 

 

चुनौर्ी के अधीन इन पदों को समाप्र् करने से अम्बाला मंडल 
में 74 पद हैं, क्जनमें से 37 प्रत्यक्ष और 35 प्रमोटी और 
2 ररतर् प्रमोटी के सलए हैं। इसी प्रकार, ठहसार डडवीजन 
में नायब र्हसीलदारों के 71 पदों में से छत्तीस सीधे 
उम्मीदवारों से हैं और 33 टोर पदोन्नर् और 2 ववभागीय 
पदोन्नतर् के सलए ररतर् हैं। यह देिा जा सकर्ा है कक 
प्रत्यक्ष उम्मीदवारों और पदोन्नर् उम्मीदवारों के बीच 
अनुपार् में गडबडी नहीं हुई है। इन 35 पदों के समाप्र् 
होने के बाद नायब र्हसीलदारों के पदों पर जो पदोन्नर् 
लोग कायारर् हैं, वह उनके 50 प्रतर्शर् कोटे से कम है, 
इससलए याचचकाकर्ााओं का यह आरोप कक ककसी भी 
पदोन्नर् नायब र्हसीलदार को बिाास्र् नहीं ककया गया 
है, तनराधार है।'' 

(12) आयुतर् अम्बाला मण्डल, अम्बाला ने ववत्तायुतर् के पररपत्र पत्र 
क्रमांक 7691-ई-4-87/21567 ठदनांक 15 जुलाई,1987 का आश्रय लेर्े 
हुए कारावाई को उचचर् िहराया। (अनुलग्नक पी-1) 

(13) कसमश्नर, ठहसार डडववजन, ठहसार ने कोई जवाब दाखिल नहीं 
ककया। 

(14) असभव्यक्तर् 'ससववल पोस्ट' का प्रथम दृष्टया अथा प्रशासन के 



328 

I.L.R. Punjab and Haryana (1989)2 

 

 

ससववल पक्ष पर एक तनयुक्तर् या कायाालय है जो रक्षा बलों के र्हर् एक 
पद से अलग है। संघ या राज्य के मामलों के संबंध में असभव्यक्तर् 
'सावाजतनक सेवा और पद' में नागररक और सैन्य दोनों पदों के धारक 
शासमल हैं और इस प्रकार, यह संववधान के अनुच्छेद 311 (1) के दायरे 
के साथ सह-व्यापक है। भारर् में हालांकक रक्षा कसमायों को अनुच्छेद 311 
के संरक्षण से बाहर रिा गया है। प्रत्येक व्यक्तर् जो संववधान के अनुच्छेद 
310 में उक््लखिर् सावाजतनक सेवा का सदस्य है, राष्ट्रपतर् या राज्यपाल 
की मजी र्क पद धारण करर्ा है। संववधान के अनुच्छेद 310 के र्हर् 
शक्तर् अनुच्छेद 311 के प्रावधानों को छोडकर अप्रतर्बंचधर् है। राष्ट्रपतर् 
या राज्यपाल की इच्छा को सामान्य कानून द्वारा बाध्य नहीं ककया जा 
सकर्ा है। 
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जनर्ा नौकर का कायाकाल संववधान के अनुच्छेद 311 में उक््लखिर् 
सीमाओ ंया योग्यर्ाओं के अधीन है। संसद या राज्यों की ववधानसभाए ं
कायाकाल को तनरस्र् करने या संशोचधर् करने वाला कोई कानून नही ं
बना सकर्ी हैं, क्जससे अनुच्छेद 311 के र्हर् राष्ट्रपतर् या राज्यपाल 
को अनुच्छेद 310 के र्हर् प्रदत्त अचधभावी शक्तर् का उ्लंघन हो सके। 
संसद या राज्यों की ववधानसभाएं ऐसा कर सकर्ी हैं। ऐस ेसदस्य की 
सेवा की शर्ों को ववतनयसमर् करने वाला एक कानून क्जसमें अनुच्छेद 
311 के साथ पठिर् अनुच्छेद 310 के र्हर् राष्ट्रपतर् या राज्यपाल की 
शक्तर्यों को प्रभाववर् ककए बबना अनुशासनात्मक कारावाई के माध्यम से 
कायावाही शासमल है। संसद और ववधानमंडल भी संववधान के अनुच्छेद 
311 में सक्न्नठहर् "उचचर् अवसर" के ससद्धांर् के दायरे और सामिी 
को तनधााररर् और ववतनयसमर् करने के सलए एक कानून बना सकर्े हैं, 
लेककन उतर् कानून न्यातयक समीक्षा के अधीन है। तनयम बनाने की 
शक्तर् का प्रयोग करर्े हुए ककसी प्राचधकारी द्वारा तनयम भी बनाए जा 
सकर्े हैं, बशर्े कक वे आनंद के ससद्धांर् का उ्लंघन न करें। 

(15) ककसी भी नागररक पद को बनाने, जारी रिने और ववघठटर् 
करने की शक्तर् प्रत्येक संप्रभु सरकार में तनठहर् होर्ी है। यह कायापासलका 
द्वारा सलया गया एक नीतर्गर् तनणाय है और यह पररक्स्थतर्यों और 
प्रशासतनक आवश्यकर्ा पर तनभार है। पद समाक्प्र् से सेवा समाक्प्र् 
होगी। लेककन ऐसी समाक्प्र् संववधान के अनुच्छेद 311 के अथा में 
बिाास्र्गी या तनष्कासन नहीं है तयोंकक बिाास्र्गी या तनष्कासन दोनों 
ही क्स्थतर्यों में एक कलंक है। पद की समाक्प्र् सरकारी कमाचारी के 
ववरुद्ध कोई व्यक्तर्गर् दण्ड नहीं है। पद समाक्प्र् की क्स्थतर् में 
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बिाास्र्गी या तनष्कासन के प्रस्र्ाववर् दंड के ववरुद्ध कारण बर्ाने का 
अवसर उत्पन्न नहीं होर्ा है। यह व्यक्तर् को इसके ख़त्म होने के बाद 
पद पर बने रहने या ककसी अन्य रोज़गार का कोई अचधकार नहीं देर्ा 
है। बेशक, उपयतुर् सरकार उस ससववल कायाालय या पद के धारक को 
वैकक््पक पदों की पेशकश करने वाले तनयम बना सकर्ी है क्जस ेसमाप्र् 
कर ठदया गया है। यह सरकार के नीतर्गर् फैसले का मामला है। ककसी 
पद को समाप्र् करने की शक्तर् की प्रकृतर् और दायरा कई तनणायों का 
ववषय रहा है। इसे एन. रामनाथ वप्लई बनाम केरल राज्य और अन्य 
में बर्ाया गया था,(1) सपु्रीम कोटा के आचधपत्य द्वारा तनम्नानुसार: 

“ककसी पद को सद्भावना से समाप्र् ककया जा सकर्ा है। पद 
को समाप्र् करने का आदेश अपना प्रभावी चररत्र िो सकर्ा 
है, यठद ऐसा माना जार्ा है कक यह मनमाने ढंग से, 
दभुाावनापूणा या गलर् र्रीके से ककया गया है यध भारर् के 
संववधान के अनुच्छेद 311 (2) के अथा के अंर्गार् कुछ 
दंडात्मक कारावाई का मुिौटा िे रूप में कियध गयध है।” 
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इसी र्रह का दृक्ष्टकोण हररयाणा राज्य बनाम श्री देस राज संगर और 
अन्य (2) में भी सलया गया था। कफर से, सुप्रीम कोटा ने के. राजेंद्रन 
और अन्य आठद बनाम र्समलनाडु राज्य और अन्य, (3) में ईएस 
वेंकटरमैया, जे. के शब्लदों में, इस प्रकार देिा: - 

“ककसी नागररक पद को ख़त्म करने की शक्तर् उस ेबनाने के 
अचधकार में अंर्तनाठहर् है। सरकार के पास हमेशा संवैधातनक 
प्रावधानों के अधीन, दक्षर्ा प्रदान करने और अथाव्यवस्था लाने 
के सलए एक ववभाग को पुनगाठिर् करने की शक्तर् होर्ी है। 
यह सद्भावनापूवाक ककसी कायाालय या पद को समाप्र् कर 
सकर्ा है। ककसी पद को ख़त्म करने की कारावाई ककसी 
असुववधाजनक पदाचधकारी से छुटकारा पाने के सलए ककया 
गया ठदिावा भर नहीं होना चाठहए।” 

आगे बर्ाया गया कक चाहे की गई कारावाई ववधायी हो या कायाकारी, 
यह हमेशा न्यातयक समीक्षा के अधीन होर्ी है। इस प्रकार कहा गया:- 

“ककसी पद को समाप्र् करने की शक्तर् क्जसके पररणामस्वरूप 
उसका धारक सरकारी सेवक नहीं रह सकर्ा है, को मान्यर्ा 
दी जानी चाठहए। लेककन हम यह जोडने में ज्दबाजी कर 
सकर्े हैं कक उस अचधकार के र्हर् ववधायी या कायाकारी 
द्वारा की गई कोई भी कारावाई हमेशा न्यातयक समीक्षा के 
अधीन होर्ी है। 

(16) ककसी पोस्ट को मान्यर्ा दे दी गई है, लेककन इसका उपयोग 
हमेशा अच्छे ववश्वास और सावाजतनक ठहर् में ककया जाना चाठहए और 
कभी भी मनमाने ढंग से नहीं ककया जाना चाठहए। ककसी पद को समाप्र् 
करने का औपचाररक आदेश इस प्रश्न का तनणाायक नहीं है कक तया पद 
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वास्र्व में समाप्र् कर ठदया गया है। ककसी ववशेष पद को समाप्र् ककया 
गया है या नहीं, यह व्यक्तर्गर् मामले के र्थ्यों पर तनभार करेगा। जहा ं
एक पद को औपचाररक रूप से समाप्र् कर ठदया जार्ा है, लेककन समान 
कर्ाव्यों और क्जम्मेदाररयों और सेवा की शर्ों के साथ उसी प्रकृतर् और 
चररत्र के ककसी अन्य पदनाम द्वारा एक और पद बनाया जार्ा है, र्ो 
अदालर् यह पा सकर्ी है कक कोई भी पद समाप्र् नही ंककया गया है, 
पररवर्ान केवल पदनाम में है। इसी प्रकार यह भी संभव है कक एक 
मौजूदा पद को समाप्र् कर ठदया जाए और पूरी र्रह स ेअलग प्रकृतर् 
का लेककन उसी पदनाम वाला एक और पद सकृ्जर् ककया जाए। उस 
क्स्थतर् में यह आवश्यक नहीं है कक केवल इससलए कक इसके साथ कोई 
अन्य पोस्ट बनाई गई है, इसका अनुसरण ककया जाएगा 

(2) एआईआर 1976 एससी 1199। 
(3) एआईआर 1982 एससी 1107। 

वही पदनाम, मौजूदा पद समाप्र् नहीं ककया गया। शंकरनारायण बनाम 
मैसूर राज्य, (4) एक ऐसे मामले का उदाहरण है जहा ंमौजूदा पद को 
समाप्र् कर ठदया गया था, भले ही नए बनाए गए पद का पदनाम वही 
था। इसे इस प्रकार देिा गया:- 

“यह र्का  ठदया गया है कक उन्मूलन के बाद भी उन्हीं पदों को 
जारी रिने की मांग की जा रही है। इसमें कोई संदेह नहीं कक 
कायाालयों के नाम नहीं बदले गए हैं, लेककन जो पद समाप्र् 
ककए गए हैं और जो पद सकृ्जर् ककए गए हैं, उनमें बुतनयादी 
संरचनात्मक अंर्र है। नये अचधतनयम द्वारा सकृ्जर् पद 
वेर्नभोगी पद हैं। व ेतनयमों द्वारा बनाए गए िेड के अनुसार 
वेर्न लेर् ेहैं। पदधारी स्थानांर्रणीय हैं और उनकी सेवा पेंशन 
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योग्य है। नए पदों के सलए अलग-अलग योग्यर्ाएं तनधााररर् 
की गई हैं. नए पदों से जुडी घटनाओं पर ववचार करने स ेयह 
स्पष्ट है कक पुराने पदों को समाप्र् कर ठदया गया है और 
नए पदों का सजृन ककया गया है और पदों का पूरा स्वरूप ही 
बदल ठदया गया है।'' 

(17) हररयाणा राज्य पर लागू तनयम राज्य में र्हसीलदारों और 
नायब र्हसीलदारों की सेवाओं को ववतनयसमर् करर्े हैं। तनयमों का 
तनयम 6 भर्ी की पद्धतर् स े संबंचधर् है और यह बर्ार्ा है कक 
र्हसीलदार के मामले में, पद या र्ो नायब र्हसीलदारों की पदोन्नतर् 
से या सीधी तनयुक्तर् स ेया डडप्टी कसमश्नर कायाालयों के अधीक्षक के 
रूप में कायारर् अचधकाररयों के बीच स ेस्थानांर्रण द्वारा भरा जा सकर्ा 
है। ककसी कसमश्नर या डडप्टी कसमश्नर के कायाालय या क्जला कानूनगो 
के हेड वनााकुलर तलका , क्जनकी अवचध पांच वषा से कम न हो। नायब 
र्हसीलदारों के मामले में, पद या र्ो राजस्व, ससचंाई, उत्पाद शु्क या 
एफएचई डडवीजन के पुसलस प्रतर्ष्िान में कायारर् अचधकाररयों के बीच 
स्थानांर्रण या सीधी तनयुक्तर् से भरा जा सकर्ा है। 

(18) तनयमों के तनयम 3 में प्रावधान है कक र्हसीलदार के पद पर 
सभी वास्र्ववक तनयुक्तर्यााँ ववत्तीय आयुतर्, राजस्व द्वारा की जाएंगी। 
र्हसीलदार के पद पर सभी स्थानापन्न तनयुक्तर्यााँ और नायब 
र्हसीलदार के पद पर सभी तनयुक्तर्यााँ आयतुर्ों द्वारा की जाएंगी। 

(4) एआईआर 11966 एससी 1 1571।

(19) नायब र्हसीलदारों के पद पर सीधी तनयुक्तर् और पदोन्नतर् के 
माध्यम से तनयुक्तर् के सलए तनयमों और स्थायी आदेशों के र्हर् कोटा 
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50:50 है। दोनों स्रोर्ों स ेसमान संख्या में र्हसीलदारों की तनयुक्तर् की 
जानी है। 

(20) पद के उन्मूलन से जुडी पररक्स्थतर्यों पर अब ध्यान ठदया जा 
सकर्ा है। 

(21) वगा 'ए' (नायब र्हसीलदार) के कई पद ववज्ञावपर् ककए गए थे। 
क्जसके जवाब में याचचकाकर्ााओं ने अपना आवेदन प्रस्र्ुर् ककया. इनका 
चयन अधीनस्थ सेवा चयन बोडा द्वारा ककया गया। व ेमई, 1984 स े
नवंबर, 1984 की अवचध के दौरान अंबाला डडवीजन, अंबाला में नायब 
र्हसीलदार उम्मीदवारों के रूप में शासमल हुए, आवश्यक प्रसशक्षण के 
बाद, वे नायब र्हसीलदार परीक्षा में उत्तीणा हुए और तनयसमर् आधार 
पर नायब र्हसीलदार के रूप में तनयुतर् हुए। 1987 के सीडब्ल्यूपी 
4315 में याचचका के पैरा 7 में, तनम्नसलखिर् ववसशष्ट कथन ठदए गए 
थे: - 

“यह प्रस्र्रु् ककया गया है कक याचचकाकर्ााओं ने अपना प्रसशक्षण 
पूरा कर सलया है और नायब र्हसीलदार परीक्षा भी उत्तीणा 
कर ली है और उसके बाद उन्हें तनयसमर् आधार पर नायब 
र्हसीलदार के रूप में तनयुतर् ककया गया है। याचचकाकर्ाा 
तनयसमर् आधार पर स्थायी पदों पर नायब र्हसीलदार के 
रूप में अंबाला डडवीजन में कायारर् हैं। हालााँकक, यह सही है 
कक याचचकाकर्ााओं की अभी र्क पुक्ष्ट नहीं की गई है। यह 
प्रस्र्ुर् ककया गया है कक अंबाला डडवीजन में काम करने वाले 
सभी नायब र्हसीलदार अपुष्ट हैं और जैसा कक पहले बर्ाया 
गया था, वे तनयसमर् आधार पर काम कर रहे थे। 

राज्य न ेयाचचका के पैरा 7 के जवाब में इस प्रकार कहा: 
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“ररट याचचका के पैरा 7 के जवाब में यह प्रस्र्ुर् ककया गया है 
कक तनयमों की योजना और स्थायी आदेश संख्या 12 के 
र्हर्, सभी व्यक्तर् जो या र्ो शे्रणी 'ए' उम्मीदवारों या 'बी' 
शे्रणी के उम्मीदवारों को स्वीकार करर्े हैं, उन्हें नायब 
र्हसीलदार की परीक्षा उत्तीणा करनी होगी। तनयमों के र्हर् 
तनधााररर् है। शेष पैरा पर ककसी ठटप्पणी की आवश्यकर्ा नही ं
है तयोंकक इसका उत्तर प्रतर्वादी संख्या 2 द्वारा दाखिल ककया 
जा रहा है।” 

(22) प्रतर्वादी संख्या 2 न ेअपने उत्तर िे पैरा 7 में इस प्रकार कहा: 

“यह प्रस्र्रु् ककया गया है कक यह सही है कक याचचकाकर्ााओं ने 
अपना प्रसशक्षण सफलर्ापूवाक पूरा ककया, लेककन यह कहना 
गलर् है कक ऊपर पैरा 2 के उत्तर में पहले ही कहा गया है, 
सभी याचचकाकर्ाा नायब र्हसीलदारों की ववभागीय परीक्षा में 
उत्तीणा हुए हैं। याचचकाकर्ााओं को अस्थायी आधार पर तनयुतर् 
ककया गया था। यहां यह उ्लेि करना उचचर् है कक प्रसशक्षण 
के सलए प्रतर्तनयुतर् व्यक्तर्यों को, प्रसशक्षण पूरा होने के बाद, 
उन्हें दो साल के भीर्र नायब र्हसीलदारी परीक्षा उत्तीणा करनी 
होगी, ऐसा न करने पर उनके नाम नायब र्हसीलदार 
उम्मीदवारों की सूची से हटा ठदए जा सकर्े हैं। ” 

जवाब के पैरा 2 में कहा गया कक केवल याचचकाकर्ाा क्रमांक 1, 10 
और 13 ने ही सभी पेपरों में ववभागीय परीक्षा उत्तीणा की है। बाकी 
याचचकाकर्ााओं ने ववभाग मानससक नायब र्हसीलदारी परीक्षा आंसशक 
रूप से उत्तीणा की है। 

(23) याचचका में कहा गया है कक याचचकाकर्ाा तनयसमर् आधार पर 
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स्थायी पदों पर नायब र्हसीलदार के रूप में अंबाला डडवीजन, अंबाला 
में सेवा कर रहे हैं, लेककन इसका िंडन नहीं ककया गया। इससे यह 
तनष्कषा तनकाला जा सकर्ा है कक जो याचचका वववाठदर् नहीं थी, उस े
स्वीकार कर सलया गया है। यह माना जा सकर्ा है कक याचचकाकर्ाा 
तनयसमर् आधार पर स्थायी पदों पर नायब र्हसीलदार के रूप में अंबाला 
डडवीजन, अंबाला में सेवा कर रहे हैं। 

(24) 15 जुलाई, 1987 को ज्ञापन संख्या 7691-ई-4-87/21567 
(अनुलग्नक पी1) के माध्यम से हररयाणा सरकार के राजस्व ववभाग के 
ववत्तीय आयुतर् और सचचव ने एक गोपनीय संचार के माध्यम स े
आयुतर्ों, अंबाला डडवीजन, अंबाला और ठहसार को सूचचर् ककया। 
डडवीजन, ठहसार में नायब र्हसीलदारों के 35 पद (अंबाला डडवीजन में 
18 और ठहसार डडवीजन में 17) समाप्र् कर ठदए गए हैं। उतर् संचार 
का प्रासंचगक भाग इस प्रकार है: 

“हररयाणा के राज्यपाल न ेनायब र्हसीलदारों के 35 (पैंर्ीस) पदों 
को तनम्नानुसार समाप्र् करर्े हुए प्रसन्नर्ा व्यतर् की है: – 

1. अम्बाला डडवीजन-18 (अिारह) 
2. ठहसार डडवीजन- 17 (सत्रह)। 

अनुरोध है कक अंतर्म आओ पहले जाओ के ससद्धांर् का पालन 
करर्े हुए पदों को समाप्र् करने के कारण पदधाररयों की 
सेवाओं को समाप्र् करने के संबंध में कारावाई की अब 
आवश्यकर्ा नहीं है, कृपया अपनी ओर स ेर्रंुर् कारावाई की 
जाए। कृपया यह सुतनक्श्चर् ककया जाए कक केवल सामान्य 
वगा से संबंचधर् तनयुतर् अभ्यचथायों को ही राहर् दी जाए। 
अनुसूचचर् जातर्/अनुसूचचर् जनजातर्, वपछडा वगा, पूवा सैतनकों 
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और शारीररक रूप स ेववकलांग व्यक्तर्यों के सदस्यों को राहर् 
नहीं दी जाएगी तयोंकक नायब र्हसीलदारों के बीच उनका कोटा 
पहले से ही कम है। 

पत्र में कहा गया है कक केवल सामान्य वगा के तनयुतर् अभ्यचथायों को 
ही कायामुतर् ककया जाए। अनुसूचचर् जातर्, अनुसूचचर् जनजातर्, वपछडा 
वगा, पूवा सैतनक और शारीररक रूप स ेववकलांग व्यक्तर्यों को राहर् नही ं
दी जाएगी तयोंकक नायब र्हसीलदारों में उनका कोटा पहले से ही कम 
है। 

(25) सीपीडब्लू 1987 िे 4319 में याचचकाकर्ाा न ेयाचचका के पैरा 
8 के सब-पैरा iv, v, vi और ix में तनम्नसलखिर् कथन ठदए: 

“पैरा : 8: 

(iv) कक याचचकाकर्ाा को श्री भजन लधल की अध्यक्षर्ा वाली 
र्त्कालीन कांिेस (आई) सरकार द्वारा गठिर् अधीनस्थ 
सेवा चयन बोडा द्वारा नायब र्हसीलदार के रूप में चुना 
गया था। जूि, 1986 में मुख्यमंत्री के रूप में श्री भजन 
लधल के जाने के बाद लगार्ार मुख्यमंबत्रयों की प्रववृत्त उस 
अवचध के दौरान तनयोक्जर् व्यक्तर्यों से छुटकारा पाने 
और उनके स्थान पर अपने स्वयं के व्यक्तर्यों को तनयुतर् 
करने की होर्ी है और उन्होंने उनकी सेवाओ ंको समाप्र् 
करने के सलए ववसभन्न र्रीकों की कोसशश की है। लोक 
दल-बीजेएफ गिबंधन क्जसने 20 जून, 1987 को सरकार 
बनाई थी, में हररयाणा में वपछली सरकार के कृत्यों को 
ित्म करने के अपने इरादे को कई शब्लदों में घोवषर् ककया। 
उस घोषणा के पररणामस्वरूप लोकदल भाजपा सरकार न े
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वषा 1986-87 में हुडा द्वारा आवंठटर् लगभग 1100 
भूिंडों को रद्द कर ठदया। एचएसईबी ने नोठटस जारी 
ककए और कनेतशन काट ठदया। ववसभन्न उद्योगों का 
कनेतशन। वर्ामान हररयाणा सरकार द्वारा नवगठिर् 
अधीनस्थ सेवा चयन बोडा ने ओवरससयर पद के सलए 
चयतनर् उम्मीदवारों की सूची रद्द कर दी है। पंचायर् 
सचचव और ववसभन्न अन्य शे्रखणयां, जो वपछले बोडों न े
अपने लोगों को समायोक्जर् करने के सलए र्ैयार की थीं। 
वर्ामान सरकार की उन्हें समायोक्जर् करने और रोजगार 
देने की मंशा दशााने वाली िबरें
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प्रेस के एक अनुभाग में स्वयं के व्यक्तर् भी प्रकट हुए 
हैं। आदेश अनुलग्नक पी-2 और पी-3 लोकदल-भाजपा 
सरकार के पदाचधकाररयों के करीबी लोगों को समायोक्जर् 
करने के सलए दभुाावनापूणा र्रीके से पाररर् ककए गए हैं। 
इससलए आदेश अनुलग्नक पी-2 और पी-3 रद्द ककए 
जाने योग्य हैं तयोंकक इन्हें दभुाावनापूणा र्रीके स ेपाररर् 
ककया गया है। याचचकाकर्ाा और अन्य की सेवाएं समाप्र् 
करने के ठदिावे के र्ौर पर ही पद समाप्र् ककये गये हैं। 
आदेश सद्भावना से पाररर् नहीं ककए गए हैं और आदेश 
अनुलग्नक पी-2 अर्ाकका क और अवाक् है। 

(v) कक हररयाणा राज्य में सरकार बदलने के कारण ही थोक 
में बिाास्र्गी के आदेश पाररर् ककए गए हैं और आदेश 
यांबत्रक र्रीके से जारी ककए गए हैं। पदों की अभी भी 
आवश्यकर्ा है और याचचकाकर्ाा पर काम का भारी बोझ 
है और अन्य लोग भी इसी र्रह समाप्र् हो जार् ेहैं। 

(vi) कक याचचकाकर्ाा द्वारा 'ए' तलास नायब र्हसीलदार के 
रूप में सेवाओं में शासमल होने के बाद भी जून, 1985 
से मई, 1987 र्क नौ व्यक्तर्यों को बी-तलास नायब 
र्हसीलदार के रूप में तनयुतर् ककया गया है, क्जन्हें 
बरकरार रिा गया है, क्जससे पर्ा चलर्ा है कक नायब 
र्हसीलदार हैं अभी भी आवश्यकर्ा है और नायब 
र्हसीलदारों को आवंठटर् ववसभन्न कायों को करने के सलए 
पदों की आवश्यकर्ा है। यहां यह बर्ाना भी उचचर् होगा 
कक अंबाला डडवीजन में अभी भी नायब र्हसीलदारों के 
दो स्वीकृर् पद िाली पडे हैं। इससलए नायब र्हसीलदारों 
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के 35 पदों को समाप्र् करने का आदेश अनुलग्नक पी-
2 िराब है और इसमें दभुाावना की बू आर्ी है र्था इसमें 
सद्भावना और सद्भावना का अभाव है। 

(ix) उत्तरदार्ाओं ने याचचकाकर्ाा को उसकी सेवाएं समाप्र् करने 
से पहले कोई वैकक््पक पद की पेशकश नहीं की है। 
उत्तरदार्ाओं के पास कई वैकक््पक पद उपलब्लध हैं जहां 
याचचकाकर्ाा को समायोक्जर् ककया जा सकर्ा है, लेककन 
याचचकाकर्ाा की सेवाओं को समाप्र् करने की उत्सुकर्ा 
में उत्तरदार्ाओं ने कानूनी और वास्र्ववक र्रीके से काया 
नहीं ककया है। उत्तरदार्ाओं का दातयत्व था कक वे पदों के 
कचथर् उन्मूलन के कारण याचचकाकर्ाा की सेवाओं को 
समाप्र् करने के बजाय उसे एक वैकक््पक पद की पेशकश 
करें।”
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राज्य ने सलखिर् बयान का कोई जवाब नहीं ठदया, लेककन आयुतर् 
अंबाला डडवीजन अंबाला - प्रतर्वादी नंबर 2 न ेयाचचका के संबंचधर् 
पैरािाफ के जवाब में तनम्नानुसार कहा: - 

“8(iv) उप पैरा (iv) के उत्तर में यह प्रस्र्ुर् ककया गया है कक 
याचचकाकर्ाा को नायब र्हसीलदार के पद के सलए अधीनस्थ 
सेवा चयन बोडा, हररयाणा द्वारा अनुशंससर् ककया गया था। 
इस उप-पैरा की अन्य सामिी गलर् है और अस्वीकार की 
गई है। माननीय न्यायालय की सहानुभूतर् पान े के सलए 
सरकार पर अनगाल आरोप लगाए गए हैं । अन्यथा भी इस 
पैरा की सामिी का इस मामले के तनणाय के सलए कोई 
प्रासंचगकर्ा नहीं है। 

8(v) उप-पैरा (v) गलर् है और अस्वीकार ककया गया है। सरकार 
बदलने का इससे कोई लेना-देना नहीं है. पद अचधशेष पाए 
गए और इस प्रकार, समाप्र् कर ठदए गए। 

9(vi) उप-पैरा (vi) के उत्तर में यह प्रस्र्ुर् ककया गया है कक 
कानूनगो के पद से नायब र्हसीलदार के रूप में पदोन्नर् 
ककए गए कायावाहक का याचचकाकर्ाा की सीधी तनयुक्तर् स े
कोई लेना-देना नहीं है तयोंकक ये ववभागीय पदोन्नतर् उनके 
50 प्रतर्शर् कोटा के भीर्र थी। 

8(ix) याचचकाकर्ाा को वैधातनक प्रावधानों का उ्लेि करना 
चाठहए था क्जसके र्हर् राज्य सरकार के सलए वैकक््पक पद 
की पेशकश करना अतनवाया/तनठहर् है जो नही ंककया गया है।'' 

इस प्रकार, याचचका के पैरा 8 के उप-पैरा (iv), (v), (vi) और (ix) में 
ठदए गए र्थ्यात्मक कथन वववाठदर् नहीं थे। इससे यह तनष्कषा तनकाला 
जा सकर्ा है कक याचचका में बर्ाए गए र्थ्य सही हैं। आरोप गंभीर हैं 
लेककन हम इस मामले पर कोई भी राय व्यतर् करने स ेबचर्े हैं तयोंकक 
नायब र्हसीलदारों के पद को समाप्र् करना अन्यथा हमारे सलए अक्स्थर 
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है। हम चुनौर्ी के र्हर् नायब र्हसीलदार के पद को समाप्र् करने में 
प्रामाखणकर्ा की कमी के सवाल पर जाना उचचर् नहीं समझर्े हैं । 
वर्ामान मामले की पररक्स्थतर्यों में, हमारे सामने रिी गई संपूणा सामिी 
पर ववचार करने पर, हमारी राय है कक पद का उन्मूलन केवल कमाचाररयों 
की सेवाओं को समाप्र् करने का एक उपकरण था और उन्मूलन गंभीर 
दबुालर्ा से िस्र् है। 

(20) सरकार पदों का सजृन करर्ी है, उनका कैडर तनधााररर् करर्ी 
है और वेर्नमान र्य करर्ी है। पदों का सजृन ककया जार्ा है, क्जन्हें 
सरकारी काया िो कायााक्न्वर् करने के उद्देश्य से व्यक्तर्यों को पदों पर 
तनयुतर् ककया जार्ा है
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33i 

सरकार के संप्रभु कायों की कायाक्षमर्ा कभी समाप्र् नहीं होर्ी या 
समाप्र् की जा सकर्ी है । कुछ वैधातनक काया सरकार में तनठहर् हैं 
और उन कायों को पूरा करने के उद्देश्य से पदों का सजृन ककया जार्ा 
है। कानून के र्हर् इन्हें ससववल पद कहा जा सकर्ा है। कानून को 
तनरस्र् ककया जा सकर्ा है और कायों को वापस सलया जा सकर्ा है या 
समाप्र् ककया जा सकर्ा है, र्ो पद की कोई आवश्यकर्ा नहीं है और 
पद समाप्र् हो गया है। यठद पद को कायाात्मक रूप स ेसमाप्र् कर 
ठदया जार्ा है र्ो पद धारण करने वाले व्यक्तर् को कोई अचधकार नहीं 
समलर्ा है और उसकी सेवाएाँ समाप्र् हो जाएंगी, लेककन संप्रभ ुकायों के 
मामले में, वे हमेशा मौजूद रहर्े हैं और उन्हें समाप्र् नहीं ककया जा 
सकर्ा है और उन कायों को करने के सलए बनाए गए पद को कभी भी 
समाप्र् नही ंककया जा सकर्ा है। समाप्र् कर ठदया गया है, हालांकक 
पदों की संख्या घटाई या बढाई जा सकर्ी है या वेर्नमान और अन्य 
सेवा शर्ों में बदलाव हो सकर्ा है। भले ही ककसी ववशेष संवगा में ककसी 
न ककसी कारण से पदों की संख्या कम कर दी जार्ी है। इस आधार पर 
पदों को समाप्र् करने पर सेवाएाँ समाप्र् नहीं की जा सकर्ीं तयोंकक 
सरकारी काया अभी भी वहााँ हैं और उन्हें तनष्पाठदर् ककया जाना है और 
पदधाररयों को बाहर नही ंभेजा जा सकर्ा तयोंकक कायों को दसूरों के 
साथ ही पूरा ककया जाना है। संप्रभ ु कायों की र्ुलना व्यावसातयक 
प्रतर्ष्िानों के कायों से नहीं की जा सकर्ी। 

(27) इस चिम पि हररयाणा राज्य बनाम देस राज संगर और अन्य, 
(5) से तनपटना उपयोगी होगा । प्रतर्वादी, जब वह अधीक्षक के रूप में 
काया कर रहा था, जो सरकार के पंचायर् ववभाग में एक कैडर पद था, 
उसे ववशेष कर्ाव्य (चुनाव) पर एक अचधकारी तनयुतर् ककया गया था, 
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जो पद पूवा-कैडर पद था। ववशेष कर्ाव्यस्थ अचधकारी (तनवााचन) के इस 
पद को पुनः पंचायर्ी राज पदनाम ठदया गया। तनवााचन अचधकारी, 
एतस-कैडर पद के सलए और इससलए उनकी सेवाएं समाप्र् नहीं की जा 
सकर्ी थी,ं और वह ककसी भी क्स्थतर् में प्रधान सहायक के स्वीकाया 
रूप से मौजूदा पद के हकदार थे। 

(28) पहले वववाद पर, सुप्रीम कोटा ने एन. रामनाथ वप्लई के मामले 
(सुप्रा) में अपनाए गए पहले के दृक्ष्टकोण को दोहरार्े हुए तनम्नानुसार 
कहा: - 

“ककसी पद को बरकरार रिा जाना चाठहए या समाप्र् कर ठदया 
जाना चाठहए, यह अतनवाया रूप से सरकार को र्य करने का 
मामला है। जब र्क सरकार का ऐसा तनणाय सद्भावना से 
सलया जार्ा है, र्ब र्क अदालर् उस ेरद्द नहीं कर सकर्ी। 
तनणाय की बुद्चधमत्ता के पीछे जाना न्यायालय के सलए िुला 
नहीं है 

(5) एआईआर 1976 एससी 1199।
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औि सििधि िी िधय िी जगह अपनी स्वयं की राय को 
प्रतर्स्थावपर् िहीीं िि सितध कक िोई पद िद्द होिध चैये यध 
िहीीं।  हधलधींकि पद िो िद्द िििे िध तनणाय एि अच्छे इिधदे 
से कियध जधिध चधहहए औि िध कि किसी इींसधि द्वधिध किसी 
पद पि दी जध िही सेवधओीं िो खतम िििे कि मुखौटध पहि 
िि। ववचधि िििे पि प्रतीत होतध है कि पद िो िद्द िििध 
िेवल एि तिीिध थध जजस से िी एम्पतलोयी िी िौििी खतम 
िििे िध एि तिीिध थध।   
प्रतर्वादी िी पद िो ठदनांक 13 अप्रैल, 1972 िे आदेश द्वधिध 
पक्िध कियध गयध थध जजसमे यह िहध गयध थध कि  अत्यचधक 
ववत्तीय र्ंगी को ध्यान में रिर्े हुए, पंचायर् ववभाग में स्थायी 
पद के सलए पींचधयती िधज इलेक्शि ऑकिसि िे पद िो खतम 
कियध जधतध है। र्त्काल प्रभाव से सूचचर् करन ेका आदेश ठदया 
। 'सरकारी िननकर्ाा न ेआदेश ठदया कक पद के उन्मूलन के 
पररणाम स्वरूप, प्रतर्वादी को दी जाने वाली सेवाओं से छूट 
दी जानी चाठहए। प्रतर्वादी की ओर से दो र्का  प्रस्र्ुर् ककए 
गए; (ए) सेवाए ंमनमाने ढंग से थी ंऔर प्राप्र् की जाने वाली 
वस्र्ु के साथ कोई उचचर् संबंध नहीं था, अथाार्,् मुझे ववत्तीय 
कठिनाई का सामना करना पड रहा है। आक्षेवपर् आदेश को 
संववधान के अनुच्छेद 14 और 16 का उ्लंघन बर्ाया गया 
तयोंकक प्रतर्वादी जो हमेशा उच्च पदों के सलए चयतनर् हुआ 
था और कैडर में तनचले पदों से पदोन्नतर् प्राप्र् की थी, उसे 
बाहर तनकाला जा रहा था। जू ने इस बहान ेउनके द्वारा स्थायी 
रूप से धाररर् पद को समाप्र् कर ठदया, जबकक रैंक में उनसे 
कतनष्ि और कम मेधावी व्यक्तर्यों को सेवा में बनाए रिा 
गया । पंजाब सीएतसववल सववासेज का कहना है कक जैसे ही 
प्रतर्वादी द्वारा धाररर् पद समाप्र् ककया गया र्ो उसका 
िहणाचधकार उस सहायक पद पर पुनजीववर् हो गया, क्जसे 
उसने अपनी पदोन्नतर् से पहले काफी हद र्क धारण ककया 
था और वह ककसी गंभीर कमजोरी से िस्र् हो जाएगा और 
उसे अलग रिा जा सकर्ा है। सद्भावना में ककसी पद की 
समाक्प्र् और उसके पररणामस्वरूप उस पद के पदाचधकारी की 
सेवाओं की समाक्प्र् पर कला लागू नहीं होगी। 311।” 

सवोच्च न्यायालय न े पद को समाप्र् करने के उनके अचधकार के 
सरकार के र्का  को स्वीकार कर सलया, सद्भावना के प्रश्न पर ववचार 
ककया। ख़त्म करने के सरकार के अचधकार को स्वीकार करर्े हुए 
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लेकिि पद या नया पद सकृ्जर् करने के सलए समाक्प्र् ही स्वीकार नहीं 
की गई। र्थ्यों पर पूरी चचाा कायाात्मक एबो लायन के संदभा में थी। 
यद्यवप सद्भावना के र्हर् ववचार करर्े हुए और प्रशासतनक कारणों से 
सलए गए तनणाय में यह माना गया कक प्रधान सहायक के पद पर 
प्रतर्वादी का िहणाचधकार था और जैस े ही पंचायर्ी राज तनवााचन 
पदाचधकारी का पद समाप्र् हो जार्ा है, वह इसका हकदार हो जार्ा है। 
प्रधान सहायक के पद पर वापस सलया जाए। यह केवल इस आधार पर 
हो सकर्ा है कक एक बार जब कोई व्यक्तर् सरकारी सेवा में आ जार्ा 
है, र्ो वह हमेशा सरकारी कमाचारी होर्ा है और उसकी सेवाओं को 
संववधान के अनुच्छेद 31.1 के र्हर् ही समाप्र् ककया जा सकर्ा है। 
ककसी व्यक्तर् को उस पद पर बने रहने स ेवंचचर् करने के सलए ककसी 
पद का उन्मूलन एक कायाात्मक उन्मूलन होगा, न कक पद सरलीकरण 
का उन्मूलन, जबकक काया अभी भी ककसी न ककसी द्वारा अलग-अलग 
पदनामों के र्हर् ककए जाने हैं। हररयाणा में 'सी' शे्रणी के नगर पासलकाओं 
के प्रशासकों की तनयुक्तर् के सलए नायब र्हसीलदारों के 44 पद सकृ्जर् 
ककए गए । यठद कैडर में संख्या कम करनी थी र्ो इन पदों को सकृ्जर् 
करने की कोई आवश्यकर्ा नहीं थी। पदों के वर्ामान पदाचधकाररयों को 
प्रशासक के रूप में स्थानांर्ररर् और र्नैार् ककया जा सकर्ा है। इस 
प्रकार, हमारा मानना है कक नायब र्हसीलदारों के पदों की कोई कायाात्मक 
समाक्प्र् नहीं हुई है। र्दनुसार, हम अनुबंध पी-1 के रूप में 1987 के 
सीडब्ल्यूपी संख्या 4315 में संलग्न ठदनांक 15 जुलाई, 1987 के आदेश 
को रद्द करर्े हैं। र्द्नसुार ररट याचचका को अनुमतर् दी जार्ी है और 
अन्य ररट याचचकाओं की शर्ों के अनुसार आदेश ठदया जाएगा। पदों के 
उन्मूलन के आदेश को रद्द करने के हमारे आदेश के मद्देनजर लेटर 
पेटेंट अपीलें तनरथाक हो गई हैं। 
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(29) अब हम सीपीडब्लू सींख्यध 1984 िी 7189 स े तनपटर्े हैं, 
क्जसमें 26 मई, 1972 के पत्र संख्या 2311-आईजजएसधई -72/15727 
में तनठहर् सरकारी तनदेशों का पालन ककया गया है, क्जसमें यह प्रावधान 
ककया गया है कक ककसी भी ररक्तर् के सलए आयोग/बोडा द्वारा की गई 
अनुशंसा की र्ारीि से छह महीने के भीर्र उस सूची से भरा जा सकर्ा 
है। याचचकाकर्ााओं की सशकायर् यह है कक अधीनस्थ सेवा चयन बोडा 
द्वारा नायब र्हसीलदारों के 22 पदों के सलए आवेदन आमंबत्रर् करने 
के सलए तनकाले गए ववज्ञापन की तर्चथ पर, वे पात्र नहीं थे और जब 
वषा 1982, 1983 और 1984 में सूची स ेअचधक तनयुक्तर्यााँ की गईं 
र्ो वे पात्र हो गए। उनके मुर्ाबबक, राज्य सरकार की कारावाई संववधान 
के अनुच्छेद 14 का उ्लंघन करर्ी है। ववद्वान वकील की बार् में कुछ 
दम है। अधीनस्थ सेवा चयन बोडा ने अपने सचचव के माध्यम स े
हलफनामा दायर ककया क्जसमें उसने सकारात्मक रुि अपनाया कक बोडा 
को जानकारी थी कक पररणाम घोवषर् होने र्क नायब र्हसीलदारों के 
पदों की वास्र्ववक संख्या में काफी वदृ्चध हुई थी। हम यह नहीं समझ 
पा रहे हैं कक बोडा ने ककस आधार पर यह रुि अपनाया है। बोडा न े
अपनी सीमा लांघी है. आम र्ौर पर, बोडा क्जर्नी ररक्तर्यों के सलए 
ववज्ञापन जारी ककया गया था, उसस ेदोगुने या अचधकर्म र्ीनगुने से 
अचधक उम्मीदवारों को साक्षात्कार के सलए आमंबत्रर् नहीं कर सकर्ा था। 
ववज्ञावपर् पदों की संख्या केवल 22 थी। अशोक कुमार यादव और अन्य 
बनाम हररयाणा राज्य और अन्य, (6) में, इसे तनम्नानुसार माना गया 
था: - 

“इससलए, यह हमेशा से संघ लोक सेवा आयोग की प्रथा रही है 
कक साक्षात्कार के सलए उम्मीदवार उपलब्लध ररक्तर्यों की संख्या 
के दोगुने या र्ीनगुने स ेअचधक न हों। 'ससववल सेवा परीक्षा 
के सलए भर्ी नीतर् और चयन ववचधयों' पर कोिारी ससमतर् 
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की ररपोटा भी इस प्रश्न की गहन जांच के बाद बर्ार्ी है कक 
साक्षात्कार के सलए बुलाए जाने वाले उम्मीदवारों की संख्या 
ककर्नी होनी चाठहए: 

'सलखिर् पेपर में कुल अंकों के क्रम में साक्षात्कार के सलए बुलाए 
जाने वाले उम्मीदवारों की संख्या, हमारा मानना है, भरी 
जाने वाली ररक्तर्यों की संख्या स े दोगुनी नहीं होनी 
चाठहए।'' 

बोडा नायब-र्हसीलदारों के 22 पदों को भरन ेके सलए 102 उम्मीदवारों 
की ससफाररश नहीं कर सका, जो मूल रूप से ववज्ञावपर् थे। बोडा को 
नायब र्हसीलदारों के 22 पदों को भरने के सलए 102 उम्मीदवारों की 
ससफाररश करने के सलए राज्य सरकार से कोई पत्र नहीं समला है। बोडा 
अचधक से अचधक पांच या छह और उम्मीदवारों की सूची भेज सकर्ा है 
क्जन्हें प्रर्ीक्षा सूची में रिा जाएगा। संघ लोक सेवा आयोग द्वारा अपनाई 
गई स्थावपर् प्रथा और 'ससववल सेवा परीक्षा के सलए भर्ी नीतर् और 
चयन ववचधयों' पर कोिारी ससमतर् की ररपोटा का िुलेआम उ्लंघन 
ककया गया है। कारावाई को उचचर् नहीं िहराया जा सकर्ा. 

(30) िधज्य िे अपिे ललखखत जवधब में माना है कक आम र्ौर पर 
आयोग/बोडा द्वारा ससफाररश की र्ारीि के छह महीने के बाद होन ेवाली 
ररक्तर्यां उस सूची से नहीं भरी जार्ी हैं। हालााँकक, मौजूदा मामले में, 
प्रस्थान इससलए ककया गया तयोंकक अधीनस्थ सेवा चयन बोडा अक्स्र्त्व 
में नही ंथा और बोडा द्वारा संभागीय आयुतर् िो पहले स ेही भेजी गई 
नायब र्हसीलदार उम्मीदवारों की सूची की वैधर्ा को बढाना सावाजतनक 
ठहर् में समीचीन समझा गया था। राज्य सरकार द्वारा ककया गया बचाव 
ठटकाऊ नहीं है। यठद बोडा अक्स्र्त्व में नहीं था, र्ो राज्य सरकार चयन 
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बोडा के गिन के सलए उचचर् कारावाई कर सकर्ी थी, और वैकक््पक रूप 
से नायब र्हसीलदारों के पदों पर चयन करने के सलए उचचर् प्राचधकारी 
संभागीय आयुतर् है और इसे वववेक पर छोड ठदया जाना चाठहए था। 
चयन मंडलायुतर् को करना है। हम बोडा और राज्य सरकार की कारावाई 
की तनदंा करर्े हैं। उनके कृत्य के पररणामस्वरूप योग्य उम्मीदवारों के 
साथ अन्याय हुआ है तयोंकक वे वषा 1982, 1983 और 1984 में भरे 
गए नायब र्हसीलदार के पदों के सलए चयन में प्रतर्स्पधाा करने के 
अवसर से वंचचर् रह गए थे। हमने तनधााररर् संख्या से अचधक पूरे चयन 
को रद्द करने के बारे में सोचा था। ररक्तर्यों की संख्या जो मूल रूप से 
ववज्ञावपर् की गई थी, लेककन हम ऐसा करने स ेरोकर्े हैं, तयोंकक इसस े
उन चयतनर् अभ्यचथायों के साथ अन्याय होगा, क्जन्होंने ववभागीय 
परीक्षण पास कर सलया है और तनयसमर् ररक्तर्यों के ववरुद्ध तनयुतर् 
ककए गए थे और वपछले चार वषों से सेवा में हैं। कुछ मामलों में, व े
सरकारी नौकरी के सलए अचधक उम्र के हो गए होंगे । सरकार न ेउन्हें 
प्रसशक्षक्षर् करने में भी भारी धनरासश िचा की है। इससलए, न्याय के ठहर् 
में, हमने चयन को रद्द नहीं ककया है। गुरबतस राय सूद और अन्य 
बनाम पंजाब राज्य और अन्य (7) में इस न्यायालय ने पहले के दो 
तनणायों में कहा था कक यद्यवप तनयुक्तर्यााँ क्रम में नहीं थी,ं लेककन 
राहर् इस आधार पर अस्वीकार कर दी गई थी कक तनयुतर् व्यक्तर् लंब े
समय से सेवा में थे। वषों की संख्या और यठद उनकी तनयुक्तर्यााँ रद्द 
कर दी गईं र्ो उन पर बहुर् बडा प्रभाव पडने की संभावना थी। अजीर् 
ससहं और अन्य बनाम सेवा चयन बोडा, हररयाणा और अन्य (8) मामले 
में सवोच्च न्यायालय द्वारा ठदए गए तनणाय का संदभा लेना उपयोगी 
होगा । इस न्यायालय की एक िंडपीि के फैसले की अपील पर, जहां 
इस न्यायालय ने हेड मास्टसा के चयन को इस आधार पर रद्द कर 
ठदया था कक राज्य सरकार अधीनस्थ सेवा चयन बोडा द्वारा ररतर् पदों 
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के सलए प्रस्र्ुर् अनुशंससर् उम्मीदवारों की सूची से ररतर् पदों को नही ं
भर सकर्ी है। उस सूची को जमा करने की र्ारीि से छह महीने की 
समाक्प्र् के बाद और इसे तनम्नानुसार आयोक्जर् ककया गया: - 

“मामले के ववशेष र्थ्यों और पररक्स्थतर्यों को ध्यान में रिर्े हुए 
हम तनदेश देर्े हैं कक इन अपीलों में शासमल सभी हेड मास्टसा, 
क्जन्हें आज र्क अधीनस्थ सेवा चयन बोडा द्वारा र्ैयार की 
गई चयन सूची के आधार पर तनयुतर् ककया गया है, उसे वैध 
माना जाएगा, हेड मास्टर तनयुतर् ककये गये और सेवा में बन े
रहे। वे सभी उम्मीदवार क्जनका चयन कर सलया गया था, 
लेककन उच्च न्यायालय के आदेश के अनुसरण में तनयुतर् 
नहीं ककए गए हैं, उन्हें हेड मास्टर के पदों के सलए चयन 
करने के सलए आवेदन मांगने वाले ककसी भी ववज्ञापन के 
जवाब में आवेदन करने की अनुमतर् दी जाएगी, जो उस ठदन 
या उससे पहले जारी ककया जा सकर्ा है। उम्र के आधार पर 
कोई आपवत्त उिाए बबना 31 ठदसंबर, 1989। राज्य सरकार 
के ववद्वान वकील ऐसे उम्मीदवारों के मामले में आयु की 
योग्यर्ा में उपरोतर् सीमा र्क छूट देने पर सहमर् हुए। उच्च 
न्यायालय के फैसले को र्दनुसार संशोचधर् ककया गया है।” 

(31) ऐपेक्स कोटा की घोषणा के अनुसार और इस मामले की 
पररक्स्थतर्यों की समिर्ा को ध्यान में रिर्े हुए, हम सोचर्े हैं कक 
राज्य सरकार द्वारा सूची से बाहर ककए गए उम्मीदवारों की र्ारीिों के 
चयन को रद्द करना उचचर् नहीं होगा। वषा 1982, 1983 और 1984 
में तनकली ररक्तर्यों के सलए अधीनस्थ सेवा चयन बोडा द्वारा प्रस्र्रु् 
ककया गया। हालांकक, भववष्य के सलए, हम तनदेश देर्े हैं कक आयोग/ 
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बोडा ररक्तर्यों की संख्या से अचधक ससफाररशें नहीं करेगा। बेशक, व ेइस 
बार् का ध्यान रिेंगे कक प्रर्ीक्षा सूची र्ैयार करनी होगी और यठद कोई 
चयतनर् उम्मीदवार शासमल नहीं होर्ा है, र्ो प्रर्ीक्षा सूची के ककसी 
उम्मीदवार को तनयुक्तर् की पेशकश की जा सकर्ी है और प्रर्ीक्षा सूची 
में उम्मीदवारों की संख्या भी अचधक नहीं होगी और चयतनर् व्यक्तर्यों 
की संख्या को ध्यान में रिर्े हुए यह बहुर् उचचर् होगा। इन ठटप्पखणयों 
के साथ, इस ररट याचचका संख्या 718/1984 का तनपटारा ककया जार्ा 
है।  

अस्वीकरर्: स्थािीय  भाषा  में  अिुवादित निर्णय वािी के 
सीममत उपयोग के मिए है ताकक वह अपिी भाषा में इसे समझ 
सके और ककसी अन्य उद्िेश्य के मिए इसका उपयोग िहीीं ककया 
जा सकता है । सभी व्यवहाररक और आधिकाररक उद्िेश्यो के 
मिए निर्णय का अींग्रेजी सींस्करर् प्रमाणर्क होगा और निष्पािि 
और कायाणन्वयि के उद्िेश्य के मिए उपयुक्त रहेगा । 
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