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पूर्णपीठ 

एस.एस. संधावालिया, सी.जे., एस.सी. लिति और एस.एस. सोढ़ी, जे.जे. 
के सिक्ष। 

ट़ीयूएि-पार िशीन एव ंटूि कंपनी, फ़ऱीदाबाद,-याचिकाकताण। 

बनाि 

श्री जोच दंर पाि, किणकार और अन्य, -प्रततवाद़ी। 

1982 की लसववि ररट याचिका संख्या 4411। 

13 अप्रैि 1983. 

औद्योगिक वििाद अगिनियम (1947 का XIV) (हरियाणा अगिनियम (1976 
का 39) द्िािा संशोगित - िािा 7-ए(3)(एए) - भाित का संवििाि 1950 - 

अिुच्छेद 233 (2) - एक औद्योगिक के पीठासीि अगिकािी की नियुक्तत 
न्यायागिकिण - सात साल या उससे अगिक की क्थिनत िाला िकील या िकील 
- तया उच्च न्यायालय की ससफारिश के अभाि में नियुतत होि ेके योग्य है - 
एक पीठासीि अगिकािी द्िािा ददया िया अगिनिणणय जो नियुक्तत के सलए पात्र 
िही ंहै - ऐसा अगिनिणणय ककया - तया िाथति में यह दवूित है? 

असभनिणीत ककया कक औद्योगिक वििाद अगिनियम, 1947 (हरियाणा िाज्य 
में संशोगित) की िािा 7-ए(3)(एए) में प्रयुतत भािा से,यह थपष्ट है कक वििानयका 
िे अभी भी न्यूितम सीमा को बिाए िखा है कक औद्योगिक न्यायागिकिण के 
पीठासीि अगिकािी को संिैिानिक रूप से उस व्यक्तत के बिाबि होिा चादहए 
जो भाित के संवििाि के अिुच्छेद 233 द्िािा नििाणरित क्जला न्यायािीश का 
पद संभालिे का हकदाि है। . संशोिि को उसकी िाथतविक सेदटिं में देखते 
हुए, इसका उद्देश्य केिल कें द्रीय अगिनियम में नििाणरित क्जला या अनतरितत 
क्जला न्यायािीश के रूप में तीि साल के अिुभि की न्यूितम नििाणरित अिगि 
को समाप्त कििा िा। ऐसा प्रतीत होता है कक हरियाणा वििािमंडल उस व्यक्तत 
को िोडा पद छोडिा चाहता िा जो एक बाि क्जला या अनतरितत क्जला 
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न्यायािीश (अिगि की पििाह ककए बबिा) के पद पि िा। साि ही िह व्यक्तत 
जो सीिे तौि पि नियुक्तत के सलए पात्र िा, उसे भी इसके चयि के दायिे में 
होिा चादहए। वििायी इनतहास की पषृ्ठभूसम में थपष्ट रूप से यह थपष्ट प्रतीत 
होता है कक ककए जािे िाले एकमात्र परिितणि का उद्देश्य अिुभि की तीि ििण 
की अिगि को समाप्त कििा िा, लेककि क्जला न्यायािीश के कािूिी समकक्ष 
होि ेकी बुनियादी आिश्यकता की मांि िही ंकी िई िी, इससलए इसे बदला 
जाए या इसमें छेडछाड की जाए। दसूिे शब्दों में, संशोिि की योजिा यह है कक 
क्जि व्यक्ततयों को सीिे क्जला या अनतरितत क्जला न्यायािीश के रूप में 
नियुतत ककया जा सकता है, जो िाथति में इस तिह नियुतत हुए हैं औि जो 
पहले इस तिह नियुतत हुए ि,े िे नियुक्तत के सलए पात्र होंिे। इससलए, दिब्यूिल 
के पीठासीि अगिकािी के रूप में सीिे नियुक्तत के सलए पात्र व्यक्तत िह होिा 
चादहए जो क्जला अपि क्जला न्यायािीश के रूप में नियुक्तत के सलए सीिे 
समाि रूप से पात्र हो। इससलए, यहा ंसबसे बडी चुिौती यह है कक तया िाज्य 
सिकाि ऐसे व्यक्तत को क्जला या अनतरितत क्जला न्यायािीश के रूप में नियुतत 
कि सकती है? यदद ऐसा हो सकता है, तो नियुतत व्यक्तत को समाि रूप से 
दिब्यूिल के पीठासीि अगिकािी के रूप में नियुतत ककया जा सकता है औि 
इसके विपिीत यदद िाज्य सिकाि उन्हें क्जला या अनतरितत क्जला न्यायािीश 
के रूप में नियुतत िही ंकि सकती िी, साि ही उन्हें न्यायागिकिण के पीठासीि 
अगिकािी के रूप में िासमत किि ेकी भी शक्तत िहीं िी। हरियाणा संशोिि में 
अिुच्छेद 233 का थपष्ट संदभण है जो क्जला न्यायािीशों की नियुक्तत के सलए 
संिैिानिक िुथखा है औि इससलए, इसे इसके आलोक में समझा जािा चादहए। 
इस अिुच्छेद को पढ़िे से यह थपष्ट होता है कक यह क्जला न्यायािीश के 
कायाणलय में नियुक्तत के सलए दो अलि-अलि स्रोत प्रदाि किता है। इसका खंड 
(1) अिीिथि न्यानयक सेिा से पदोन्िनत के माध्यम से ऐसी नियुक्तत का 
प्राििाि किता है औि खंड (2) यह नििाणरित किता है कक इसे बाि से सीिी 
भती कहा जाता है। यह थपष्ट है कक व्यक्ततयों की पहली शे्रणी के संबंि में, 
विचाि के योग्य होि ेके सलए, उिके पास एक अिीिथि न्यानयक अगिकािी के 
रूप में पयाणप्त प्रनतष्ठा औि अिुभि होिा चादहए, लेककि 

यहा ंतक कक सिकाि को उच्च न्यायालय के साि ऐसी नियुक्तत के संबंि में 
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विशेि पिामशण के बबिा उन्हें क्जला न्यायािीशों के रूप में नियुतत किि ेका 
अगिकाि िहीं होिा। हालााँकक, जहा ंतक सीिी नियुक्तत का संबंि है, संवििाि 
उि व्यक्ततयों के मामले में क्जला न्यायािीश के रूप में नियुक्तत के सलए दो 
आिश्यक पूिण-शतें प्रदाि कििे में कठोि है जो पहले से ही िाज्य न्यानयक सेिा 
में िही ंहैं। अिुच्छेद 233 के खंड (2) में प्रयुतत भािा थपष्ट है औि कहती है 
कक ऐसे व्यक्तत केिल तभी पात्र होंिे यदद िे दोहिे पिीक्षण को पूिा किते हैं; 
पहली शतण यह है कक बाि में एक िकील या िकील के रूप में सात साल या 
उससे अगिक समय तक प्रैक्तटस कििे की न्यूितम आिश्यकता है। कफि भी, 
यह अपिे आप में पयाणप्त िहीं है। नियुक्तत प्रागिकािी, अिाणत ्िाज्यपाल, उपिोतत 
योग्यताओं के साि बाि के ककसी सदथय को क्जला न्यायािीश के रूप में 
नियुतत िही ंकि सकता, चाहे िह ककतिा भी प्रनतक्ष्ठत औि अिुभिी तयों ि 
हो; औि बाि में उसे चाहे जो भी उच्च पद प्राप्त हो। यहा ंमहत्िपूणण औि िाथति 
में अगिक महत्िपूणण शतण यह है कक ऐसे व्यक्तत को क्जला न्यायािीश के रूप 
में नियुक्तत के सलए उच्च न्यायालय द्िािा अिुशंससत ककया जािा चादहए। 
िाथति में यह अिुशंसा अिुच्छेद 233(2) का ककंि-वपि है औि इसके अलािा 
इसमें 'केिल' शब्द का उपयोि ककया िया है, इस प्रकाि ककसी व्यक्तत को पद 
के सलए विचाि किि ेपि भी विचाि िही ंककया जाता है जब तक कक उसकी 
इतिी अिुशंसा ि की िई हो। इस प्रकाि, अगिनियम की िािा 7-ए(3) के खडं 
(एए) के तहत (हरियाणा में संशोगित) केिल एक व्यक्तत को अिुच्छेद 233 (2) 

के अिुसाि क्जला न्यायािीश के रूप में नियुक्तत के सलए उच्च न्यायालय द्िािा 
विगिित अिुशंससत ककया िया है। संवििाि को ककसी न्यायागिकिण के 
पीठासीि अगिकािी के रूप में नियुतत ककया जा सकता है। (पैिा 10, 11, 12, 13 
औि 20)। 

असभनिणीत ककया कक केिल इससलए कक एक औद्योगिक न्यायागिकिण 
के पीठासीि अगिकािी की नियुक्तत को िद्द कि ददया िया है, इससे िाथतविक 
ससद्िांत के आिाि पि उिके द्िािा प्रदाि ककए िए अगिनिणणय ककया िाथति 
में ख़िाब िही ंहोंिे। दिब्यूिल के पीठासीि अगिकािी का कायाणलय कािूिी रूप 
से अक्थतत्ि में िा औि भले ही उसके पदिािी की नियुक्तत को िद्द कि ददया 
िया हो, कायाणलय के िंि के तहत उसके द्िािा ददए िए अगिनिणणय ककया 
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निक्ष्िय िहीं ककए जाएंिे- जे (पैिा 25 औि 26) ). 

मैससण टाइटि इंजीनियरििं कंपिी बिाम हरियाणा िाज्य, सी.डब््यू.पी. 
4727 ऑफ 1982 का फैसला 29 अतटूबि 1982 को हुआ। 

इस मामले में शासमल कािूि के एक महत्िपूणण प्रश्ि के निणणय के सलए 
5 अतटूबि, 1982 को माििीय श्री न्यायमूनत ण डी.एस. तिेनतया औि माििीय श्री 
न्यायमूनत ण एस.एस. कांि की खंडपीठ द्िािा मामले को खंडपीठ में थिीकाि 
ककया िया। माििीय मुख्य न्यायािीश श्री एस.एस. संिािासलया औि माििीय 
श्री न्यायमूनत ण एस.एस. सोढ़ी की खंडपीठ िे 21 जिििी, 1983 को कािूि के 
महत्िपूणण प्रश्ि के निणणय के सलए इस मामल ेको कफि से बडी पीठ के पास 
भेज ददया। पूणण पीठ में माििीय मुख्य न्यायािीश श्री एस.एस. संिािासलया, 
माििीय श्री न्यायमूनत ण एस.सी. समत्तल औि माििीय श्री न्यायमूनत ण एस.एस. 
सोढ़ी शासमल हैं। 13 अप्रैल, 1983 को कािूि के महत्िपूणण प्रश्ि का फैसला ककया 
औि शेि मुद्दों पि िुण-दोि के आिाि पि निणणय के सलए इस मामले को कफि 
से एकल पीठ को भेज ददया। 

भाित के संवििाि के अिुच्छेद 226 के तहत यागचका क्जसमें प्रािणिा की 
िई है कक निम्िसलखखत िाहतें दी जाएं: - 

(i) अगिकाि पचृ्छा की प्रकृनत में एक रिट जािी की जाए क्जसमें प्रनतिादी 
संख्या "3 से औद्योगिक न्यायागिकिण के पीठासीि अगिकािी के रूप में बिे 
िहि ेके अपिे अगिकाि औि उगचत अिसि के बाद इस पद पि अपिी नियुक्तत 
के संबंि में इस माििीय न्यायालय को जािकािी प्रथतुत कििे के सलए कहा 
जाए। ऐसे िद्द ककया जाए; 

(ii) सदटणओिािी की रिट की प्रकृनत में एक रिट जािी की जाएिी क्जसमें 
अगिनिणणय ककया अिुबंि पी.एल. से सबंंगित प्रनतिादी संख्या 2 के रिकॉडण की 
मांि की जाएिी औि उसके अिलोकि के बाद, वििाददत अगिनिणणय ककया को 
िद्द कि ददया जाएिा। (िमथते) कोई अन्य उपयुतत रिट, निदेश या आदेश जो 
माििीय न्यायालय मामल ेकी परिक्थिनतयों में उगचत समझे, जािी ककया जाए। 
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(iv) इस रिट यागचका के निणणय तक लंबबत अिाडण के संचालि पि िोक 
लिाते हुए एक अंतरिम आदेश जािी ककया जाए; 

(v) यागचकाकताण को उत्तिदाताओं को प्रथताि की अगिम सूचिा देिे से छूट 
दी जाए; औि 

(vi) यागचका की लाित यागचकाकताण को दी जाए। 

 

आि.एस.समतल, िरिष्ठ अगिितता, एि.के.खोसला औि हिण कुमाि, 

अगिितता। 

संबंगित मामले में जे.के. ससब्बल औि श्री आि.के. नछब्बि। 

एजी हरियाणा के सलए बी.एस. िुप्ता एडिोकेट एस.के.समत्तल के साि। 

निणणय 

 

एस.एस. संिािासलया, सी.जे. 

1. औद्योगिक वििाद अगिनियम, 1947 की िािा 7ए(3)(एए) में िािा 3 
द्िािा दिब्यूिल के पीठासीि अगिकािी के रूप में नियुक्तत के सलए नििाणरित 
योग्यता के संबंि में ककए िए वििायी परिितणि का िाथतविक आयात 

औद्योगिक वििाद (हरियाणा संशोिि) अगिनियम, 1976, एक महत्िपूणण प्रश्ि 
है क्जसके कािण मूल रूप से तीि रिट यागचकाओं के इस सेट को डडिीजि बेंच 
द्िािा सुििाई के सलए औि बाद में पूणण बेंच के समक्ष संदभण के आदेश द्िािा 
थिीकाि कििा आिश्यक हो िया िा। 

2. पक्षों के विद्िाि िकील इस बात पि सहमत हैं कक उपिोतत मौसलक कािूिी 
प्रश्ि तीिों मामलों में सामान्य है औि इससलए, इसका नििाणिण उि सभी को 
नियंबत्रत किेिा। ितीजति, 1982 के सी.डब््यू.पी िंबि 4411 (तुल-पाि मशीि 
एंड टी टूल कंपिी बिाम हरियाणा िाज्य औि अन्य) में तथ्यों के आिश्यक 
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मैदितस को संक्षेप में बतािा पयाणप्त है। इसमें चुिौती का मूल प्रनतिादी िंबि 
3, श्री एम. सी. भािद्िाज की हरियाणा में औद्योगिक न्यायागिकिण, फ़िीदाबाद 
के पीठासीि अगिकािी के रूप में नियुक्तत है, औि इससलए, इसके बीच वििाद 
के िुण-दोि के बािे में चचाण कििा अिािश्यक है। यागचकाकताण-संथिा औि 
उसके पूिण कमणचािी- श्री जोगिदंि पाल, कमणकाि-प्रनतिादी संख्या 1। यह ध्याि 
देिे योग्य है कक प्रनतिादी-कमणचािी िे एक औद्योगिक वििाद उठाया िा क्जसे 
हरियाणा िाज्य द्िािा औद्योगिक न्यायागिकिण, हरियाणा को न्यायनिणणयि के 
सलए भेजा िया िा। क्जिमें से मािा जाता है कक पीठासीि अगिकािी प्रनतिादी 
संख्या 3, श्री एम. सी. भािद्िाज हैं। उत्तिाद्णि िे 13 जिििी, 1982 को अगिनिणणय 
ककया प्रदाि ककया, क्जसके द्िािा उन्होंिे मािा कक श्रसमक की सेिाओं की 
समाक्प्त ि तो उगचत िी औि ि ही उगचत िी औि परिणामथिरूप िह सेिा 
की नििंतिता औि पूणण बकाया िेति के साि बहाली का हकदाि िा। रिट 
यागचकाकताण' अन्य बातों के साि-साि इस आिाि पि अगिनिणणय को चुिौती 
दी िी कक श्री एम. सी. भािद्िाज, प्रनतिादी संख्या 3, भाित के संवििाि के 
अिुच्छेद 233 के तहत क्जला न्यायािीश के रूप में नियुतत होि ेके सलए योग्य 
िही ंि ेऔि परिणामथिरूप, हरियाणा में लाि ूऔद्योगिक वििाद अगिनियम, 

1947 (इसके बाद 'अगिनियम' कहा जाएिा) की संशोगित िािा 7ए (3) (एए) के 
तहत दिब्यूिल के पीठासीि अगिकािी के रूप में नियुक्तत के सलए अयोग्य िा। 
योग्यता के आिाि पि अगिनिणणय को चुिौती देिे औि अन्य िाहतों की मांि 
किि ेके अलािा, प्रनतिादी िंबि 3 के खखलाफ थपष्ट शतों में अगिकाि िािंट की 
रिट की मांि की िई है, क्जससे उसे औद्योगिक न्यायागिकिण के पीठासीि 
अगिकािी के रूप में बिे िहिे से िोका जा सके औि वििाददत अगिनिणणय को 
िद्द ककया जा सके। अिुलग्िक पी /ll. 

3. प्रनतिादी िबंि 4 की ओि से दायि रिटिण में, रिट यागचका के पैिा 1 से 
12 की पषृ्ठभसूम वििाददत िहीं है। कािूिी मुद्दे पि, रुख यह है कक प्रनतिादी 
िंबि 3 क्जला न्यायािीश के रूप में नियुतत होि ेके सलए पूिी तिह से योग्य 
है औि उसकी नियुक्तत के सलए उच्च न्यायालय की ससफारिश या पिामशण की 
आिश्यकता िही ंहै। 
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4. 1982 के सबंंगित सी.डब््यू.पी. संख्या 2537 (ककशि ससहं बिाम हरियाणा 
िाज्य औि अन्य) में, प्रनतिादी िाज्य िे कफि से एक समाि रुख अपिाया है। 
श्री एम. सी. भािद्िाज, 'प्रनतिादी संख्या 3 िे अपिी िापसी में आिे कहा है कक 
उन्होंि ेदस साल से अगिक समय तक िोहतक में एक िकील औि एक िकील 
के रूप में अभ्यास ककया है औि दलील दी िई है कक क्जला न्यायािीश की 
नियुक्तत के सलए योग्यताए ंभाित के संवििाि के अिुच्छेद 233 (2) में नििाणरित 
की िई हैं औि उसके अिुसाि, उन्होंि ेऔद्योगिक न्यायागिकिण, फिीदाबाद के 
पीठासीि अगिकािी के रूप में नियुक्तत के सलए योग्यताएं पूिी कीं। 

5. अब यागचकाकताण की ओि से तकण  का मुख्य जोि यह है कक संशोगित 
प्राििाि के तहत भी, - एक औद्योगिक न्यायागिकिण का पीठासीि अगिकािी 
या तो सेिानिितृ्त या निितणमाि क्जला या अनतरितत क्जला न्यायािीश होिा 
चादहए, या ऐसा व्यक्तत होिा चादहए जो इस प्रकाि नियुक्तत के सलए सीिे योग्य 
है। भाित के संवििाि के अिुच्छेद 233(2) पि भिोसा किते हुए, यह जोिदाि 
तकण  ददया िया है कक एक व्यक्तत जो पहले से ही सेिा में िही ंहै, िह क्जला 
न्यायािीश के रूप में नियुक्तत के सलए तभी पात्र है, जब िह सात साल या 
उससे अगिक समय तक िकील या िकील िहि ेकी दो आिश्यक शतों को पूिा 
किता हो औि आि ेकी ससफारिश की िई हो। क्जला न्यायािीश के रूप में 
नियुक्तत के सलए उच्च न्यायालय। यह तकण  ददया िया है कक ितणमाि मामल े
में, थिीकाि ककया िया है कक उच्च न्यायालय से ि तो पिामशण ककया िया है 
औि ि ही नियुक्तत के सलए प्रनतिादी िंबि 3 की ससफारिश की िई है, बाद 
िाला क्जला न्यायािीश के रूप में नियुक्तत के सलए संिैिानिक रूप से अयोग्य 
है औि इसके परिणामथिरूप पीठासीि अगिकािी के रूप में आिश्यक परिणाम 
है। औद्योगिक न्यायागिकिण. 

6. यह थपष्ट प्रतीत होता है कक यहा ंवििाद आिश्यक रूप से अगिनियम 
की िािा 7ए(3)(एए) में प्रयुतत भािा के सटीक आयात पि आिारित होिा 
चादहए, जैसा कक हरियाणा िाज्य में संशोगित औि लाि ूहै औि अिुच्छेद 233(2) 

भाित का संवििाि. हालााँकक, इि प्राििािों को विथताि से उद्ितृ किि ेऔि 
विज्ञावपत किि ेसे पहले, यह थपष्ट है कक अगिनियम की बडी योजिा ि केिल 
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प्रासंगिक है, बक््क मुझे समाि रूप से महत्िपूणण औि िाथति में एक प्रमुख 
कािक के रूप में ददखाई देती है। जो चीज़ शायद सबसे पहले प्रमखुता से ध्याि 
खींचती है िह यह तथ्य है कक | औद्योगिक न्यायागिकिण अगिनियम के तहत 
परिकक््पत प्रागिकारियों के पदािुिम में शीिण पि है। अध्याय II के संदभण से 
संकेत समलता है कक कािूि पहले अगिनियम की िािा 4, 5 औि 6 के तहत 
सुलह अगिकािी, सुलह बोडण औि जांच न्यायालय जैसे सलाहकाि या क्जज्ञासु 
निकायों का प्राििाि किता है। अगिनियम की िािा 10(1) के खंड (ए) औि (बी) 
में सुलह बोडण औि जांच न्यायालय को संदभण ददए जािे का प्राििाि है। इस 
सेट-अप में अिला है अगिनियम की िािा 7 के तहत िदठत श्रम न्यायालय। 
यह सामान्य आिाि है कक इस पदािुिम के शीिण पि अगिनियम की िािा 7-

ए द्िािा प्रदत्त शक्तत के आिाि पि िदठत औद्योगिक न्यायागिकिण हैं। हमािे 
समक्ष यह वििाददत िही ंिा कक अपीलीय न्यायागिकिणों की नियुक्तत िही ंकी 
जा िही है औि अब ि े लिभि अप्रचसलत हो िए हैं। कफि औद्योगिक 
न्यायागिकिण में जािे िाले मामलों का महत्ि अगिनियम की दसूिी औि तीसिी 
अिुसूची से थपष्ट है। अगिनियम की िािा 10 (डी) के तहत, दिब्यूिल को क्जि 
प्रािसमक मामलों पि विचाि कििा है, िे तीसिी अिुसचूी में शासमल प्रतीत होंिे, 

लेककि सिकाि के सलए यह खुला है कक िह दसूिी अिुसूची में भी उि मामलों 
को संदसभणत कि सकती है जो अन्यिा िही ंहैं। श्रम न्यायालय द्िािा अंनतम 
रूप से विचाि ककया जािा है। तीसिी अिुसूची में निददणष्ट ग्यािह िथतुओं को 
व्यक्ततित रूप से विज्ञावपत कििा अिािश्यक है, लेककि उिका एक मात्र संदभण 
एक विकासशील अिणव्यिथिा में उिके महत्ि को इंगित किेिा औि उसका कोई 
भी निणणय कभी-कभी हजािों श्रसमकों को प्रभावित किेिा, यदद अगिक िहीं। 

7. समाि रूप से, एक औद्योगिक न्यायागिकिण का महत्ि औि महत्ि 
अगिनियम की िािा 11 की उप-िािा (3) से प्रकट होता है, जो औद्योगिक 
न्यायागिकिण को ििाहों को बुलािे औि साक्ष्य रिकॉडण किि ेकी शक्तत के साि 
एक ससविल न्यायालय की शक्ततयों के साि निदहत किता है। अगिनियम की 
िािा 11 की उपिािा (8) के आिाि पि, औद्योगिक न्यायागिकिण को आपिागिक 
प्रकिया संदहता, 1973 की िािा 480, 482 औि 484 के प्रयोजिों के सलए एक 
ससविल न्यायालय के रूप में भी िहिा ककया जा सकता है। औद्योगिक 
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न्यायागिकिणों के पीठासीि अगिकारियों को भाितीय दंड संदहता की िािा 21, 

अगिनियम की व्यापक िािा 11(6) के अिण में लोक सेिक घोवित ककया िया 
है। बबिा ककसी िैिानिक सीमा के लाित लिािे की वििेकािीि शक्तत 
अगिनियम की िािा 11(7) द्िािा औद्योगिक न्यायागिकिणों को प्रदाि की जाती 
है। दिब्यूिल द्िािा अगिनिणणय का थिरूप, इसका प्रकाशि औि प्रािंभ, अगिनियम 
की िािा 16, 17 औि 17-ए के अिुसाि प्रदाि ककया िया है। सिकािी िजट में 
नििाणरित प्रकाशि का तिीका उिके सािणजनिक महत्ि औि महत्िपूणण प्रकृनत 
को बताता है। विशेि रूप से, अगिनियम की िािा 18 में प्राििाि है कक यह 
बाध्यकािी प्रकृनत का है औि पादटणयों को इसके सख्त अिुपालि के सलए बाध्य 
किता है। दिब्यूिल के समक्ष कायणिाही के लंबबत िहि ेके दौिाि भी, िािा 23 

(बी) में प्राििाि है कक नियोतताओं या कमणचारियों द्िािा ककसी भी हडताल या 
तालाबंदी का सहािा िही ंसलया जाएिा। 

8. थपष्ट रूप से औद्योगिक न्यायागिकिण पि निणणय ककए जािे िाले 
मामलों के महत्ि औि संथिाित पदािुिम में इसके थिाि को ध्याि में िखत े
हुए, अगिनियम िे अपिे पीठासीि अगिकािी की योग्यता के नििाणिण को सिकाि 
के वििेक पि िही ंछोडा है। ये, शतों में, कािूि द्िािा ही नििाणरित हैं। सबसे 
पहले यह नििाणरित ककया िया है कक दिब्यूिल में केिल एक व्यक्तत शासमल 
होिा औि इसके अलािा अगिनियम की िािा 7-ए की उप-िािा (3) के तीि खंड 
उि योग्यताओं को सटीकता से नििाणरित किते हैं जो अकेले ककसी व्यक्तत को 
नियुक्तत के सलए पात्र बिाती हैं। न्यायागिकिण के पीठासीि अगिकािी. इसका 
खंड (ए) इि योग्यताओं को उच्च न्यायालय के ितणमाि या सेिानिितृ्त न्यायािीश 
के रूप में उच्चतम थति पि िखता है। हमािे सामिे इस बात पि कोई िंभीि 
वििाद िही ंिा कक अब तक औि अब भी आम तौि पि यदद उसके अिुसाि 
ितणमाि या सेिानिितृ्त न्यायािीश िही ंहोते हैं तो मैं औद्योगिक न्यायागिकिणों 
की अध्यक्षता किता िहा हंू। कें द्रीय कािूि में शेि खंडों का संदभण कफि से 
औद्योगिक क्षेत्र में दिब्यूिल के अध्यक्ष के सिोच्च पद को िािण किि ेके 
सलए आिश्यक पूिण-आिश्यकता के रूप में उच्च न्यानयक औि प्रशासनिक अिुभि 
दोिों को नििाणरित किि ेकी संसद की मंशा के बािे में कोई संदेह िहीं छोडिेा। 
मैदाि। इस पहलू को संक्षेप में कहें तो, यह थपष्ट है कक औद्योगिक 
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न्यायागिकिण अगिनियम के तहत अगिकारियों के पदािुिम के न्यानयक शीिण 
पि है; न्यायनिणणयि के सलए सबसे महत्िपूणण औद्योगिक मुद्दों को सौंपा िया 
है; इसके अगिनिणणय को अंनतमता प्रदाि की जाती है तयोंकक इसके विरुद्ि कोई 
िैिानिक अपील प्रदाि िही ंकी जाती है; औि, वििानयका िे अपिी सहमनत से 
नियुक्तत के सलए थियं ही एक योग्यता नििाणरित की है इसके अलािा उच्च 
न्यायालय के ितणमाि या सेिानिितृ्त न्यायािीश के उच्चतम थति पि भी। 

9. उपिोतत पषृ्ठभूसम में, ककसी को अगिनियम की िािा 7-ए के वििायी 
इनतहास पि भी संक्षेप में ध्याि देिा चादहए, जो 1976 के हरियाणा अगिनियम 
संख्या 39 द्िािा प्रासंगिक संशोिि में परिणत हुआ। यह सामान्य आिाि है 
कक जब प्रािंभ में इसके सलए योग्यता नििाणरित की जाती है ककसी दिब्यूिल का 
पीठासीि अगिकािी, जैसा कक पहले ही देखा जा चुका है, अगिनियम के तहत 
न्यानयक पदािुिम के शीिण पि है, यह नििाणरित ककया िया िा कक कायाणलय 
को उच्च न्यायालय के मौजूदा या सेिानिितृ्त न्यायािीश द्िािा आयोक्जत ककया 
जािा चादहए। 

िािा 7-ए(3) का खंड (ए)। ऐसा प्रतीत होता है कक इतिे उच्च पद के व्यक्तत 
या तो हमेशा उपलब्ि िही ंिे या कभी-कभी इस बोझ को उठािे के सलए तैयाि 
िही ंिे। इससलए, संसद िे एक विक्प के रूप में यह जोडकि (औि प्रनतथिावपत 
िही ंकिके) अपिा दृक्ष्टकोण िोडा कम कि ददया कक नियुतत व्यक्तत एक 
क्जला न्यायािीश या एक अनतरितत क्जला न्यायािीश हो सकता है, क्जसि ेकम 
से कम तीि साल की अिगि के सलए पद संभाला हो। यह 1964 के अगिनियम 
संख्या 36 द्िािा संशोिि के माध्यम से ककया िया िा। यह थपष्ट होिा कक 
इस थति पि भी संसद िे अपिे वििेक से यह प्राििाि िही ंककया कक एक 
ददि के सलए क्जला न्यायािीश के रूप में पद िािण किि ेिाला व्यक्तत उच्च 
पद के सलए पात्र होिा। औि इससलए न्यूितम तीि ििण का अिुभि नििाणरित 
ककया िया िा क्जसमें आिश्यक रूप से इि बुनियादी आिश्यकताओं को पूिा 
किि ेिाले व्यक्ततयों में से चयि किि ेके सलए उपयुतत सिकाि के चयिात्मक 
वििेक को जोडा जाएिा। ये प्राििाि िाष्िीय थति पि कें द्रीय कािूि पि मौजूद 
हैं। ऐसा लिता है कक हरियाणा के भीति, उपयुतत सिकाि को अभी भी श्रम 
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न्यायालय औि न्यायागिकिणों के पीठासीि अगिकारियों के पद के सलए 
पदिारियों को खोजिे में कुछ छोटी कदठिाई का सामिा कििा पड िहा िा। 
यह उस वििेयक के 'उद्देश्यों औि कािणों' के निम्िसलखखत किि से प्रमाखणत 
होता है क्जसे अंततः औद्योगिक वििाद (हरियाणा संशोिि) अगिनियम, 1976 

के रूप में अगिनियसमत ककया िया िा: - 

"औद्योगिक वििाद अगिनियम, 1947 की िािा 7 औि 7-ए की उपिािा 
(3) में नििाणरित योग्यता िखिे िाले व्यक्तत आम तौि पि श्रम न्यायालयों औि 
औद्योगिक न्यायागिकिण के पीठासीि अगिकािी के रूप में नियुतत होि ेके 
सलए उपलब्ि िही ं हैं। उपिोतत अगिनियम, क्जसके परिणामथिरूप इि श्रम 
न्यायालयों/न्यायागिकिणों का कामकाज प्रभावित होता है औि श्रसमकों को अपिे 
औद्योगिक वििादों को समय पि अंनतम रूप ि देिे के कािण बहुत िुकसाि 
उठािा पडता है। इससलए, िाज्य सिकाि िे औद्योगिक वििाद अगिनियम, 1947 
में उपिोतत संशोिि पेश कििा उगचत समझा है। 

इस संशोिि के आिाि पि, कें द्रीय कािूि की िािा 7-ए(3) के खंड (एए) 
को प्रनतथिावपत ककया िया औि एक अन्य खंड (एएए) डाला िया। ये 
निम्िसलखखत शतें हैं:- 

7-ए (3) कोई व्यक्तत ककसी न्यायागिकिण के पीठासीि अगिकािी के रूप 
में नियुक्तत के सलए तब तक योग्य िही ंहोिा जब तक: 

एल एफ 

“(एए) िह क्जला न्यायािीश या अनतरितत क्जला न्यायािीश के रूप में 
नियुक्तत के सलए योग्य है, है या िहा है; या 

(एएए) िह कम से कम दो साल की अिगि के सलए एक डडिीजि के 
आयुतत या सिकाि के प्रशासनिक सगचि िहे हैं। 

इस थति पि अिुच्छेद 233 को भी उद्ितृ कििा उगचत होिा जो क्जला 
न्यायािीशों की नियुक्तत के सलए संिैिानिक आदेश है: - 
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“233. क्जला न्यायािीशों की नियुक्तत : 

(1) ककसी भी िाज्य में क्जला न्यायािीशों की नियुक्तत, औि उिकी पोक्थटंि 
औि पदोन्िनत िाज्य के िाज्यपाल द्िािा ऐसे िाज्य के संबंि में अगिकाि क्षेत्र 
का प्रयोि किि ेिाले उच्च न्यायालय के पिामशण से की जाएिी। 

(2) कोई व्यक्तत जो पहले से ही संघ या िाज्य की सेिा में िही ंहै, केिल 
तभी क्जला न्यायािीश नियुतत होि ेका पात्र होिा यदद िह कम से कम सात 
साल तक िकील या अगिितता िहा हो औि नियुक्तत के सलए उच्च न्यायालय 
िे उसकी ससफारिश की हो।'' 

उपिोतत पषृ्ठभूसम औि कें द्रीय कािूि के व्यापक परिपे्रक्ष्य औि औद्योगिक 
न्यायागिकिण के पीठासीि अगिकािी के कायाणलय के महत्ि को देखते हुए, यहा ं
प्रश्ि का मूल यह है कक तया हरियाणा िाज्य द्िािा लाए िए उपिोतत संशोिि 
का उद्देश्य िाथति में इस उच्च पद को िािण किि े के सलए योग्यता के 
नििाणिण के सलए सभी वििायी अिुिोिों को दिू कििा है? इसे िैकक््पक शब्दों 
में कहें तो तया वििानयका हि उस व्यक्तत को, क्जसके पास सात साल का 
अभ्यास है, सीिे नियुक्तत के सलए पात्र बिािा चाहती है, चाहे उसके पास वपछले 
ककसी भी न्यानयक अिुभि या बाि में क्थिनत कुछ भी हो? 

10. मैं दृढ़तापूिणक इि प्रश्िों का उत्ति िकािात्मक में देिे को इच्छुक हंू। 
संशोिि प्राििाि में नियोक्जत भािा से यह थपष्ट है कक वििानयका िे अभी 
भी न्यूितम सीमा को बिाए िखा है कक औद्योगिक न्यायागिकिण के पीठासीि 
अगिकािी को संिैिानिक रूप से उस व्यक्तत के बिाबि होिा चादहए जो नििाणरित 
अिुसाि क्जला न्यायािीश का पद संभालिे का हकदाि है। संवििाि के अिुच्छेद 
233 द्िािा. जैसा कक मैं संशोिि को उसकी िाथतविक सेदटिं में देखता हंू, 

इसका उद्देश्य केिल कें द्रीय अगिनियम में नििाणरित क्जला या अनतरितत क्जला 
न्यायािीश के रूप में तीि साल के अिुभि की न्यूितम नििाणरित अिगि को 
समाप्त कििा िा। ऐसा प्रतीत होता है कक हरियाणा वििानयका िोडा हटिा 
चाहती िी औि यह चाहती िी कक जो व्यक्तत एक बाि क्जला या अनतरितत 
क्जला न्यायािीश का पद संभाल चुके हों (अिगि की पििाह ककए बबिा) औि 
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िह व्यक्तत जो सीिे तौि पि नियुक्तत के सलए पात्र हो। इसके चयि के क्षेत्र 
में भी िहें। वििायी इनतहास की पषृ्ठभूसम में थपष्ट रूप से, यह थपष्ट प्रतीत 
होता है कक एकमात्र परिितणि जो किि ेका इिादा िा, िह तीि साल के अिुभि 
की अिगि को खत्म कििा िा, लेककि क्जला न्यायािीश के कािूिी समकक्ष 
होि ेकी बुनियादी आिश्यकता िी। fs को बदलिे या^fThkered- के साि िहीं 
मांिा िया। 

11. एक व्यक्तत अब खंड (एए) के संबंगित प्राििािों के विपिीत हरियाणा 
में लािू 5 सशंोगित खंड (ए) की विसशष्ट भािा का विज्ञापि कि सकता है, जो 
अभी भी िाष्िीय थति पि मौजूद है औि इसके सलए आिश्यक है कक पात्र 
व्यक्तत ि केिल इसका सदथय होिा चादहए। न्यानयक सेिा, लेककि क्जला 
*बीआि अनतरितत क्जला न्यायािीश के रूप में तीि साल का अिुभि भी होिा 
चादहए। हरियाणा वििानयका िे अिुभि की न्यूितम अिगि की कठोि 
आिश्यकता को नििथत कििे के सलए नििाणरित योग्यता को कम कि ददया। 
इस संदभण में विश्लेिण कििे पि, संशोगित खंड (एए) अब निम्िसलखखत तीि 
शे्रखणयों के व्यक्ततयों की थपष्ट रूप से क्पिा किता है जो न्यायागिकिण के 
पीठासीि अगिकारियों के रूप में नियुक्ततयों के सलए पात्र हैं: 

(i) ऐसे व्यक्तत जो अतीत में क्जला या अनतरितत क्जला न्यायािीश के पद 
पि िहे हों, भले ही िे ककतिी भी अिगि के सलए पद पि िहे हों, 

(ii) ऐसे व्यक्तत जो ितणमाि में क्जला या अनतरितत क्जला न्यायािीश के 
पद पि हैं, चाहे उिके पद पि िहि ेकी अिगि कुछ भी हो; औि, 

प्र (iii) ऐसे व्यक्तत जो सीिे तौि पि क्जला या अनतरितत क्जला न्यायािीश के 
रूप में नियुक्तत के सलए योग्य हैं, भले ही िे िाथति में उस पद पि ि हों। 

12. इसे दसूिे शब्दों में कहें तो, संशोिि की योजिा यह है कक क्जि 
व्यक्ततयों को सीिे क्जला या 

सभी क्जला न्यायािीश, जो िाथति में इस प्रकाि नियुतत हैं औि जो अतीत 
में इस प्रकाि नियुतत ककए िए ि,े नियुक्तत के सलए पात्र होंिे। इससलए, संशोगित 
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खंड को संचयी रूप से देखते हुए सबसे निचले पायदाि पि भी, दिब्यूिल के 
पीठासीि अगिकािी के रूप में सीिे नियुक्तत के सलए पात्र व्यक्तत ऐसा होिा 
चादहए जो क्जला या अनतरितत क्जला न्यायािीश के रूप में नियुक्तत के सलए 
सीिे समाि रूप से पात्र हो। इससलए, यहा ंसबसे बडी चुिौती यह है कक तया 
िाज्य सिकाि ककसी व्यक्तत को क्जला या अनतरितत क्जला न्यायािीश के रूप 
में नियुतत कि सकती है? यदद ऐसा हो सकता है, तो नियुतत व्यक्तत को समाि 
रूप से दिब्यूिल के पीठासीि अगिकािी के रूप में नियुतत ककया जा सकता है 
औि इसके विपिीत, यदद िाज्य सिकाि उसे क्जला या अनतरितत न्यायािीश के 
रूप में नियुतत िही ंकि सकती है, इसके पास उसे न्यायागिकिण के पीठासीि 
अगिकािी के रूप में िासमत किि ेकी शक्तत भी िही ंिी। 

13. अब हमािे सामिे यह सामान्य आिाि िा कक हरियाणा संशोिि में 
अिुच्छेद 233 का थपष्ट संदभण है जो क्जला न्यायािीश की नियुक्तत के सलए 
संिैिानिक िुथखा है औि इससलए, इसे इसके आलोक में समझा जािा चादहए। 
इस अिुच्छेद को पढ़िे से यह थपष्ट होता है कक यह क्जला न्यायािीश के 
कायाणलय में नियुक्तत के सलए दो अलि-अलि स्रोतों का प्राििाि किता है 
(क्जसमें संवििाि के अिुच्छेद 236 के आिाि पि अनतरितत क्जला न्यायािीश 
का कायाणलय भी शासमल है)। इसका खंड (1) अिीिथि न्यानयक सेिा से 
पदोन्िनत के माध्यम से ऐसी नियुक्तत का प्राििाि किता है औि खंड (2) यह 
नििाणरित किता है कक इसे बाि से सीिी भती कहा जाता है। यह थपष्ट है कक 
व्यक्ततयों की पहली शे्रणी के संबंि में, 'योग्यता पि विचाि किि ेके सलए, उिके 
पास अिीिथि न्यानयक अगिकारियों के रूप में पयाणप्त प्रनतष्ठा औि अिुभि 
होिा चादहए, लेककि यहा ंतक कक सिकाि को उच्च न्यायालय के साि ऐसी 
नियुक्तत के संबंि में विसशष्ट पिामशण के बबिा उन्हें क्जला न्यायािीशों के रूप 
में नियुतत कििे का अगिकाि िही ंहोिा। हालााँकक, जहा ंतक सीिी नियुक्तत का 
संबंि है, क्जससे हम विशेि रूप से गचनंतत हैं, संवििाि को उि व्यक्ततयों के 
मामले में क्जला न्यायािीशों के रूप में नियुक्तत के सलए दो आिश्यक पूिण-शतें 
प्रदाि किि ेमें कठोि होिा चादहए जो पहले से ही िाज्य न्यानयक सेिा में िही ं
हैं। अिुच्छेद 233 के खंड (2) में प्रयुतत भािा थपष्ट है औि कहती है कक ऐसे 
व्यक्तत केिल तभी पात्र होंिे यदद िे दोहिे पिीक्षण को पूिा कित ेहैं; पहली शतण 
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यह है कक बाि में एक िकील या िकील के रूप में सात साल या उससे अगिक 
समय तक प्रैक्तटस किि ेकी न्यूितम आिश्यकता है। कफि भी, यह अपिे आप 
में पयाणप्त िही ंहै। हमािे सामिे यह सामान्य आिाि िा कक नियुक्तत प्रागिकािी, 
अिाणत।् िाज्यपाल अपिी मजी से बाि के ककसी सदथय को, चाहे िह ककतिा भी 
प्रनतक्ष्ठत औि अिुभिी तयों ि हो, क्जला न्यायािीश के रूप में उपिोतत 
योग्यताओं के साि नियुतत िही ंकि सकता; औि बाि में उसका चाहे जो भी 
उच्च पद हो। यहा ंसंकेत औि िाथति में अगिक महत्िपूणण पूिण-आिश्यकता यह 
है कक ककसी व्यक्तत को क्जला न्यायािीश के रूप में नियुक्तत के सलए उच्च 
न्यायालय द्िािा अिुशंससत ककया जािा चादहए। िाथति में यह ससफ़ारिश है. 
का जी-वपि अिुच्छेद 233(2) औि इसके अलािा यह 'केिल' शब्द का उपयोि 
किता है, इस प्रकाि ककसी पद के सलए ककसी व्यक्तत के विचाि को भी बाहि 
कि देता है जब तक कक उसकी ससफारिश ि की िई हो। िौितलब है कक, 

िोदटस की बात यह है कक इस अिुच्छेद में पूिणिती खंड की तिह केिल पिामशण 
(जो हमेशा बाध्यकािी िहीं है) नििाणरित िही ं ककया िया है, बक््क उच्च 
न्यायालय द्िािा एक विसशष्ट ससफारिश की िई है। यह थपष्ट है कक यदद उच्च 
न्यायालय अिुशंसा िही ंकिता है, तो िाज्यपाल के पास ककसी िकील को सीिे 
क्जला न्यायािीश के रूप में नियुतत किि ेकी कोई शक्तत िही ंहै। 

14. अिुच्छेद 233 की पूिोतत िचिा, क्जसे मैं लेिा चाहता हंू, बाध्यकािी 
समसाल द्िािा अिािक्षक्षत रूप से समगिणत प्रतीत होती है। ए पांडुिंिम िाि बिाम 
आंध्र प्रदेश िाज्य औि अन्य, 1में, यह मािा िया िा कक क्जि उम्मीदिािों िे 
क्जला न्यायािीश के पद के सलए आिेदि ककया िा औि उच्च न्यायालय द्िािा 
विगिित साक्षात्काि सलया िया िा, उन्हें भी इसके दायिे में िहीं मािा जा 
सकता है। अिुच्छेद 233(2) का दायिा तब तक है जब तक कक बाद में विशेि 
रूप से औि थपष्ट रूप से उन्हें नियुक्तत के सलए अिुशंससत िहीं ककया जाता 
है। इसे निम्िािुसाि थपष्ट रूप से असभनिणीत ककया िया: - 

“बाि से सीिी भती के सलए एक उम्मीदिाि उच्च न्यायालय की ससफारिश 
के बबिा नियुक्तत के सलए पात्र िही ंबिता है। िह अिुच्छेद 233 के खंड (2) 

 
1 1975 S.C. 1922 



16 

I.L.R. Punjab and Haryana (1983)2 

 

 

के तहत ऐसी ससफारिश पि ही पात्र हो जाता है। उच्च न्यायालय िे अपील के 
तहत फैसले में "अिुशंससत" शब्द के अिण को समझिे में कुछ कदठिाई महसूस 
की। लेककि संक्षक्षप्त ऑतसफोडण डडतशििी में ददया िया शाक्ब्दक अिण काफी 
सिल औि सटीक है, इसका अिण है "िोज़िाि के सलए उपयुतत सुझाि दें"। बाि 
से नियुक्तत के मामल ेमें नियुक्तत के सलए ककसी उम्मीदिाि को चिुिा सिकाि 
के सलए तब तक खुला िहीं है जब तक कक उसके िाम की ससफारिश उच्च 
न्यायालय द्िािा िही ंकी जाती है।'' 

उपिोतत दटप्पणी को बाद में मखण सुब्रत जैि आदद बिाम हरियाणा िाज्य औि 
अन्य2 में दोहिाया िया है। 

"पदोन्िनत या सीिी भती द्िािा नियुतत व्यक्ततयों के संबंि में इस 
न्यायालय िे मािा है कक सीिी भती या पदोन्िनत द्िािा नियुक्तत के सलए 
ककसी उम्मीदिाि को चुििा सिकाि के सलए तब तक खुला िहीं है जब तक 
कक उसके िाम की ससफारिश उच्च न्यायालय द्िािा िही ंकी जाती है।" 

उपिोतत प्रामाखणक किि के मद्देिजि, उत्तिदाताओं के विद्िाि िकील श्री 
बी.एस. िुप्ता िे निष्पक्षता औि थपष्टता से थिीकाि ककया िा कक क्जला 
न्यायािीश के पद पि सीिी नियुक्तत के सलए उच्च न्यायालय द्िािा ससफारिश 
अनििायण शतण िी। अब एक बाि ऐसा है, तो यह वििाद में िहीं है कक क्जला 
न्यायािीशों के सलए नियुक्तत प्रागिकािी िाज्य का िाज्यपाल है औि ऐसी 
नियुक्ततयााँ अिुच्छेद 233 में संिैिानिक िुथखे के अिुसाि सख्ती से की जािी 
चादहए। तया कोई व्यक्तत क्जसके पास सात से अगिक हैं तया ििों तक िकील 
के रूप में काम किि ेपि िाज्यपाल द्िािा सीिे क्जला न्यायािीश के रूप में 
नियुतत ककया जा सकता है? प्रश्ि का उत्ति थपष्टतः िकािात्मक है। ितीजति, 

इसका मतलब यह होिा कक ऐसा व्यक्तत क्जला न्यायािीश के रूप में नियुक्तत 
के सलए कािूिी रूप से योग्य िही ंहै जब तक कक उच्च न्यायालय द्िािा थपष्ट 
शब्दों में ससफारिश की अगििोवपत शतण पूिी िही ंहो जाती। एक फोदटणयोिी, इसका 
मतलब यह है कक यदद कोई व्यक्तत, कािूिी आिश्यकता के कािण, सीिे ककसी 

 
2 A.I.R. 1977 S.C. 276. 
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पद पि नियुतत िही ंककया जा सकता है, तो िह इस तिह की नियुक्तत के सलए 
कािूिी रूप से योग्य िही ंहै। संिैिानिक जिादेश क्जला न्यायािीश के पद की 
पात्रता के सलए दो अिम्य अनििायणताओं को समाप्त किता है, अिाणत,् बाि में 
सात साल का कायणकाल औि नियुक्तत के सलए उपयुततता के संबंि में उच्च 
न्यायालय की एक विसशष्ट ससफारिश। केिल दो शतों में से एक को पूिा किि े
से कोई व्यक्तत पात्र िही ंहो जाता। तकण  को उसके ताककण क चिम तक ले जािे 
के सलए, कोई कुछ हद तक असामान्य उदाहिण ले सकता है जहा ं'उच्च न्यायालय 
िे नियुक्तत के सलए एक व्यक्तत की ससफारिश किि ेका विक्प चुिा, लेककि 
िह बाि में सात साल तक खड े िहि ेकी कसौटी पि खिा िहीं उतिा। यह 
थियंससद्ि है कक ऐसा व्यक्तत अिुच्छेद 233 के तहत अयोग्य होिा, औि कािूिी 
क्थिनत िही होिी जहा ंउसके पास उच्च न्यायालय द्िािा ससफारिश की अन्य 
अनििायणता का अभाि है। अब एक बाि जब अिुच्छेद 233 आकविणत हो जाता 
है, जैसा कक मािा जाता है - इसे अपिी पूिी ताकत के साि समि रूप से लाि ू
कििा चादहए। ककसी भी तकण  के आिाि पि यह िही ंकहा जा सकता कक सात 
साल की शतण लाि ूहोिी लेककि उच्च न्यायालय की ससफारिश लािू िही ंहोिी 
या इसे आसािी से िजिअंदाज ककया जा सकता है। 

15. िाथति में, इस मामले को दसूिे दृक्ष्टकोण से भी देखा जािा चादहए। 
यदद हरियाणा वििािमंडल का इिादा सात साल के प्रत्येक िकील को दिब्यूिल 
के पीठासीि अगिकािी के रूप में नियुक्तत के सलए योग्य या कािूिी रूप से 
योग्य बिािा है। , इसिे थपष्ट रूप से इस आशय के सलए थपष्ट औि थपष्ट 
भािा का सहािा सलया होिा। िाथति में, यदद यह इिादा खंड (एए) िा तो इसे 
निम्िािुसाि तैयाि ककया जा सकता िा: - 

"उसिे कम से कम सात साल तक एक िकील के रूप में अभ्यास ककया 
है, या क्जला न्यायािीश या अनतरितत क्जला न्यायािीश है, या िहा है"। 

दिअसल, यह शब्दािली बॉम्बे वििािमंडल द्िािा थपष्ट रूप से उपयोि की िई 
िी जब उसिे अगिनियम में एक समाि संशोिि ककया िा, - महािाष्ि अगिनियम 
संख्या 47, 1977 के तहत। यह थपष्ट है कक यदद वििानयका थपष्ट रूप से बाि 
में खड ेहोि ेके कुछ ििों के अलािा कुछ भी िही ंचाहती िी (उसकी क्थिनत 
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या वपछले न्यानयक अिुभि का विििण), तो यह थपष्ट भािा में कहा िया होिा। 
ऐसा प्रतीत होता है कक सवंििाि के अिुच्छेद 233 के संदभण में इतिी सिल 
भािा में कुछ डालिे का ि तो कोई कािण है औि ि ही उद्देश्य औि कफि 
उसमें से उच्च न्यायालय की ससफारिश की महत्िपूणण अनििायणता को कम किि े
का प्रयास कििा। यह निमाणण का एक अच्छा नियम है कक ककसी प्राििाि को 
सबसे पहले उसका थपष्ट शाक्ब्दक अिण ददया जािा चादहए औि समाि रूप से 
इसका उलटा भी है कक जब भी वििानयका अपिा इिादा व्यतत कििा चाहती 
है, तो िह उलझी हुई औि कपटपूणण भािा के बजाय उसे थपष्ट व्याकिखणक 
भािा में प्रथततु किेिी। ककसी अन्य प्राििाि का संदभण. जैसा कक व्यापक विचाि-
विमशण में पहले ही देखा जा चुका है, हरियाणा वििािमंडल के कट्टिपंिी इिादे 
को एक तिफ उच्च न्यायालय के मौजूदा न्यायािीश की नििाणरित योग्यता को 
बिाए िखिा औि दसूिी तिफ सात साल के प्रत्येक िकील को खडा कििा 
(बबिा ककसी पििाह के) कििा आसाि िही ंहै। न्यानयक अिुभि औि बाि में 
क्थिनत का व्यक्तत) दिब्यूिल के पीठासीि अगिकािी के रूप में नियुतत होि ेके 
सलए समाि रूप से योग्य है, जैसा कक पहले ही देखा जा चुका है, अगिनियम के 
तहत औद्योगिक न्यायपासलका के रूप में कहा जा सकता है। िाथति में, 
अगिनियम की िािा 7-ए की उपिािा (3) पि एक व्यापक िज़ि डालिे से पता 
चलता है कक एक बडा न्यानयक या प्रशासनिक अिुभि िह सुिहिा िािा है जो 
उसमें योग्यता के िुथखे के जाल के माध्यम से चलता है। यहा ंतक कक हरियाणा 
संशोिि के साि-साि जोड ेिए खंड (एएए) में अनतरितत रूप से यह नििाणरित 
ककया िया है कक एक डडिीजि का आयुतत या सिकाि का कम से कम दो 
साल का प्रशासनिक सगचि भी पात्र होिा। हमािे सामि ेिथतुतः यह थिीकाि 
ककया िया िा कक व्यािहारिक रूप से इसके सलए भाितीय प्रशासनिक सेिा के 
सिोच्च प्रशासनिक कैडि से या हरियाणा ससविल सेिा से पदोन्िनत के माध्यम 
से लिभि बीस ििों के सेिा अिुभि की आिश्यकता होिी। 

16. थपष्ट रूप से दीिाि पि िकेल ददया िया, प्रनतिादी-िाज्य के विद्िाि 
िकील श्री िुप्ता िे बीच में एक अनत तकिीकी अंति का प्रयोि कििे का प्रयास 
ककया िातयांश "हरियाणा सशंोिि में नियोक्जत के रूप में योग्य औि "नियुतत 
होि ेके योग्य" जैसा कक संवििाि के अिुच्छेद 233(2) में उपयोि ककया िया 



19 

I.L.R. Punjab and Haryana (1983)2 

 

 

है। हालााँकक, इस कमजोि रुख का समिणि किि ेके सलए ि तो ससद्िांत औि ि 
ही अगिकाि का हिाला ददया जा सकता है। कॉपणस ज्यूरिस सेकंुडम खंड 20 
पषृ्ठ 401 में, अन्य बातों के साि-साि 'पात्र' शब्द के अिण इस प्रकाि हैं: - 

“चुिे जािे या चुिे जािे के योग्य; नििाणगचत होि ेऔि पद िािण किि ेके 
सलए कािूिी रूप से योग्य; चुिाि या नियुक्तत के सलए कािूिी रूप से योग्य; 

पद िािण कििे की क्षमता या योग्यता; पद िािण किि ेके सलए कािूिी रूप 
से योग्य; औि चुिाि के बाद, यािी कायाणलय की अिगि की शुरुआत में, पद 
संभालिे के सलए कािूिी रूप से योग्य है।'' 

चेम्बसण ट्िेंदटएि सेंचुिी डडतशििी में "योग्य" शब्द का अिण है- 

“चुिाि या नियुक्तत के सलए कािूिी रूप से योग्य; चुिे जािे के योग्य या 
योग्य।” 

समत्रा के कािूिी औि िाखणक्ज्यक शब्दकोश में, 'पात्र' शब्द को अगिक थपष्ट 
रूप से निम्िािुसाि उद्ितृ ककया िया है: - 

"पात्र" शब्द का अिण केिल कािूिी रूप से योग्य होिा चादहए औि इसका 
अिण केिल कािूिी रूप से योग्य हो सकता है। 

उपिोतत से, ऐसा प्रतीत होता है कक इसके सामान्य शब्दकोश अिण औि 
इसके कािूिी अिण दोिों में, 'योग्य' शब्द को नियुक्तत के सलए कािूिी रूप से 
योग्य होि ेके साि उद्ितृ ककया िया है। हालााँकक, इससे भी अगिक सच यह 
तथ्य है कक शब्द या िातयांश उस संदभण से अपिा िंि ले सकता है क्जसमें 
इसका उपयोि ककया जाता है। मैंिे पहले ही हरियाणा संशोिि की पषृ्ठभूसम, 

इसके वििायी इनतहास औि इसके बड ेउद्देश्य पि प्रकाश डाला है। इस मोजे़क 
में, क्जला न्यायािीश के रूप में नियुक्तत के सलए योग्य बडा िातयांश विशेि रूप 
से इंगित किेिा कक व्यक्तत को इस तिह की नियुक्तत के सलए अगिक हकदाि 
िही ंहोिा चादहए। इसी तिह के संदभण में, एक िैिानिक नियम की व्याख्या 
किते हुए, लॉडण एििशेड िे फैिामस बिाम कफ्म आदटणथट्स एसोससएशि, 3(हाउस 
 
3 1964 (1) All England Reports 25 
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ऑफ लॉर्डणस) में इस प्रकाि असभनिणीत ककया: - 

"जैसा कक मैंिे कहा है, हालांकक, ितणमाि नियम में िातयांश के संदभण में मैं 
अपिी ओि से कोई संदेह िहीं कि सकता, लेककि अंिेजी के मामले में, "योग्य" 
शब्द का अिण केिल "कािूिी रूप से योग्य" होिा चादहए औि इसका मतलब 
केिल "कािूिी रूप से योग्य" हो सकता है। 

17. इस प्रकाि यह थपष्ट प्रतीत होता है कक शब्द "नियुक्तत के योग्य" औि 
"नियुक्तत के सलए योग्य" पयाणयिाची औि विनिमेय शब्द हैं औि उिके बीच 
अंति की कोई अंनतम िेखा खींचिे का प्रयास, मेिे विचाि से, इसस ेअगिक कुछ 
िही ंहोिा क्जसे कई बाि मिोिंजक ढंि से कािूिी बाल विभाजि कहा जाता 
है। विसशष्ट संदभण में, यह तब औि अगिक थपष्ट हो जाता है जब संवििाि के 
अिुच्छेद 233 में "नियुक्तत के सलए पात्र" के थिाि पि "नियुक्तत के सलए 
योग्य" शब्दों को आपस में बदल ददया जाता है या उिके साि जोड ददया जाता 
है। यह थपष्ट है कक इसस ेउसके अिण में ित्ती भि भी परिितणि िही ंआएिा। 
इससलए, इस संबंि में श्री िुप्ता का कमजोि समपणण अथिीकृनत के अलािा कुछ 
भी योग्य िही ंहै; 

18. उपिोतत आिाि पि श्री िुप्ता िे तब खंड (3) के अिुरूप उ्लेख ककया 
िा। संवििाि के अिुच्छेद 124 औि अिुच्छेद 217 के खंड (2) में उि शतों को 
िकािात्मक रूप से नििाणरित ककया िया है जो ककसी व्यक्तत को िमशः उच्चतम 
न्यायालय या उच्च न्यायालय के न्यायािीश के रूप में नियुक्तत के सलए योग्य 
िही ं बिाएिी। अिुच्छेद 233(2) में प्रयुतत प्राििािों की तुलिा में इि दो 
प्राििािों की भािा का एक मात्र संदभण यह दशाणता है कक सादृश्य संभितः 
ताककण क रूप से दटक िहीं सकता है। ये प्राििाि व्यापक औि भौनतक रूप से 
सभन्ि भािा में ददए िए हैं। जबकक अिुच्छेद 233(2) क्जला न्यायािीश के रूप 
में नियुक्तत की पात्रता के सलए दो पूिण शतों को सकािात्मक रूप से नििाणरित 
किता है, ि तो अिुच्छेद 124 औि ि ही अिुच्छेद 217 दिू-दिू तक ऐसा कुछ 
किि ेका प्रयास किते हैं औि जैसा कक पहले ही देखा िया है, िे केिल तब 
िकािात्मक रूप से लेट जाते हैं जब कोई व्यक्तत ऐसा किता है। उतत कायाणलयों 
में नियुक्तत के सलए पात्र िहीं होंिे। उतत अिुच्छेद में "अिुशंससत" शब्द का 
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उपयोि तक िही ं ककया िया है, ऐसी अिुशंसा को आिश्यक पूिण-आिश्यकता 
बिािा तो दिू की बात है। यदद अिुच्छेद 233 को अिुच्छेद 124 औि 217 के 
समाि शतों में शासमल ककया िया िा या इसमें केिल इतिा कहा िया िा कक 
बाि में सात साल तक काम किि ेिाला व्यक्तत कािूिी रूप से योग्य होिा या 
क्जला न्यायािीश के रूप में नियुक्तत के सलए पात्र होिा, तो इसमें कोई औि 
बािा िही ंहोिी। प्रनतिादी का तिीका. हालााँकक, अिुच्छेद 233 पूिी तिह से अलि 
शब्दािली में सलखा िया है औि अनििायण रूप से सामान्य योग्यता में विसशष्ट 
शतण जोडता है, अिाणत,् ऐसे व्यक्तत को उच्च न्यायालय द्िािा नियुक्तत के सलए 
अिुशंससत ककया जािा चादहए औि केिल तभी िह नियुतत होिे के सलए पात्र 
होिा।एक ओि अिुच्छेद 124 औि 217 में औि दसूिी ओि अिुच्छेद 233 में 
जािबूझकि नियोक्जत भािा में पेटेंट अतंि, पूिण के आिाि पि एक तकण  को बाद 
के संदभण में पूिी तिह से अप्रासंगिक बिाता है। उत्तिदाताओं की ओि से उठाए 
जा िहे इसी तिह के तकण  को िामेश्िि दयाल बिाम पंजाब िाज्य औि अन्य4 
में उिके आगिपत्य द्िािा थपष्ट रूप से खारिज कि ददया िया िा, निम्िसलखखत 
शब्दों में: - 

“अपीलकताण के विद्िाि िकील िे सिोच्च न्यायालय के न्यायािीश के रूप 
में नियुक्तत की योग्यता से संबंगित संवििाि की िािा 124 के खंड (3) के 
थपष्टीकिण 1 की ओि भी हमािा ध्याि आकविणत ककया है।  उच्च न्यायालय 
के न्यायािीश के रूप में नियुक्तत के सलए योग्यताओं से संबंगित अिुच्छेद 217 
के खंड (2) की व्याख्या, औि प्रथतुत ककया है कक जहां संवििाि निमाणताओं िे 
यह आिश्यक समझा कक उन्होंिे विशेि रूप से उच्च न्यायालय में अिगि की 
िणिा के सलए प्राििाि ककया, जो पहले भाित में िा, अिुच्छेद 124 औि 217 
अलि-अलि शब्दों में हैं औि िािरिकता की एक अनतरितत योग्यता का उ्लेख 
किते हैं जो कक अिुच्छेद 233 की आिश्यकता िही ंहै, औ हमें िहीं लिता कक 
कला 233 के खंड (2) की व्याख्या कला 124 औि 217 में जोड ेिए थपष्टीकिणों 
के आलोक में की जा सकती है। अिुच्छेद 233 क्जला न्यायािीशों की नियुक्तत 
के संबंि में एक थि-निदहत प्राििाि है। 

 
4 A.I.R. 1961 S.C. 816. 
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19. अनििायण रूप से, उत्तिदाताओं के सलए विद्िाि िकील 1982 के 
सी.डब््यू.पी 4727 में मेससण टाइटि इंजीनियरििं कंपिी बिाम हरियाणा िाज्य 
में संक्षक्षप्त दटप्पखणयों पि िापस आ िए, क्जसका फैसला 29 अतटूबि, 1982 
को एक रिट यागचका को खारिज किते समय प्रथताि चिण में ककया िया िा। 
पारित ककए िए संक्षक्षप्त आदेश के संदभण से, यह थपष्ट होता है कक िकील इस 
मामले को ससद्िांत या समसाल के आिाि पि प्रचारित िही ंकििे में कुछ हद 
तक लापििाह ि ेऔि जो कक इसके वििायी इनतहास औि इसके बड ेउद्देश्य 
के संदभण में औि भी महत्िपूणण है। अिुच्छेद 233, जो इस मामले की आिािसशला 
है, का बब्कुल भी विज्ञापि िही ंककया िया िा। एक कहाित के रूप में, यह 
देखा िया कक दस साल का एक िकील क्जला न्यायािीश के रूप में नियुक्तत 
के सलए पात्र है औि यह उच्च न्यायालय की एक थपष्ट ससफारिश के संबंि में 
उतत अिुच्छेद की दसूिी पूिण-आिश्यकता को पूिी तिह से िजिअंदाज किता 
प्रतीत होता है। ए पांडुिंिम िाि के मामले (सुप्रा) में उिके आगिपत्य की 
दटप्पखणयों को बेंच के ध्याि में िही ंलाया िया िा औि पहले पैिा िंबि 14 में 
उद्ितृ अंश मेससण टाइटि इंजीनियरििं मामले में जो पे्रक्षक्षत ककया है उसके 
सीिे विपिीत होिा। (सुप्रा)। उसके बाद यह देखा िया कक बाि एसोससएशि के 
सभी दो सौ िकील, क्जिके पास दस साल से अगिक का अिुभि है, क्जला 
न्यायािीश के रूप में नियुक्तत के सलए पात्र होंिे, जो ए. पांडुिंिम िाि के मामल े
(सुप्रा) में थपष्ट निष्किण के विपिीत होिा। , क्जसमें, यह मािा िया कक क्जला 
न्यायािीशों के रूप में नियुक्तत के सलए उच्च न्यायालय द्िािा विशेि रूप से 
साक्षात्काि ककए िए सभी 355 उम्मीदिाि तब भी अयोग्य होंिे, जब तक कक 
उिमें से ककसी को भी ऐसी नियुक्तत के सलए उच्च न्यायालय द्िािा विशेि रूप 
से अिुशंससत िही ंककया िया हो। अिुच्छेद 233 के थि-निदहत प्राििाि होिे 
के विशेि संदभण में िामेश्िि दयाल का मामला (सुप्रा) डडिीजि बेंच के ध्याि में 
िही ंलाया िया िा। पहले की विथततृ चचाण के आलोक में, मुझे अत्यंत सम्माि 
के साि यह प्रतीत होता है कक मेससण टाइटि इंजीनियरििं कंपिी मामले (सुप्रा) 
में प्रथताि आदेश कािूि को सही ढंि से नििाणरित िही ंकिता है औि इसके 
द्िािा इसे खारिज कि ददया िया है। 

20. को. अंत में मुख्य मदु्दे पि निष्किण निकालते हुए, यह मािा जाता है 
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कक अगिनियम की िािा 7 ए (3) के खंड (एए) के तहत, (हरियाणा में संशोगित) 
केिल एक व्यक्तत को क्जला न्यायािीश के रूप में नियुक्तत के सलए उच्च 
न्यायालय द्िािा विगिित अिुशंससत ककया िया है। संवििाि के अिुच्छेद 
233(2) के तहत ककसी न्यायागिकिण के पीठासीि अगिकािी के रूप में नियुतत 
ककया जा सकता है। 

21. प्रनतिादी-िाज्य के विद्िाि िकील श्री बी.एस. िुप्ता के प्रनत निष्पक्षता 
में, यह ध्याि ददया जािा चादहए कक शायद योग्यता के आिाि पि अपिे मामले 
की कमजोिी के बािे में जािरूकता में, उन्होंि ेप्रािंसभक आपवत्त के माध्यम से 
मूल मुद्दे से बचिे का प्रयास ककया िा। यह तकण  ददया िया िा कक चूंकक 
दिब्यूिल का अगिनिणणय सुप्रससद्ि िाथतविक ससद्िांत पि दटकाऊ हो सकता 
है, इससलए, इसके पीठासीि अगिकािी की नियुक्तत की िैिता के सलए ककसी भी 
चुिौती को संपाक्श्िणक के रूप में लेबल ककया जािा चादहए औि इससलए, यह 
सुििाई योग्य िही ंहै। िोकािाजू बंिािाजू बिाम आंध्र प्रदेश िाज्य5 में दटप्पखणयों 
को देखते हुए, श्री िुप्ता िे तकण  ददया िा कक यागचकाकताणओं की ओि से मांिी 
िई अगिकाि िािंट की रिट इस थकोि पि उन्हें अथिीकाि कि दी जािी चादहए। 

22. उपिोतत रुख पि केिल ध्याि ददया जािा चादहए औि उसे खारिज 
ककया जािा चादहए। 1982 के सी.डब््यू.पी. िंबि 4411 में तुल पाि मशीि एंड 
टूल कंपिी बिाम श्री जोगिदंि पाल औि अन्य) में प्रनतिादी िंबि 3, श्री एम. 
सी. भािद्िाज, पीठासीि अगिकािी, औद्योगिक के खखलाफ अगिकाि िािंट की 
रिट देिे के सलए एक थपष्ट प्रािणिा है। दिब्यूिल, हरियाणा में फ़िीदाबाद, 1982 
का सी.डब््यू.पी िंबि 2537 ककशि ससहं बिाम हरियाणा िाज्य आदद), पैिा 
संख्या 9(i) में प्रनतिादी सखं्या 3, श्री एम. सी. भािद्िाज की नियुक्तत पि इस 
आिाि पि हमला किता है कक िािा के प्राििािों के मद्देिजि उन्हें दिब्यूिल 
के पीठासीि अगिकािी के रूप में नियुतत िही ंककया जा सकता है। अगिनियम 
के 3. 1982 के सी.डब््यू.पी. संख्या 4138 (मैससण िेसमिंटि िैंड ऑफ इंडडया 
बिाम पािस ससहं आदद) में, कफि से श्रम न्यायालय के पीठासीि अगिकािी के 
रूप में प्रनतिादी संख्या 6 श्री एच.एस. कौसशक के खखलाफ थपष्ट रूप से 
 
5 A.I.R. 1981 S.C. 1473. 
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अगिकाि िािंट की रिट मांिी िई है। , फ़िीदाबाद। जब ककसी िाहत का दािा 
यिाक्थिनत िािंटो की रिट जािी किि ेके सलए ककया जाता है या सीिे औि 
थपष्ट रूप से दलीलों से उत्पन्ि होता है, तो संभितः यह िही ंकहा जा सकता 
है कक दिब्यूिल या श्रम न्यायालय के पीठासीि अगिकािी की नियुक्तत पि 
हमला हुआ है। ककसी भी तिह से एक संपाक्श्िणक। दिअसल, यह अगिनिणणय के 
स्रोत पि सीिा औि सीिा हमला है। केिल, तयोंकक इस आिाि पि अगिनिणणय 
की िैिता को भी चुिौती दी िई है, यागचकाकताणओं को अगिकाि िािंट के दािे 
से िंगचत िही ंककया जाएिा। यद्यवप यह थपष्ट ससद्िांत पि ऐसा प्रतीत होता 
है, यह हरियाणा िाज्य बिाम हरियाणा सहकािी परििहि सलसमटेड औि अन्य6 

में निम्िसलखखत दटप्पखणयों द्िािा निणाणयक रूप से थिावपत ककया िया है। 

“केिल यह परिक्थिनत कक प्रिम प्रनतिादी िे इति ेशब्दों में अगिकाि िािंट 
की रिट िहीं मांिी, इस तकण  को उगचत िही ं ठहिा सकती कक नियुक्तत को 
अगिनिणणय को चुिौती देिे के सलए की िई कायणिाही में संपाक्श्िणक रूप से 
चुिौती दी जा िही िी। रिट यागचका में ददए िए कििों को ध्याि में िखत े
हुए, हमें यह थपष्ट प्रतीत होता है कक अगिनिणणय पि मुख्य औि िाथतविक 
हमला श्रम न्यायालय के न्यायािीश के पद पि िहि ेके सलए श्री िुप्ता की 
अयोग्यता िी, क्जिके कायों के नििणहि में यह अगिनिणणय प्रदाि ककया िया 
िा। उसके द्िािा। रिट यागचका द्िािा मांिी िई सदटणओिािी की िाहत निक्श्चत 
रूप से अिुगचत िी, लेककि पैिािाफ 16 के खंड (सी) द्िािा, उच्च न्यायालय 
को ऐसे अन्य उपयुतत रिट, आदेश या निदेश जािी किि े के सलए आमंबत्रत 
ककया िया िा जो िह मामले की परिक्थिनतयों में उगचत औि उगचत समझे। . 
ककसी फ़ॉमूणले के उपयोि में कोई जाद ूिही ंहै. श्री िुप्ता की नियुक्तत को चुिौती 
देिे के सलए आिश्यक तथ्य रिट यागचका में थपष्ट रूप से बताए िए हैं औि 
उिकी नियुक्तत को चुिौती इस आिाि पि थपष्ट रूप से दी िई है कक िह श्रम 
न्यायालय के न्यायािीश का पद संभालिे के सलए योग्य िही ंिे। 

औि कफि: 

 
6 A.I.R. 1977 S.C. 237 
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..तदिुसाि, उच्च न्यायालयों के सलए यह खुला है कक िे अपिे रिट 
क्षेत्रागिकाि का प्रयोि किते हुए ककसी भी व्यक्तत की बोडण या न्यायालय के 
अध्यक्ष या सदथय के रूप में या श्रम न्यायालय, न्यायागिकिण के पीठासीि 
अगिकािी के रूप में नियुक्तत की िैिता पि विचाि किें। िाष्िीय न्यायागिकिण. 
यदद उच्च न्यायालय को पता चलता है कक इिमें से ककसी भी कायाणलय में 
नियुतत व्यक्तत उस पद को िािण कििे के सलए पात्र या योग्य िही ं है, तो 
यिाक्थिनत िािंट या कोई अन्य उगचत रिट या निदेश जािी किके नियुक्तत को 
अिैि घोवित ककया जािा चादहए। कायाणलय पि कब्ज़ा किि े के सलए प्रहाि 
कििा अिुच्छेद 226 के तहत अपिी संिैिानिक शक्ततयों के प्रयोि में उच्च 
न्यायालयों का कायण औि कतणव्य है 

227।” 

उपिोतत को ध्याि में िखते हुए, यिाक्थिनत िािंट के अिुदाि के खखलाफ 
प्रािंसभक आपवत्त को आिश्यक रूप से खारिज कि ददया जािा चादहए। 

23. एक बाि जब उपिोतत बािा दिू हो जाती है, तो मेससण तुल पाि मशीि 
एंड टूल कंपिी में रिट यागचकाकताण; औि, ककशि ससहं मामले (सुप्रा) एक मजबूत 
हकदाि हैं औि इसके द्िािा प्रनतिादी संख्या 3-श्री एम. सी. भािद्िाज के 
खखलाफ (पैिा-20 में मेिे निष्किण को ध्याि में िखत ेहुए) अगिकाि िािंट की 
रिट दी जाती है। यह सिणमान्य आिाि है कक ककसी भी थति पि नियुक्तत के 
सलए उच्च न्यायालय द्िािा उिकी ससफारिश िही ंकी िई िी औि परिणामथिरूप 
िह हरियाणा में लािू अगिनियम की िािा 7ए(3)(एए) के तहत दिब्यूिल के 
पीठासीि अगिकािी के रूप में नियुतत होि ेके सलए अयोग्य होंिे। अत: उिकी 
नियुक्तत आिश्यक रूप से िद्द की जािी चादहए। 

24. पक्षों के विद्िाि िकील सही रूप से सहमत ि ेकक कािूिी क्थिनत 
1982 के सी.डब््यू.पी िंबि 4138, मेससण िेसमिंटि िैंड ऑफ इंडडया बिाम 
पािस ससहं आदद में समाि है। इस मामले में, चुिौती पदिािी की नियुक्तत को 
है श्रम न्यायालय, फ़िीदाबाद के पीठासीि अगिकािी। यह सामान्य आिाि है कक 
1976 के हरियाणा अगिनियम संख्या 39 द्िािा, श्रम न्यायालय के पीठासीि 
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अगिकारियों के सलए योग्यता नििाणरित किि ेके संबंि में अगिनियम की िािा 
7 में भी एक समाि संशोिि पेश ककया िया िा। इससलए, दिब्यूिल के पीठासीि 
अगिकािी की नियुक्तत के संबंि में इस निणणय में ददए िए अिुपात औि 
दटप्पखणयााँ, मेससण में यिोगचत परिितणिों के साि लाि ूहोती हैं। भाित के मामले 
के िेसमिंटि िैंड (सुप्रा) के साि-साि प्रनतिादी िंबि 6-श्री एच.एस. कौसशक के 
खखलाफ अगिकाि िािंट की रिट देिे के सलए। यह सामान्य आिाि है कक 
प्रनतिादी संख्या 6, श्री एच.एस. कौसशक को उच्च न्यायालय द्िािा क्जला 
न्यायािीश के रूप में नियुक्तत के सलए कभी भी अिुशंससत िहीं ककया िया िा 
औि परिणामथिरूप िह नियुक्तत के सलए अयोग्य होंिे। अत: उिकी नियुक्तत 
भी आिश्यक रूप से िद्द की जािी चादहए। 

25. हालााँकक, श्री बी.एस. िपु्ता के रुख में दम है कक केिल इससलए कक 
दिब्यूिल या श्रम न्यायालय के पीठासीि अगिकािी की नियुक्ततयााँ िद्द कि दी 
िई हैं, यह िाथतविक ससद्िांत के आिाि पि उिके द्िािा प्रदाि ककए िए 
अगिनिणणय को िाथति में ख़िाब िही ंककया जाएिा।यह सही तकण  ददया िया कक 
न्यायागिकिणों औि श्रम न्यायालय दोिों के पीठासीि अगिकारियों के कायाणलय 
िैि रूप से मौजूद ि ेऔि भले ही पदिारियों की नियुक्ततयााँ िद्द कि दी िई 
हों, उिके द्िािा पद के तहत ददए िए अगिनिणणय निक्ष्िय िहीं ककए जाएंिे। 

26. ससद्िांत पि उपिोतत वििाद की जांच कििा अिािश्यक लिता है 
तयोंकक यह िोकिाजू िंिािाजू के मामले (सुप्रा) में बाध्यकािी समसाल द्िािा 
किि ककया िया प्रतीत होता है। इसमें सत्र न्यायािीश की नियुक्तत को संवििाि 
के अिुच्छेद 233 के उ्लंघि के आिाि पि पहले ही अिैि घोवित कि ददया 
िया िा। बाद में, सत्र न्यायािीश द्िािा ददए िए निणणयों पि इस आिाि पि 
आलोचिा की िई कक ि ेनिष्प्रभािी हो िए तयोंकक उिकी नियुक्तत को अििै 
घोवित कि ददया िया िा। इस तिह की चुिौती को खारिज किते हुए, गचन्िाप्पा 
िेर्डडी, जे. िे बेंच के सलए बोलते हुए इस प्रकाि पे्रक्षक्षत ककया: - 

“इससलए, िाथति में, एक न्यायािीश िह है जो केिल घुसपैदठया या हडपिे 
िाला िही ं है, बक््क िह है जो िैि अगिकाि के तहत पद िािण किता है, 

हालांकक उसकी नियुक्तत दोिपूणण है औि बाद में दोिपूणण पाई जा सकती है। 
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कायाणलय में उसकी पदिी में चाहे जो भी दोि हो, उसके द्िािा ददए िए निणणय 
औि उसके द्िािा ककए िए कायण, जब िह कायाणलय की शक्ततयों औि कायों से 
सुसक्ज्जत िा, भले ही िैिकािूिी हो, उसकी दक्षता उतिी ही होती है क्जतिी कक 
ककसी व्यक्तत द्िािा ददए िए निणणय औि ककए िए कायण। कािूिी तौि पि 
न्यायािीश. यह िाथतविक ससद्िांत है, जो अिािश्यक भ्रम औि अंतहीि शिाितों 
को िोकिे की आिश्यकता औि सािणजनिक िीनत से पदैा हुआ है। ” 

औि कफि: 

“हम उि न्यायािीशों के पद को लेकि गचनंतत हैं क्जि पि मैं कायणित िा। 
हम िही ंकि िहे हैं; से संबंगित है| कायाणलय के विशेि पदिािी5। जब तक एस 
द जे द्वितीय कायाणलय िैि रूप से सकृ्जत ककया िया िा, इससे कोई फकण  िहीं 
पडता कक पदिािी को िैि रूप से नियुतत िही ंककया िया िा। सत्र न्यायािीश 
या अनतरितत सत्र न्यायािीश या सहायक सत्र न्यायािीश के रूप में नियुतत 
व्यक्तत, सत्र न्यायालय में क्षेत्रागिकाि का प्रयोि किेिा औि उसके निणणय औि 
आदेश सत्र न्यायालय के होंिे। िे सत्र न्यायालय के निणणयों औि आदेशों के रूप 
में मान्य बिे िहेंिे, भले ही ऐसे न्यायालय में उिकी नियुक्तत को अिैि घोवित 
ककया जा सके। केिल उस आिाि पि, यह कभी िही ंकहा जा सकता कक कािूि 
द्िािा नििाणरित प्रकिया का पालि िही ंककया िया है। ” 

27. उपिोतत के बाद, यह आिश्यक रूप से मािा जािा चादहए कक 
उत्तिदाताओं एस/श्री एम.सी. भािद्िाज औि एच.एस. कौसशक द्िािा प्रदाि ककए 
िए अगिनिणणय आिश्यक रूप से केिल इस आिाि पि िद्द िहीं ककए िए हैं 
कक उिकी नियुक्ततयों को िद्द कि ददया िया है। 

28. हालााँकक, यागचकाकताणओं के विद्िाि िकील अपिे रुख पि दृढ़ता से 
कायम ि ेकक िे विसभन्ि प्रकाि के आिािों पि योग्यता के आिाि पि संबंगित 
पुिथकािों पि हमला कििा चाहते हैं औि रिट यागचकाओं में अलि से िाहत की 
मांि कििा चाहते हैं। इसमें योग्यता के मुद्दे थपष्ट रूप से इतिे महत्िपूणण 
िही ंहैं कक इस पूणण पीठ द्िािा निणणय की आिश्यकता हो। मैं तदिुसाि निदेश 
देता हंू कक इि मामलों को अब शेि मुद्दों पि िुण-दोि के आिाि पि निणणय 
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के सलए एकल पीठ के समक्ष िखा जाए। 

एस. सी. समतल, जे, - मैं सहमत हंू। 

एस.एस. सोढ़ी, जे, - मैं भी सहमत हंू। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अथिीकिण : थिािीय भािा में अिुिाददत निणणयणण िादी के सीसमत उपयोि के सलए हैताकक िह 
अपिी भािा मेंइसेसमझ सके औि ककसी अन्य उद्देश्य के सलए इसका उपयोि िहीं ककया जा 
सकता है। सभी व्यिहारिक औि आगिकारिक उद्देश्यो के सलए निणणयणण का अाँिेजी संथकिण 
प्रमाखणक होिा औि निष्पादि औि कायाणन्ियि के उद्देश्य के सलए उपयुकत िहेिा । 
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