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याचिकाकर्ाा के अचिकारियों ने श्रमिकों को 22 वर्षों से अचिक सिय र्क अचिकर्ि 

पिेशानी िें डाला – 12 वर्षों से अचिक की अवचि सिाप्र् होने के पश्िार् ्भी, श्रि न्यायालय 

का अचिननर्ाय लागू नह ीं हुआ, – याचिकाकर्ाा ननगि के प्रबींिन ने इस पूि  र्िह से 

अनावश्यक िुकदिेबाजी पि सावाजननक सिय औि िन बबााद ककया – रिट याचिकाएीं 

खारिज की गईं – याचिकाकर्ाा-ननगि के ननदेशक को इस अनिाहे, अनावश्यक औि टाले 

जा सकने वाल  िुकदिेबाजी पि खिा की गई िामश को गलर् अचिकारियों स ेवसूलने की 

स्वर्ींत्रर्ा द  गई। 

 

यह असितनिायररि ककया गया कक जि श्रम न्यायािय का अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 

वियमान याधचकाकिाय-प्रििंिन के ववरुद्ि अिंतिम हो गया, िो उ न ेएक पूणयिः अनुधचि और 

चिुराईपूणय दृष्टटकोण अपनाया। तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों को पीछे के वेिन  े विंधचि 

करने के उद्िेश्य  े, दिनािंक 19.3.2008 का आिेश(अनुिग्नक P-4) पाररि ककया गया। 

हािािंकक, आिेश दिनािंक 19.3.2008(अनुिग्नक P-4) के माध्यम  े प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों को 

पुनर्सर्थायवपि ककया गया और उनकी  ेवाओिं को दिनािंक 2.9.1994   ेतनयसमि ककया गया, 



किर िी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों को विेन की िकाया रासश के वार्सिववक ववत्तीय िािों  े विंधचि 

करने की कोसशश की गई।  

(ष्जम्मन 16) 

 

आगे यह असितनिायररि ककया गया कक हािािंकक, यह प्रिीि होिा है कक याधचकाकिाय-प्रििंिन 

के  िंििंधिि अधिकारी न केवि न्यायाियों और न्याय प्रिान प्रणािी को हल्के में िे रहे रे्थ, 

अवपिु र्सवयिं को कानून  े ऊपर मान रहे रे्थ और वे  िुार   ेपरे िी रे्थ। ऐ ा इ सिए कहा 

जािा है, क्योंकक याधचकाकिाय-प्रििंिन के  िंििंधिि अधिकारी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों को 22 वर्षों 

 े अधिक ििंिी अवधि के सिए और ववशेर्ष रूप   ेश्रम न्यायािय के अधितनणयय दिनािंक 

4.12.2002 के पाररि होने के पश्चाि,् ष्ज  े12 वर्षों   ेअधिक की अवधि  माप्ि होन ेके 

पश्चाि ्िी उ की मिंशा और िावनार्सवरूप िागू नहीिं ककया गया है,, अधिकिम परेशानी में 

डािने पर िुिे हुए रे्थ। यह केवि ििुायग्यपूणय ही नहीिं अवपिु एक आिशय तनयोक्िा की ओर  े 

पूरी िरह  े अनुधचि है, ववशेर्ष रूप  े जि वह एक कल्याणकारी राज्य का उपक्रम हो। 

(ष्जम्मन 18) 

 

आगे असितनिायररि ककया गया है कक एक आिशय तनयोक्िा के सिए यह उधचि नहीिं है कक वह 

अपने कमयचाररयों के  ार्थ वै ा व्यवहार करे जै ा कक याधचकाकिाय-प्रििंिन ने इ  मामिे में 

तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों के  ार्थ ककया है। प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों िो िशकों  े अधिक  मय 

िक एक वैि और उधचि कारण के सिए मुकिमेिाजी कर रहे है। जहािं िक िोनों पक्षों की 

ववत्तीय क्षमिाओिं का प्रश्न है, िो श्रसमक तनयोक्िा के  ार्थ प्रतिर्सपिाय नहीिं कर  किा। यही 

औद्योधगक वववाि अधितनयम के रूप में िािप्रि काननूी व्यवर्सर्था के पीछे की मूि िावना 

है, जो श्रसमकों के कल्याण के सिए है। 

(ष्जम्मन 26) 

 



आगे असितनिायररि ककया गया है कक याधचकाकिाय-प्रििंिन को इ  टािे जा  कने वािे 

मुकिमेिाजी के प्रत्येक प्रा िंधगक चरण पर, औद्योधगक वववाि अधितनयम के वार्सिववक 

उद्िेश्य को हराने की दृष्टट  े गिि आचरण करिे हुए पाया गया है। कानून में यह र्सवीकायय 

नहीिं है। कानून के न्यायािय ऐ ी ष्र्सर्थति में चुप िशयक नहीिं िन  किे। पक्षों के िीच पूणय 

और वार्सिववक न्याय करन ेके सिए न्यायािय का यह परम कियव्य है। अपवािों को छोड़कर, 

न्यायाियों की प्रववृत्त ििे-कुचिे के पक्ष में होनी चादहए क्योंकक अमीर ििंिी मुकिमेिाजी का 

खचय उठा  किे हैं िेककन गरीि नहीिं। 

(ष्जम्मन 27) 

 

आगे असितनिायररि ककया गया है कक इ  मामिे में याधचकाकिाय-प्रििंिन न ेइ  पूरी िरह   े

अनावश्यक मुकिमेिाजी पर  ावयजतनक  मय और िन ििायि ककया है, ष्ज  ेिार-िार 

तनजी-प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों पर अधिरोवपि ककया गया है। याधचकाकिाय-प्रििंिन की ओर  े 

चिाई जा रही यह वियमान िेईमान मुकिमेिाजी र्सपटट रूप   ेकानून की प्रकक्रया का 

िरुुपयोग है। चूिंकक इ  न्यायािय ने याधचकाकिाय-प्रििंिन की मिंशा को  द्िावनापूवयक नहीिं 

पाया है और वियमान मुकिमेिाजी को िगिग तनरर्थयक कहा जा  किा है, इ सिए इन िोनों 

ररट याधचकाओिं को खचे के  ार्थ खाररज ककया जाना चादहए, िाकक तनजी प्रत्यर्थीगण-

श्रसमकों को कम  े कम कुछ हि िक मुआवजा दिया जा  के। 

(ष्जम्मन 28) 

 

उपस्स्िर्:-  वररटठ अधिवक्िा आर.के. मसिक और अधिवक्िा कुििीर श्योरान, याधचकाकिाय 

की ओर  े। 

मनोज कुमार  ािंगवान, उप-महाधिवक्िा हररयाणा। 

अधिवक्िा आर.के. बिरिैन, तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों की ओर  े। 

 



िािेश्वि मसींह िमलक, न्यायाचिपनर्  

 

(1) यह याधचकाकिाय-प्रििंिन के अत्याचार का एक और चमकिार उिाहरण 

है, िाकक ववद्वान औद्योधगक न्यायाधिकरण- ह-श्रम न्यायािय, पानीपि द्वारा पाररि 

अधितनणयय के  ख्ि कायायन्वयन   ेिचा जा  के, जो कक तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों के 

अनुधचि उत्पीड़न का कारण िनिा है। 

 

(2)   उपयुयक्ि िो  मान ररट याधचकाएिं जो एक ही प्रििंिन द्वारा िायर की गई हैं, 

उन्हें एक  ार्थ तनणयय के सिए प्रर्सिाववि ककया जा रहा है क्योंकक िोनों ररट याधचकाएिं  मान 

िथ्यों के  ेट पर आिाररि हैं और  ामान्य मुद्िे उठािी हैं। हािािंकक,  िंििय की  ुवविा के 

सिए, िथ्यों को स ववि ररट याधचका  िंख्या 453 of 2014  े सिया जा रहा है। 

 

(3) पहिे िथ्य, स ववि ररट याधचका  िंख्या 453 of 2014 में प्रत्यर्थी  िंख्या 4  े 11 

को और स ववि ररट याधचका  िंख्या 477 of 2014 में प्रत्यर्थी  िंख्या 4  े 32 को 

याधचकाकिाय-प्रििंिन ने िैतनक वेिन पर किेक्टर िरों पर रोजगार दिया र्था। िोनों ररट 

याधचकाओिं के तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों की  ेवाएिं  माप्ि कर िी गई र्थीिं। तनजी 

प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों ने मािंग नोदट  दिनािंक 22.1.1993 के माध्यम  े औद्योधगक वववाि 

उठाया। ववद्वान श्रम न्यायािय ने अपने अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 (अनुिग्नक P-1) 

के माध्यम  े तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों के पक्ष में रेिरें  का उत्तर िेि ेहुए,  ेवा में तनरिंिरिा 

के  ार्थ पुनतनययुष्क्ि और 40% पीछे की मजिरूी के तनिेश दिए। जि याधचकाकिाय-प्रििंिन 

ने उपयुयक्ि अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 को न िो चुनौिी िी और न ही उ  ेिागू ककया, 

िो श्रसमकों न ेउपयुयक्ि अधितनणयय के कक्रयान्वयन की मािंग करिे हुए स ववि ररट याधचका 

 िंख्या 11022 of 2003 के माध्यम  े इ  न्यायािय का रुख ककया। 

 



(4) इ  न्यायािय द्वारा स ववि ररट याधचका  िंख्या 11022 of 2003 (कमयिीर 

स िंह और अन्य िनाम एच.ए .ई.िी. और अन्य) में जारी ककए गए नोदट  ऑि मोशन की 

िसमि के उपरािंि, याधचकाकिाय-प्रििंिन न ेर्सवयिं को िँ ा हुआ पाया, वह जाग गया और 

स ववि ररट याधचका  िंख्या 11377 of 2004 (काययकारी असियिंिा, उत्तर हररयाणा बिजिी 

वविरण तनगम सिसमटेड,  ोनीपि और अन्य िनाम पीठा ीन अधिकारी, औद्योधगक 

न्यायाधिकरण- ह-श्रम न्यायािय आदि) िायर की, ष्ज के िहि उपरोक्ि अधितनणयय 

दिनािंक 4.12.2002 को चुनौिी िी जो कक ववद्वान श्रम न्यायािय द्वारा पाररि ककया गया 

र्था। इन िोनों ररट याधचकाओिं का तनणयय इ  न्यायािय की एक खण्ड पीठ द्वारा आिेश 

दिनािंककि 8.10.2004 (अनिुग्नक P-2) द्वारा ककया गया। स ववि ररट याधचका  िंख्या 

11022 of 2003 जो कक तनजी-प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों द्वारा िायर की गई र्था, को मिंजूरी िी 

गई, जिकक स ववि ररट याधचका  िंख्या 11377 of 2004 जो कक वियमान याधचकाकिाय-

प्रििंिन द्वारा िायर की गई र्था, को 10,000/- रुपये के खचय के  ार्थ खाररज कर दिया गया। 

याधचकाकिाय-प्रििंिन न ेमाननीय  वोच्च न्यायािय के  मक्ष ववशेर्ष अनुमति याधचका 

िायर की। माननीय  वोच्च न्यायािय द्वारा आिेश दिनािंक 20.1.2005 (अनुिग्नक P-3) 

के माध्यम  े मामूिी  िंशोिन के  ार्थ, कक क्योंकक श्रसमकों ने 22.1.1993 को मािंग उठाई 

र्थी, इ ीसिए उन्हें उ ी िारीख  े पीछे की मजिरूी का हकिार माना जाएगा, इ  न्यायािय  

की उपयुयक्ि खण्ड पीठ के तनणयय को िरकरार रखा गया। 

 

(5) माननीय  वोच्च न्यायािय िक अ िि रहने पर, याधचकाकिाय-प्रििंिन न े

तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों के  ार्थ एक और चाि चिने की कोसशश की। हािािंकक, श्रसमकों 

को  ेवा में पनुः तनयकु्ि ककया गया और उनकी  ेवाएिं िी तनयसमि की गईं, किर िी वेिन 

की िकाया रासश को तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों को आिेश दिनािंक 19.3.2008 (अनुिग्नक 

P-4) के माध्यम  े इनकार ककया गया। जि तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों द्वारा िार-िार की 



गई गुहार अन ुनी कर िी गई, िो श्रसमकों ने औद्योधगक वववाि अधितनयम, 1947 की िारा 

33-C(1) के िहि नोदट  दिनािंक 10.4.2012 (अनुिग्नक P-7) के माध्यम   ेश्रम आयुक्ि, 

हररयाणा-प्रत्यर्थी  िंख्या 1 का रुख कर अपनी िेय रासश का िावा ककया जो कक अवैि रूप  े 

याधचकाकिाय-प्रििंिन द्वारा रोकी गई र्थी। निीजिन, प्रत्यर्थी  िंख्या 1 न े 29.8.2012 को 

श्रसमकों की िकाया िेनिाररयों की व ूिी के सिए और तनयोक्िा-याधचकाकिाय के ववरुद्ि 

िायर की गई पहिे की काययवाही को किर   ेजीववि करने के सिए, याधचकाकिाय-प्रििंिन को 

 िंचार (अनुिग्नक P-8) जारी ककया। 

 

(6) याधचकाकिाय-प्रििंिन ने श्रम आयुक्ि, हररयाणा-प्रत्यर्थी  िंख्या 1 के  मक्ष 

उपष्र्सर्थि होकर अनुिग्नक P-9 के माध्यम   ेअपना जवाि प्रर्सिुि ककया। प्रत्यर्थी  िंख्या 

1 न ेउप-श्रम आयकु्ि, रोहिक  े ररपोटय मािंगी, ष्जन्होंने िोनों पक्षों को  ुनन ेके िाि, अपनी 

ववर्सििृ ररपोटय दिनािंक 27.2.2012 (अनुिग्नक P-13) के  ार्थ स ववि ररट याधचका  िंख्या 

477 of 2014 श्रम आयुक्ि, हररयाणा-प्रत्यर्थी  िंख्या 1 को प्रर्सिुि की। यहाँ यह ध्यान िेने 

योग्य है कक चूिंकक याधचकाकिाय-प्रििंिन उपयुयक्ि अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002, जो कक 

ववद्वान श्रम न्यायािय, द्वारा पाररि ककया गया र्था, को िागू नहीिं कर रहा र्था, िो हररयाणा 

 रकार (श्रम वविाग) न ेअपने आिेश दिनािंक 17.11.2003 के द्वारा याधचकाकिाय-प्रििंिन 

के ष्जम्मेिार अधिकारी के असियोग के सिए र्सवीकृति प्रिान की और श्रम तनरीक्षक  ोनीपि 

को औद्योधगक वववाि अधितनयम की िारा 29 के िहि  ोनीपि के इिाका मष्जर्सरेट की 

अिािि में याधचकाकिाय-प्रििंिन के िूिकिाय/ष्जम्मेिार अधिकारी के खखिाि सशकायि 

िजय करने की अनुमति प्रिान की। 

 

(7) ििनु ार, मुख्य न्यातयक मष्जर्सरेट,  ोनीपि की अिािि में एक सशकायि 

िायर की गई। सशकायि का  ामना करिे हुए, याधचकाकिाय-प्रििंिन ने श्रम वविाग के 



अधिकाररयों को गुमराह करने की कोसशश की,  िंचार (अनुिग्नक P-12) दिनािंककि 

3.12.2008 के माध्यम   े प्रत्यर्थी  िंख्या 1 को सिखकर, यह िावा करि े हुए कक श्रम 

न्यायािय का अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 िागू ककया जा चुका है, सशकायि दिनािंक 

29.7.2004 की वाप ी का अनुरोि ककया। याधचकाकिाय-प्रििंिन द्वारा गुमराह ककए जाने 

पर, श्रम वविाग ने अपन ेआिेश दिनािंक 11.5.2009 (अनुिग्नक P-13) के माध्यम  े 

सशकायि वाप  िेन ेका तनणयय सिया और अिंििः आिेश दिनािंक 25.7.2009 (अनुिग्नक 

P-14) के माध्यम  े ववद्वान मुख्य न्यातयक मष्जर्सरेट,  ोनीपि द्वारा सशकायि को वाप  

िेने का आिेश पाररि ककया गया। हािािंकक, श्रम न्यायािय का अधितनणयय दिनािंक 

4.12.2002, वार्सिव में, उ की मिंशा और िावनार्सवरूप, जै ा कक इ  न्यायािय की खण्ड 

पीठ द्वारा उ के तनणयय दिनािंक 8.10.2004 में तनिेसशि ककया गया र्था और माननीय 

 वोच्च न्यायािय द्वारा उ के आिेश दिनािंक 20.1.2005 में  िंशोधिि ककया गया र्था, िागू 

नहीिं ककया गया र्था। 

 

(8) अिंििः प्रत्यर्थी  िंख्या 1 ने उप-श्रम आयकु्ि रोहिक द्वारा िी गई उपरोक्ि 

ववर्सििृ ररपोटय के आिार पर, आिेश दिनािंक 8.2.2013 (अनुिग्नक P-10) के माध्यम  े 

याधचकाकिाय-प्रििंिन  े िूसम राजर्सव के िकाया के रूप में व ूिी हेि ुवववादिि व िूी नोदट  

जारी ककया। वववादिि व ूिी नोदट   े आहि मह  ू करिे हुए, याधचकाकिाय-प्रििंिन ने 

इ  न्यायािय में इन िो ररट याधचकाओिं को िारिीय  िंवविान के अनुच्छेि 226/227 के 

िहि िायर कर, व ूिी के वववादिि आिेश को अपार्सि करने हेिु उत्प्रेर्षण-िेख की प्रकृति 

में एक ररट की मािंग की है। 

 



(9) नोदट  ऑि मोशन जारी ककया गया और उ के उपरािंि प्रत्यर्थी  िंख्या 1  े 3 

की ओर  े सिखखि जवाि िायर ककया गया और तनजी प्रत्यर्थी  िंख्या 4   े11 की ओर  े 

एक अिग सिखखि जवाि िायर ककया गया। 

 

(10) याधचकाकिाय-प्रििंिन की और  े वररटठ अधिवक्िा ने यह ििाया कक चूिंकक 

तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों न ेदिनािंक 19.3.2008 के आिेश(अनुिग्नक P-4) को चुनौिी नहीिं 

िी, वे कक ी अन्य रासश के हकिार नहीिं रे्थ। जो िी रासश िकाया पाई गई र्थी वह पहिे ही 

तनजी प्रत्यर्थीगण को िुगिान कर िी गई र्थी। उन्होंन ेआगे िकय  दिया कक प्रत्यर्थी  िंख्या 1 

ने मामिे की ववशेर्ष पररष्र्सर्थतियों पर अपना वववेक नहीिं िगाया और तनजी प्रत्यर्थीगण-

श्रसमकों द्वारा मािंगी गई  मान रासश की व ूिी का आिेश दिया। उन्होंने यह िी िकय  दिया 

कक तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों द्वारा प्रत्यर्थी  िंख्या 1 के  मक्ष औद्योधगक वववाि 

अधितनयम की िारा 33-C(1) के िहि िायर ककया गया आवेिन पोर्षणीय नहीिं र्था क्योंकक 

िेय रासश पहिे ही उन्हें िुगिान की जा चुकी र्थी। उन्होंने इ  िाि को  माप्ि करिे हुए िकय  

दिया कक प्रत्यर्थी  िंख्या 1 द्वारा पाररि वववादिि आिेश अधिकार क्षेत्र  े िाहर र्था। वह इन 

िो ररट याधचकाओिं को र्सवीकार करके व ूिी के वववादिि आिेश को अपार्सि करन ेकी प्रार्थयना 

करिा है। 

 

(11) इ के ववपरीि, तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों के सिए ववद्वान अधिवक्िा का यह 

िकय  है कक ववद्वान श्रम आयुक्ि को आवेिन को  ुनने और उ  पर तनणयय िेन ेका अधिकार 

र्था, ष्ज े  ही िरीके  े तनर्सिाररि करि ेहुए आपवत्तजनक आिेश दिया गया। वह यह िी 

िकय  िेि ेहैं कक याधचकाकिाय-प्रििंिन न े तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों को इ  ििंिी अवधि के 

िौरान अवािंतछि प्रिाडड़ि ककया, जो िो िशकों   ेिी ज्यािा है। याधचकाकिाय-प्रििंिन के 

 िंििंधिि अधिकाररयों ने श्रम वविाग के अधिकाररयों को भ्रामक जानकारी िी, ष्ज  े 



 ोनीपि की मुख्य न्यातयक मष्जर्सरेट, न्यायािय में िजय सशकायि को अवैि रूप  े वाप  

सिया गया। वह आग ेयह िी िावा करि े हैं कक हािािंकक तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों को 

तनयसमिीकरण और अगिे पिोन्नति के सिए िी पात्र पाया गया र्था, किर िी विेन के वपछिे 

िकाया के ववत्तीय िािों का अवैि रूप   ेइनकार ककया गया है, क्योंकक याधचकाकिाय-प्रििंिन 

ने श्रम न्यायािय के अधितनणयय दिनािंक  4.12.2002 को उ की मिंशा और िावनार्सवरूप, 

जै ा कक इ  न्यायािय की खण्ड पीठ द्वारा तनिेसशि ककया गया र्था, िागू नहीिं ककया है। 

वह िकय  िेि ेहैं कक तनजी प्रत्यर्थीगण की  ेवाओिं को तनयसमि करने के िावजूि, तनयसमि 

वेिनमान के वपछिे िकाया को इनकार करने के सिए याधचकाकिाय-प्रििंिन की कारयवाई 

र्सपटट रूप  े अवैि र्थी क्योंकक यह इ  न्यायािय की की खण्ड पीठ के तनणयय के ववपरीि 

है, ष्ज में याधचकाकिाय-प्रििंिन द्वारा श्रम न्यायािय के अधितनणयय के खखिाि िायर ररट 

याधचका को खचे के  ार्थ खाररज कर दिया गया र्था। वह िोनों ररट याधचकाओिं को िारी ख़चे 

के  ार्थ खाररज करने की प्रार्थयना करिे हैं। 

 

(12) राज्य की और   े ववद्वान अधिवक्िा ने िी उधचि रूप   ेिकय  दिया है कक 

याधचकाकिाय-प्रििंिन ने, एक  रकारी उपक्रम होिे हुए िी, तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों के 

 ार्थ िहुि मनमाने िरीके  े व्यवहार ककया है। चूिंकक श्रम न्यायािय के अधितनणयय दिनािंक 

4.12.2002 को उ की मिंशा और िावनार्सवरूप, जै ा कक इ  न्यायािय की खण्ड पीठ द्वारा 

तनिेसशि ककया गया र्था, िागू नहीिं ककया है, इ सिए औद्योधगक वववाि अधितनयम की 

िारा 33-C(1) के िहि आविेन को  ुनना ववद्वान श्रम आयकु्ि, हररयाणा-प्रत्यर्थी  िंख्या 

1 का कियव्य र्था। वार्सिव में, प्रत्यर्थी  िंख्या 1 के पा  याधचकाकिाय-प्रििंिन के ववरुद्ि 

वववादिि व ूिी का आिेश पाररि करने के अिावा कोई अन्य ववकल्प नहीिं र्था। प्रत्यर्थी 

 िंख्या 1  े 3 की ओर  े प्रर्सिुि सिखखि जवाि में ककए गए असिकर्थनों का  िंििय िेिे हुए, 



वह आग ेिकय  िेिे है कक िोनों ररट याधचकाएिं पूरी िरह  े भ्रािंतिपूणय है और व ेिारी ख़चे के 

 ार्थ खाररज ककए जाने योग्य हैं। 

 

(13) पक्षों के ववद्वान अधिवक्िाओिं को कािी ववर्सिार   े ुनन ेके पश्चाि,् प्रकरण 

के असििेख का  ाविानीपूवयक अध्यन्न करने के पश्चाि ्और प्रतिर्सपिी िकों पर ववचार 

करने के पश्चाि,् यह न्यायािय इ  मि का है कक हर्सिगि मामिों के ववशेर्ष िथ्यों और 

पररष्र्सर्थतियों को िेखिे हुए, िोनों ररट याधचकाएिं खाररज ककए जान ेयोग्य हैं। ऐ ा कहने के 

सिए, एक  े अधिक कारण हैं, ष्जन्हें आगे यहािं िजय ककया जा रहा है। 

 

(14) यह असििेख की िाि है कक इ  न्यायािय की एक खण्ड पीठ न,े अपन ेववर्सििृ 

तनणयय दिनािंक 8.10.2004 में, वियमान प्रििंिन द्वारा िायर स ववि ररट याधचका  िंख्या 

11377 of 2004 को `10,000/- रुपये  के ख़चे के  ार्थ खाररज कर दिया र्था, ष्ज में श्रम 

न्यायािय के अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 को िरक़रार रखा गया, जिकक स ववि ररट 

याधचका  िंख्या 11022 of 2003 जो कक तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों द्वारा अधितनणयय के 

कायायन्वयन के सिए िायर की गई र्थी, को मिंजूर ककया गया। इ  न्यायािय की खण्ड पीठ 

द्वारा दिए गए तनणयय का  िंचािन िाग तनम्नसिखखि है:- 

 

"यहाँ ऊपर तनकािे गए तनटकर्षय के  ार्थ समिकर, यह उल्िेख करना प्रा िंधगक होगा, 

कक प्रििंिन के ववद्वान अधिवक्िा न ेयह िथ्य वववादिि नहीिं ककया, कक इ ी िरह की ष्र्सर्थति 

वािे व्यष्क्ि, जै  ेकी वियमान मामिे के श्रसमक(ष्जनकी  ेवाए ँउ ी कारण   ेऔर उ ी 

 मय पर  माप्ि कर िी गई र्थीिं, जै  ेकक यहाँ के श्रसमकों की HSEB द्वारा) ने प्रििंिन की 

कारयवाई को उ ी िरह   ेचुनौिी िी र्थी जै  ेकक यहा ँके श्रसमकों ने। श्रम न्यायािय, ने  िंििय 

 िंख्या 437 of 1989 और 438 of 1989 का उत्तर िेिे हुए, श्रसमकों के पक्ष में िाव ेका तनणयय 

दिया र्था, जै ा कक उ ी श्रम न्यायािय न ेदिनािंक 4.12.2002 के वववादिि अधितनणयय के 



माध्यम  े दिया र्था। उपयुयक्ि तनणयय को HSEB की ओर  े प्रििंिन द्वारा स ववि ररट 

याधचका  िंख्या 10457 of 1992 के माध्यम   े चुनौिी िी गई। इ  न्यायािय न ेअपने 

तनणयय दिनािंक 6.11.1996 में, HSEB की ओर   ेप्रर्सििु  िी िकों को खाररज कर दिया। 

उपयुयक्ि तनणयय को िाि   ेअिंतिमिा प्राप्ि हो गई और उ में शासमि श्रसमकों को िि  े 

HSEB की नौकरी में पुनःर्सर्थावपि और तनयसमि ककया गया। उपयुयक्ि के मद्िेनजर, प्रििंिन 

के िाग पर श्रम न्यायािय के वववादिि अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 को चुनौिी िेना न 

केवि ििुायग्यपूणय है अवपिु पूरी िरह  े अनुधचि है।"  

 

उपयुयक्ि को िेखिे हुए, हमें स ववि ररट याधचका  िंख्या 11377 of 2004 में कोई 

योग्यिा नहीिं पाि ेहै, ष्ज े यहाँ ख़चे के  ार्थ खाररज ककया जािा है, ष्ज की मात्रा 10,000/- 

रुपये है, जो श्रसमकों को श्रम न्यायािय के अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 के अनु रण में 

उनके िेय के  ार्थ िेय होगी। उपयुयक्ि तनिायरण का र्सवािाववक पररणाम यह है, कक स ववि 

ररट याधचका  िंख्या 11022 of 2003 को र्सवीकार ककया जाना चादहए। उपयुयक्ि तनदियटट 

िथ्यों के क्रम   ेयह प्रकट होिा है कक श्रम न्यायािय का अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 

इिन ेििंिे  मय िक बिना कक ी औधचत्य के िागू नहीिं हुआ है। इ  मामिे की  नुवाई के 

िौरान, हमें  ूधचि ककया गया कक राज्य  रकार न े िी आपवत्तजनक अधितनणयय के 

कायायन्वयन न होने के कारण HSEB के अपरािी अधिकाररयों के खखिाि असियोजन को 

मिंजूरी िे िी है। उपयुयक्ि वखणयि ववशेर्ष पररष्र्सर्थतियों में, हम हररयाणा राज्य ववद्युि िोडय के 

 धचव के उत्तराधिकारी को आिेश िेि ेहैं कक वह श्रम न्यायािय के अधितनणयय दिनािंक 

4.12.2002 को उ की मिंशा और िावनार्सवरूप, आज   ेएक महीने के िीिर िागू करे, न 

केवि श्रसमकों को  ेवा में पुनर्सर्थायवपि करके अवपिु उन्हें उनके िेय िी िेने के सिए, जो उन्हें  

श्रम न्यायािय के अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 के अनु रण में िेय हैं और  ार्थ ही इ  



तनणयय के माध्यम  े उन्हें दिए गए ख़चे के रूप में िी। उपयुयक्ि शिों अनु ार तनर्सिारण 

ककया जािा है।" 

 

(15) इ  न्यायािय की खण्ड पीठ के उपयुयक्ि तनणयय   ेआहि मह ू  करिे हुए, 

याधचकाकिाय-प्रििंिन न ेमाननीय  वोच्च न्यायािय में ववशेर्ष अनुमति याधचका िायर की 

और स ववि अपीि  िंख्या 683 और 684 का तनर्सिारण दिनािंक 20.1.2005 के आिेश 

(अनुिग्नक P-3) के माध्यम  े ककया गया, जो इ  प्रकार पढा जािा है:- 

“आिेश 

"नोदट  जारी करें। 

 ुश्री चिंिन रमनमुरर्थाही, ववद्वान अधिवक्िा, केववएट पर उपष्र्सर्थि हैं और 

श्रसमकों की ओर  े नोदट  र्सवीकार करिी हैं। 

अनुमति िी गई। 

पक्षकारों को  ुना गया।  

यह उधचि रूप  े र्सवीकार ककया गया है कक पूवय मामिे में केवि 40 प्रतिशि पीछे 

की मजिरूी प्रिान की गई र्थी और जै ा कक मािंग केवि 22 जनवरी, 1993 को उठाई गई र्थी, 

पीछे की मजिरूी केवि उ  िारीख   ेिी जा  किी है। इ  प्रकार हम उच्च न्यायािय के 

तनणयय को  िंशोधिि कर तनिेश िेिे हैं कक केवि 22 जनवरी, 1993   े40 प्रतिशि पीछे की 

मजिरूी का िुगिान ककया जाएगा। उपयुयक्ि के अिावा कोई अन्य आिेश नहीिं होगा। अपीि 

इ  प्रकार तनर्सिाररि की जािी है। ख़चे के  िंििंि में कोई आिेश नहीिं होगा।” 

 

(16) जि श्रम न्यायािय का अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 वियमान याधचकाकिाय-

प्रििंिन के ववरुद्ि अिंतिम हो गया, िो उ ने एक पूणयिः अनुधचि और चिुराईपूणय दृष्टटकोण 

अपनाया। तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों को पीछे के वेिन   ेविंधचि करने के उद्िेश्य  े, दिनािंक 



19.3.2008 का आिेश(अनुिग्नक P-4) पाररि ककया गया। हािािंकक,  आिेश दिनािंक 

19.3.2008(अनुिग्नक P-4) के माध्यम   ेप्रत्यर्थीगण-श्रसमकों को पुनर्सर्थायवपि ककया गया 

और उनकी  ेवाओिं को दिनािंक 2.9.1994  े तनयसमि ककया गया, किर िी प्रत्यर्थीगण-

श्रसमकों को वेिन की िकाया रासश के वार्सिववक ववत्तीय िािों  े विंधचि करने की कोसशश 

की गई। आिेश दिनािंक 19.3.2008 (अनुिग्नक P-4) का अपरािजनक खण्ड (iv) 

तनम्नसिखखि है:- 

 

“(iv) अधिकारी को उनके तनयसमिीकरण की मानी गई तिधर्थ  े विेन तनिायरण का 

िाि दिया जाएगा। हािािंकक वेिन तनिायरण केवि काल्पतनक होगा और कोई िकाया नहीिं 

दिया जाएगा।” 

 

(17) उपयुयक्ि वखणयि खण्ड(iv) र्सपटट रूप  े इ  न्यायािय की खण्ड पीठ द्वारा 

दिए गए ववसशटट और र्सपटट तनिेशों और  ार्थ ही माननीय  वोच्च न्यायािय द्वारा पाररि 

उपयुयक्ि आिेश की िावना के ववरुद्ि िी। यह कहने के पश्चाि,् इ  न्यायािय को कोई 

 िंकोच नहीिं है कक याधचकाकिाय-प्रििंिन के  िंििंधिि अधिकाररयों को िेश के कानून का कोई 

 म्मान नहीिं र्था। यही  टीक कारण र्था कक राज्य  रकार को याधचकाकिाय-प्रििंिन के 

ष्जम्मेिार अधिकाररयों द्वारा ववद्वान श्रम न्यायािय द्वारा पाररि अधितनणयय का 

अनुपािन ना करन ेके सिए, उनके असियोग के सिए र्सवीकृति प्रिान करनी पड़ी। 

 

(18) हािािंकक, यह प्रिीि होिा है कक याधचकाकिाय-प्रििंिन के  िंििंधिि अधिकारी न 

केवि न्यायाियों और न्याय प्रिान प्रणािी को हल्के में िे रहे रे्थ, अवपिु र्सवयिं को कानून  े 

ऊपर मान रहे रे्थ और व े ुिार  े परे िी रे्थ। ऐ ा इ सिए कहा जािा है, क्योंकक याधचकाकिाय-

प्रििंिन के  िंििंधिि अधिकारी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों को 22 वर्षों  े अधिक ििंिी अवधि के सिए 

और ववशेर्ष रूप   ेश्रम न्यायािय के अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 के पाररि होन े के 



पश्चाि,् ष्ज े 12 वर्षों  े अधिक की अवधि  माप्ि होने के पश्चाि ्िी उ की मिंशा और 

िावनार्सवरूप िागू नहीिं ककया गया है,, अधिकिम परेशानी में डािने पर िुिे हुए रे्थ। यह 

केवि ििुायग्यपूणय ही नहीिं अवपिु एक आिशय तनयोक्िा की ओर   ेपूरी िरह  े अनुधचि है, 

ववशेर्ष रूप  े जि वह एक कल्याणकारी राज्य का उपक्रम हो। 

 

(19) याधचकाकिाय के ववद्वान वररटठ अधिवक्िा द्वारा उठाए गए प्रत्येक िकय  पर 

ववचार ककया गया है िेककन उनमें  े कोई िी र्सवीकायय नहीिं पाया गया, क्योंकक  िी बिना 

कक ी  ार के रे्थ। चूिंकक याधचकाकिाय के ववद्वान वररटठ अधिवक्िा न ेयह जोर दिया है कक 

प्रत्यर्थी  िंख्या 1 के पा  औद्योधगक वववाि अधितनयम की िारा 33-C(1) के िहि आवेिन 

को  ुनने का क्षेत्राधिकार नहीिं र्था, इ सिए उ के प्राविानों का उल्िेख करना उपयुक्ि होगा। 

औद्योधगक वववाि अधितनयम की िारा 33-C(1) का  िंििंधिि िाग इ  प्रकार पढा जािा है:-  

 

िािा 33-C. ननयोक्र्ा से िन की वसूल ।- (1) जहा ँकक ी श्रसमक को तनयोक्िा   े

एक  मझौिे या अधितनणयय के िहि या अध्याय VA या अध्याय VB के प्राविानों के िहि 

कोई िन प्राप्ि होना है, िो वह श्रसमक र्सवयिं या उ के द्वारा सिखखि रूप में अधिकृि कोई 

अन्य व्यष्क्ि, या, श्रसमक की मतृ्यु के मामिे में, उ के हर्सिािंिरणकिाय या वारर , कक ी 

अन्य व ूिी ढिंग को प्रिाववि ककए बिना, उ े प्राप्ि होने वािे िन की व ूिी के सिए उधचि 

 रकार के  मक्ष एक आविेन कर  किा है, और यदि उधचि  रकार  िंिुटट होिी है कक 

कोई िन इ  प्रकार प्राप्ि होना है, िो वह उ  रासश के सिए किेक्टर को प्रमाणपत्र जारी 

करेगी जो उ ी को िूसम राजर्सव के िकाया के रूप में व ूि करन ेकी प्रकक्रया को आगे 

िढाएगा।" 

 

(20) उपयुयक्ि कानून के प्राविानों के मात्र अविोकन  े ही कोई  िंिेह नहीिं रह जािा 

है कक चूिंकक तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों को याधचकाकिाय-प्रििंिन  े, अधितनणयय दिनािंक 



4.12.2002 के िहि िन प्राप्ि होना र्था, इ सिए प्रत्यर्थी  िंख्या 1 के पा  ना केवि 

न्यायक्षेत्र र्था अवपिु औद्योधगक वववाि अधितनयम की िारा 33-C(1) के िहि तनजी 

प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों के आवेिन को  ुनना उ का कियव्य िी र्था। वियमान मामिे की 

पररष्र्सर्थतियों के दृष्टटगि, प्रत्यर्थी  िंख्या 1 ने औद्योधगक वववाि अधितनयम की िारा    

33-C(1) के िहि तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों के आवेिन को  ुनन ेमें और वववादिि व ूिी 

के आिेश को पाररि करके और उ  ेिनाए रखन ेमें कोई कानूनी तु्रदट नहीिं की जो कक िरक़रार 

रखने योग्य है। औद्योधगक वववाि अधितनयम की िारा 33-C(1) की अन्यिः ववपरीि 

व्याख्या, औद्योधगक वववाि अधितनयम के उद्िेश्य और योजना के ववरुद्ि होगी और  ार्थ 

ही र्सपटट वविायी मिंशा के िी।  

 

(21) जहािं िक याधचकाकिाय-प्रििंिन के वररटठ अधिवक्िा द्वारा 19.3.2008 की 

िारीख के आिेश (अनुिग्नक पी-4) के  िंििंि में उठाए गए िकय  का प्रश्न है, िो वह खाररज 

ककए जाने योग्य है, क्योंकक यह योग्यिा  े विंधचि पाया गया है। चूिंकक 19.3.2008 की िारीख 

के आिेश (अनुिग्नक पी-4) के उपयुयक्ि आपवत्तजनक खिंड(iv) को, श्रम न्यायािय के 

अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 की  ही मिंशा, 8.10.2004 को इ  न्यायािय की एक खण्ड 

पीठ द्वारा पाररि तनणयय और  ार्थ ही 20.1.2005 को माननीय  वोच्च न्यायािय द्वारा 

पाररि आिेश के ववरुद्ि आिेश में डािा गया र्था, उ  का कोई पररणाम नहीिं होगा और उ े 

पूरी िरह  े अनिेखा ककया जाना चादहए।  

 

(22) इ के अिावा, अनिुग्नक पी-4 में इ  आपवत्तजनक खिंड(iv) को तनजी 

प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों की हातन के सिए नहीिं पढा जा  किा। इ  मामिे की ववशेर्ष 

पररष्र्सर्थतियों में, तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों   ेइ े चुनौिी िेने की उम्मीि नहीिं र्थी, क्योंकक 

वे श्रम न्यायािय के अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 के कड़े कायायन्वयन की मािंग करके, 



अपने उधचि मामिे को  ही ढिंग  े पेश कर रहे रे्थ। इन पररष्र्सर्थतियों में, यह तनष्श्चि रूप 

 े तनटकर्षय तनकािा जा  किा है कक याधचकाकिाय-प्रििंिन पूरी िरह   ेअनुधचि और  ि  े

मनमाने दृष्टटकोण  े आगे िढा, कम  े कम कहने के सिए। इ सिए, याधचकाकिाय-प्रििंिन 

की आपवत्तजनक कारयवाई न िो िथ्यों पर और न ही कानून में िनाए रखी जा  किी है। 

 

(23) याधचकाकिाय के ववद्वान वररटठ अधिवक्िा द्वारा तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों 

द्वारा रासश के कधर्थि गिि गणना के  िंििंि में उठाए गए िकय  को तनरािार पाया गया है। 

िह  के िौरान, जि याधचकाकिाय-प्रििंिन के ववद्वान वररटठ अधिवक्िा  े यह र्सपटट प्रश्न 

ककया गया कक याधचकाकिाय-प्रििंिन के अनु ार  ही गणना क्या र्थी, उनके पा  कोई उत्तर 

नहीिं र्था और वह उधचि रूप  े इ सिए र्था, क्योंकक याधचकाकिाय-प्रििंिन ने उ के द्वारा 

िैयार ककया गया कोई िी गणना-पत्रक असििेख पर प्रर्सिुि नहीिं ककया है। 

 

(24) तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों की ओर   ेएक ववर्सििृ सिखखि जवाि िायर ककया 

गया है और याधचकाकिाय-प्रििंिन ने उ के प्रत्युत्तर में कोई प्रतिकक्रया िायर नहीिं की है। तनजी 

प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों की ओर  े सिखखि जवाि में प्रारिंसिक आपवत्तयों के ष्जम्मन 3 (e) और 

(f) में सिए गए ववशेर्ष और शे्रणीिद्ि असिकर्थन, जो कक असििेख पर अवववादिि हैं, उन्हें 

तनम्नसिखखि रूप  े पढा जा  किा है:- 

 

 

 

 

 

 

 



e) यह कक प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों को िुगिान के सिए योग्य माना जािा है, जै ा कक 

नीचे है: 

 

 

(f) हािािंकक, याधचकाकिाय ने दिनािंक 22.01.1993  े 31.05.2009 िक की अवधि का 

वेिन केवि डी. ी. रेट के अनु ार ही िुगिान ककया।” 

  

(25) राज्य के ववद्वान अधिवक्िा, याधचकाकिाय-प्रििंिन द्वारा की गई प्रार्थयना का 

ववरोि करने में पूरी िरह  े उधचि रे्थ। आधिकाररक प्रत्यर्थी  िंख्या 1   े 3 द्वारा उनके 

सिखखि जवाि में और ववशेर्ष रूप  े प्रारिंसिक आपवत्तयों के ष्जम्मन 5   े 8 में ककए गए 

असिकर्थन, जो कक असििेख पर अवववादिि हैं, यहाँ उल्िेख ककए जाने योग्य हैं और उ का 

 िंििंधिि िाग तनम्नानु ार पढा जािा है: 

 



“यहा ँयह कहना प्रा िंधगक है कक याधचकाकिाय-प्रििंिन ने आिेश दिनािंक 19.3.2008 

(अनुिग्नक P-4) के माध्यम  े तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों को  ेवाओिं में वाप  सिया और 

उनकी  ेवाओिं को दिनािंक 2.9.1994   ेतनयसमि ककया। तनयसमिीकरण के आिार पर तनजी 

प्रत्यर्थीगण दिनािंक 2.9.1994  े डी. ी. िर के िजाय तनयसमि वेिनमान के 40 प्रतिशि के 

हकिार रे्थ और इ सिए उत्तरिािा के कायायिय द्वारा  ही िरीके   े व ूिी प्रमाणपत्र 

(अनुिग्नक P-10) जारी ककया गया र्था। 

चूिंकक याधचकाकिाय-प्रििंिन द्वारा उक्ि अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 

(अनुिग्नक P-1) के अनु ार िुगिान नहीिं ककया गया र्था, इ सिए तनजी प्रत्यर्थीगण-

श्रसमकों ने औद्योधगक वववाि अधितनयम, 1947 की िारा िारा 33-C(1) के िहि दिनािंक 

10.4.2012 (अनुिग्नक P-7) को उत्तरिािा के  मक्ष पै  ेकी गणना के सिए आवेिन प्रर्सिुि 

ककया। उत्तरिािा द्वारा पत्र दिनािंक 17.8.2012 के माध्यम   ेउक्ि आवेिन को जािंच और 

ररपोटय के सिए उप-श्रम आयुक्ि, रोहिक को िेजा गया र्था। 

उक्ि उप-श्रम आयुक्ि ने पक्षों को  ुनन ेके पश्चाि ्अपने पत्र दिनािंक 26.10.2012 

के माध्यम  े उत्तरिािा को अपनी ररपोटय िेजी, ष्ज में र्सपटट रूप  े कहा गया कक "श्रसमक, 

श्रम न्यायािय के अधितनणयय और माननीय पिंजाि और हररयाणा उच्च न्यायािय, चिंडीगढ 

और माननीय  वोच्च न्यायािय के ित्पश्चाि ्तनणययों के अनुपािन में दिनािंक 4.12.2002 

 े दिनािंक 20.1.2005 िक की अवधि के सिए 'पूणय वेिन' के हकिार हैं। िेककन जै ा कक 

प्रत्यर्थीगण द्वारा र्सवीकार ककया गया है, उपयुयक्ि अवधि के सिए िुगिान डी. ी. िर के 40 

प्रतिशि पर ककया गया है। इ सिए, 4.12.2002  े 28.2.2005 िक की अवधि के सिए जो 

60 प्रतिशि विेन िेय र्था, उ में िेरी हुई है और श्रसमक उ ी के हक़िार है। 

उपयुयक्ि ररपोटय की प्राष्प्ि पर, मामिे की जािंच उत्तरिािा के कायायिय द्वारा की गई 

और पाया गया कक याधचकाकिाय-प्रििंिन ने ववद्वान श्रम न्यायािय द्वारा आिेसशि पूणय 

रासश का िुगिान नहीिं ककया है और इ  प्रकार आपवत्तजनक व ूिी प्रमाण पत्र दिनािंक 



8.2.2013 (अनुिग्नक पी-10) जारी ककया गया और  ोनीपि के किेक्टर को याधचकाकिाय-

प्रििंिन  े िूसम-राजर्सव के रूप में व ूिी करने के सिए िेजा गया। 

उपयुयक्ि िकों को िेखिे हुए, यह ववनम्रिापूवयक प्रार्थयना की जािी है कक इ  याधचका 

को न्याय के दहि में कृपया खाररज कर दिया जाए।" 

 

(26) एक आिशय तनयोक्िा के सिए यह उधचि नहीिं है कक वह अपन ेकमयचाररयों के 

 ार्थ वै ा व्यवहार करे जै ा कक याधचकाकिाय-प्रििंिन न ेइ  मामिे में तनजी प्रत्यर्थीगण-

श्रसमकों के  ार्थ ककया है। प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों िो िशकों  े अधिक  मय िक एक वैि और 

उधचि कारण के सिए मुकिमेिाजी कर रहे है। जहािं िक िोनों पक्षों की ववत्तीय क्षमिाओिं का 

प्रश्न है, िो श्रसमक तनयोक्िा के  ार्थ प्रतिर्सपिाय नहीिं कर  किा। यही औद्योधगक वववाि 

अधितनयम के रूप में िािप्रि कानूनी व्यवर्सर्था के पीछे की मूि िावना है, जो श्रसमकों के 

कल्याण के सिए है। 

 

(27) इ  मामिे में, याधचकाकिाय-प्रििंिन को इ  टािे जा  कने वािे मुकिमेिाजी 

के प्रत्येक प्रा िंधगक चरण पर, औद्योधगक वववाि अधितनयम के वार्सिववक उद्िेश्य को 

हराने की दृष्टट  े गिि आचरण करिे हुए पाया गया है। कानून में यह र्सवीकायय नहीिं है। 

कानून के न्यायािय ऐ ी ष्र्सर्थति में चुप िशयक नहीिं िन  किे। पक्षों के िीच पूणय और 

वार्सिववक न्याय करने के सिए न्यायािय का यह परम कियव्य है। अपवािों को छोड़कर, 

न्यायाियों की प्रववृत्त ििे-कुचिे के पक्ष में होनी चादहए क्योंकक अमीर ििंिी मुकिमेिाजी का 

खचय उठा  किे हैं िेककन गरीि नहीिं। 

 

(28) इ  मामिे में, याधचकाकिाय-प्रििंिन न े इ  पूरी िरह  े अनावश्यक 

मुकिमेिाजी पर  ावयजतनक  मय और िन ििायि ककया है, ष्ज  े िार-िार तनजी-

प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों पर अधिरोवपि ककया गया है। याधचकाकिाय-प्रििंिन की ओर  े चिाई 



जा रही यह वियमान िेईमान मुकिमेिाजी र्सपटट रूप  े कानून की प्रकक्रया का िरुुपयोग है। 

चूिंकक इ  न्यायािय ने याधचकाकिाय-प्रििंिन की मिंशा को  द्िावनापूवयक नहीिं पाया है और 

वियमान मुकिमेिाजी को िगिग तनरर्थयक कहा जा  किा है, इ सिए इन िोनों ररट 

याधचकाओिं को खचे के  ार्थ खाररज ककया जाना चादहए, िाकक तनजी प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों 

को कम  े कम कुछ हि िक मुआवजा दिया जा  के। 

 

(29) इ  न्यायािय द्वारा खचय अधिरोवपि करने हेिु सिए गए दृष्टटकोण का 

 मर्थयन माननीय  वोच्च न्यायािय के तनणययों   ेहोिा है, जै  े कक बिहार राज्य िनाम 

 ुिार्ष स िंह1, हररयाणा डेयरी ववका   हकारी महा िंघ सिसमटेड िनाम जगिीश िाि2, और 

इ  न्यायािय की एक खण्ड पीठ के तनणयय जग राम िनाम ववत्तीय आयुक्ि (राजर्सव), 

हररयाणा3 और राजर्सर्थान उच्च न्यायािय की एक खण्ड पीठ  के तनणयय श्रीमिी विंिना मीना 

िनाम राज्य राजर्सर्थान एविं अन्य4। 

 

(30) अन्य कोई िकय  पेश नहीिं ककया गया। 

 

(31) उपयुयक्ि िोनों मामिों के ववशेर्ष िथ्यों और पररष्र्सर्थतियों को िेखि ेहुए, और 

उपयुयक्ि कारणों के  ार्थ, इ  न्यायािय का ववचार है कक ये िोनों ररट याधचकाएिं पूरी िरह 

 े गिििहमी पर आिाररि हैं, योग्यिा   ेरदहि हैं और इनमें कोई  ार नहीिं है। इ सिए, 

इन्हें अ िि होना चादहए। हर्सिक्षेप के सिए कोई मामिा नहीिं िनिा है। 

 

(32) पररणामर्सवरूप, िोनों ररट याधचकाओिं को खचे के  ार्थ खाररज करने का आिेश 

दिया जािा है, ष्ज े प्रत्येक मामिे में 50,000/- रुपये के रूप में तनिायररि ककया गया है, ष्ज े 

 
1(1997) 4 S.C.C. 430 
2 (2014) 3 SCC 156 
3 (2000) 3 PLR 340 
4 2000 AIR (Raj) 120 



श्रम न्यायािय के अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 के  ख्ि अनुपािन में, तनजी 

प्रत्यर्थीगण-श्रसमकों को उनके अवैितनक िकाया के  ार्थ दिया जाना है। याधचकाकिाय-

प्रििंिन को यह िी तनिेश दिया जािा है कक वह इ  न्यायािय की खण्ड पीठ द्वारा दिनािंक 

8.10.2004 को पाररि तनणयय का  ाविानीपूवयक अनुपािन, उ की मिंशा और िावनार्सवरूप 

 ुतनष्श्चि करें, बिना कक ी और  मय के नुक ान के और कक ी िी ष्र्सर्थति में आज  े िो 

महीने की अवधि के िीिर। यह तनिेश याधचकाकिाय-प्रििंिन द्वारा श्रम न्यायािय के 

अधितनणयय दिनािंक 4.12.2002 के उधचि कायायन्वयन में की गई अनुधचि िेरी को िेखिे हुए 

जारी ककया जा रहा है। 

 

(33) इ  आिेश को  माप्ि करने  े पूवय, यह र्सपटट ककया जािा है कक याधचकाकिाय-

तनगम के प्रििंि तनिेशक को इ  अनचाही, अनावश्यक और टािे जाने योग्य मुकिमेिाजी 

पर खचय की गई  िी रासश को व ूि करने हेिु िथ्यात्मक जािंच का आिेश िेने की र्सवििंत्रिा 

होगी, िाकक वविाग के गििी करने वािे कमयचाररयों और अधिकाररयों के ववत्तीय िातयत्व 

को अधिरोवपि ककया जा  के। 

 

(34) इ  प्रकार, उपयुयक्ि दटप्पखणयों और तनिेशों के  ार्थ, िोनों ररट याधचकाएिं ख़चे 

के  ार्थ खाररज कर िी जािी हैं। 

अस्वीकिर् :- 

स्िानीय भार्षा िें अनुवाददर् ननर्ाय याचिकाकर्ाा के सीमिर् उपयोग के मलए है र्ाकक वह अपनी भार्षा िें इसे सिझ सके औि 

ककसी अन्य उद्देश्य के मलए इसका उपयोग नह ीं ककया जा सकर्ा है। सभी व्यावहारिक औि आचिकारिक उद्देश्यों के मलए 

ननर्ाय का अींग्रेजी सींस्किर् प्रिाणर्क होगा औि ननष्पादन औि कायाान्वयन के उद्देश्य के मलए उपयुक्र् िहेगा। 

 

                                                               ऋर्षभ अग्रवाल 

 प्रमशक्षु न्यानयक अचिकाि , हरियार्ा। 
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