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पजंाब प�ुलस �नयम, 1934—�नयम 12.21, 16.24, 19.1. 19.3 और 19.5—भारत का स�ंवधान, 1950—
अन�ुछेद 311—�नयम 12.21 के तहत कां�टेबल को 3 साल के भीतर सेवा से बखा��त करना—प�ुलस
अधी�क क� सतंिु�ट �क कां�टेबल एक कुशल प�ुलस अ�धकार� सा�बत होने क� सभंावना नह�ं है, अ�ंतम
हैI—�नयम 12.21 म� कां�टेबल को बखा��त करने पर कोई रोक नह�ं है य�द म�ूयांकन पर राय बनती है और
�ास�ंगक साम�ी- - कदाचार के �व�श�ट आरोप क� ि�थ�त म� भी, कां�टेबल को बखा��त �कया जा सकता है -
हालाँ�क, केवल जब कां�टेबल पर सज़ा देने क� मांग क� जाती है, तो �नयम 16.24 और अन�ुछेद 311 के
�ावधान लागू होते ह� और एक �नय�मत जांच का पालन �कया जाना चा�हए - प�ुलस अधी�क के �लए यह
खलुा है �क वह इनम� से �कसी भी तर�के का सहारा ले सकता है - �मसाल� -माननीय स�ुीम कोट� क� ब�च� �वारा
�नधा��रत काननू क� बा�यकार� �कृ�त, बाद क� ले�कन छोट� ब�च� क� तलुना म� उ�च �यायालय �वारा पालन
�कया जाना चा�हए।

(�यायम�ूत� जे.एल. ग�ुता ) शरे �सहं, पवू�. कां�टेबल बनाम ह�रयाणा रा�य

अ�भ�नधा��रत �कया गया �क �नयम 12.21 के तहत अपे��त राय प�ुलस अधी�क �वारा बनाई जानी है। सब
इं�पे�टर या इं�पे�टर �वारा ��ततु �रपोट� कां�टेबल के काय� और आचरण के सबंधं म� उनके म�ूयांकन का
��त�न�ध�व करती है। ये आव�यक �प से प�ुलस अधी�क पर बा�यकार� नह�ं ह�।

अ�भ�नधा��रत �कया गया �क �नयम 19.1, 19.2, 19.3 और 19.5 पर �वचार करने पर यह �प�ट �प से
�तीत होता है �क तीन साल क� अव�ध के �लए एक कां�टेबल �नगरानी म� है। उस पर नजर रखी जा रह� है,
उसे कड़ी �नगरानी म� रखा गया है। उ�ह� पद पर कोई अ�धकार नह�ं है, तीन वष� क� इस अव�ध के दौरान उनक�
सेवाएँ �कसी भी समय समा�त क� जा सकती ह�। वह सेवा म� अपना �थान तभी सरु��त कर सकता है जब वह
प�ुलस अधी�क को आ�व�त कर ले �क वह एक कुशल प�ुलस अ�धकार� सा�बत हो सकता है।

अ�भ�नधा��रत �कया गया �क �नयम� म� प�ुलस अधी�क के �लए आव�यक �दशा�नद�श शा�मल ह� िजनके
आधार पर उ�ह� एक कां�टेबल के सबंधं म� एक राय बनानी होती है। य�द �ास�ंगक साम�ी पर �वचार करने
पर, प�ुलस अधी�क को पता चलता है �क एक �वशषे कां�टेबल स��य, अनशुा�सत, आ�म�नभ�र, समय का
पाबदं, शांत, �वन� या स�त-आगे नह�ं है या उसे तकनीक� �ववरण� का �ान नह�ं है। िजस काम के �लए उससे
अपे�ा क� जाती है, वह यथो�चत �प से यह राय बना सकता है �क उसके एक कुशल प�ुलस अ�धकार� सा�बत
होने क� सभंावना नह�ं है। इस �कार, यह अ�यतं मह�वपणू� है �क उसके पास �नयम 19.1 म� बताए गए गणु
पया��त मा�ा म� ह�।

अ�भ�नधा��रत �कया गया �क �नयम 12.21 के तहत बनी राय न केवल एक कां�टेबल के �दश�न पर दज� क�
गई आव�धक �रपोट� के आधार पर, बि�क �कसी अ�य डटेा या जानकार� पर भी आधा�रत होती है, जो प�ुलस



अधी�क के पास उपल�ध हो सकती है। �नःसदेंह, यह इस शत� के अधीन है �क प�ुलस अधी�क मनमाने ढंग
से काय� नह�ं कर सकत।े राय मनमौजी नह�ं होनी चा�हए, राय, हालां�क �यि�तपरक है, कुछ व�त�ुन�ठ डटेा
पर बनाई जानी चा�हए। जब तक यह आव�यकता परू� होती है, कार�वाई सामा�यतः �नयम 12.21 के दायरे म�
होगी।

अ�भ�नधा��रत �कया गया �क यह नह�ं कहा जा सकता है �क केवल इस�लए �क कम�चार� के �खलाफ आरोप
लगाया गया है �क �नय�मत �वभागीय जांच करने के उ�दे�य से, �नयम 16.24 के तहत �नधा��रत ���या और
अन�ुछेद 311 का पालन करना होगा स�ंवधान के जब कोई कम�चार� अ�थायी आधार पर काम कर रहा है या
प�रवी�ा पर है, तो उसे पद पर कोई अ�धकार नह�ं है। उनक� सेवाएँ �कसी भी समय समा�त क� जा सकती ह�।
ऐसे मामले म� भी, जहां कम�चार� का काम और आचरण कुछ समय तक सतंोषजनक रहा हो, ले�कन अचानक
उसके �खलाफ �शकायत �ा�त हो, �नयो�ता के पास दो �वक�प होते ह�। �नयो�ता या तो �नयिु�त क� शत�
और सेवा को �नय�ं�त करने वाले �नयम� के अनसुार कम�चार� क� सेवाओं को समा�त करने के �लए आगे बढ़
सकता है या य�द �नयो�ता को लगता है �क आरोप गंभीर ह� और कम�चार� केवल सेवा से बखा��तगी का पा�
नह�ं है और उसे दं�डत �कया जाना चा�हए ता�क वह �कसी अ�य सेवा म� शा�मल होने म� असमथ� हो, वह
दंडा�मक कार�वाई करने के �लए �नयम� के अनसुार आगे बढ़ सकता है। बाद के मामले म�, य�द �नयो�ता
अ�याय 10 और �वशषे �प से �नयम 16.24 और अन�ुछेद क� आव�यकताओं म� �नधा��रत ���या के
अनसुार बड़ा जमुा�ना लगाने का �नण�य लेता है। भारत के स�ंवधान के अन�ुछेद 311 का अनपुालन करना
होगा, हालाँ�क, य�द �नयो�ता कम�चार� को दं�डत नह�ं करने और केवल �नयिु�त क� शत� के अनसुार कार�वाई
करने का �नण�य लेता है, तो �नयम 16.24 या के स�ंवधान के अन�ुछेद 311 तहत �नधा��रत ���या का पालन
करना आव�यक नह�ं है।

(परैा 24)

अ�भ�नधा��रत �कया गया �क �नयम �कसी कां�टेबल के 'लगातार चकू या द�ुय�वहार' करने क� �ती�ा करने
के �ा�धकार� को आदेश नह�ं देता है। अनशुासनह�नता का एक भी कृ�य स�म �ा�धकार� को इस �न�कष� पर
पहंुचा सकता है �क कां�टेबल के एक कुशल प�ुलस अ�धकार� सा�बत होने क� सभंावना नह�ं है और उसे सेवा से
बखा��त कर �दया जा सकता है। इस ि�थ�त म�, �दनेश कुमार बनाम ह�रयाणा रा�य 1992 (1) एस.एल.आर.
582., के मामले म� �डवीजन ब�च �वारा अपनाए गए �ि�टकोण को �वीकार करना सभंव नह�ं लगता है।
प�रणाम�व�प, इसे खा�रज कर �दया गया है।

(परैा 31)

अ�भ�नधा��रत �कया गया �क �नयम 19.5 के तहत �रपोट� सब इं�पे�टर या इं�पे�टर �वारा दज� और ��ततु
क� जानी चा�हए िजसके अधीन कां�टेबल काम कर रहा है। इन अ�धका�रय� �वारा दज� �कया गया म�ूयांकन
प�ुलस अधी�क पर बा�यकार� नह�ं है। इसके अलावा, ऐसे मामले म� भी जहां आव�धक �रपोट� अ�छ� ह�, कुछ
साम�ी �ा�धकरण के �यान म� आ सकती है जो यह �दखा सकती है �क सबं�ंधत कां�टेबल के एक अ�छा
प�ुलस अ�धकार� बनने क� सभंावना नह�ं है। �कसी कां�टेबल के �खलाफ ऐसी �शकायत हो सकती है जो यह
दशा� सकती है �क उसक� स�य�न�ठा स�ंद�ध है या ऐसी साम�ी के आधार पर उसे अनशुा�सत नह�ं �कया गया
है। प�ुलस अधी�क क� राय है �क कां�टेबल के एक कुशल प�ुलस अ�धकार� बनने क� सभंावना नह�ं है, ऐसा
कुछ भी नह�ं है जो उसे �नयम 12.21 के तहत बखा��तगी का आदेश पा�रत करने से रोकता है।

(परैा 38)

स�ेंप म�, यह माना जाता है �क एक कां�टेबल को उसके नामांकन के तीन साल के भीतर �कसी भी समय
�नयम 12.21 के तहत सेवा से बखा��त �कया जा सकता है, इस त�य के बावजदू �क उसके �खलाफ कुछ
�व�श�ट आरोप ह� जो कदाचार क� �ेणी म� भी आ सकते ह�:



(2) एक प�ुलस अधी�क न केवल �नयम 19.5 के तहत आव�धक �रपोट� के आधार पर, बि�क �कसी अ�य
�ास�ंगक साम�ी के आधार पर भी एक कां�टेबल के अ�छे प�ुलस काया�लय बनने क� सभंावना या अ�यथा के
बारे म� अपनी राय बना सकता है।

(3) �नयम 16.24 और अन�ुछेद 311 के �ावधान तभी लागू ह�गे जब दंड देने वाला �ा�धकार� कां�टेबल को
दं�डत करने का �नण�य लेता है।

(परैा 36)

यह अ�भ�नधा��रत �कया गया �क भले ह� यह मान �लया जाए �क ऊपर उि�ल�खत तीन मामले बड़ी पीठ�
�वारा �य�त �कए गए परुाने और पारंप�रक �ि�टकोण से �वचलन का ��त�न�ध�व करते ह�, हम सवंधैा�नक
पीठ के �वारा �य�त �कए गए �वचार और �नधा��रत काननू का पालन करने के �लए बा�य ह�।

(परैा 30)

1. �दनेश कुमार बनाम ह�रयाणा रा�य, 1992 (बी.एस.एल.आर. 582)

(�न��भा�वत)

2. रािजदंर कौर बनाम पजंाब रा�य और अ�य, 1986 (2) एस.एल.आर. 78.

3. हरद�प �सहं बनाम ह�रयाणा रा�य, 1987 (4) एस.एल.आर. 576.

4. सखुबीर �सहं आ�द बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य, (सी.ए. स�ंया 93- 1989 का 95)

(�व�श�ट)

�नण�य

�यायम�ूत� जवाहर लाल ग�ुता,

(1) �या �कसी कां�टेबल को उसके नामांकन के तीन साल के भीतर �कसी भी समय पजंाब प�ुलस �नयम,
1934 के �नयम 12.21 के तहत सेवा से बखा��त �कया जा सकता है, इस त�य के बावजदू �क उसके �खलाफ
कुछ �व�श�ट आरोप ह� जो कदाचार क� �ेणी म� भी आ सकते ह�?

(2) यह �ाथ�मक ��न है जो 12 �रट या�चकाओं के इस समहू म� �वचार के �लए उठता है, िज�ह� दो
अलग-अलग पीठ� �वारा पा�रत सदंभ� के आदेश� के अनसुरण म� इस पीठ के सम� रखा गया है। 1991 क�
�स�वल �रट या�चका स�ंया 19637 को वी.के. बाल�, जे. �वारा 20 जलुाई, 1993 के आदेश के तहत एक बड़ी
ब�च को भेजा गया था। इसके बाद एक �डवीजन ब�च, िजसम� हम म� से दो सद�य थे, ने मामले को बड़ी ब�च के
सम� रखने के �लए सी.ड��य.ूपी. 1992 क� स�ंया 5569 म� एक आदेश पा�रत �कया । प�रणाम�व�प, इन
या�चकाओं को इस पणू� पीठ के सम� सनुवाई के �लए सचूीब�ध �कया गया है।

(3) इन मामल� का त�या�मक म�ै��स बहुत सकं�ण� दायरे म� �न�हत है। यह कहा गया है �क या�चकाकता� ने
सी.ड��य.ूपी. 1992 के नबंर 5569 पर आरोप लगाया गया था �क उ�ह�ने अपनी पोि�टंग के एक आदेश पर
ह�ता�र करके उसे �वीकार करने से इनकार कर �दया था और यहां तक   �क उ�ह� प�ुलस उप महा�नर��क,
�हसार के काया�लय म� अद�ल� के �प म� काम करने के �लए कहने वाले �नद�श� को भी परूा करने म� �वफल रहे
थे। अ�य 11 मामल� म�, या�चकाकता�ओं पर अलग-अलग समयाव�धय� के �लए �यटू� से अनपुि�थत रहने का



आरोप लगाया गया था। पा�ट�य� के �व�वान वक�ल ने म�ुय �प से सी.ड��य.ूपी. 1992 का �मांक 5569 म�
त�या�मक ि�थ�त का उ�लेख �कया है। इसे स�ेंप म� देखा जा सकता है।

(4) या�चकाकता� को 8 �दसबंर, 1988 को एक कां�टेबल के �प म� भत� के �लए चनुा गया था। 29 अग�त,
1991 को उसका सरकार� अ�पताल �हसार म� स�ं�मत खजुल� का इलाज �कया गया था। 7 �सतबंर 1991
को, वह गांव भ�टू कलां म� अपने बीमार �पता क� देखभाल के �लए पांच �दन क� छु�ट� पर चले गए। छु�ट� के
दौरान या�चकाकता� के हाथ� म� खजुल�, दाने और दरार� थीं। उसका इलाज नाग�रक �वा��य क� � भ�टूकलां म�
करवाया गया। यहां तक   �क उ�ह� तीन �दन तक आराम करने क� भी सलाह द� गई थी. इसके बावजदू, उ�ह�ने
13 �सतबंर, 1991 को �यटू� के �लए �रपोट� क�। उसी �दन, उ�ह� प�ुलस उप महा�नर��क, �हसार के साथ
काया�लय अद�ल� के �प म� काम करने का �नद�श �दया गया। यह आशकंा जताते हुए �क उनके हाथ म� स�ंमण
होने के कारण प�ुलस उप महा�नर��क के काया�लय म� उनके काम करने पर आप�� हो सकती है, उ�ह�ने
अनरुोध �कया �क �कसी और को वहां तनैात �कया जा सकता है। फल�व�प वह �दये गये �नद�श� के अन�ुप
�यटू� पर नह�ं आये। उ�ह�ने 19 �सतबंर, 1991 तक �व�भ�न �थान� पर काम �कया जब उ�ह� स�ूचत �कया
गया �क उ�ह� �नयम 12.21 के तहत सेवा से बखा��त कर �दया गया है। मिु�त के आदेश क� एक ��त �रट
या�चका के साथ अनबुधं पी.5 के �प म� ��ततु क� गई है। या�चकाकता� का कहना है �क आदेश पर ह�ता�र
न करने और �यटू� पर शा�मल न होने के क�थत कदाचार के कारण उसे सेवा से बखा��त कर �दया गया है।
उनका कहना है �क यह आदेश �नयम 16.24 और अन�ुछेद के तहत �नधा��रत ���या के अन�ुप नह�ं है।
भारत के स�ंवधान के अन�ुछेद 311 का पालन नह�ं �कया गया है, उ�ह�ने �ाथ�ना क� है �क �ववा�दत आदेश को
र�द कर �दया जाए और उ�ह� सभी प�रणामी लाभ� के साथ सेवा म� बहाल �कया जाए।

(5) �ी पी. वी. राठ� के मा�यम से उ�रदाताओं क� ओर से दायर �ल�खत बयान म�, ट�.पी.एस. प�ुलस
अधी�क, �हसार, अ�य बात� के साथ-साथ यह कहा गया है �क जब या�चकाकता� ने छु�ट� का लाभ उठाने के
बाद �यटू� के �लए �रपोट� क�, तो उसे प�ुलस उप महा�नर��क के काया�लय म� अद�ल� के �प म� काम करने के
�लए कहा गया। उ�ह�ने उपमहा�नर��क काया�लय म� अपनी पोि�टंग के सबंधं म� डले� डायर� रिज�टर म� क�
गई ��वि�ट पर ह�ता�र करने और इन आदेश� का पालन करने से इनकार कर �दया था, आगे यह कहा गया
है �क स�म �ा�धकार� ने या�चकाकता� के सपंणू� सेवा �रकॉड� पर �वचार करने और यह राय बनाने के बाद �क
वह "एक कुशल प�ुलस अ�धकार� सा�बत होने क� सभंावना नह�ं है" के बाद आ�े�पत आदेश पा�रत �कया था।
उ�रदाताओं के अनसुार, या�चकाकता� को �नयम 12.21 के तहत केवल सेवाम�ुत �कया गया है, सेवा से
बखा��त नह�ं �कया गया है। यह कहा गया है �क भारत के स�ंवधान के अन�ुछेद 311 या �नयम 16.24 के
�ावधान मामले के त�य� पर लागू नह�ं होते ह�। इन आधार� पर, उ�रदाताओं का दावा है �क आदेश परू� तरह से
काननूी है और कायम रहने यो�य है।

(6) हमने प�� के �व�वान वक�ल को सनुा है। �ी पी.एस. पटवा�लया िज�ह�ने म�ुय �प से या�चकाकता�ओं
क� ओर से मामले पर बहस क� है

दल�ल द� गई �क आ�े�पत आदेश दंडा�मक है �य��क यह उसे �दए गए �नद�श� क� क�थत अव�ा के आधार
पर पा�रत �कया गया है। �व�वान वक�ल ने ��ततु �कया है �क �नयम 12.21 के तहत शि�त का उपयोग
केवल अ�म �यि�तय� को हटाने के �लए �कया जा सकता है, ले�कन उन लोग� को हटाने के �लए नह�ं िजन
पर 'कदाचार' का आरोप लगाया गया था। �व�वान वक�ल के अनसुार ऐसे मामले म� जहां कुछ �व�श�ट आरोप
लगाए गए ह�, यह �नयो�ता पर �नधा��रत ���या के अनसुार �नय�मत जांच करने का दा�य�व है। ऐसा नह�ं
�कए जाने पर, वक�ल का कहना है �क कार�वाई अवधै है और इसे कायम नह�ं रखा जा सकता।

(7) दसूर� ओर, ह�रयाणा के महा�धव�ता �ी एच.एल. �स�बल ने तक� �दया है �क उनके नामांकन के बाद तीन
साल तक एक कां�टेबल को पद पर कोई अ�धकार नह�ं है और स�म �ा�धकार� के आदेश पर उसक� सेवाएं
�कसी भी समय समा�त क� जा सकती ह�। एक राय है �क �नयम 16.24 या भारत के स�ंवधान का अन�ुछेद
311 के �ावधान� का सहारा �लए �बना उनके एक कुशल प�ुलस अ�धकार� सा�बत होने क� सभंावना नह�ं है।

(8) 'मिु�त' और 'बखा��तगी' के बीच अतंर का ज�टल ��न लबें समय से �यायालय� का सामना कर रहा है।
कम�चार� क� ओर से आम तौर पर यह तक� �दया गया है �क "मछल� को इससे कोई फक� नह�ं पड़ता �क वह



तल� हुई है या भनुी हुई है।" बखा��तगी के ��येक आदेश के प�रणाम�व�प सेवा से �न�कासन होता है और
ऐसी कार�वाई �ाकृ�तक �याय के ब�ुनयाद� �स�धांत� और दंडा�मक कार�वाई करने क� ���या �नधा��रत करने
वाले �नयम� के अन�ुप होनी चा�हए। दसूर� ओर �नयो�ता मलू �प से रोजगार के अनबुधं या सेवा को
�नय�ं�त करने वाले �नयम� के तहत अपने अ�धकार पर �नभ�र करता है ता�क यह स�ुनि�चत �कया जा सके
�क जब कम�चार� के पास पद का कोई अ�धकार नह�ं है तो उसे �बना समारोह के बखा��त �कया जा सकता है।
�या�यक घोषणाओं ने इस तक� को �नि�चत �प से �वीकार कर �लया है। इनम� से कुछ पर, �वशषे �प से
माननीय सव��च �यायालय क� सवंधैा�नक पीठ� �वारा �दए गए �नण�य� पर �यान �दया जा सकता है।

(9) परषोतम लाल ढ�ंगरा बनाम य.ूओ.एल. (ए.आई.आर. 1958 एस.सी. 36.) म� उनके ट�.ऑड��शप

अ�य बात� के साथ-साथ �न�नानसुार रखा गया: -

उपरो�त चचा� से यह �न�कष� �नकलता है �क 1935 अ�ध�नयम के �ारंभ क� �त�थ और हमारे दोन�

स�ंवधान म� सेवा �नयम� म� उपयोग �कए गए श�द "बखा��त", "हटाए गए" और र�क म� कमी" को तीन �मखु
दंड� को इं�गत करने या �न��पत करने के �प म� अ�छ� तरह से समझा गया था जो सरकार� कम�चा�रय� को
�दए जा सकते थे। सरकार� सेवक� को बखा��तगी, �न�कासन या र�क म� कमी के �खलाफ �नयम� �वारा द� गई
सरु�ा, िजसे कार�वाई �वारा लागू नह�ं �कया जा सकता था, उ�ह� एक ���या का सकेंत देकर वधैा�नक सरु�ा
देने के �लए धारा 240 क� उपधारा (1) और (2) म� शा�मल �कया गया था। िजसका पालन उन पर बखा��तगी,
र�क म� कमी आ�द क� सजा देने से पहले �कया जाना था और िजसे काननू म� लागू �कया जा सकता था। इन
सरु�ाओं को अब हमारे स�ंवधान के अन�ुछेद 311 म� शा�मल �कया गया है। 1935 अ�ध�नयम क� धारा 240
का �भाव अन�ुछेद 310 और 311 म� पनु��पा�दत �कया गया है, जसैा �क एस. ए. व�कटरमन बनाम भारत
सघं, 1954 एससीआर 1150: (एआईआर 1954 एससी 375) म� इस �यायालय �वारा समझाया गया है।
उसम� उि�ल�खत अनेक सज़ाएँ देने का सरकार का अ�धकार। इस �कार अन�ुछेद 311(1) के तहत बखा��तगी,
या �न�कासन क� सजा उसके अधीन�थ �ा�धकार� �वारा नह�ं द� जा सकती िजसके �वारा नौकर� को �नय�ुत
�कया गया था और अन�ुछेद 311(2) के तहत बखा��तगी, �न�कासन और र�क म� कमी क� सजा नह�ं द� जा
सकती है। सरकार� कम�चार� को अपना बचाव करने का उ�चत अवसर �दए �बना बाहर कर �दया गया।
अन�ुछेद 310(1) म� सि�न�हत �स�धांत �क सरकार� कम�चार�, जसैा भी मामला हो, रा��प�त या रा�यपाल
क� मज� तक पद धारण करते ह�, अन�ुछेद 311 के �ावधान� �वारा यो�य है जो सरकार� कम�चा�रय� को सरु�ा
�दान करते ह�।

कुल प�रणाम यह है �क केवल उन मामल� म� जहां सरकार उन तीन �कार क� सजा देने का इरादा रखती है,
सरकार� कम�चार� को उसके सबंधं म� ��ता�वत कार�वाई के �खलाफ कारण बताने का उ�चत अवसर �दया जाना
चा�हए। इसका ता�पय� यह है �क य�द सेवा क� समाि�त सजा के अलावा �कसी अ�य तर�के से करने क� मांग
क� जाती है, तो सरकार� कम�चार� िजसक� सेवा इस �कार समा�त क� गई है, वह अन�ुछेद 311(2) और हमारे
सामने उ�धतृ �नण�य� के सरं�ण का दावा नह�ं कर सकता है। ऊपर उि�ल�खत, जहां तक   वे उस �स�धांत का
पालन करते ह�, यह सह� �नण�य �लया जाना चा�हए

(जोर �दया गया)।

इसके बाद जगद�श �म�र बनाम य.ूओ.आई. (ए.आई.आर. 1964 एस.सी. 449 , इसे इस �कार देखा गया:-

“परशोतम लाल �धगंटा, 1958 एससीआर 828: (एआईआर 1958 एससी 36) के मामले म� इस �यायालय के
�नण�य के अ�धकार पर यह माना जाना चा�हए �क अ�थायी नौकर क� सेवाओं क� समाि�त, जो �प और सार
म� अब नह�ं है अनबुधं क� शत� या सबं�ंधत �नयम के तहत क� गई उसक� बखा��तगी को, काननून, उसक�
बखा��तगी नह�ं माना जा सकता, �य��क �नयिु�त �ा�धकार� इस उ�दे�य से स��य था �क उ�त नौकर कुछ
क�थत कदाचार के �लए सेवा म� बने रहने के लायक नह�ं है।''



(जोर �दया गया)।

ट�एन चपंकलाल �चमन लाल शाह बनाम य.ूओ.आई. (ए.आई.आर. 1964 एस.सी. 1854.), अन�ुछेद 11 म�,
उनके आ�धप�य को �न�नानसुार देखकर �स�नता हुई: -

“यह सव��व�दत है �क सरकार �कसी लोक सेवक, चाहे वह अ�थायी सेवक ह� �य� न हो, क� सेवाओं को �बना
कारण बताए समा�त नह�ं करती है; न ह� सरकार के �लए �बना �कसी कारण के �कसी लोक सेवक का पद कम
करना सामा�य बात है, भले ह� वह केवल अ�थायी �प से उ�च पद पर हो। �कसी अ�थायी सेवक क� सेवाएँ
समा�त करने का एक कारण यह भी हो सकता है �क िजस पद पर वह है वह समा�त हो जाए। उस ि�थ�त म�
कहने के �लए कुछ नह�ं बचता और पो�ट समा�त होने पर उसक� सेवाएँ समा�त हो जाती ह�। इसी �कार,
अ�थायी �प से उ�च पद पर काय�रत सरकार� कम�चार� को उसके मलू पद पर वापस भेजा जा सकता है, जहां
उ�च पद का पदा�धकार� �यटू� पर वापस आता है या जहां अ�थायी अव�ध के �लए बनाया गया उ�च पद
समा�त हो जाता है। ले�कन उपरो�त के अलावा, सरकार को अ�थायी नौकर क� सेवाओं को समा�त करना
आव�यक लग सकता है य�द वह उसके आचरण या नौकर� और उसके काम के �लए उसक� उपय�ुतता से
सतं�ुट नह�ं है। यह� बात �कसी लोक सेवक को उ�च पद से �नचले पद पर ��याव�त�त करने पर भी लागू हो
सकती है, जहां पद अ�थायी उपाय के �प म� रखा गया है। यह �कसी अ�थायी नौकर के काम और/या आचरण
से असतंोष हो सकता है

उसके �खलाफ �शकायत पर उठे. ऐसे मामल� म� दो पा�य�म सरकार के �लए खलेु ह�। यह नौकर क� सेवाओं
को समा�त करने या उसके बरेु काम और/या आचरण के �लए दं�डत करने के �लए कोई कार�वाई �कए �बना उसे
मलू पद पर वापस करने का �नण�य ले सकता है। या सरकार ऐसे नौकर को उसके बरेु काम या कदाचार के �लए
दं�डत करने का �नण�य ले सकती है, ऐसी ि�थ�त म� भले ह� नौकर अ�थायी हो, उसे अन�ुछेद 311(2) का
सरं�ण �ा�त होगा..."

(जोर �दया गया)।

ए.जी.ब�जा�मर बनाम भारत सघं (1967 (1) एल.एल.जे. 718.) म�, इसे इस �कार देखा गया: -

“यह सच है �क एक अ�थायी सरकार� कम�चार� का काय�काल अ�नि�चत �कृ�त का होता है। उनक� सेवाओं को
�बना कोई कारण बताए एक मह�ने के नो�टस पर अनबुधं क� शत� के तहत समा�त �कया जा सकता है जो
�प�ट �प से ऐसी समाि�त के �लए �दान करते ह� या अ�थायी �नयिु�तय� को �नय�ं�त करने वाले �ास�ंगक
वधैा�नक �नयम� के तहत ऐसे अ�थायी सेवक को द�डा�मक ढंग से बखा��त भी �कया जा सकता है। दसूरे
श�द� म�, उपय�ुत �ा�धकार� के पास एक अ�थायी लोक सेवक क� सेवाओं को समा�त करने क� तीन शि�तयाँ
होती ह�। यह या तो अनबुधं क� शत� या सबं�ंधत �नयम के तहत अपनी शि�त का �योग करने के �लए उसे
बखा��त कर सकता है, और उस ि�थ�त म�, अन�ुछेद 311 के �ावधान लागू नह�ं ह�गे। �ा�धकरण �कसी
अ�थायी नौकर को बखा��त करने और बखा��तगी का आदेश देने क� अपनी शि�त के तहत भी काय� कर
सकता है, िजस ि�थ�त म� अन�ुछेद 311 के �ावधान लागू ह�गे।

उनके आ�धप�य को आगे इस �कार देखा गया: -

“यहां तक   �क ऐसे मामले म� भी जहां हमारा मानना   है �क औपचा�रक-�वभागीय-इनॉयर� एक अ�थायी सरकार�
कम�चार� के �खलाफ श�ु क� जाती है, जो �वभागीय �वभाग म� आगे क� काय�वाह� को छोड़ने और अ�थायी
सरकार� कम�चार� के �खलाफ सरलता से सेवाम�ुत करने का आदेश देने के �लए �ा�धकार� के �लए खलुा है।
हम वक�ल क� दल�ल को �वीकार नह�ं करते

अपीलकता� के �लए �क एक बार औपचा�रक �वभागीय काय�वाह� श�ु हो जाने के बाद सबं�ंधत �ा�धकार� के
पास उ�ह� छोड़ने और सेवाओं के अनबुधं या �ास�ंगक ि�थ�त के अनसुार अ�थायी सरकार� कम�चार� को



बखा��त करने का वकैि�पक तर�का अपनाने का अ�धकार नह�ं है। यह सभंव है �क �ा�धकार� का �वचार हो �क
�यि�तगत मामले म� बखा��तगी आदेश से बचा जाना चा�हए।

(जोर �दया गया)।

(10) अतं म�, �व�भ�न �नण�य� क� समी�ा पर, यपूी रा�य म� माननीय सव��च �यायालय (यह स�ंवधान पीठ

नह�ं थी) के उनके आ�धप�य। कौशल �कशोर श�ुला (1991 (1) एस.सी.सी. 691.) ने काननू क� ि�थ�त को
�न�न�ल�खत श�द� म� स�ें�पत �कया है: -

“जब भी, स�म �ा�धकार� सतं�ुट हो जाता है �क एक अ�थायी नौकर का काम और आचरण सतंोषजनक नह�ं
है या सेवा म� उसक� �नरंतरता उसके अनपुय�ुत कदाचार या अ�मता के कारण साव�ज�नक �हत म� नह�ं है, तो
वह या तो उसक� सेवाओं को तदनसुार समा�त कर सकता है। सेवा क� शत� और सबं�ंधत �नयम� का पालन
कर� या अ�थायी सरकार� सेवक के �खलाफ दंडा�मक कार�वाई करने का �नण�य ले सकते ह�। य�द यह दंडा�मक
कार�वाई करने का �नण�य लेता है तो यह स�ंवधान के अन�ुछेद 311 के �ावधान� के अनसुार आरोप तय करके
और सरकार� कम�चार� को अवसर देकर औपचा�रक जांच कर सकता है। चूँ�क, एक अ�थायी सरकार� सेवक भी
एक �थायी सरकार� सेवक क� तरह ह� अन�ुछेद 311(2) के तहत सरु�ा का हकदार है, अ�सर यह सवाल
उठता है �क �या समाि�त का आदेश सेवा के अनबुधं के अनसुार है और अ�थायी रोजगार को �व�नय�मत
करने वाले �ास�ंगक �नयम या यह सजा के मा�यम से है। अब यह अ�छ� तरह से तय हो गया है �क आदेश का
�व�प �नणा�यक नह�ं है और आदेश क� वा�त�वक �कृ�त �नधा��रत करना अदालत के �लए खलुा है। परषोतम
लाल ढ�ंगरा बनाम भारत सघं मामले म�, इस �यायालय क� एक स�ंवधान पीठ ने माना �क केवल 'ट�म�नेट' या
'�ड�चाज�' जसैी अ�भ�यि�तय� के उपयोग के बावजदू, उपयोग �नणा�यक नह�ं है

अदालत यह स�ुनि�चत करने के �लए आदेश क� वा�त�वक �कृ�त का �नधा�रण कर सकती है �क सरकार�
कम�चार� के �खलाफ क� गई कार�वाई दंडा�मक �कृ�त क� है या नह�ं। अदालत ने आगे कहा �क आदेश क�
वा�त�वक �कृ�त का �नधा�रण करने म� अदालत को दो पर��ण लागू करने चा�हए, अथा�त:् (1) �या अ�थायी
सरकार� कम�चार� के पास पद या र�क का अ�धकार था या (2) �या उसे बरेु प�रणाम� का सामना करना पड़ा है ;
और य�द दोन� म� से कोई भी पर��ण सतं�ुट है, तो यह माना जाना चा�हए �क एक अ�थायी सरकार� कम�चार�
क� बखा��तगी का आदेश सजा के �प म� है। यह अव�य �यान म� रखना चा�हए �क एक अ�थायी सरकार�
सेवक को पद पर बने रहने का कोई अ�धकार नह�ं है और ऐसे सरकार� सेवक क� बखा��तगी का कोई बरुा
प�रणाम नह�ं होता है। परषोतम लाल ढ�ंगरा मामले म� �दए गए बरेु प�रणाम� म� सेवा के �नयम� और शत� के
अनसुार एक अ�थायी सरकार� कम�चार� क� सेवाओं क� समाि�त शा�मल नह�ं है। ढ�ंगरा मामले म� स�ंवधान
पीठ �वारा अपनाए गए �ि�टकोण को उड़ीसा रा�य बनाम राम नारायण दास, आर. सी. लेसी बनाम �बहार
रा�य, चपंकलाल �चमनलाल शाह बनाम भारत सघं, म� इस �यायालय क� स�ंवधान पीठ के फैसल� �वारा
दोहराया और पिु�ट क� गई है। जगद�श �म�र बनाम भारत सघं, ए.जी. ब�जा�मन बनाम भारत सघं, शमशरे
�सहं बनाम पजंाब रा�य। इन �नण�य� पर पजंाब रा�य बनाम सखु राज बहादरु मामले म� तीन �यायाधीश� क�
पीठ �वारा चचा� क� गई और उनका पालन �कया गया।"

(जोर �दया गया)।

इन �नण�य� से कुछ ��ताव �नकाले जा सकते ह�:-

(i) य�द �कसी �यि�त को परू� तरह से अ�थायी आधार पर �नयोिजत �कया गया है और उसक� सेवाएं उसक�
अनपुय�ुतता या कुछ क�थत कदाचार के कारण एक सरल और हा�नर�हत आदेश �वारा समा�त कर द� गई ह�,
िजसम� कोई कलकं या दंडा�मक प�रणाम नह�ं है, तो अन�ुछेद 311 के �ावधान (2) तब तक आक�ष�त नह�ं
होते जब तक �क कुछ सबतू� से यह सा�बत न हो जाए �क �ा�धकार� वा�तव म� कम�चार� को दं�डत करने का
इरादा रखता है।



(ii) �नयो�ता �शकायत क� स�चाई या झठू और कम�चार� क� उपय�ुतता �नधा��रत करने के �लए �ारं�भक
जांच करने का हकदार है। इस तरह क� जांच का मतलब यह नह�ं हो सकता �क �नयो�ता का इरादा कम�चार�
को दं�डत करने का था।

(iii) ऐसे मामले म� जहां एक अ�थायी कम�चार� के �खलाफ कदाचार के आरोप लगाए जाते ह�, �नयो�ता के पास
दोतरफा �वक�प होता है। यह या तो �नयिु�त क� शत� और सेवा को �नय�ं�त करने वाले �नयम� के अनसुार
कम�चा�रय� क� सेवाओं को समा�त करने का �वक�प चनु सकता है या दंडा�मक कार�वाई करने के �लए आगे
बढ़ सकता है। य�द वह सेवा के अनबुधं के तहत अपने अ�धकार का उपयोग करना चनुता है और
समाि�त/मिु�त का एक सरल आदेश पा�रत करता है, तो अन�ुछेद 311 के �ावधान या जमुा�ना लगाने क�
���या �नधा��रत करने वाले �नयम लागू नह�ं होते ह�। हालाँ�क, य�द �नयो�ता को लगता है �क कम�चार� दं�डत
�कया जाना चा�हए और दंडा�मक कार�वाई करने के �लए आगे बढ़ता है, तो �नधा��रत ���या और भारत के
स�ंवधान के अन�ुछेद 311 के �ावधान� का पालन करना होगा।

(11) काननू क� इस ि�थ�त क� प�ृठभ�ूम म� पा�ट�य� के वक�ल �वारा उठाए गए तक� क� जांच क� जानी
चा�हए।

(12) यह �वीकृत ि�थ�त है �क सभी मामल� म� समान आदेश पा�रत �कए गए ह�। सदंभ� क� स�ुवधा के �लए
1992 के सीड��यपूी स�ंया 5569 म� लागू आदेश पर गौर �कया जा सकता है। यह �न�न�ल�खत श�द� म� है:-

“कां�टेबल शरे �सहं नबंर 1655/एचएसआर के एक कुशल प�ुलस अ�धकार� बनने क� सभंावना नह�ं है।
इस�लए उ�ह� पी पी आर 2.21 के तहत 16 �सतबंर, 1991 से बल से बखा��त �कया जाता है।

ओ.बी. म� आदेश जार� कर�।

एसडी/- प�ुलस अधी�क, �हसार।

�मांक 19247-50, �दनांक 16 �सत�बर 1991”

(13) या�चकाकता�ओं क� ओर से तक� �दया गया �क आदेश दंड के मा�यम से पा�रत �कया गया है और �नयम
12.21 के �ावधान के अतंग�त नह�ं है। �या ऐसा है ? इस ��न का उ�र देने के �लए, �नयम� के कुछ �ावधान�
पर �यान �दया जा सकता है िजनका सदंभ� पा�ट�य� के �व�वान वक�ल �वारा �दया गया है। इनम� से पहला
�ावधान �नयम 12.21 म� �न�हत है। इसे इस �कार पढ़ा जाता है:-

“एक कां�टेबल जो एक कुशल प�ुलस अ�धकार� सा�बत होने म� असमथ� पाया जाता है, उसे अधी�क �वारा
बखा��त �कया जा सकता है, नामांकन के तीन वष� के भीतर �कसी भी समय। इस �नयम के तहत सेवाम�ुत
करने के आदेश के �खलाफ कोई अपील नह�ं क� जाएगी।''

अ�याय 19 म� �न�हत �ावधान� का भी उ�लेख �कया गया है, इन पर भी स�ेंप म� गौर �कया जा सकता है।

�नयम 19.1 ��श�ण के मह�व पर जोर देता है। �नयम 19.2 म� अ�य बात� के साथ-साथ �ावधान है �क भत�
�कए गए लोग� को तब तक र�क म� शा�मल नह�ं �कया जाएगा जब तक �क वे छह मह�ने का ��श�ण और
�नद�श नह�ं ले लेत।े �नयम 19.3 और 19.5 िज�ह� �वशषे �प से �व�वान वक�ल �वारा सदं�भ�त �कया गया है,
�न�नानसुार �दान करते ह�: -

(1) �नधा��रत ��श�ण के परूा होने पर, �नयम 19.2 (2) (ए) म� उि�ल�खत पा�य�म म� पढ़ाए गए ��येक
�वषय म� एक राजप��त अ�धकार� या �रजव� �नर��क �वारा �दए गए अकं, परेड पर रंग�ट� क� जांच क�
जाएगी।

(2) म�ुयालय लाइन �कूल म� पढ़ाए जाने वाले ��येक �वषय म� रंग�ट� क� जांच के �लए प�ुलस अधी�क
�वारा एक अ�धकार� �नय�ुत �कया जाएगा।



(14) इस �नयम के अनसुार जांच �कए गए रंग�ट� क� सचूी, �दए गए अकं� के साथ, प�ुलस अधी�क को भेजी
जाएगी जो पहल� पर��ा के मामले म� �नण�य ल�गे �क �या प�ुष� को छु�ट� दे द� जाएगी या नह�ं �नयम 12.21
के तहत या आगे ��श�ण �दया गया। जहां तक   दसूर� पर��ा का सबंधं है, वह आम तौर पर �नयम 12.21 के
तहत एक भत� को बखा��त कर देगा, उसे अपने च�र� रोल म� शा�मल करने के �लए पहल� या दसूर� क�ा क�
�श�ा का �माण प� �दान करेगा या उसे आगे क� अव�ध के �लए �नद�श देगा।

(15) �थम �ेणी के �श�ा �माण प� का मतलब यह होगा �क भत� �कया गया �यि�त इतना �श��त है �क
वह प�ुलस �टेशन के सहायक �लक� के कत��य� को सीखने म� स�म हो सके। ��वतीय �ेणी क� �श�ा के
�माण प� का मतलब यह होगा �क भत� करने वाला (1) सरल उदू� वा�य पढ़ने और �लखने म� स�म है; (2)
घड़ी पर समय बताना; (3) रोमन अकं� और अकं� को पढ़ना और जोड़ घटाव और भाग के बहुत ह� सरल योग
करना। ऐसे मामल� म� जहां भत� होने वाले लोग अनपढ़ या लगभग इतने ह� ह�, प�ुलस अधी�क उ�ह� �श�ा के
�माण प� के �बना र�क म� शा�मल कर सकते ह�, जब वे अ�य मामल� म� औसत मानक से ऊपर ह�।

“19.5 (1) त�य यह है �क एक भत� को �नयम 19.3 के तहत र�क म� पा�रत कर �दया गया है, इसका मतलब
यह नह�ं �लया जाएगा �क 'वह परू� तरह से ��श��त कां�टेबल है। तीन साल से कम उ� का एक कां�टेबल

अ�य (�यायम�ूत� जवाहर लाल ग�ुता)

वष� क� सेवा �कसी भी समय �नयम 12.21 के तहत सेवाम�ुत क� जा सकती है। इस परू� अव�ध के दौरान उसे
कड़ी �नगरानी म� रखा जाएगा और सब हेड-कां�टेबल तीन साल क� सेवा के तहत कां�टेबल� क� एक सचूी
बनाए रखेगा। उसे पिु�ट के �लए आने से एक मह�ने पहले ��येक �यि�त का नाम अपनी �यि�तगत फ़ाइल के
साथ अधी�क को ��ततु करना होगा िजसम� इस �नयम म� �न�द��ट फॉम� 19.5 (1) शा�मल होगा।

(17) राजप��त अ�धका�रय� से अपे�ा क� जाती है �क वे जहां तक   सभंव हो, तीन साल क� सेवा के तहत सभी
कां�टेबल� के च�र� और क�रयर से खदु को प�र�चत कराएं और िज�मेदार ह�गे �क कुशल प�ुलस अ�धकार�
बनने क� सभंावना नह�ं रखने वाले लोग� के नाम अधी�क क� सचूना सामने लाए जाएं।

(18) �थम �रजव� म� अपना ��श�ण परूा करने के बाद लाइन से �थानांत�रत होने पर, तीन साल क� सेवा के
तहत एक कां�टेबल को इं�पे�टर या उप-�नर��क �वारा एक कां�टेबल के �यावहा�रक कत��य� म� �नद�श �दया
जाएगा िजसके अधीन वह है सेवा करना उसे एक चय�नत व�र�ठ कां�टेबल के साथ बीट, ग�त, यातायात और
अ�य कत��य� पर भेजा जाएगा, िजसे जवान के �नद�श� के ��त उसक� िज़�मेदार� का एहसास कराया
जाएगा।-इं�पे�टर या इं�पे�टर या िजसके तहत वह काम कर रहा है, उसके �वारा फॉम� 19.5 (1) म� छह
मह�ने के अतंराल पर अपने राजप��त अ�धकार� के मा�यम से प�ुलस अधी�क को �रपोट� क� जाएगी।

(19) इन �नयम� के अवलोकन से ऐसा �तीत होता है �क चय�नत अ�यथ� को �नधा��रत ��श�ण से गजुरना
होगा। ��श�ण के अतं म� एक पर��ा आयोिजत क� जाती है। य�द वह पर��ा उ�ीण� करने म� �वफल रहता है,
तो उसे �नयम 12.21 के तहत �ावधान �नयम 19.3(2) के म�देनजर सेवाम�ुत �कया जा सकता है। हालाँ�क,
य�द वह पर��ा उ�ीण� कर लेता है, तो वह र�क म� आ जाता है। �फर भी �नयम 19.5 के �ावधान� के म�देनजर
�नयम 12.21 के तहत तीन साल के भीतर �कसी भी समय उ�ह� सेवाम�ुत �कया जा सकता है। तीन साल क�
अव�ध के दौरान, उसे कड़ी �नगरानी म� रखा जाता है और उसके �दश�न पर छह मह�ने क� �रपोट� उप-�नर��क
या �नर��क �वारा प�ुलस अधी�क को ��ततु क� जानी होती है िजसके तहत वह काम कर रहा है। य�द यह
पाया गया �क वह एक कुशल प�ुलस अ�धकार� सा�बत होने क� सभंावना है, तो उसक� पिु�ट क� जा सकती है।
अ�यथा, प�ुलस अधी�क के पास नामांकन के "तीन साल के भीतर �कसी भी समय" उसे बखा��त करने क�
शि�त है। �नयम 12.21 के तहत आव�यक राय प�ुलस अधी�क �वारा ��ततु �रपोट� बनाई जानी है।

सब-इं�पे�टर या इं�पे�टर कां�टेबल के काम और आचरण के सबंधं म� उनके म�ूयांकन का ��त�न�ध�व करते
ह�। ये आव�यक �प से प�ुलस अधी�क पर बा�यकार� नह�ं ह�।



(20)�नयम� पर �वचार करने पर �प�ट �तीत होता है �क तीन वष� क� अव�ध तक एक �सपाह� पर �नगरानी
रखी जाती है। उस पर नजर रखी जा रह� है. उ�ह� कड़ी �नगरानी म� रखा गया है, उ�ह� पद पर कोई अ�धकार
नह�ं है तीन वष� क� इस अव�ध के दौरान उनक� सेवाएँ �कसी भी समय समा�त क� जा सकती ह�। वह सेवा म�
अपना �थान तभी सरु��त कर सकता है जब वह प�ुलस अधी�क को आ�व�त कर ले �क वह एक कुशल
प�ुलस अ�धकार� सा�बत होने क� सभंावना है।

हालाँ�क, �ी पटवा�लया का तक� है �क �नयम 12.21 के तहत शि�त का उपयोग केवल उस कां�टेबल को
हटाने के �लए �कया जा सकता है जो कुशल नह�ं है। उनका कहना है �क �नयम प�ुलस अधी�क को �कसी ऐसे
�यि�त को हटाने के �लए अ�धकृत नह�ं करता है, िजस पर आदेश क� अवहेलना करने या �यटू� से अनपुि�थत
रहने का आरोप है।

(21) यह ��न अव�य उठता है �क �कसी �यि�त को कुशल नह�ं कब कहा जा सकता है, आमतौर पर,
श�दकोष के अनसुार �कसी �यि�त को कुशल तभी कहा जाता है जब वह �कसी काय� को "सव��म सभंव तर�के
से" कर सके। सामा�य अथ� म� द�ता का अथ� है "�कसी काय� या उ�दे�य के �लए उपय�ुतता।" दरअसल,
�नयम� म� भी उन गणु� के बारे म� �प�ट सकेंत �दए गए ह� जो एक कां�टेबल के पास होने चा�हए। ��श�ण के
मह�व पर जोर देते हुए, �नयम 19.1 �वशषे �प से �दान करता है �क "इस तरह के ��श�ण का उ�दे�य
प�ुलस अ�धका�रय� म� शार��रक �वा��य, ग�त�व�ध, अनशुासन, आ�म�नभ�रता अवलोकन, समय क� पाबदं�,
सयंम, �श�टाचार और �यवहार म� सीधेपन क� आदत� �वक�सत करना होगा।" उनके काय� के �न�पादन के
साथ-साथ उनसे अपे��त काय� के तकनीक� �ववरण का �ान भी।” ये वे गणु ह� जो एक कुशल प�ुलस अ�धकार�
म� होने चा�हए। िजसम� इनम� से �कसी भी गणु का अभाव हो उसे कुशल नह�ं कहा जा सकता। �नयम� म� प�ुलस
अधी�क के �लए आव�यक �दशा�नद�श शा�मल ह� िजनके आधार पर उ�ह� एक कां�टेबल के सबंधं म� एक राय
बनानी होती है। य�द �ास�ंगक साम�ी पर �वचार करने पर प�ुलस अधी�क को पता चलता है �क एक �वशषे
कां�टेबल स��य, अनशुा�सत नह�ं है।,समय का पाबदं, शांत, �वन� या स�त कदम उठाने वाला या �क, उसे
अपने �वारा �कए गए काम के तकनीक� �ववरण� का �ान नह�ं है, तो वह उ�चत �प से यह राय बना सकता है
�क वह कुशल प�ुलस अ�धकार� क� तरह काम करने क� सभंावना नह�ं रखता है। ऐसी ि�थ�त म�, प�ुलस
अधी�क �नयम 12.21 के तहत अपनी सरु�ा का �योग कर सकता है, जो भारत के स�ंवधान के अन�ुछेद
310 म� �न�हत आनदं के �स�धांत के एक पहलू का ह� �तीक है। वह कां�टेबल को फोस� से बखा��त कर सकता
है.

(22) एक और त�य* जो उ�लेख के यो�य है वह यह है �क वी प�ुलस अ�धकार� के पास �यापक और �व�वध
शि�तयां होती ह�। वद�धार� �यि�त सरकार के अ�धकार का अवतार और �तीक है। यह उसके मा�यम से है �क
सरकार अपनी शि�त का दावा करने के �लए काय� करती है और �कसी नाग�रक को उसके जीवन और �वत�ंता
के अ�धकार से भी व�ंचत कर सकती है। इस�लए यह अ�यतं मह�वपणू� है �क उसके पास �नयम 19.1 म� बताए
गए गणु पया��त मा�ा म� ह�। हालाँ�क, य�द �कसी कारण या �कसी अ�य कारण से, प�ुलस अधी�क, जो िजले
म� बल का �मखु है, यह राय बनाता है �क एक कां�टेबल के एक कुशल प�ुलस अ�धकार� बनने क� सभंावना
नह�ं है, तो उसे यह शि�त द� गई है उसे सेवा से बखा��त कर�, यह राय न केवल एक कां�टेबल के �दश�न पर
दज� क� गई आव�धक �रपोट� के आधार पर बनाई जा सकती है, बि�क प�ुलस अधी�क के पास उपल�ध सचूना
के �कसी अ�य डटेा के आधार पर भी बनाई जा सकती है। �न�सदेंह, यह इस शत� के अधीन है �क प�ुलस
अधी�क मनमाने ढंग से काय� नह�ं कर सकत।े राय मनमौजी नह�ं होनी चा�हए. राय, हालां�क �यि�तपरक है,
कुछ व�त�ुन�ठ डटेा पर बनाई जानी चा�हए। जब तक यह आव�यकता परू� होती है, कार�वाई सामा�यतः
�नयम 12.21 के दायरे म� होगी।

(23) इस सदंभ� म�, यह मान लेना उ�चत है �क कोई भी कम�चार� अ�छे और कुशल कम�चार� क� सेवाओं को
समा�त नह�ं कर सकता है। ऐसा तभी होता है जब कोई कम�चार� ऐसा चाहता पाया जाता है �क बखा��तगी का
आदेश पा�रत �कया जाता है। य�द �कसी प�ुलस अधी�क को �रपोट�/�शकायत �मलती है �क एक कां�टेबल
सीधा नह�ं है या उसक� ईमानदार� स�ंद�ध है या वह �वन� नह�ं है या वह ऊपर देखे गए �कसी भी गणु को
हा�सल करने म� असफल रहा है तो वह �नयम 12.21 के तहत आदेश पा�रत कर सकता है। यह नह�ं कहा जा
सकता है �क केवल इस�लए �क कम�चार� के �खलाफ आरोप लगाया गया है �क �नय�मत �वभागीय जांच



आयोिजत करने के उ�दे�य से �नयम 16.24 के तहत �नधा��रत ���या और स�ंवधान के अन�ुछेद 311 के
�ावधान� का पालन �कया जाना है। जब कोई कम�चार�-अ�थायी आधार पर काम कर रहा है या प�रवी�ा पर है,
तो उसे पद पर कोई अ�धकार नह�ं है। उनक� सेवाएँ �कसी भी समय समा�त क� जा सकती ह�। यहां तक   �क
ऐसा भी मामला है जहां कम�चार� का काम और आचरण एक �नि�चत अव�ध के �लए सतंोषजनक रहा ले�कन
अचानक उसके �खलाफ �शकायत �ा�त हुई। �नयो�ता के पास दोतरफा �वक�प ह�। �नयो�ता या तो �नयिु�त
क� शत� और सेवा को �नय�ं�त करने वाले �नयम� के अनसुार कम�चार� क� सेवाओं को समा�त करने के �लए
आगे बढ़ सकता है या य�द �नयो�ता को लगता है �क आरोप गंभीर ह� और कम�चार� केवल सेवा से बखा��त
होने के लायक नह�ं है और उसे बखा��त �कया जाना चा�हए दं�डत �कया जाए ता�क वह अ�य सेवा म� शा�मल
होने म� असमथ� हो, इसे लेने के �लए �नयम� के अनसुार कार�वाई क� जा सकती है

दंडा�मक कार�वाई बाद के मामले म�, य�द �नयो�ता बड़ा जमुा�ना लगाने का �नण�य लेता है, तो अ�याय 16 और
�वशषे �प से �नयम 16.24 म� �नधा��रत ���या और भारत के स�ंवधान के अन�ुछेद 311 क� आव�यकताओं
का अनपुालन करना होगा। हालाँ�क, य�द �नयो�ता कम�चार� को दं�डत न करने और केवल �नयिु�त क� शत�
के अनसुार कार�वाई करने का �नण�य लेता है, तो �नयम 16.24 के तहत �नधा��रत ���या या या भारत के
स�ंवधान के अन�ुछेद 311 का पालन करना आव�यक नह�ं है।

इन मामल� म� �या ि�थ�त है?

(24) या�चकाकता�ओं ने �वीकार �कया �क उ�ह�ने तीन साल क� सेवा परू� नह�ं क� है। उनम� से �कसी को भी
कोई आरोप प� जार� नह�ं �कया गया। दं�डत करने का इरादा दशा�ने वाल� कोई कार�वाई कभी श�ु नह�ं क� गई।
�ववा�दत आदेश सरल एवं हा�नर�हत ह�। इनसे कोई कलकं नह�ं लगता. जो कोई भी इन आदेश� को पढ़ता है,
वह यह �न�कष� नह�ं �नकाल सकता �क �कसी भी या�चकाकता� के काय� या आचरण म� कुछ भी गलत था।
आदेश� का कोई दंडा�मक प�रणाम नह�ं है। या�चकाकता�ओं �वारा �दए गए इन दाव� को �वशषे �प से खा�रज
कर �दया गया है �क आदेश दंड के मा�यम से पा�रत �कए गए ह�। �रकॉड� पर ऐसा कुछ भी नह�ं है िजसके
आधार पर यह �न�कष� �नकाला जा सके �क आदेश दंड के मा�यम से पा�रत �कए गए ह� या या�चकाकता�ओं
को वा�तव म� दं�डत �कया गया है। अप�रहाय� �न�कष� यह है �क आदेश दं�डत करने के इरादे का मखुौटा नह�ं
ह�। या�चकाकता�ओं का केवल यह कहना �क उ�ह� दं�डत �कया गया है, यह मानने के �लए पया��त नह�ं है �क
उ�ह� बर� नह�ं �कया गया है, बि�क वा�तव म� उनके �वारा �कए गए क�थत कदाचार के �लए दं�डत �कया गया
है। त�य यह है �क 1992 के सीड��यपूी नबंर 5569 म� या�चकाकता� ने आदेश क� �ाि�त को �वीकार नह�ं
�कया था या उसने इसक� अव�ा क� थी, इससे यह �न�कष� नह�ं �नकलता है �क उ�रदाताओं ने उसे दं�डत
�कया है। इसी तरह, यह त�य �क या�चकाकता� �यटू� से अनपुि�थत रहे थे, इस �न�कष� पर नह�ं पहंुचा जा
सकता �क उ�ह� दं�डत �कया गया है। ये त�य प�ुलस अधी�क को इस �न�कष� पर पहंुचा सकते ह� �क वे
अनशुा�सत या समय के पाबदं नह�ं ह� और इस �कार उनके कुशल प�ुलस अ�धकार� बनने क� सभंावना नह�ं है।
सा�य के अभाव म�, यह नह�ं माना जा सकता �क आदेश दंड के �प म� पा�रत �कए गए ह�।

(25) या�चकाकता�ओं के �व�वान वक�ल ने रािजदंर कौर बनाम पजंाब रा�य (1986 (3) एस.एल.आर. 78),
और हरद�न �सहं बनाम ह�रयाणा रा�य (1987 (4) एस.एल.आर. 576) म� माननीय स�ुीम कोट� के फैसल�
पर �वशषे �प से भरोसा जताया है, 'एक समान �प से तक� देने के �लए िजस ि�थ�त म� कार�वाई क� गई थी

दंड. रािजदंर कौर के मामले (स�ुा) म� �नण�य के सदंभ� से पता चलता है �क परेू मामले पर �वचार करने के बाद
उनके आ�धप�य ने �न�न�ल�खत �न�कष� दज� �कए थे: -

“इस �कार इन कथन� से यह �प�ट है �क आरोपम�ुत करने का आदेश हालां�क पजंाब प�ुलस �नयम, 1934
के �नयम 12.21 के �ावधान� के अनसुार �कया गया है, वा�तव म� कदाचार के आधार पर �कया गया है जसैा
�क जांच म� पाया गया था। प�ुलस उपाधी�क, गढ़शकंर �वारा उनक� पीठ पीछे आरोप। इस बात पर कोई
�ववाद नह�ं है �क जांच �बना आरोप-प� �दए और उ�ह� आरोप� और उनके �खलाफ लगाए गए आरोप� को
�प�ट करने का अवसर �दए �बना क� गई थी। उसके पीठ पीछे पछूताछ क� गई और जांच के नतीजे के आधार
पर उसे सेवा से बखा��त कर �दया गया। इस�लए इन प�रि�थ�तय� म�, इस �यायालय के सम� ��ततु करने
के �लए ��तवा�दय� के मुहं से यह झठू नह�ं �नकलता है �क आदेश एक हा�नर�हत है और यह उ�त के �नयम



12.21 के तहत उसक� सेवाओं क� शत� के अनसुार �कया गया आदेश है। �नयम। दसूर� ओर, इन त�य� और
प�रि�थ�तय� क� प�ृठभ�ूम म� यह �ब�कुल �प�ट है �क अपीलकता� को सेवा से बखा��त करने का �ववा�दत
आदेश उसके कदाचार के आधार पर �दया गया था और यह दंडा�मक �कृ�त का है �य��क यह उस अपीलकता�
का सेवा कै�रयर पर कलकं लगाता है।

(जोर �दया गया)

(26) इसके अलावा फैसले के अन�ुछेद 13 के अवलोकन से पता चलता है �क उनके आ�धप�य ने पाया �क
"मिु�त का �ववा�दत आदेश, हालां�क सहज श�द� म� �लखा गया है, कदाचार के आधार पर सेवा से बखा��तगी
के आदेश का महज एक छलावा है।"

(27) हरद�प �सहं के मामले म� (स�ुा), उनके आ�धप�य ने �न�न�ल�खत �न�कष� दज� �कए: -

'वत�मान मामले म�, जवाबी हलफनामे के परैा�ाफ 3, उप-परैा (i) से (iii) और परैा�ाफ (v) म� �दए गए कथन� से
यह �प�ट और �प�ट है �क सेवा से हटाने/बखा��तगी का �ववा�दत आदेश था या�चकाकता� के सेवा आचरण पर
�वचार करने के बाद सजा के �प म� �दए गए आदेश म� सार और �भाव म�। इसम� कोई सदेंह नह�ं है �क
आ�े�पत आदेश या�चकाकता� के सेवा क�रयर पर कलकं लगाता है और इस तरह से आदेश �दया जा रहा है
सजा के मामले म�, या�चकाकता� स�ंवधान के अन�ुछेद 311(2) के �ावधान� के साथ-साथ पजंाब प�ुलस
�नयम, 1934 के �नयम 16.24 (IX) (बी) के �ावधान� �वारा �दान क� गई सरु�ा का हकदार है। या�चकाकता�
प�ुलस कां�टेबल के �प म� अपने कत��य� के �नव�हन म� कदाचार का कोई आरोप नह�ं लगाया गया है और न ह�
उनसे कभी भी उ�त आरोप� के �खलाफ कारण बताने के �लए कहा गया है। सेवा से हटाने का आदेश उनक�
य�ूनयन ग�त�व�धय� के कारण �दया गया था, अथा�त ् 15 अग�त, 1982 को मेस म� भोजन करने से परहेज
करके सेवा शत� म� सधुार के �लए एसो�सएशन के �वरोध को �य�त करने के आ�वान म� भाग लेना, हालां�क
या�चकाकता� अ�य सद�य� क� तरह था। एसो�सएशन ने उस �दन अपने कत��य� का पालन �कया और कत��य
से �वमखु नह�ं हुए। मामले के त�य� और प�रि�थ�तय� म� यह नह�ं कहा जा सकता है �क आ�े�पत आदेश सेवा
के �नयम� और शत� के अनसुार प�रवी�ाधीन �यि�त को सेवा से हटाने का सरल आदेश है। �ववा�दत आदेश
�न�सदेंह, प�ुलस कां�टेबल के �प म� आ�धका�रक कत��य� के �नव�हन म� या�चकाकता� के कदाचार के कारण
सेवा से बखा��तगी का �ावधान करता है। यह मामला अजीत �सहं और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य
(ड��य.ूपी. स�ंया 9345-9498/1983) म� स�ंवधान पीठ के 17 अ�टूबर, 1984 के फैसले के तहत परू� तरह से
कवर �कया गया है और हम इसका पालन करने के �लए बा�य ह�।

(जोर �दया गया)।

(28) इस �कार यह �प�ट है �क इन दोन� मामल� म�, �यायालय ने पाया �क सजा के �प म� आदेश पा�रत �कए
गए थे। सखुबीर �सहं आ�द बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य (सी.ए. 1989 क� स�ंया 93-95।) के मामले म�
भी यह� ि�थ�त थी, जो माननीय सव��च �यायालय के उनके आ�धप�य का एक अस�ूचत �नण�य था। उनके
आ�धप�य ने �न�नानसुार देखा है: -

"यह उ�लेख �कया गया है �क 3 अग�त, 1985 को सबुह लगभग 10.30 बजे, अपीलकता�ओं ने �शकायतकता�
के घर का दौरा �कया था और �नवा�सय� को स�ूचत �कया था �क वे घर क� तलाशी लेना चाहते ह� �य��क उ�ह�
जानकार� थी �क एक बदनाम लड़क� को लाया गया था घर तक। यह उ�लेख �कया जा सकता है �क 9 अग�त,
1985 क� �थम सचूना �रपोट� से उ�प�न अ�भयोजन मिु�त के आदेश म� समा�त हो गया �य��क अ�भयोजन
प� �वारा �दए गए सा�य �कसी भी तरह से सह� नह�ं थे।

अपीलकता�ओं �वारा क�थत अपराध के कमीशन को �कट करने का तर�का। इस�लए, उपरो�त त�य� से यह
�प�ट है �क अपीलकता�ओं क� �रहाई का वा�त�वक कारण 3 अग�त, 1985 क� घटना थी। अ�प�ट बयान �क
प�ुलस अधी�क, �भवानी ने सम� काय� और आचरण को �यान म� रखा था अपीलकता�ओं का इस �न�कष� पर
पहंुचना �क वे कुशल प�ुलस अ�धकार� सा�बत करने म� असमथ� ह�, केवल �दखावा है और आरोपम�ुत करने का
वा�त�वक कारण 3 अग�त, 1985 क� घटना है। य�द उनके �न�कासन का वा�त�वक कारण 3 अग�त क�



घटना है, 1985, यह �प�ट �प से कदाचार के �लए कार�वाई है और इसका अपीलकता�ओं क� द�ता से कोई
लेना-देना नह�ं है।"

(जोर �दया गया)।

(29) हमारे सामने मौजदू मामल� म� ऐसी ि�थ�त नह�ं है। यह इं�गत करने के �लए �रकॉड� पर कुछ भी नह�ं है
�क '�ा�धकरण' या�चकाकता�ओं को दं�डत करना चाहता था। इसके अलावा, भले ह� यह मान �लया जाए, जसैा
�क या�चकाकता�ओं के वक�ल ने सझुाव �दया है, �क ऊपर उि�ल�खत तीन मामले बड़ी पीठ� �वारा �य�त �कए
गए परुाने और पारंप�रक �ि�टकोण से �वचलन का ��त�न�ध�व करते ह�, हम इसका पालन करते ह� �य��क
हम बा�य ह�। अ�भ�य�त और काननू को स�ंवधान पीठ �वारा �नधा��रत अनसुार देख�।

�दनेश कुमार बनाम ह�रयाणा रा�य (992 (1) एस.एल.आर. 582) म� इस �यायालय क� एक �डवीजन ब�च के
फैसले का भी सदंभ� �दया गया है, इस मामले म�, कां�टेबल �दनेश कुमार मधबुन म� ह�रयाणा प�ुलस मीट म�
भाग ले रहे थे, जहां उ�ह�ने एक हॉक� मचै म� भाग �लया था। उनके �खलाफ �शकायत दज� क� गई थी �क वह
शाम 5 बजे से �टे�डयम गाड� �यटू� से अनपुि�थत पाए गए। रा�� 8.00 बजे तक और जब खेल चल रहा था तो
उसे सीट� बजाते और राहगीर� के साथ द�ुय�वहार करते हुए पाया गया। तदनसुार, अगले ह� �दन 19 �दस�बर
को। 1990, कमांड�ट पांचवीं बटा�लयन, ह�रयाणा सश�� प�ुलस। मधबुन ने उ�ह� �नयम 12.21 के तहत सेवा
से बखा��त कर �दया

आदेश को �नर�त करते हुए �न�नानसुार पालन �कया गया:-

“प�� के �व�वान वक�ल को सनुने के बाद, हमने पाया �क इसम� कोई सदेंह नह�ं है �क पजंाब प�ुलस �नयम� के
�नयम 12.21 के तहत, “एक कां�टेबल जो एक कुशल प�ुलस अ�धकार� सा�बत होने क� सभंावना नह�ं रखता
है, उसे तीन वष�," के भीतर �कसी भी समय अधी�क �वारा बखा��त �कया जा सकता है।”

ले�कन आरोपम�ुत करने का आदेश �कसी छोट� या त�ुछ घटना पर आधा�रत नह�ं हो सकता, �य��क �नयम
क� भाषा �प�ट �प से �नयम �नमा�ताओं क� मशंा का सकेंत देती है; कां�टेबल को एक कुशल प�ुलस अ�धकार�
सा�बत करने क� सभंावना नह�ं है, जो केवल कां�टेबल क� ओर से लगातार गल�तय� या द�ुय�वहार के कारण
अ�धका�रय� �वारा बनाई गई राय के आधार पर हो सकता है जो उसक� द�ता के साथ असगंत होना चा�हए।
वत�मान मामले म� ये पर��ण परू� तरह से गायब ह� और हम इस बात से सतं�ुट ह� �क �ववा�दत आदेश परू�
तरह से मनमाना है, यहां तक   �क केवल कुछ घटं� के �लए �यटू� से अनपुि�थत रहना, हालां�क उस आरोप पर
भी या�चकाकता� ने �ववाद �कया है, ले�कन यह मिु�त के आदेश का आधार के �लए पया��त नह�ं है। "

(30) अ�यतं स�मान के साथ ऐसा �तीत होता है �क �डवीजन ब�च के आ�धप�य �वारा �लया गया �ि�टकोण
काफ� उदार है। ऐसा �तीत होता है �क �नयम म� ऐसा कुछ भी नह�ं है जो प�ुलस अधी�क को एक कां�टेबल को
बखा��त करने से रोक सके, जो न केवल �यटू� से अनपुि�थत है, बि�क सीट� बजाते या जनता के साथ
द�ुय�वहार करते हुए भी पाया गया है। न ह� यह कहा जा सकता है �क ऐसा कृ�य मामलू� या त�ुछ है �नयम
�कसी कां�टेबल �वारा 'लगातार चकू या द�ुय�वहार' करने के �लए �ती�ा करने का अ�धकार नह�ं देता है।
अनशुासनह�नता का एक भी कृ�य स�म �ा�धकार� को इस �न�कष� पर पहंुचा सकता है �क कां�टेबल के एक
कुशल प�ुलस अ�धकार� सा�बत होने क� सभंावना नह�ं है और उसे सेवा से बखा��त कर �दया जा सकता है। ऐसी
ि�थ�त म� �ड�वजन ब�च �वारा �लये गये �वचार को �वीकार करना सभंव �तीत नह�ं होता है। प�रणाम�व�प,
इसे खा�रज कर �दया गया है।

(31) पजंाब रा�य बनाम जो�गदंर �सहं (1989 (3) एस.एल.आर. 665) मामले म� इस �यायालय क� एकल
पीठ के फैसले का भी सदंभ� �दया गया था। यह मामला या�चकाकता�ओं के �लए कोई सहायता नह�ं है। इसम�
यह एक त�य के �प म� पाया गया �क �रकॉड� पर यह सा�बत करने के �लए �ब�कुल भी साम�ी नह�ं थी �क
"वाद� एक अ�छा प�ुलस अ�धकार� सा�बत होने क� सभंावना नह�ं थी िजसके �लए उसे �नयम� के �नयम
12.21 के तहत सेवा से बखा��त �कया जा सकता था।" यह परू� तरह से अलग त�य� पर आधा�रत मामला था
और इससे या�चकाकता�ओं को कोई मदद नह�ं �मल�।



(32) जगजीत �सहं बनाम प�ुलस महा�नदेशक और अ�य (1990 (6) एस.एल.आर. 700) मामले म� इस
�यायालय क� एकल पीठ के फैसले का भी सदंभ� �दया गया था। �व�वान �यायाधीश ने �न�नानसुार �ट�पणी
क� है:-

“त�काल मामले म�, 1 जलुाई 1985 को, जसैा �क �ल�खत बयान म� कहा गया है, या�चकाकता� ने अ�ल�ल
�ट�पणी क� थी

�ीमती -�नम�ला देवी. सी.बी.ट�., पी.आर.ट�.सी., जहान खेलन �वारा ग�ुत जांच क� गई और या�चकाकता� के
�खलाफ लगाए गए आरोप सह� पाए गए और 6 जलुाई, 1985 को आरोपम�ुत करने का आदेश पा�रत �कया
गया। उ�रदाताओं ने सरकार� फाइल पर साम�ी का खलुासा नह�ं �कया था। िजसके आधार पर आरोपम�ुत
करने का आदेश पा�रत �कया गया। एकमा� �न�कष� जो �नकाला जा सकता है वह यह है �क आरोपम�ुत करने
के आदेश का आधार या�चकाकता� का कदाचार था जब उसने �ीमती पर अ�ल�ल �ट�प�णयाँ क� थीं। 1 जलुाई,
1985 को �नम�ला देवी �ल�खत बयान म� द� गई दल�ल� इस त�य क� ओर इशारा करती ह� �क �ड�चाज� आदेश
का 1 जलुाई, 1985 क� घटना से सीधा सबंधं है। प�रकि�पत जांच से बचने के �लए शॉट� स�क� ट �व�ध अपनाई
गई थी। �नयमावल� के �नयम 16.24 �वारा य�द या�चकाकता� ने �वयं कदाचार �कया है, जसैा �क �ल�खत
बयान म� बताया गया है, तो �नयम� के �नयम 16.24 के तहत उसके �खलाफ �वभागीय जांच करना उ�चत
होगा और उसके बाद प�रणामी कार�वाई क� जाएगी। आरोपम�ुत करने के आदेश का उ�दे�य दंडा�मक है और
इसे बरकरार नह�ं रखा जा सकता और इसे र�द �कया जा सकता है।''

उ�रदाताओं ने सरकार� फाइल पर उस साम�ी का खलुासा नह�ं �कया था िजसके आधार पर आरोपम�ुत करने
का आदेश पा�रत �कया गया था। यह अपने त�य� के आधार पर एक मामला �तीत होता है। इसका यह अथ�
नह�ं लगाया जा सकता �क जब भी कदाचार का कोई आरोप हो तो आरोपम�ुत करने का कोई आदेश पा�रत
नह�ं �कया जा सकता।

(34) इस �बदंु के �नण�य� क� स�ंया को बढ़ाना आव�यक नह�ं है, �वशषेकर इस त�य को �यान म� रखते हुए
�क माननीय सव��च �यायालय क� �व�भ�न स�ंवधान पीठ� ने लगातार यह �वचार �कया है �क जब �कसी
कम�चार� को �कसी पद पर अ�धकार नह�ं होता है और स�म �ा�धकार� य�द वह इस बात से सतं�ुट है �क
उसका काम सतंोषजनक नह�ं है या उसक� सेवा म� बने रहना उसके अनपुय�ुत कदाचार या अकुशलता के
कारण साव�ज�नक �हत म� नह�ं है, तो वह या तो �नयिु�त क� शत� या सेवा को �नय�ं�त करने वाले �नयम� के
अनसुार उसे बखा��त कर सकता है या �नण�य ले सकता है। उसके �खलाफ दंडा�मक कार�वाई करने को कहा

(35) यह भी तक� �दया गया �क प�ुलस अधी�क केवल एक कां�टेबल क� उपय�ुतता या अ�यथा का �नधा�रण
कर सकता है

�नयम 19.5 के तहत दज� क� गई आव�धक �रपोट� के आधार पर हम� इस तरह के �ववाद का कोई आधार नह�ं
�मलता है। जसैा �क पहले ह� देखा जा चकुा है, �नयम 19.5 के तहत �रपोट� उस उप-�नर��क या �नर��क
�वारा दज� और ��ततु क� जानी चा�हए िजसके अधीन कां�टेबल काम कर रहा है। इन अ�धका�रय� �वारा दज�
�कया गया म�ूयांकन प�ुलस अधी�क पर बा�यकार� नह�ं है। इसके अलावा, ऐसे मामले म� भी जहां आव�धक
�रपोट� अ�छ� ह�, कुछ साम�ी �ा�धकरण के �यान म� आ सकती है जो यह �दखा सकती है �क सबं�ंधत
कां�टेबल के एक अ�छा प�ुलस अ�धकार� बनने क� सभंावना नह�ं है। �कसी कां�टेबल के �खलाफ �शकायत हो
सकती है जो यह दशा� सकती है �क उसक� स�य�न�ठा स�ंद�ध है या वह अनशुा�सत नह�ं है। य�द ऐसी साम�ी
के आधार पर, प�ुलस अधी�क यह राय बनाता है �क कां�टेबल के एक कुशल प�ुलस अ�धकार� बनने क�
सभंावना नह�ं है, तो ऐसा कुछ भी नह�ं है जो उसे �नयम 12,21 के तहत सेवाम�ुत करने का आदेश पा�रत
करने से रोकता है।

�कसी अ�य �बदंु पर आ�ह नह�ं �कया गया

उपरो�त को �यान म� रखते हुए यह माना जाता है �क:-



(1) एक कां�टेबल को उसके नामांकन के तीन साल के भीतर �कसी भी समय �नयम 12.21 के तहत सेवा से
बखा��त �कया जा सकता है, इस त�य के बावजदू �क उसके �खलाफ एक �व�श�ट आरोप है जो कदाचार क�
�ेणी म� भी आ सकता है;

(2) एक प�ुलस अधी�क न केवल �नयम 19.5 के तहत आव�धक �रपोट� के आधार पर, बि�क �कसी अ�य
�ास�ंगक साम�ी के आधार पर भी एक कां�टेबल के एक अ�छा प�ुलस अ�धकार� बनने क� सभंावना या
अ�यथा के सबंधं म� अपनी राय बना सकता है; और

(3) �नयम 16.24 और अन�ुछेद 311 के �ावधान तभी लागू ह�गे जब दंड देने वाला �ा�धकार� कां�टेबल को
दं�डत करने का �नण�य लेता है।

इस मामले म�, यह �दखाने के �लए कुछ भी नह�ं है �क या�चकाकता�ओं को दं�डत �कया गया है या कार�वाई
�नयम� के अन�ुप नह�ं है। प�रणाम�व�प इन या�चकाओं म� कोई दम नह�ं है, िज�ह� खा�रज �कया जाता है।
हालाँ�क, पा�ट�य� को अपनी लागत वहन करने के �लए छोड़ �दया गया है।

अ�वीकरण : �थानीय भाषा म�अनवुा�द त �नण�य वाद� के सी�मत उपयोग के �लए है ता�क वह

अपनी भाषा म� इसे समझ सके और �कसी अ�य उ�दे�य के �लए इसका उपयोग नह�ं �कया जा

सकता है। सभी �यवहा�रक और आ�धका�रक उ�दे�यो के �लए �नण�य का अ�ेंजी स�ंकरण

�मा�णक होगा और �न�पादन और काया� �वयन के उ�दे�य के �लए उपय�ुत रहेगा ।

आकाश िजदंल

��श�ु �या�यक अ�धकार�

(Trainee Judicial Officer)

ग�ु�ाम, ह�रयाणा




