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हेमंत गुप्ता और नवाब स ंह, न्यायासिपसत  के सामने ,  

कार्यकारी इजंीनिर्र, टी.आर.डब्ल्य.ू काययशाला,  

यूएचबीवीएन,-याचचकाकर्ाय 

 बनाम 

पीठासीन अधिकारी, श्रम न्यायालय और अन्य,-प्रधिवादी 

            सी.डब्ल्यू.पी. नंबर. 2008 का 758 

                    16 अक्टूबर, 2008  

 

भारर् का संचवधान, 1950-अनुच्छेद 226-औद्योचिक 

चववाद अचधचनयम, 1947-धारा25-एफ-पाटय टाईम सफाई 

कमयचारी की सेवाओ ंकी समाचि-एक कैलेंडर वर्य में 240 चदन 

पूरे करने वाले कमयचारी-क्या सेवाओ ंके चनयचमर्ीकरण के चलए 

हकदार हैं – चनधायररर् , नहीं। - चकसी भी सेवा चनयम/चवचनयम 

का पालन चकए चबना चनयुचि - सभी पात्र उम्मीदवारों को 

आवेदन करने का कोई अवसर नहीं - सेवा की चनरंर्रर्ा और 

बकाया वेर्न के साथ कामिार को बहाल करने का श्रम 
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न्यायालय का चनणयय र्थ्यात्मक रूप से अवैध और अनुचचर् है 

- याचचका अनुमर्,चववाचदर् अवाडय  रद्द कर चदया िया। 

 

निर्धाररत नियध गयध नि भले ही श्रनिि िे एि िैलेंडर वर्ा िें 

240 निि पूरे िर नलए हों, निर भी नवचधरधर्ीि रोजगधर 

एि सधवाजनिि रोजगधर थध और श्रनिि िो निसी भी सेवध 

नियिों और नवनियिों िध पधलि निए नबिध और सभी पधत्र 

उम्िीिवधरों िो आवेिि िरिे और भती होिे िध अवसर निए 

नबिध नियुक्त  नियध गयध थध। नियुनक्त हेतु नवचधर नियध गयध। 

श्रनिि न्यधयधलय द्वधरध िधिगधर िो सेवध िी निरंतरतध और 

बिधयध वेति िे सधथ बहधल िरिे िध निर्ाय तथ्यधत्िि रूप 

से अवैर् और अिुनचत है।  

                               (पैरध 7 एवं 11) 

 

सधुीर कुमार, एडवोकेट र्ानिकाकर्ाय के निए 

आर.एस. मामली, एडवोकेट प्रनर्वादी िंबर 2 के निए  

 

हेमंि  गुप्ता, न्यायासिपसत. 

(1) वतािधि ररट यधनचिध िें चिुौती 4 नसतंबर, 2007 िे 

आिशे (अिलुग्िि पी-3) िो ह,ै नजसिे तहत 

प्रनतवधिी-िधिगधर िो सेवध िी निरंतरतध और पूरे बिधयध 

वेति िे सधथ बहधल िरिे िध आिशे नियध गयध।  
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(2) यधनचिधितधा िध िधिलध यह ह ैनि प्रनतवधिी-ििाचधरी िो 

13 नसतंबर, 1994 िो पधटा  टधईि सिधई ििाचधरी िे 

रूप िें नियकु्त नियध गयध थध। वह 25 जलुधई, 2001 

ति िधि िरतध रहध, जब श्रनिि िे अिुसधर, 

इन्डस्ट्रीअल नडस्ट््यटू ऐक्ट , 1947 (संक्षेप िें 

"अनर्नियि") िी र्धरध 25-एि िे प्रधवर्धि िध 

उल्लंघि िरत ेहुए उसिी सेवधएं सिधप्त िर िी गई।ं  

(3) जवधब िें, प्रबंर्ि िध यह िहिध थध नि श्रनिि िे 26 

जलुधई, 2000 से 25 जलुधई, 2001 ति 

टीआरडब्लल्य ूिधयाशधलध, िथधिध िें पधटा  टधईि सिधई 

ििाचधरी िे रूप िें िधि नियध और वह िधयाशधलध जहधं 

श्रनिि िधयारत थध, तब से बंि िर िी गई ह ैऔर, 

इसनलए, निसी भी पधटा टधईि  सिधई ििाचधरी िो रखि े

िे नलए िोई गुंजधइश िहीं थी। पररर्धिस्ट्वरूप, सबसे  

िनिष्ठ श्रेर्ी िें होि ेिे िधरर् िधनिाि िी सेवधएँ सिधप्त 

िर िी गई।ं 

(4) नवद्वधि लेबर िोटा िे पधयध नि ििाचधरी िे अनर्ि छुट्टी िे 

बधवजिू 240 नििों से ज्यधिध  लगधतधर प्रबंर्ि िे सधथ 

िधि नियध और इस प्रिधर, उस ेिोई िोनटस निए नबिध 

उसिी सेवधओ ंिो सिधप्त िरिध अनर्नियि िी र्धरध 

25-एि िे प्रधवर्धिों िध उल्लंघि ह।ै उक्त निष्िर्ा िे 

िद्दिेजर, श्रि न्यधयधलय िे श्रनिि िे पक्ष िें िैसलध 

सिुधयध और बखधास्ट्तगी िे आिशे िो रद्द िर नियध। 
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(5) यधनचिधितधा िे विील िे गोधबंद बनाम पीठासीन 

अधिकारी, श्रम न्यायालय, जालंिर और अन्य, 

धसधवल ररट याधिका संख्या 1999 की 4660  िें 

22 िई, 2008 िो निए गए इस न्यधयधलय िे परू्ा 

पीठ(िुल्ल बेंच) िे िैसले पर भरोसध नियध ह,ै नजसिें 

उसिे िहध है यह निर्धाररत नियध गयध नि पधटा टधईि 

ििाचधरी अनर्नियि िी र्धरध 25-एि िे तहत अपेनक्षत 

िआुवजे िध िधवध िरि ेिध हििधर िहीं है। उपरोक्त 

िैसले िे िद्दिेजर, श्रि न्यधयधलय द्वधरध यह निष्िर्ा नि 

छंटिी(रीरेन््िन्ट) अनर्नियि िी र्धरध 25-एि िे 

प्रधवर्धिों िध उल्लंघि है, र्धरर्ीय िहीं ह।ै 

(6) बीएसएनएल बनाम महेश िंद (1) िें िधििीय सवो्च 

न्यधयधलय एि पधटा टधईि ििाचधरी िे िधिले िी सिुवधई 

िर रहध थध। इसिें यह निर्धाररत नियध गयध है नि सिय-

सिय पर 2-3 सधल िी अवनर् िे नलए आवश्यितध 

और आवश्यितध िे आर्धर पर पधटा टधईि  आर्धर पर 

नियनुक्त, ििाचधरी िो सेवध िी निरंतरतध िे सधथ बहधली 

िध अनर्िधर िहीं िगेी। भल ेही श्रनिि िे 240 निि परेू 

िर नलए हों, निर भी श्रनिि िी नियनुक्त निसी स्ट्वीिृत 

पि िे नवरुद्ध िहीं थी और ि ही सधवाजनिि रोजगधर िे 

नलए निर्धाररत प्रनियध िध पधलि िरिे , अथधात नवज्ञधपि 

द्वधरध, िी गई थी और िध ही सभी पधत्र उम्िीिवधरों िो 

आवेिि िरि ेिध अवसर ििेर पि पर नियनुक्त िे नलए 

नवचधर नियध गयध थध। 
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(7) यधनचिधितधाओ ंिे नवद्वधि विील िे तिा  नियध है नि भले 

ही श्रनिि िे एि िैलेंडर वर्ा िें 240 निि परेू िर नलए 

हों, निर भी नवचधरधर्ीि रोजगधर एि सधवाजनिि रोजगधर 

थध और श्रनिि िो निसी भी सेवध नियिों और नवनियिों 

िध पधलि निए नबिध और  सभी पधत्र उम्िीिवधरों िो 

आवेिि िरि ेऔर नियनुक्त िे नलए नवचधर िरिे िध 

अवसर निए नबिध नियकु्त नियध गयध थध। । सवो्च 

ियधयले िे एि िैसले, मोहबूब दीपक बनाम नगर 

पंिायि, गजरौला (2) पर भरोसध भी जतधयध गयध ह,ै 

नजसिें यह भी निर्धाररत नियध गयध है िी  यनि ििाचधरी 

िे 240 निि िी सेवध परूी िर ली ह ैतो वह बहधल होिे 

िध हििधर िहीं है क्योंनि नियनुक्त नियिों से हटिर/परे है। 

यह निर्धाररत नियध गयध ह ैिी तिथा (ऐड हॉि) यध 

िनैिि वेतिभोगी(डेली वएजेर) ििाचधरी संनवर्धि िी 

र्धरध 14 और 16 लधगू िरिे िे हििधर िहीं हैं क्योंनि 

इस तरह से सरिधरी सेवध िें प्रवेश बैि डोर एंरी ह।ै 

सी.डब्लल्यू.पी संख्यध 2006 िी 13533 शीर्ाि 

इग्ज़ेक्यधटव इंजीधनयर, प्रधवन्शल धडवीजन, पी डब्ल्य ू

डी बी&आर ब्ांि जींद बनाम ओम प्रकाश और 

अन्य िें इस न्यधयधलय िी एि खंडपीठ(नडवीजि बेंच) 

द्वधरध 26 जलुधई 2007  िो निर्ाय नलयध गयध। निर्धाररत 

नियध गयध है नि िनैिि वेतिभोगी(डेली वएजेर) ििाचधरी 

सधवाजनिि नियनुक्त िें नियनुक्त यध नियनितीिरर् िध 

हििधर िहीं ह।ै न्यधयधलय िे निम्िनलनखत प्रभधव डधलध:- 
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"हमने इस मामले पर सससिल ररट यासिका संख्या 

2004 की 18587 टेक हैंड बनाम पीठासीन 

अधिकारी और अन्य में सििार सकया ह,ै सिसका 

फैसला 20 िुलाई, 2007 को हुआ था, सिसमें 

संदसभित करने के बाद एसएम धनलजकर और अन्य 

बनाम टेलीकॉम धडधरिक्ट मैनेजर, कनााटक 2003 

(4) एससीसी 27 और नगर पररषद, समराला बनाम 

राज कुमार, 2006 (3) एससीसी 81 में माननीय 

सिोच्ि न्यायालय के फैसल ेमें यह दखेा गया सक दसैनक 

िेतनभोगी(डेली िेिर) की सेिाएं समाप्त करना 

छंटनी(रीटे्रन्च्मन्ट) के समान नहीं माना िाएगा और 

असिसनयम की िारा 2 (ओओ) के अपिाद (बीबी) द्वारा 

किर सकया िाएगा। इसके आगे धहमांशु कुमार धवद्यार्थी 

बनाम धबहार राज्य, एआईआर 1997 एससी 

3567, भारिीय ररजवा बैंक बनाम गोपीनार्थ शमाा, 

2006 (6) एससीसी 221 और गंगािर धपलर 

बनाम सीमेंस धलधमटेड, 2007 (1) एससीसी 533  

में माननीय सिोच्ि न्यायालय के सनर्ियों के संदभि में दखेा 

गया था सक दसैनक िेतनभोगी(डेली िेिर) के रूप में 

सनयोसित कमििारी, सािििसनक रोिगार में 

बहाली/सनयसमत नहीं सकया िा सकता ह,ैिो सनयमों और 

सिसनयमों द्वारा शाससत होता ह।ै” 
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(8) इग्ज़ेक्यधटव इंजीधनयर,पी डब्ल्य ूडी बी&आर 

प्रधवन्शल धडवीजन, फिेहाबाद बनाम भजन धसंह 

और अन्य, 2007 िे सीडब्लल्यपूी िंबर 2270 िें 12 

नसतंबर, 2007 िो िैसलध सिुधयध गयध, नजसिे इस 

न्यधयधलय िे निम्िनलनखत प्रभधव डधलध:- 

 

    “काननू में एक समदु्री पररितिन आया ह।ै प्रसतिादी 

िैसे व्यसि के असिकार पर माननीय सिोच्ि न्यायालय ने 

नगर पररषद, समराला बनाम राज कुमार (2006) 3 

एससीसी 81, धहमांशु  कुमार धवद्यार्थी बनाम धबहार 

राज्य, एआईआर 1997 एससी 3657, गंगािर 

धप्लई बनाम सीमेंस में धविार धकया है। धलधमटेड 

(2007) 1 एससीसी 533, राज्य म.प्र. एवं अन्य 

बनाम लधलि कुमार वमाा, (2007) 1 एससीसी 

575 िें नवचधर नियध ह।ै  

भारत के माननीय सिोच्ि न्यायालय द्वारा सदए गए सनर्ियों 

को ध्यान में रखत ेहुए, हम पाते हैं सक प्रसतिादी-कमििारी 

का सेिा में प्रिेश अिैि था और इससलए, उस ेबहाल 

होने का कोई असिकार नहीं ह।ै ऐसा सनर्िय स्पष्ट रूप से 

भारत के माननीय सिोच्ि न्यायालय द्वारा ऊपर 

उसललसखत सनर्ियों में सनिािररत कानून के सिपरीत होगा।” 

 

(9) सेक्टर सूपररन्टेन्डन्ट -1, सरकारी लाईवसटोक 

फामा, धहसार बनाम ओम प्रकाश, 2006 की 



कार्यकारी इजंीनिर्र, टी.आर.डब्ल्यू. काययशाला, यूएचबीवीएन बिाम पीठासीन 
अधिकारी, श्रम न्यायालय और अन्य (हेमंत गुप्ता, न्यायाधिपधि  ) 

I.L.R. पंजाब और हररयाणा 

सीडब्ललयपूी संख्या 2396, में 14 निंबर, 2007 को 

सनर्िय सदया गया, इस न्यायालय ने सनम्नसलसखत प्रभाि 

डाला: - 

    “यह सििाद में नहीं ह ैसक प्रसतिादी नंबर 1 ने 

िैिासनक प्राििानों और सनयमों की परू्ि अिहलेना करत े

हुए सािििसनक रोिगार में सेिा में प्रिेश सलया। िूंसक 

प्रसतिादी नंबर 1 की सेिा में प्रिेश स्ियं अिैि था, 

इससलए, नगर पररषद, समराला बनाम राज कुमार, 

(2006) 3 एससीसी 81, गंगािर धप्लई बनाम 

सीमेंस धलधमटेड, (2007)1 एससीसी 533 , 

इधंडयन ड्रग्स एडं फामाारयूधटक्स धलधमटेड 

बनाम वक्मान (2007) 1 एससीसी 408, भारिीय 

ररजवा बैंक बनाम गोपीनार्थ शमाा और अन्य, 

(2006) 6 एससीसी 221 और यूपी पावर 

कॉपोरेशन धलधमटेड और अन्य बनाम धबजली मजदूर 

संघ और अन्य, (2007) 5 एससीसी 755, भारत 

के माननीय सिोच्ि न्यायालय द्वारा सनिािररत काननू के 

अनसुार, िह बहाली का हकदार नहीं ह।ै ऐसी 

पररसस्थसतयों में, मामला असिसनयम की िारा 2 (ओओ) 

के अंतगित आएगा और असिसनयम की िारा 25-एफ के 

प्राििान लाग ूनहीं होंगे।” 

 

(10) उक्त दृनििोर् िई अन्य निर्ायों िें इस न्यधयधलय 

िध सुसंगत दृनििोर् है। 
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(11) उपरोक्त निर्ायों िे िद्दिेजर, हिधरी रधय है नि श्रि 

न्यधयधलय िध निर्ाय,अिुबंर् पी-3, िधिगधर िो सेवध िी 

निरंतरतध और नपछल ेवेति िे सधथ बहधल िरिध 

तथ्यधत्िि रूप से अवैर् और अिनुचत है। 

(12) पररर्धिस्ट्वरूप, वतािधि ररट यधनचिध िी अििुनत 

िी जधती ह ैऔर नववधनित अवधडा, अिबुंर् पी-3, िो रद्द 

नियध जधतध है। 

 

 

 

अस्वीकरण : स्थानीय  भाषा  में  अनवुादित दनणणय वािी के सीदमत 

उपयोग के दलए ह ैतादक वह अपनी भाषा में इस ेसमझ सके और दकसी 

अन्य उद्दशे्य के दलए इसका उपयोग नहीं दकया जा सकता ह ै । सभी 

व्यवहाररक और आदधकाररक उद्दशे्यो के दलए दनणणय का अंग्रेजी संस्करण 

प्रमादणक होगा और दनष्पािन और कायाणन्वयन के उद्दशे्य के दलए उपयकु्त 

रहगेा। 

                                                        सदृि                                                                                               

   प्रदिक्ष ुन्यादयक अदधकारी    

                                          (Trainee Judicial Officer)                                                                   

   कुरूके्षत्र, हररयाणा                   
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