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भारत का सं�वधान, 1950-अन�ुछेद। 226-या�चकाकता�ओं को श�ु म� उ�चत
���या का पालन करने के बाद तदथ� आधार पर �नय�ुत �कया गया-सेवाओं
का �नय�मतीकरण-�या तदथ�/काय� �भा�रत सेवा के बाद �नय�मत सेवा को
उ�च वेतनमान/एसीपी का लाभ देने के �लए �गना जा सकता है-
अ�भ�नधा��रत �कया गया, नह�ं-हालाँ�क, ऐसे सेवा के बाद क� �नय�मत सेवा
को 10/20 या 8/18 वष� क� सेवा परू� करने पर चालू वेतनमान म� अ�त�र�त
वेतन व�ृ�ध देने और प�शन और व�र�ठता के �योजन� के �लए �गना जाता
है।

अ�भ�नधा��रत �कया गया ;
(ए) �नय�मत सेवा के बाद तदथ�/काय� �भा�रत सेवा को 8/18 या 10/20 वष�
क� सेवा परू� करने पर उ�च वेतनमान/स�ुनि�चत कै�रयर �ग�त योजना का
लाभ देने के �योजन� के �लए नह�ं �गना जाएगा।
(बी) तदथ�/काय� �भा�रत सेवा के बाद �नय�मत सेवा को 10/20 या 8/18 वष�
क� सेवा परू� करने पर चालू वेतनमान म� अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध देने के
�योजन के �लए �गना जाएगा।
(सी) तदथ� काय� सेवा के बाद �नय�मत सेवा को प�शन और व�र�ठता के
�योजन� के �लए �गना जाएगा।
(परैा 25)

आर.के. म�लक, व�र�ठ अ�धव�ता �वेश कुमार रो�ह�ला,
अ�धव�ता, आर.एन. श�ना, संजीव गु�ता, एच.एन. खंडूजा,
बी.के. बागर� और एस.पी. लालेर अ�धव�ता या�चकाकता�ओं
के �लए.

हर�श राथे, व�र�ठ डीएजी ह�रयाणा.

1(1) 2005 (2) हा�लया सेवा �नण�य 721

(2) 2007 (1) हा�लया सेवा �नण�य 111
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�नण�य

के.सी. परु�, जे.
(1) जसैा �क 1995 क� त�काल �स�वल �रट या�चका और �स�वल �रट

या�चका सं�या 6044 म� है, िजसका शीष�क सा�व�ी देवी और
अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य है, 1995 के 7684 का
शीष�क यशपाल दास और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य,
8374 है। 1995 का शीष�क राज कुमार और अ�य बनाम ह�रयाणा
रा�य और अ�य, 1995 के 8381 का शीष�क चरणजीत शमा� और
अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य, 1995 के 8382 का शीष�क
यो�गदंर �सहं शमा� और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य,
1995 के 8383 का शीष�क सभुाष चंद बंसल एवं अ�य बनाम
ह�रयाणा रा�य एवं अ�य, 1995 के 8384 का शीष�क सभुाष चंदर
एवं अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य एवं अ�य, 2003 के 546 का
शीष�क मांगे राम बनाम ह�रयाणा रा�य एवं अ�य, 2003 के 5144
का शीष�क अशोक कुमार अरोड़ा एवं अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य
ह�रयाणा और अ�य, 2003 के 12929 का शीष�क तजे पाल और
अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य, 2003 के 13363 का
शीष�क राम भज शमा� और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और
अ�य, 2003 के 18749 का शीष�क जय �सहं सनैी और अ�य बनाम
ह�रयाणा रा�य और अ�य, 2004 के 2523 का शीष�क हंस राज
द�हया और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य, 2004 के
2973 का शीष�क कमला देवी और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य
और अ�य, 2004 के 14895 का शीष�क दया नंद और अ�य बनाम
ह�रयाणा रा�य और अ�य, 2004 के 15389 का शीष�क मो�हदंर
�सहं और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य, 2004 के
18352 का शीष�क मेवा देवी और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और
अ�य, 2005 के 8500 का शीष�क मंगत राम और अ�य बनाम
ह�रयाणा रा�य और अ�य, 2006 के 10565 का शीष�क परवीन
कुमार गोयल और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य, 2006
के 12568 का शीष�क धम� �सहं और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य
और अ�य, 2006 के 15804 का शीष�क डॉ. स�यपाल शमा� और
अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य, 2006 के 17048 का
शीष�क टेक चंद और अ�य बनाम �टेस ह�रयाणा और अ�य, 2006
के 19742 का शीष�क शांता देवी और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य
और अ�य, 2007 के 2874 का शीष�क ई�वर �सहं और अ�य बनाम
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ह�रयाणा रा�य और अ�य, 2007 के 5454 का शीष�क म�त राम
और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य, 2007 के 5667 का
शीष�क भजन �सहं और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य,
2007 के 9585 का शीष�क बसैाखी राम बनाम ह�रयाणा रा�य और
अ�य, 2007 के 11800 का शीष�क आशा रानी बनाम ह�रयाणा
रा�य और अ�य, 2007 के 15014 का शीष�क �पयारा लाल बनाम
रा�य का 2007 के ह�रयाणा 18356 का शीष�क बलजीत �सहं और
अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य, 2007 के 19310 का
शीष�क राज�� कुमार और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य,
2008 के 5485 का शीष�क बजृ लाल बनाम �नदेशक मा�य�मक
�श�ा ह�रयाणा और अ�य, 2008 के 7391 का शीष�क धम�पाल
और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और अ�य, 2008 का 7471
शीष�क �ीमती। सलोचना गु�ता और अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य
और अ�य, 2008 का 1595 शीष�क कलावती बनाम ह�रयाणा
रा�य और अ�य, त�य और काननू के समान ��न शा�मल ह�,
इस�लए पा�ट�य� के �व�वान वक�ल क� सहम�त से, इस सामा�य
�नण�य से इन सभी �स�वल �रट या�चकाओं का �नपटारा �कया जा
रहा है। हालाँ�क, त�य 2006 क� �स�वल �रट या�चका सं�या 7862
से �लए जा रहे ह�।

(2) या�चकाकता�ओं ने भारत के सं�वधान के अन�ुछेद 226/227 के
तहत त�काल �स�वल �रट या�चका दायर क�, िजसम� 10 मई,
2006 के �ववा�दत आदेश� को र�द करने के �लए स�ट�ओरार� क�
�कृ�त क� �रट क� मांग क� गई (अनलु�नक पी-8, पी-9 और
पी-एल जो 8/1 8 साल क� सेवा परू� करने के बाद द� जाने वाल�
व�र�ठता, उ�च मानक वेतनमान और एसीपी का लाभ वापस ले
�लया गया है। वे मंडमस क� �कृ�त म� एक �रट भी चाहते ह�,
िजससे उ�रदाताओं को �नद�श �दया जाए �क उ�ह� अपना वेतन
उसी तरह �ा�त करने क� अनमु�त द� जाए जसैा �क उ�ह� �दया
गया था। आ�े�पत आदेश� के पा�रत होने से पहले उनके �वारा
तयैार �कया गया।

(3) या�चकाकता�ओं का मामला सं���त और अनाव�यक �ववरण� से
र�हत है, उनका मामला यह है �क उ�ह� 1 �दसंबर, 1973, 20 मई,
1977 और 18 अ�लै, 1974 �मशः को डीजल पंप अट�ड�ट के �प म�
�नय�ुत �कया गया था। इसके बाद, उ�ह� 400-600 �पये के
वेतनमान पर सहायक कै�शयर के पद पर पदो�नत �कया गया।
यहां तक �क डीजल पंप अट�ड�ट क� सचूी भी तयैार क� गई और
या�चकाकता�ओं के नाम भी व�र�ठता सचूी म� शा�मल �कए गए।
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(4) या�चकाकता�ओं क� पहल� �शकायत यह है �क श�ुआत म� उ�ह�
उ�चत मा�यम से डीजल पंप अट�ड�ट के �प म� �नय�ुत �कया गया
था और उनक� �नयिु�त उ�चत ���या का पालन करने के बाद क�
गई थी। इस �कार, वे डीजल पंप अट�ड�ट के �प म� �ारं�भक
�नयिु�तय� क� तार�ख से व�र�ठता के हकदार थे।

(5) उनक� दसूर� �शकायत यह है �क �नय�मतीकरण क� �त�थ से
यानी व�र�ठता �दान करने के �भाव से वे डीजल पंप अट�ड�ट के
�नय�मत वेतनमान के भी हकदार ह�। इसके अलावा, वे ह�रयाणा
संशो�धत वेतनमान �नयम, 1998 क� श�ुआत के �वारा ह�रयाणा
सरकार के कम�चा�रय� के �लए �वीकाय� वेतनमान म� संशोधन के
भी हकदार ह�, िजसे 1 जनवर�, 1996 से लागू �कया गया था।

(6) या�चकाकता�ओं ने यह भी कहा है �क जो �यि�त उनसे क�न�ठ ह�,
उ�ह� पहले ह� 5,000 7,800 �पये का वेतनमान �दया जा चकुा है।
उन क�न�ठ �यि�तय� को या तो सहायक कै�शयर के �प म�
उनक� पदो�न�त क� तार�ख� के बहुत बाद �नय�ुत या पदो�नत
�कया गया था। वे 10/20 वष� क� सेवा परू� होने के बाद उ�च
मानक वेतनमान का दावा भी करते ह�।

(7) या�चकाकता�ओं ने आगे दल�ल द� है �क ई�वर �सहं �वारा दायर
या�चका म� पा�रत आदेश के अनपुालन म�, उ�ह� लाभ �दया गया है
और उनका वेतन तय �कया गया है और उ�ह� बकाया भगुतान
�कया गया है। वष� 1973, 1974 और 1977 म� उनक� �नयिु�त
वा�त�वक है और तदथ� नह�ं है और यहां तक �क उ�ह� व�र�ठता
का लाभ भी �दया गया था। उ�ह� 8 माच�, 2006 को नो�टस �ा�त
हुआ, िजसका उ�ह�ने जवाब �दया, ले�कन उनके जवाब पर �वचार
�कए �बना, उनके मलू दावे को अ�वीकार कर �दया गया और
वेतन और एसीपी/उ�च मानक वेतनमान का लाभ वापस ले �लया
गया, - �दनांक 10 मई, 2006 आदेश �वारा और यहां तक �क
उनसे वसलू� का आदेश �दया गया था, जो नह�ं हो सका।

(8) या�चकाकता�ओं के दावे का ��तवाद� �मांक 1 से 3 ने �वरोध
�कया है। उ�ह�ने कहा है �क 1 0/20 वष� क� सेवा परू� करने पर
तदथ� सेवा को उ�च मानक वेतनमान/एसीपी के लाभ के �लए नह�ं
�गना जाएगा। या�चकाकता�ओं को अ�थायी/तदथ� आधार पर
डीजल पंप अट�ड�ट के �प म� �नय�ुत �कया गया था और इस तरह
वे अपनी सेवा के �नय�मतीकरण से पहले उ�च मानक
�केल/एसीपी �केल के हकदार नह�ं थे। उ�रदाताओं ने �ववा�दत
आदेश� को काननूी, वधै और संवधैा�नक बताया।
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(9) हमने प�� के वक�ल� क� दल�ल� सनुी ह� और मामले के �रकॉड� का
अ�ययन �कया है।

(10) दोन� प�� को सनुने के बाद �न�न�ल�खत ��न� का उ�र
�दया जाना आव�यक है।
1. �या �नय�मत सेवा के बाद तदथ� सेवा/काय� �भा�रत सेवा को
8/18 या 1 0/20 वष� क� सेवा परू� करने पर उ�च वेतनमान और
स�ुनि�चत कै�रयर �ग�त का लाभ देने के �योजन� के �लए �गना
जा सकता है?
2. �या �नय�मत सेवा के बाद तदथ� सेवा/काय� �भा�रत सेवा को
10/20 वष� या 8/18 वष� क� सेवा परू� करने पर चालू वेतनमान म�
अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध देने के उ�दे�य से �गना जा सकता है?
3. �या �नय�मत सेवा के बाद तदथ�/काय� �भा�रत सेवा को प�शन
और व�र�ठता के �योजन के �लए �गना जाएगा?

(11) वा�त�वक �ववाद का �नधा�रण करने के �लए, ह�रयाणा रा�य
�वारा जार� �कए गए �व�भ�न �नद�श� क� प�ृठभ�ूम को �यान म�
रखना होगा।दोन� प�� को सनुने के बाद �न�न�ल�खत ��न� का
उ�र �दया जाना आव�यक है।

(12) कम�चा�रय� के �व�भ�न संघ�/संघ� क� मांग पर, ह�रयाणा
रा�य ने समय-समय पर क�याणकार� उपाय� के �प म� समहू
'सी' और 'डी' से संबं�धत कम�चा�रय� के �लए पदो�न�त के अवसर�
क� कमी और ठहराव क� देखभाल के �लए �व�भ�न योजनाएं श�ु
क�ं। पहल� योजना �दनांक 14 मई, 1991 के �नद�श� के तहत श�ु
क� गई थी। उ�त �नद�श� का �ासं�गक भाग �न�नानसुार �दया
गया है।
"एफ.डी.एच.आर.एन0. 9/9/91-3पीआर(एफडी) �दनांक 14 मई,
1991 क� ��त�ल�प)
मझुे उपरो�त �वषय पर आपका �यान आक�ष�त करने और यह
कहने का �नद�श हुआ है �क रा�य सरकार ने सभी समहू 'सी' और
'डी' कम�चा�रय� को �नय�मत वेतन व�ृ�ध 1 जनवर�, 1986 से
लागू समयमान म� एक अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध 10वीं और दसूर�
20वीं वष� क� व�ृ�ध देने का �नण�य �लया है।
(i) 10व� वष� �बदंु का अथ� वह तार�ख है िजस �दन एक कम�चार�
अपने वेतनमान के �थम चरण (जसेै �क 10 वेतन व�ृ�ध अिज�त
करने के बाद) पर पहंुचता है। जो कम�चार� 1 जनवर�, 1991 को या
उससे पहले इस �तर पर पहंुच गया, उसे 1 जनवर�, 1991 को
अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध �मलेगी।
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(ii) 20व� वष� �बदंु का अथ� वह तार�ख है िजस �दन एक कम�चार�
अपने वेतनमान के 22व� चरण पर पहंुचता है (अथा�त 20 �नय�मत
वेतन व�ृ�ध अिज�त करने के बाद और अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध
पर)।
(iii) ऐसे सभी कम�चार� िज�ह�ने 1 जनवर�, 1991 से पहले अपने
उपरो�त वेतनमान का पहला �बदंु पार कर �लया है, उ�ह� 1
जनवर�, 1991 को केवल एक अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध �मलेगी।
(iv) य�द 10व� और 20व� वष� क� अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध के
प�रणाम�व�प �कसी कम�चार� का वेतन द�ता बार से परे �तर
तक पहंुच जाता है, तो लाभ इस शत� के अधीन होगा �क वह द�ता
बार को मंजरू� दे देता है।
(v) अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध का लाभ वेतनमान म� उपल�ध होगा,
न �क इस प� के परैा 4(3) के अनसुार कम�चा�रय� को �दए गए
अ�धकतम वेतनमान से परे के �तर पर।"

(13) इसके बाद, उपरो�त योजना को 7 अग�त, 1992 के सरकार� �नद�श� के

तहत और संशो�धत �कया गया। उ�त योजना के तहत, 10/20 के बजाय 8/18

वष� क� �नय�मत संतोषजनक सेवा परू� करने पर अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध देने

का �नण�य �लया गया। सेवा के वष�। �नद�श �न�नानसुार �दये गये ह�।

"[एफ.डी.एच.आर.एन0. 1/138/92-आई(एफडी) �दनांक 7 अग�त, 1992 क�

��त�ल�प]।

मझुे आपका �यान ह�रयाणा सरकार के प� सं�या क� ओर आक�ष�त करने का

�नद�श �दया गया है। 9/9/91-3पीआर(एफडी), �दनांक 14 मई, 1991, प�

सं�या 9/9/91-3पीआर(एफडी), �दनांक 9 अ�लै, 1992 के साथ प�ठत और

कहना है �क कम�चा�रय� क� लगातार मांग पर संशोधन के संबंध म� मामला

�वषय के �प म� उ�धतृ योजना रा�य सरकार का �यान आक�ष�त कर रह� है।
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सावधानीपवू�क �वचार करने के बाद, सरकार ने इस योजना को �न�नानसुार

संशो�धत करने का �नण�य �लया है:

(i) अब समहू-'सी' और 'डी' के कम�चा�रय� को �कसी �वशषे समहू म� 8 और 18

वष� क� �नय�मत संतोषजनक सेवा परू� करने पर अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध का

लाभ �मलेगा। पहल� अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध 8 साल क� सेवा के बाद और

दसूर� 1 8 साल क� सेवा के बाद द� जाएगी।

(ii) य�द �नयत तार�ख मह�ने के पहले �दन के बाद आती है तो ऐसी अ�त�र�त

वेतन व�ृ�ध का अनदुान अगले मह�ने के पहले �दन से �भावी होगा।

(iii) समहू 'सी' या 'डी' के �लए सेवा क� �गनती के �योजन के �लए �कसी

�वशषे समहू म� �दान क� गई परू� सेवा को �नधा��रत सेवा अव�ध के �प म�

�गना जाएगा। उदाहरण के �लए, �लक� , सहायकऔर उपाधी�कआ�द के �प

म� क� गई सेवा समहू 'सी' म� �गनी जाएगी और चपरासी, द�तर�, जमादार

आ�द के �प म� �दान क� गई सेवा समहू 'डी' म� �गनी जाएगी।

(iv) जो कम�चार� परुानी योजना के तहत पहले ह� दो अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध

का लाभ उठा चकेु ह�, वे नई योजना के तहत �कसी भी वेतन व�ृ�ध के हकदार

नह�ं ह�गे। य�द �कसी कम�चार� को परुानी योजना के तहत केवल एक वेतन

व�ृ�ध �मल� है, तो वह �कसी �वशषे समहू म� 18 साल क� सेवा परू� करने पर

�नधा��रत �त�थ या बाद क� तार�ख से, जसैा भी मामला हो, दसूर� वेतन व�ृ�ध

का हकदार होगा।
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(v) य�द परुानी योजना के तहत अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध 1 जलुाई 1992 से

पहले देय हो गई है, तो अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध का लाभ परुानी योजना के तहत

�दया जाएगा।

(vi) इन �नद�श� के जार� होने से पहले परुानी योजना के तहत तय �कए गए

मामल� को दोबारा नह�ं खोला जाएगा।

(vii) �ुप 'सी' और 'डी' कम�चा�रय� के �लए ओपन-एंडडे �केल से संबं�धत

मौजदूा �ावधान अप�रव�त�त रह�गे।

(viii) सामा�य वा�ष�क वेतन व�ृ�ध क� तार�ख अप�रव�त�त रहेगी।

(ix) नई योजना 1 जलुाई, 1992 से लागू होगी।"

(14) रा�य सरकार ने एक और योजना श�ु क�, - �दनांक 8 फरवर�, 1994 क�

अ�धसचूना के तहत जो 1 जनवर�, 1994 से �भावी हुई। उ�च मानक

वेतनमान योजना के �प म� जानी जाने वाल� योजना के तहत, 10/20 वष� क�

�नय�मत सेवा उ�ीण� करने के बाद उ�च मानक वेतनमान देने का �नण�य

�लया गया।

(15) �ेणी 'सी' और 'डी' कम�चा�रय� को अ�धक �ो�साहन �दान करने के

�लए, ह�रयाणा रा�य - अ�धसचूना सं�या जी.एस.आर.4/कॉ��ट./

आट�.309/98, �दनांक 7 जनवर�, 1998 �वारा जार� स�ुनि�चत कै�रयर �ग�त)

�नयम , 1998. उ�त �नयम के तहत एसीपी �केल देने क� पा�ता �नयम 5 म�

द� गई है िजसे �न�नानसुार पनुः ��ततु �कया गया है:
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“5. एसीपी �केल (I) के अनदुान के �लए पा�ता:- ��येक सरकार� कम�चार�,

जो �यनूतम 10 वष� क� अव�ध के �लए, य�द �यनूतम अव�ध अ�यथा इन

�नयम� म� या सरकार �वारा 10 वष� से �भ�न �न�द��ट नह�ं है, समय-समय पर

सरकार� सेवक� के वग� या �े�णय� को 31 �दसंबर, 1995 को पद के �लए

�नधा��रत काया��मक वेतनमान से अ�धक वेतनमान देने के संदभ� म� कोई

�व�ीय उ�नयन नह�ं �मला है, िजस पर उ�ह� सीधी भत� के �प म� �वेशाथ�

भत� �कया गया था।

(ए) या तो पदान�ुम म� उसक� काया��मक पदो�न�त के प�रणाम�व�प; या

(बी) समान पद के �लए वेतनमान के संशोधन के प�रणाम�व�प; या

(सी) �कसी अ�य घटना के प�रणाम�व�प, िजसके मा�यम से पद के

काया��मक वेतनमान को 31 �दसंबर, 1995 को पद के �लए �नधा��रत

काया��मक वेतनमान के संबंध म� अप�ेड �कया गया है, वेतन आहरण के

�योजन� के �लए होगा, उसके संदभ� म� �थम एसीपी �केल म� �नयिु�त के

�लए पा� हो।

(2) ��येक सरकार� कम�चार�, िजसे 3, 1 �दसंबर, 1995 को उस पद के �लए

�नधा��रत काया��मक वेतनमान से अ�धक वेतनमान देने के संदभ� म� एक से

अ�धक �व�ीय उ�नयन नह�ं �मला है, िजस �दन उसे सीधी भत� के �प म�

�वेशाथ� भत� �कया गया था।

(ए) या तो प�रणाम के �प म� या पदान�ुम म� उसक� काया��मक पदो�न�त के

�प म�; या
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(बी) समान पद के �लए वेतनमान के संशोधन के प�रणाम�व�प; या

(सी) �कसी अ�य घटना के प�रणाम�व�प, िजसके मा�यम से पद के

काया��मक वेतनमान को 31 �दसंबर, 1995 को पद के �लए �नधा��रत

काया��मक वेतनमान के संबंध म� अप�ेड �कया गया है, वेतन के आहरण के

�योजन� के �लए �कया जाएगा। , उसके संदभ� म� दसूरे एसीपी �केल म�

�नयिु�त के �लए पा� ह�:

बशत� �क एसीपी �केल का अनदुान भी इस �नयम के �योजन� के �लए �व�ीय

उ�नयन माना जाएगा।

�प�ट�करण-एसीपी �केल उ�नयन तभी लागू होगा जब ऊपर �न�द��ट समान

पद के �लए काया��मक पदो�न�त या �केल के उ�नयन के कारण, सरकार�

कम�चार� को 10 साल क� �नधा��रत अव�ध के भीतर कम से कम एक वेतनमान

उ�नयन का लाभ नह�ं �मला हो या �कसी और �नधा��रत अव�ध के �लए �थम

एसीपी �केल का लाभ नह�ं �मला हो या 20 वष� क� अव�ध के भीतर या दसूरे

एसीपी �केल के अनदुान के �लए अ�यथा �न�द��ट अव�ध के भीतर दो ऐसे

�व�ीय उ�नयन का लाभ नह�ं �मला हो । य�द 10 वष� क� सेवा के भीतर या 1

एसीपी के अनदुान के �लए सेवा क� �नधा��रत अव�ध के भीतर, कम�चार� को

कम से कम �व�ीय उ�नयन पहले ह� �मल चकुा है या 20 वष� क� सेवाओं के

भीतर, दसूरे एसीपी �केल के अनदुान के �लए सेवा क� अ�यथा �नधा��रत

अव�ध, सरकार� कम�चार� को पहले से ह� कम से कम दो �व�ीय उ�नयन �मल

चकेु ह�, जसैा भी मामला हो, इन �नयम� का लाभ ऐसे कम�चा�रय� को नह�ं

�दया जाएगा �सवाय इसके �क इन �नयम� म� �ावधान �कया गया हो।
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(3) एसीपी वेतनमान के अनदुान क� पा�ता �नधा��रत करने के �लए सरकार�

सेवक को �न�न�ल�खत शत� भी परू� करनी ह�गी:

(ए) एसीपी वेतनमान के अनदुान के �लए पा�ता के �लए संबं�धत �नधा��रत

अव�ध परू� करने के बाद सरकार� कम�चार� को अपने कैडर म� काया��मक

पदान�ुम म� अगले उ�च पद पर पदो�नत होने के �लए उपय�ुत होना चा�हए,

ले�कन �रि�त क� कमी के कारण काया��मक �प से, पदान�ुम म� वह

पदो�न�त पद िजस पर वह पदो�नत होने का पा� है, उस पर पदो�नत नह�ं

�कया जा सका।

(बी) य�द ऐसी पदो�न�त म� �कसी �वभागीय पद क� पर��ा या अ�य पर��ा

आ�द शा�मल हो तो ऐसी शत� भी ऐसे सरकार� सेवक को परू� करनी होगी।

(4) एसीपी �केल �दान करने क� पा�ता समय-समय पर सरकार �वारा

�नधा��रत �कसी भी अ�य ��तबंध के अधीन होगी, िजसम� ��तशत के संदभ� म�

संबं�धत एसीपी �केल �दान करने वाले सरकार� कम�चा�रय� क� सं�या का

��तबंध भी शा�मल है। उस संवग� म� पद क� सं�या िजस तक ऐसे एसीपी

�लेसम�ट सी�मत ह�गे:

बशत� �क जब तक सरकार क� ओर से इस तरह के ��तबंध न लगाए जाएं.

(ए) �नयम 4 के उप-�नयम (2) म� शा�मल सरकार� सेवक� के संदभ� म� �थम

या ��वतीय एसीपी �केल �दान �कए जाने वाले सरकार� सेवक� क� सं�या पर

कोई ��तबंध नह�ं होगा।
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(बी) उप�नयम के अतंग�त आने वाले सरकार� कम�चा�रय� के �लए �नयम 4 के

उप-�नयम (1) के अनसुार, �थम एसीपी �केल �दान करने के �लए सरकार�

सेवक� क� सं�या पर कोई ��तबंध नह�ं होगा। हालाँ�क, �नयम 4 के उप-�नयम

(1) म� शा�मल ऐसे सरकार� सेवक� के �लए दसूरे एसीपी �केल का अनदुान

कैडर म� कुल पद� के 20% तक सी�मत होगा।

(16) कुछ सरकार� कम�चा�रय� ने पंजाब और ह�रयाणा उ�च

�यायालय म� �व�भ�न �रट या�चकाएँ दायर क�ं, िजसम� उ�च

मानक वेतनमान का लाभ देने के �लए सेवा क� कुल अव�ध क�

गणना करने के �लए उनके �वारा �दान क� गई तदथ� सेवा का

लाभ मांगा गया। उन �रट या�चकाओं का �नपटारा उ�च

�यायालय �वारा आर.के. मामले म� पणू� पीठ के फैसले के अनसुार

�कया गया था। �सगंला बनाम ह�रयाणा रा�य, �स�वल �रट

या�चका सं�या 15034/1993। आर.के. �सगंला ने 2 जनू, 1989 के

प� के मा�यम से रा�य सरकार �वारा पीड��यडूी (तीन �वगं) के

इंजी�नयर� और डॉ�टर� को �दए गए चयन �ेड के लाभ के �लए

अपनी सेवा क� गणना के �लए 12 साल क� तदथ� सेवा के लाभ का

दावा �कया।

(17) आर.के. �सगंला के मामले (स�ुा) म� , उ�च �यायालय क�

पणू� पीठ ने �न�तारण करते समय कहा �क , तदथ� सेवा जो

व�र�ठता और अ�य सेवा लाभ� के उ�दे�य से गणनीय है, सीधी

भत� मामले म� स�ुीम कोट� के फैसले के आलोक म�, जसैा �क

अघोर नाथ के मामले और चंबेल �सहं के मामले म� इस �यायालय

क� पणू� पीठ म� बताया गया है, 2 जनू, 1989 के प�रप� के संदभ� म�

�नय�मत सेवा के उ�दे�य से �गना जाएगा। रा�य ने माननीय
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शीष� �यायालय म� �वशषे अनमु�त या�चकाएं दायर क�ं। माननीय

सव��च �यायालय ने 1996 क� �स�वल अपील सं�या 13423,

ह�रयाणा रा�य बनाम ह�रयाणा पशु �च�क�सा और एएचट�एस

एसो�सएशनऔर अ�य म� �न�न�ल�खतआदेश पा�रत �कया।

"इस �कार, लोक सेवा आयोग �वारा उनक� उपय�ुतता का �नण�य लेने के

बाद ��तवाद� राकेश कुमार क� �नयिु�त वधैा�नक �नयम� के अनसुार एक नई

�नयिु�त थी और ��तवाद� राकेश कुमार क� �नय�मत सेवा क� गणना उस

तार�ख से क� जानी चा�हए जब वह ��ताव के अनसुार पद पर शा�मल हुए थे।

�दनांक 29 जनवर�, 1982 क� �नयिु�त और उसके �वारा तदथ� आधार पर क�

गई सेवा क� अव�ध को �नय�मत सेवा नह�ं माना जा सकता है और न ह� इसे

12 जनू, 1989 के सरकार� प�रप� के तहत लाभ �ा�त करने के �लए बाद क�

सेवा म� जोड़ा जा सकता है। साथ ह� 16 मई, 1990 का �प�ट�करण प�रप�।

इस�लए, उ�च �यायालय के बहुमत के फैसले का �न�कष� परू� तरह से गलत है

और इसे बरकरार नह�ं रखा जा सकता है।'

(18) आर.के. �सगंला का मामला (स�ुा) म� पंजाब और ह�रयाणा उ�च

�यायालय क� पणू� पीठ का �नण�य खा�रज कर �दया गया है।

(19) उ�च �यायालय �वारा द� गई काय� �भा�रत सेवा क� �गनती क� राहत के

�खलाफ पंजाब रा�य �वारा दायर क� गई 16 �वशषे अनमु�त या�चकाएं,

ह�रयाणा पशु �च�क�सा और एएचट�एस एसो�सएशन और अ�य के मामले

(स�ुा) पर �नण�य लेते समय, शीष� अदालत �वारा अलग कर द� ग�। ) और

शीष� अदालत ने इन मामल� को सनुवाई के �लए सचूीब�ध करने का आदेश

�दया। इन 16 मामल� का �नण�य अतंतः माननीय सव��च �यायालय क� तीन
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�यायाधीश� क� पीठ �वारा 3, 1 अ�टूबर, 2000 को म�ुय अपील सं�या

5740-5741, 1997, ह�रयाणा रा�य बनाम र�वदंर कुमार और अ�य म� �कया

गया। फैसले का ऑपरे�टव �ह�सा इस �कार है:-

"मामल� के इन बचै को उसी रा�य से अपील के एक अ�य बचै क� सनुवाई के

दौरान अलग कर �दया गया था, िजनका �नपटारा हमारे �वारा 19 �सतंबर,

2000 के फैसले �वारा �कया गया था। रा�य क� ओर से उपि�थत �व�वान

वक�ल ने माना है �क इन मामल� म� हम इससे �च�ंतत ह� ह� �क उन कम�चा�रय�

से संबं�धत जो श�ु म� काय� �भार के आधार पर लगे थे और बाद म� उ�ह�

�नय�मत कर सेवा के कैडर म� लाया गया था। रा�य क� ओर से उपि�थत

�व�वान वक�ल �वारा यह भी �ववा�दत नह�ं है �क उनक� अव�ध, जो

कम�चा�रय� ने �दान क� है काय� �भार के आधार पर, कैडर म� वेतन व�ृ�ध के

साथ-साथ प�शन के �लए अह�क सेवा क� गणना क� जाती है। इस�लए, हम� 8

और 18 वष� परेू होने पर अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध देने के उ�दे�य से उनक�

अव�ध क� गणना नह�ं करने का कोई औ�च�य नह�ं �दखता है। सरकार�

सकु� लर के अनसुार उ�च वेतनमान �ा�त करने के �लए सेवा के साथ-साथ 10

और 20 साल क� सेवा, िजसका �प�ट �प से �वशषे �ेड म� ठहराव से बचने का

इरादा है।

(20) ह�रयाणा रा�य म� ह�रयाणा पशु �च�क�सा और एएचट�एस एसो�सएशन

और अ�य और र�वदंर कुमार (स�ुा) के मामल� म� अ�धका�रय� को �यान म�

रखते हुए प�रप� सं�या 6/16/2001-3पीआर (एफडी), �दनांक 15 माच�, 2002,

अनलु�नकआर-VI जार� �कया, िजसम� �न�नानसुार �नण�य �लया गया:
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" सरकार� प� �दनांक 7 अग�त 1992 के अनसुार, श�ु क� गई योजना के

तहत 8/18 साल क� सेवा परू� करने पर अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध देने के �लए

सेवा क� �नधा��रत अव�ध क� गणना के उ�दे�य से तदथ� सेवा को �नय�मत

सेवा म� नह�ं �गना जाएगा। यह योजना सरकार �वारा पीड�लडूी (तीन �वगं) के

इंजी�नयर� और डॉ�टर� के �लए श�ु क� गई थी, - 2 जनू, 1889 के सरकार�

�नद�श� के साथ, 16 मई, 1990 के �प�ट�करण �नद�श� और उ�च मानक क�

योजना के तहत उ�च मानक पमैान� के साथ पढ़ा गया। समहू 'सी' और 'डी'

कम�चा�रय� के �लए वेतनमान क� श�ुआत क� गई, - �दनांक 8 फरवर�, 1994

के प� के मा�यम से, ले�कन 1 जनवर�, 1994 से �भावी।

(ii) �नय�मत सेवा के बाद काय� �भार के आधार पर �दान क� गई सेवा को

कैडर म� वेतन व�ृ�ध के साथ-साथ प�शन के �लए अह�क सेवा के �योजन� के

�लए �गना जाता है, इसे सेवा क� �नधा��रत अव�ध क� गणना के �योजन के

�लए �यान म� रखा जाना चा�हए। 8/18 साल क� सेवा परू� करने पर अ�त�र�त

वेतन व�ृ�ध क� योजना लागू क� गई, - 7 अग�त, 1992 के सरकार� �नद�श� के

तहत और 10/20 साल क� सेवा परू� करने पर उ�च मानक वेतनमान क�

योजना के तहत उ�च मानक वेतनमान देने क� योजना सरकार �वारा लागू

क� गई, - र�वदंर कुमार के मामले म� भारत के माननीय सव��च �यायालय के

आदेश के अनपुालन म� �दनांक 8 फरवर�, 1994 के प� के मा�यम से।

बशत� �क उ�त लाभ �ासं�गक तार�ख� पर का�प�नक आधार पर �दए जा

सकते ह�, ले�कन बकाया का वा�त�वक भगुतान इन �नद�श� के जार� होने से

पहले 38 मह�ने क� अव�ध तक ह� सी�मत रहेगा। हालाँ�क, ऐसे मामल� म� जहां

माननीय पंजाब और ह�रयाणा उ�च �यायालय �वारा अपे��त लाभ �दान

�कया गया है, ऐसे मामल� म� या�चकाकता�ओं को �स�वल �रट या�चका दायर
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करने क� तार�ख से 38 मह�ने पहले क� अव�ध या �ासं�गक योजना क�

श�ुआत क� तार�ख, जो भी बाद म� हो, बकाया भगुतान क� अनमु�त द�

जाएगी। इसके अलावा, य�द �कसी मामले म� माननीय �यायालय �वारा 38

मह�ने से अ�धक क� अव�ध के �लए बकाया भगुतान करने के �लए �व�श�ट

�नद�श ह�, तो भगुतान केवल �व�श�ट �नद�श� के अनसुार �कया जाना चा�हए।

योजना के अ�य �नयम एवं शत� अप�रव�त�त रह�गी।

(iii) कृपया यह स�ुनि�चत �कया जाए �क काय� �भा�रत सेवा श�ु क� गई

योजना के तहत अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध के लाभ के �लए गणना यो�य होगी, -

सरकार� �नद�श� �दनांक 7 अग�त, 1992 के तहत और उ�च मानक वेतनमान

के �लए श�ु क� गई योजना के तहत, - �नद�श �दनांक8 फरवर�, के अनसुार ।

(21) �नद�श �दनांक 7 अग�त 1992 के तहत रा�य सरकार ने र�वदंर कुमार

का मामला (स�ुा) को �यान म� रखते हुए 8/1 8 वष� क� सेवा परू� करने पर

अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध देने के उ�दे�य से �नय�मत सेवा के बाद काय� �भा�रत

सेवा का लाभ बढ़ा �दया है। हालाँ�क, उ�त लाभ को �नय�मत सेवा के बाद

तदथ� सेवा के �लए अ�वीकार कर �दया गया है। सरकार �वारा �नकाला गया

उ�त भेद का�प�नक है और र�वदंर कुमार के मामले (स�ुा) म� �ा�धकार� के

अन�ुप नह�ं है। तदथ� सेवा, उसके बाद �नय�मत सेवा, उतनी ह� अ�छ� है

िजतनी काय� �भा�रत सेवा, उसके बाद �नय�मत सेवा। इस�लए, उ�त भेद

काननूी जांच क� कसौट� पर खरा नह�ं उतरता।

(22) 14 मई 1991 एवं 7 अग�त 1992 के प�रप�� म� उि�ल�खत वेतनमान

वग� 'सी' एवं 'डी' कम�चा�रय� को उन प�रप�� म� उि�ल�खत सेवा पणू� होने पर

�दये गये। र�वदंर कुमार के मामले (स�ुा) म� बताया गया है, माननीय सव��च
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�यायालय ने माना है �क कम�चार� 10/20 वष� या 8/18 वष� क� सेवा परू� करने

के बाद अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध के �योजन के �लए तदथ�/काय� �भा�रत सेवा

को �गनने के हकदार ह�। हालाँ�क, ह�रयाणा पशु �च�क�सा और एएचट�एस

एसो�सएशन और अ�य के मामले (स�ुा) म� सव��च �यायालय ने �प�ट �प

से माना है �क कम�चार� उ�च वेतनमान/एसीपी �केल के अनदुान के उ�दे�य

से तदथ� सेवा क� गणना करने के हकदार नह�ं ह�। इस�लए, हमार� स�ुवचा�रत

राय है �क उपरो�त �ा�धकार को �यान म� रखते हुए, तदथ� सेवा/काय� �भा�रत

सेवा को 1 0/20 वष� क� सेवा या 8/18 वष� क� समाि�त के बाद अ�त�र�त वेतन

व�ृ�ध �दान करने के उ�दे�य से �गना जाना चा�हए। सेवा के वष� जसैा �क

ऊपर उि�ल�खत प�रप� म� बताया गया है। आगे यह माना जाता है �क उ�त

तदथ� सेवा/काय� �भा�रत सेवा के बाद �नय�मत सेवा को भी व�र�ठता और

प�शन के �योजन के �लए �गना जाना चा�हए।

(23) जहां तक �ा�धकरण रा�य राज�थान और अ�य बनाम फा�क अहमद

और अ�य(1) का संबंध है, का संबंध है, वह� अलग-अलग है �य��क उस

�ा�धकरण म� ह� उ�लेख �कया गया है �क तदथ� सेवा क� गणना जार� प�रप�

पर �नभ�र करती है। सरकार। राज�थान रा�य �वारा जार� प�रप� ह�रयाणा

रा�य �वारा जार� प�रप�� के समान नह�ं ह�। �ासं�गक भाग �न�नानसुार �दया

गया है ।

"ह�रयाणा रा�य बनाम ह�रयाणा पशु �च�क�सा और एएचट�एस एसो�सएशन

और अ�य, 2000 (8) एससीसी 4 म� स�ुीम कोट� ने कहा �क तदथ� आधार पर

�दान क� गई सेवा को चयन वेतनमान देने के �लए नह�ं �गना जाएगा।

हालां�क, रा�य म� एक �डवीजन ब�च राज�थान बनाम उमा शंकर अ�वाल और

अ�य, (डी.बी. �स�वल �वशषे अपील सं�या 1142/2002) ने स�ुीम कोट� के
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फैसले को अलग �कया था और यह �वचार �कया था �क �कसी कम�चार� �वारा

�दान क� गई तदथ� सेवा क� अव�ध को इस उ�दे�य के �लए �गना जाना

चा�हए। उसे चयन वेतनमान �दान करना। यह �ि�टकोण इस आधार पर

�लया गया था �क ह�रयाणा �नयम, िजसके आधार पर एएचट�एस मामले का

�नण�य सव��च �यायालय �वारा �कया गया था, उन �नयम� से �भ�न थे

िजनसे हम �च�ंतत ह�। हमम� से दो लोग पहले के �ि�टकोण क� श�ुधता पर

संदेह कर रहे ह� �ड�वजन ब�च ने मामले को फुल ब�च के पास भेज �दया। इस

तरह से मामले हमारे सामने आए ह�।''

जहां तक �स�वल �रट या�चका 1999 का �मांक 8833 शीष�क हनमुंत �सहं एवं

अ�य बनाम ह�रयाणा रा�य और एक अ�य पर या�चकाकता�ओं क� �नभ�रता

का सवाल है, �क �ा�धकरण या�चकाकता�ओं क� मदद नह�ं करता है �य��क

उस मामले म� �रट या�चका का �नपटारा इस �नद�श के साथ �कया गया था �क

उ�रदाता चार से छह मह�ने के भीतर व�र�ठता के संबंध म� या�चकाकता�ओं के

�ववाद का फैसला कर�गे।

(24) या�चकाकता�ओं को भारत संघ बनाम म�ास टेल�फोन एससी और एसट�

सोशल वेलफेयर एसो�सएशन (2) के �प म� �रपोट� �कए गए �ा�धकरण का

कोई लाभ नह�ं �मल सकता है, �य��क �यायालय के आदेश के तहत �कसी भी

या�चकाकता� को कोई लाभ नह�ं �दया गया है। उ�त �ा�धकार म�, यह

�नधा��रत �कया गया है �क �यायालय के आदेश के तहत कम�चार� को �दया

गया कोई भी लाभ बाद म� काननू म� बदलाव के कारण छ�ना नह�ं जा सकता
है।
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(25) इस�लए, उपरो�त चचा� को �यान म� रखते हुए, ऊपर उि�ल�खत ��न

सं�या 1 का उ�र �वप� म� �दया गया है। जब�क ��न सं�या 2 और 3 का

उ�र या�चकाकता�ओं के प� म� और उ�रदाताओं के �खलाफ �दया गया है और

इसे �न�नानसुार माना जाता है।

(ए) �नय�मत सेवा के बाद तदथ�/काय� �भा�रत सेवा को 8/18 या 1 0/20 वष�

क� सेवा परू� करने पर उ�च वेतनमान/स�ुनि�चत कै�रयर �ग�त योजना का

लाभ देने के �योजन� के �लए नह�ं �गना जाएगा।

(बी) तदथ�/काय� �भा�रत सेवा के बाद �नय�मत सेवा को 10/20 या 8/18 वष�

क� सेवा परू� करने पर चालू वेतनमान म� अ�त�र�त वेतन व�ृ�ध देने के

�योजन के �लए �गना जाएगा।

(सी) �नय�मत सेवा के बाद तदथ� सेवा को प�शन और व�र�ठता के �योजन� के

�लए �गना जाएगा।

(26) अतः, उपरो�त �ट�प�णय� के साथ इन सभी �रट या�चकाओं का �नपटारा

�कया जाता है। उ�रदाताओं को उपरो�त �ट�प�णय� को �यान म� रखते हुए

या�चकाकता�ओं का वेतन तय करने का �नद�श �दया जाता है।

अ�वीकरण : �थानीय भाषा म� अनवुा�दत �नण�य वाद� के सी�मत उपयोग
के �लए है ता�क वह अपनी भाषा म� इसे समझ सके और �कसी अ�य उ�दे�य
के �लए इसका उपयोग नह�ं �कया जा सकता है । सभी �यवहा�रक और
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आ�धका�रक उ�दे�यो के �लए �नण�य का अ�ेंजी सं�करण �मा�णक होगा
और �न�पादन और काया��वयन के उ�दे�य के �लए उपय�ुत रहेगा ।

�म�ृत

��श�ु �या�यक अ�धकार�

कु��े�, ह�रयाणा


