
डी. वी. सहगल से पहले जे. 

 

मललक लसिंह और अन्य,-याचिकाकर्ाा।  

                  बनाम 

हररयाणा राज्य और अन्य,-प्रतर्वादी।  

1987 की सिविल रिट याचिका िंख्या 8607, 1 सितम्बि 1988। 

 

भाित का िंविधान, 1950-अनुच्छेद 12 औि 226—औद्योचिक वििाद अचधननयम (1947 का IV)—

एि.एि. 2(जे), 2(एि), 25बी औि 25 एफ-हरियाणा िाज्य कें द्रीय िहकािी बैंक कममिािी िेिा 

(िामान्य कैडि) ननयम, 1975-ननयम 9.3 औि 9.4-कुरुक्षेत्र िेंट्रल को-ऑपिेटटि बैंक सलसमटेड-क्या 

एक 'प्राचधकिण' अनुच्छेद 12 के तहत िाज्य है। धािा 25 एफ का अनपुालन ककए बबना 240 

टदनों िे अचधक िेिा किने िाले तदर्म कममिारियों की बर्ामस्तिी-प्रभाि, कहा िया-बैंक में विसभन्न 

पदों पि ियन-प्रशािननक िसमनत एक टदन में 1,000 िे अचधक उम्मीदिािों का िाक्षात्काि लेती 

है औि 75 प्रनतशत अकंों का िटेेज देती है। िाक्षात्काि—ियन—िाहे दवूित हो। 

माना िया कक बैंक की 75 प्रनतशत िे अचधक शयेि पूंजी ििकाि में ननटहत है। इिका प्रबंध 

ननदेशक जो इिके टदन-प्रनतटदन के कामकाज को ननयंबत्रत किता है, ििकाि द्िािा ननयुक्त ककया 

जाता है। पंजीयक, िहकािी िसमनतया,ं जो अचधननयम के तहत एक पदाचधकािी हैं, के पाि बैंक 

के व्यििाय के िंिालन के सलए कई शक्क्तया ंहैं। उिके पाि इिके प्रस्तािों को िद्द किन ेके 

सलए ननदेश जािी किने, ननदेशक मंडल की िसमनत को ननलंबबत किने औि ििकाि द्िािा नासमत 

व्यक्क्तयों को ननदेशक के रूप में ननयुक्त किने की शक्क्तयां हैं। बैंक के ननदेशक मंडल में छह 

ििकािी नामांककत व्यक्क्त हैं। मनोनीत िदस्यों की शक्क्तयााँ बहुत व्यापक हैं। यहां तक कक उनके 

द्िािा टदया िया एक अिहमनत नोट भी ननिामचित ननदेशकों के ििमिम्मत ननणमय को िद्द कि 

िकता है, यटद अिहमनत नोट को इिके िंदभम में ििकाि द्िािा स्िीकाि कि सलया जाता है। इि 

प्रकाि यह स्पष्ट है कक िाज्य ििकाि का बैंक पि व्यापक ननयतं्रण है। इिकी स्र्ापना ििकाि 

द्िािा ननिेश की िई विशाल धनिासश िे की िई है औि इिका प्रबंधन औि प्रशािन ििकाि के 

ननदेशों पि ककया जाता है। इिसलए, यह कला भाित के िंविधान का अनुच्छेद 12 के अंतिमत एक 

अचधकाि है।  



(पैिा 17) 

यह माना िया कक इि बात पि वििाद नहीं ककया जा िकता है कक बैंक औद्योचिक वििाद 

अचधननयम, 1947 की धािा 2(ज)े के अर्म के तहत एक उद्योि है। औि याचिकाकताम इिके िार् 

कामिाि के रूप में कायमित र् ेजैिा कक धािा 2(एि) में परिभावित है। इिसलए, ये कामिाि 

अचधननयम द्िािा प्रदान की िई िेिा की िुिक्षा औि अनुचित श्रम प्रर्ाओं के खर्लाफ िुिक्षा के 

हकदाि हैं। अचधननयम की धािा 25-एफ के प्रािधानों का अनुपालन ककए बबना उनकी िेिाओं की 

िमाक्तत को अिैध माना जाता है। िे िेिा में बहाली औि बकाया ितेन के हकदाि हैं। 

(421) 

(पैिा 15 औि 19) 

 

माना िया कक कुल 40 अकंों में िे 30 अंक एक उम्मीदिाि का िाक्षात्काि लेते िमय प्रशािननक 

िसमनत के िदस्यों द्िािा टदए जाने र्े। यह कल्पना को िकिा देता है कक 5 िे 7 िदस्यों िाली 

प्रशािननक िसमनत ने एक टदन में 1,000 िे अचधक उम्मीदिािों का िाक्षात्काि कैिे सलया होिा 

औि प्रत्येक उम्मीदिाि को िामान्य जािरूकता, व्यक्क्तत्ि औि उनकी विशेिताओं के सलए अंक 

टदए होंिे, क्जिके सलए 20 अंक टदए िए र्े। आिंटटत. यह तथ्य ही दशामता है कक प्रशािननक 

िसमनत द्िािा सलए िए िाक्षात्काि महज एक टदर्ािा र्े। प्रशािननक िसमनत द्िािा अपनाया िया 

मानदंड अस्िीकायम है। इिि ेमनमाने औि विकृत परिणाम आने की िंभािना र्ी। ककिी भी तिह 

की कल्पना िे इिे िास्तविक औि उचित नहीं कहा जा िकता। 

(पैिा 13). 

भाित का िंविधान, 1950-अनुच्छेद। 226—औद्योचिक वििाद अचधननयम (1947 का IV)— धािा. 

10—रिकॉडम पि तथ्यों का पेटेंट—कोई विस्ततृ जांि आिश्यक नहीं—िैकक्ल्पक उपाय उपलब्ध—रिट 

क्षेत्राचधकाि—क्या िक्जमत है। 

माना िया कक इि स्ति पि इन याचिकाकतामओं को िाहत पाने के सलए श्रम न्यायालय का दििाजा 

र्टर्टाने के िैकक्ल्पक उपाय िे िंचित किना न उचित होिा। तथ्य रिकॉडम पि पेटेंट हैं औि उन्हें 

िाहत देने के सलए ककिी विस्ततृ जांि की आिश्यकता नहीं है। 

(पैिा 18). 



 

भाित के िंविधान के अनुच्छेद 226/227 के तहत याचिका में प्रार्मना की िई है कक माननीय 

न्यायालय उत्तिदाताओं को ननदेश देने के सलए िटटमओिािी, मैन डेमि या कोई अन्य उपयुक्त रिट, 

आदेश या ननदेश जािी कि िकता है: 

(i) मामले का पिूा रिकॉडम पेश किना; 

(ii) आक्षेप को िद्द किने के सलए िटटमओिािी रिट जािी की जाए 

आदेश, अनुलग्नक पी. 4 औि पी. 6. 

(iii) प्रनतिादी को ननदेसशत किते हुए पिमादेश की एक रिट जािी की जाए- 

याचिकाकतामओं द्िािा ककए िए ियन को बिकिाि िर्ने के सलए अचधकािी; 

(iv) माननीय न्यायालय कोई अन्य उपयुक्त, रिट या आदेश जािी कि िकता है जो ितममान मामल े

की परिक्स्र्नतयों में उचित औि उचित िमझा जाए; 

(v) उत्तिदाताओं को अचिम नोटटि देने की शतम िमातत कि दी जाए; 

(vi) रिट याचिका के िार् अनुलग्नकों की प्रमाखणत प्रनतयां दाखर्ल किने की शतम को भी िमातत 

कि टदया जाए; 

(vii) माननीय न्यायालय कोई अन्य िाहत दे िकता है जो ितममान मामले की विसशष्ट परिक्स्र्नतयों 

में उचित औि उचित िमझी जाए; 

(viii). उन्होंने रिट याचिका की लाित भी याचिकाकतामओं को दी। 

 

याचिकाकतामओं की ओि िे जे.एल. िुतता, िरिष्ठ अचधिक्ता, टी.एि. ढींडिा, पिन मुटनजेा औि 

िुभाि आहूजा अचधिक्ता र्े। 

हिीश िाठी, प्रनतिादी 1 िे 3 के सलए िकील। 

बी.एि. मसलक, िकील एि.िी. िाठी, श्री पी.के. मसलक, 

िकील भी; प्रनतिादी िंख्या 4 के सलए। 

बी.एि. िौहान, अचधिक्ता, प्रनतिादी िखं्या 2 के सलए। 



 

 

आदेश 

डी. िी. िहिल, जे. 

 

यह ननणमय रिट याचिकाओं की एक पीठ का ननपटािा किेिा क्जन्हें दो श्रेखणयों में विभाक्जत ककया 

जा िकता है। पहली श्रेणी में शासमल हैं। 1987 की िंख्या 8583 औि 8607। दिूिी श्रेणी में 

5176, 5177, 5494, 5844, 5845, 6103, 6140, 6881, 7101, 7132, 7133, 7247, 7275, 

7951, 7960, 7991, 8 शासमल हैं। 1987 का 140 औि 9386 औि िी.डब्ल्य.ूपी. 1988 की 

िंख्या 4594 औि 4595। 

 

(2) पहली श्रेणी के याचिकाकतामओं न ेहरियाणा िाज्य, प्रनतिादी िखं्या 1 के 6 निंबि, 1987 के 

आदेश, अनुलग्नक पी.6, को िनुौती दी है, क्जिके तहत ियन कुरुक्षेत्र िेंट्रल के ननदेशक मंडल 

की प्रशािननक िसमनत द्िािा ककया िया र्ा। िहकािी बैंक सलसमटेड, (िकं्षेप में 'बैंक'), उत्तिदाता 

क्रमांक 4 को िद्द कि टदया िया है। दिूिी ओि, याचिकाओं की दिूिी श्रेणी बैंक के उन कममिारियों 

की है क्जन्हें तदर्म आधाि पि ननयुक्त ककया िया र्ा औि िे नोशनल ब्रके के िार् िेिा में बन े

हुए र्े। उनमें िे अचधकांश का दािा है कक उन्हें िेिा में ननयसमत ननयुक्क्त के सलए बैंक की 

प्रशािननक िसमनत द्िािा िुना िया र्ा, लेककन इन ियनों को िाज्य ििकाि ने उपिोक्त आदेश 

के तहत िद्द कि टदया है, इि तथ्य के बािजूद कक िे 240  

टदनों िे अचधक की अिचध िे िेिा में आ िुके र्े। औद्योचिक वििाद अचधननयम , 1947 के 

प्रािधानों का पालन ककए बबना, के तहत उनकी ििेाएाँ िमातत कि दी िईं। िे िेिा में अपनी 

बहाली के सलए प्रार्मना किते हैं औि दािा किते हैं कक उन्हें बैंक के ननयसमत कममिारियों के रूप 

में माना जाना िाटहए 

 

(3) इिि ेपहले कक मैं इन याचिकाओं िे जुडे वििाद के ििालों पि वििाि करंू, मुझे कुछ तथ्यों 

पि िंक्षेप में िौि किना जरूिी लिता है। याचिकाकतामओं ने िी.डब्ल्य.ूपी. 1987 की िंख्या 8607 

बैंक के ननदेशक मंडल के ननिामचित िदस्य/ननदेशक हैं। बैंक का व्यििाय पजंाब िहकािी िोिायटी 



अचधननयम, 1961 की धािा 8 के तहत पंजीकृत इिके उपननयमों द्िािा विननयसमत होता है, क्जि े

बाद में हरियाणा िहकािी िोिायटी अचधननयम, 1984 (िंक्षेप में 'अचधननयम') द्िािा प्रनतस्र्ावपत 

ककया िया र्ा। . बैंक के कममिारियों की ननयुक्क्त औि िेिा की शतों को ननयंबत्रत किना। 

अचधननयम के प्रािधानों के तहत बनाए िए हरियाणा िाज्य कें द्रीय िहकािी बैंकों के कममिािी िेिा 

(िामान्य िंििम) ननयम, 1975 (िंक्षपे में 'िामान्य िंििम ननयम') लािू हैं। िामान्य कैडि ननयम 

िैधाननक हैं औि इन्हें लािू ककया जा िकता है क्योंकक ये अचधननयम की धािा 131 के तहत 

ििकाि द्िािा बनाए िए हैं। बैंक में कायमित कममिारियों का ियन एिं ननयुक्क्तयां िामान्य िंििम 

ननयमों के िार् पटठत उपविचध 42 के अंतिमत प्रशािननक िसमनत द्िािा की जाती है। इिमें 

ननदेशक मंडल के अध्यक्ष, तीन ििकािी नामांककत व्यक्क्त, बैंक के पांि ननिामचित ननदेशक औि 

िक्जस्ट्राि, िहकािी िसमनतयां, हरियाणा, प्रनतिादी नंबि 3 का एक नासमत व्यक्क्त शासमल हैं। िभी 

याचिकाकतामओं में एक ही पक्ष के प्रीतम सिहं हैं। बैंक के तत्कालीन प्रबंध ननदेशक औि प्रनतिादी 

िंख्या 3 के एक नासमत व्यक्क्त को बैंक की प्रशािननक िसमनत का िदस्य ननयुक्त ककया िया। 

 

(4) प्रशािननक िसमनत की शक्क्तयों को उप-काननू 43 के तहत परिभावित ककया िया है, जो इि 

प्रकाि है: - 

43 : प्रशािननक िसमनत की शक्क्तयााँ :— 

ननदेशक मंडल के ननयतं्रण के अधीन प्रशािननक िसमनत बैंक के कममिारियों के िंबंध में 

ननम्नसलखर्त िभी या ककिी भी शक्क्त का प्रयोि किेिी: - 

(i) बैंक में विसभन्न श्रेखणयों में ननयुक्त ककए जाने िाले कममिारियों की िखं्या ननधामरित किना। 

(ii) बैंक में ननयुक्त/ननयुक्त ककए जाने िाले विसभन्न श्रेखणयों के कममिारियों के िेतनमान को मंजूिी 

देना। 

(iii) बैंक में स्टाफ ननयुक्त किना: 

(iv) स्टाफ के िभी िदस्यों को िेतन िदृ्चध स्िीकृत किना 

शार्ा प्रबधंक औि उिि ेऊपि की क्स्र्नत; 

(v) कममिारियों को 15 टदनों िे अचधक अक्जमत अिकाश स्िीकृत किना; (vi) नए िदस्यों के प्रिेश 

को मंजिूी देना; 



(vii) ननदेशक मंडल द्िािा विशेि रूप िे प्रत्यायोक्जत ककिी अन्य शक्क्त का प्रयोि किना"। 

 

प्रशािननक िसमनत न े30 जनििी, 1987 को आयोक्जत अपनी बैठक में ननम्नसलखर्त पदों को 

भिने का ननणमय सलया:- 

मसलक सिहं औि अन्य बनाम हरियाणा िाज्य औि अन्य (डी. िी. िहिल, जे.) 

1 . िरिष्ठ लेर्ाकाि.    1 पोस्ट 

2. कननष्ठ लेर्ाकाि/ई.ओ.  12 पोस्ट 

3. सलवपक.                        62 पोस्ट 

4. टाइवपस्ट.                        3 पोस्ट  

5. िक्षक.                             12 पोस्ट 

6. िपिािी.                          15 पोस्ट 

7. ऐप. िचिि.                      21 पोस्ट 

 

इि ननणमय को प्रस्ताि के रूप में बैंक के ननदेशक मडंल के िमक्ष िर्ा िया क्जिने इि ेमंजूिी दे 

दी। तदनुिाि, इन िभी पदों को िमािाि पत्रों में विज्ञावपत ककया िया र्ा, विज्ञापन टदनांक 10 

जनििी, 1987 अनुबधं पी.आई. इन पदों के सलए लिभि 1400 उम्मीदिािों ने विज्ञापन अनुलग्नक 

पी.आई. के अनुिाि बैंक के पक्ष में पोस्टल ऑडमि के िार् अपन ेआिेदन जमा ककए। रुपये की 

िासश. इि प्रकाि उम्मीदिािों द्िािा 1,40,000 (लिभि) का भुितान ककया िया। 

 

(5) िामान्य कैडि ननयमों के ननयम 9(1) में प्रािधान है कक प्रत्यके श्रेणी में विसभन्न पदों पि 

ननयुक्क्तयााँ किने का अचधकाि बोडम में ननटहत होिा, जो अपनी िभी या कुछ शक्क्तयााँ प्रशािननक 

िसमनत/प्रबंधक को िौंप िकता है। यह औित है 

कक प्रशािननक िसमनत को उपिोक्त ननयम 9 द्िािा परिकक्ल्पत िभी शक्क्तयााँ प्रातत हैं। प्रशािननक 

िसमनत ने विसभन्न पदों पि उम्मीदिािों के ियन के सलए एक मानदंड अनुलग्नक पी.2 तयैाि 

ककया। विसभन्न पदों के सलए उम्मीदिािों का िाक्षात्काि 16 फिििी, 1987 िे 2 मािम, 1987 तक 



जािी िहा। यह माना जाता है कक कुछ उम्मीदिाि ककिी न ककिी तिह िे िसमनत के ककिी न 

ककिी िदस्य िे िंबंचधत र्े। इन िदस्यों ने अभ्यचर्मयों का िाक्षात्काि लेते िमय स्ियं को िंबद्ध 

नहीं ककया। इिके द्िािा अपनाए िए मानदंडों के अनुिाि अकं आिंटटत ककए िए र्े। विसभन्न 

पदों के सलए ककए िए उम्मीदिािों के ियन के िंबधं में कायमिाही को पिूी तिह िे िोपनीय िर्ा 

िया औि कफि बैंक के ननदेशक मंडल के िमक्ष वििाि के सलए िर्ा िया। हालााँकक, बाि-बाि 

अनुिोध के बािजूद प्रबंध ननदेशक ने काफी िमय तक ननदेशक मंडल की बैठक नहीं बुलाई। 

 

क्जन अभ्यचर्मयों का िाक्षात्काि हुआ र्ा औि ि ेबैंक की ननक्ष्क्रयता िे व्यचर्त होकि ननयुक्क्तयों 

की उम्मीद कि िहे र्े, उनमें िे कुछ ने ियन औि ननयुक्क्तयों को अंनतम रूप देने के सलए बैंक 

के खर्लाफ पिमादेश की मांि किते हुए इि न्यायालय में 1987 की िी.डब्ल्यू.पी. िंख्या 5337 

औि 5516 दायि की। उत्तिदाताओं को नोटटि के बाद, जब ये याचिकाएं 1 अक्टूबि, 1987 को 

डडिीजन बेंि के िमक्ष मोशन िुनिाई के सलए आईं, तो बैंक के िकील न ेबाि में एक बयान टदया 

कक मामल ेमें ननणमय लेन ेके सलए ननदेशक मंडल की एक बैठक 30 अक्टूबि को आयोक्जत की 

जाएिी। 

 

(6) प्रशािननक िसमनत िसमनत की सिफारिशों के आधाि पि विसभन्न पदों पि ियन को अंनतम 

रूप देने के सलए 30 अक्टूबि 1987 को ननदेशक मडंल की एक बैठक बुलाई िई र्ी। श्री जिमेि 

सिहं को छोडकि बैंक के िभी ननिामचित ननदेशकों ने प्रशािननक िसमनत के ननणमय का िमर्मन 

ककया औि इि प्रकाि इिके द्िािा विसभन्न पदों के सलए विसभन्न उम्मीदिािों के ियन की पुक्ष्ट 

की िई। यह आिोप लिाया िया है कक श्री जिमेि सिहं को नई ििकाि, जो ित्ता में आई र्ी, 

द्िािा कें द्रीय िहकािी उपभोक्ता भंडाि सलसमटेड, हरियाणा िंघ के अध्यक्ष के रूप में ननयुक्त ककया 

िया र्ा। इिसलए, उन्होंने प्रशािननक िसमनत द्िािा ककए िए ियनों का िमर्मन नहीं ककया। यह 

बताया िया है कक ननदेशक मंडल में िे ननदेशक शासमल र्े जो वपछली ििकाि के शािनकाल के 

दौिान िुने िए र् े

कांिेि (आई) पाटी, जबकक नई ििकाि का नेततृ्ि लोक दल (बी) पाटी कि िही है। यह भी आिोप 

लिाया िया है कक नई ििकाि याचिकाकतामओं िटहत ननिामचित ननदेशकों को ककिी न ककिी तिीके 

िे बाहि किन ेपि तुली हुई है। उक्त जिमिे सिहं हरियाणा के ितममान मुख्यमंत्री के किीबी होन े

के कािण जानबूझकि प्रशािननक िसमनत के ननणमय का िमर्मन नहीं किते र्े। 



 

(7) उपिोक्त ननदेशक मंडल की बैठक के दौिान, ििकाि के नासमतों ने भी ननिामचित 

िदस्यों/ननदेशकों के ननणमय िे अिहमनत जताई। उनका अिहमनत नोट अनुलग्नक पी.4 है जो 

अन्य बातों के िार्-िार् ननम्नसलखर्त आशय का है:- 

“ििमश्री मसलक सिहं कांि, अध्यक्ष औि िात अन्य ननदेशक, अर्ामत ्ििमश्री िाम सिहं, सिहं िाम, 

पिन कुमाि शमाम, भीम सिहं, िूबे सिहं, धमम पाल औि िणजीत सिहं न ेिूचित ककया है कक उन्होंन े

पहले ही ियन कि सलया है औि उन्होंन ेियननतों की िूिी तयैाि की है। अभ्यचर्मयों को कायमिाही 

पुक्स्तका में अंककत ककया िया है। प्रबंधक को उम्मीदिािों के ियन के ननणमय िाली प्रशािननक 

िसमनत की कायमिाही पुक्स्तका प्रस्तुत किने के सलए कहा िया र्ा। कायमिाही पुक्स्तका िे पता 

िलता है कक केिल िाक्षात्काि आयोक्जत ककए िए हैं औि ियन को कभी अंनतम रूप नहीं टदया 

िया। इिके अलािा, कममिारियों के िेतनमान में िंशोधन औि िक्जस्ट्राि, िहकािी िसमनतयां, 

हरियाणा द्िािा ननधामरित िंशोचधत स्टाकफंि पैटनम के कािण वित्तीय बाधा को देर्ते हुए, इि मुद्दे 

पि पुनविमिाि की आिश्यकता है। इन तथ्यों को ध्यान में िर्ते हुए, हमािा वििाि है कक ऊपि 

प्रस्तुत ियननत उम्मीदिािों की िूिी केिल िंबंचधत ननदेशकों द्िािा ककया िया ननजी ियन है 

औि पूिी तिह िे पक्षपात पि आधारित है। इि िूिी में योग्यता को काबबल के रूप में कोई स्र्ान 

नहीं समलता है 

उम्मीदिािों को नजिअदंाज कि टदया िया है औि केिल कुछ िुननदंा लोिों का ही ियन ककया 

िया है। इिके अलािा, ियन किते िमय, विसभन्न श्रेखणयों के सलए आिक्षक्षत कोटा बनाए नही ं

िर्ा िया है औि कुछ श्रेखणयों में, विज्ञावपत पदों िे अचधक ियन ककया िया है। इिसलए हम 

अिहमनत नोट देते हैं कक यह ियन न तो िक्षम प्राचधकािी द्िािा ककया िया है, न ही यह 

योग्यता पि आधारित है औि न ही बैंक की वित्तीय क्स्र्नत को ध्यान में िर्ा िया है। 

इिसलए हम इन ियनों को मंजिूी नहीं देते हैं औि मानते हैं कक िक्षम प्राचधकािी द्िािा सलखर्त 

पिीक्षा आयोक्जत किके योग्यता के आधाि पि ियन नए सििे िे ककया जाना िाटहए ताकक केिल 

योग्यता धािक ही ियन की आकांक्षा कि िकें । 

 

यह आिोप लिाया िया है कक ििकाि द्िािा नामांककत व्यक्क्तयों द्िािा टदया िया उपिोक्त 

अिहमनत नोट अनुलग्नक पी.4, क्जि पि श्री जिमेि सिहं औि ििकाि द्िािा ननयुक्त बैंक के 



प्रबंध ननदेशक ने भी िहमनत व्यक्त की र्ी, आधािहीन, अिधै औि तथ्यों के विपिीत र्ा। इिमें 

माला फाइड्ि की बू आ िही र्ी। प्रशािननक िसमनत ने ियनों को अंनतम रूप दे टदया र्ा औि 

िसमनत की कायमिाही पूिे रिकॉडम के िार् ननदेशक मंडल के िमक्ष िर्ी िई र्ी। कममिारियों के 

िेतनमान में िंशोधन औि प्रनतिादी िंख्या 3 द्िािा ननधामरित स्टाकफंि पैटनम के कािण बैंक पि 

कोई वित्तीय बाधा नहीं र्ी। िास्ति में, बैंक ने अभी तक अपने कममिारियों के सलए िंशोचधत 

िेतनमान ननयमों को नहीं अपनाया है। स्टाकफंि पैटनम बैंक के कुल आउटपटु औि आय पि 

आधारित है। बैंक को 30 जनू 1986लिभि 30,00,000रु. का मुनाफा हुआ र्ा. इि तथ्य के 

बािजदू कक ििकाि ने लोिों िे ऋण की ििूली िोक दी र्ी, 30 जून 1987 को 17,00,000 रु. 

यटद ििूली पि िोक नही ंलिाई िई होती, तो 30 जनू, 1987 को लाभ का आंकडा 50,00,000रुपय े

िे अचधक होता। यह दािा ककया िया है कक बैंक में विज्ञावपत पदों पि 100 िे अचधक कममिािी 

पहले िे ही तदर्म आधाि पि काम कि िहे र्े। स्टाकफंि पैटनम के अनुिाि िचिि, िाडम, शार्ा 

प्रबंधक, कायमकािी अचधकािी आटद जैि े कुछ पदों पि ियन को टाला नहीं जा िकता है। यह 

आपवत्त 

अन्यर्ा भी यह तथ्य िलत िाबबत होता है कक ििकाि के नामांककत व्यक्क्तयों न ेसिफारिश की 

है कक िक्षम प्राचधकािी द्िािा सलखर्त पिीक्षा आयोक्जत किके योग्यता के आधाि पि ियन नए 

सििे िे ककया जाए। इि प्रकाि, इन पदों पि भती की योजना को वित्तीय बाधाओं या स्टाकफंि 

पैटनम में बदलाि के आधाि पि नहीं छोडा िया र्ा। यह आिोप कक ियन पक्षपात पि आधारित 

र्े औि मेधािी उम्मीदिािों को नजिअंदाज कि टदया िया र्ा औि कम मेधािी का ियन ककया 

िया र्ा, जैिा कक अिहमनत नोट में ककया िया र्ा, को भी िंभीिता िे िनुौती दी िई है। जहा ं

तक इि आपवत्त का िंबंध है कक अनुिूचित जानत औि अन्य आिक्षक्षत श्रेखणयों के सलए आिक्षक्षत 

पदों पि अभ्यचर्मयों का ियन पयामतत िंख्या में नही ंककया िया है, इि ेभी र्ारिज ककया जाता 

है। कहा िया है कक प्रशािननक िसमनत 

अचधकतम िंख्या में आिक्षक्षत श्रेणी के उम्मीदिािों का ियन किन ेकी पिूी कोसशश की, लेककन 

उनमें िे केिल कुछ ही उपयुक्त पाए िए। इिसलए, शेि पद िामान्य श्रेणी के उम्मीदिािों के सलए 

र्ोल टदए िए। आिक्षक्षत श्रेखणयों के सलए ननधामरित पदों का कोटा बाद में भिा जा िकता है। आिे 

कहा िया है कक यह आिोप भी िलत है कक विज्ञावपत पदों िे अचधक उम्मीदिािों का ियन ककया 

िया है। विज्ञापन अनुलग्नक पीआई में यह विशेि रूप िे प्रदान ककया िया है कक पदों की िंख्या 

बढ़ या घट िकती है लेककन ियननत उम्मीदिािों को उनकी योग्यता के आधाि पि मौजूदा पदों 



पि ननयुक्त ककया जाना र्ा औि यटद कोई औि पद उपलब्ध नहीं र्ा तो बैंक पेशकश किने के 

सलए बाध्य नहीं र्ा।  

 

(8) अिहमनत नोट अनुबधं पी.4 िटहत ननदेशक मंडल के िंकल्प को अचधननयम की धािा 29(3) 

के तहत ििकाि को भेजा िया र्ा, जो अन्य बातों के िार्-िार् यह प्रािधान किता है कक जहा ं

ककिी भी मामले के िंबंध में मतभेद उत्पन्न होता है ििकाि द्िािा नासमत ककिी भी िदस्य या 

अचधननयम की धािा 31 के तहत ननयुक्त प्रबंध ननदेशक या उिके अन्य िदस्यों के बीि, मामला 

िोिायटी द्िािा ििकाि को भजेा जाएिा, क्जिका ननणमय अंनतम होिा औि िसमनत  द्िािा सलया 

िया ननणमय माना जाएिा। उप िचिि, िहकारिता 

विभाि, हरियाणा, प्रनतिादी िंख्या: 2, ने टदनाकं 6 निबंि, 1987 को आदेश पारित ककया, 

अनुलग्नक पी.6, क्जिे ििकाि का आदेश माना जाता है, क्जिके तहत उन्होंने ििकाि के नासमतों 

के अिहमनत नोट को बिकिाि िर्ा औि यह आदेश टदया िया कक इि ननणमय को माना जाना 

िाटहए। यह ननणमय 30 अक्टूबि, 1987 को बैंक के ननदेशक मंडल की बैठक में सलया िया। 

 

(9) प्रनतिादी िंख्या 2 द्िािा पारित आक्षेवपत आदेश अनुलग्नक पी.6 को याचिकाकतामओं के िकील 

द्िािा मुख्य रूप िे ननम्नसलखर्त आधािों पि िनुौती दी िई है: - 

1. यह कक आक्षेवपत आदेश तथ्यों पि आधारित नहीं है। यह आिोप कक उम्मीदिािों का ियन 

पक्षपात का परिणाम र्ा, ककिी िामिी पि आधारित नहीं है। कोई वित्तीय बाधा नहीं र्ी क्योंकक 

बैंक ने मुनाफा कमाया र्ा। अन्यर्ा भी, नए ियनों के सलए नए सििे िे िाक्षात्काि आयोक्जत 

किन ेके सलए आक्षेवपत आदेश के माध्यम िे ननदेश जािी ककया िया र्ा। इिका मतलब है कक 

रिक्क्तयों को भिने का प्रस्ताि टदया िया र्ा। इिके अलािा, ियननत अभ्यचर्मयों की नतचर्या ं

स्िीकृत िंख्या के आधाि पि पदों पि ननयुक्त की जानी र्ीं, जो अलि-अलि हो िकती हैं। मेधािी 

उम्मीदिािों में िे कौन िा उम्मीदिाि है, इिका कोई विििण नहीं टदया िया है तािीर्ें र्ारिज 

कि दी िई र्ीं. आिक्षक्षत श्रेखणयों िे िंबंचधत उम्मीदिािों का ियन योग्यता के आधाि पि ककया 

िया। शेि पद बाद में होने िाले ियन में भिे जान ेर्े। इि प्रकाि, प्रशािननक द्िािा ककए िए 

ियनों को पिेशान किने का कोई अच्छा कािण नही ंर्ा 

 



2. िाज्य ििकाि ने यह बताने का कोई अििि नही ंटदया कक ििकाि के नासमतों के अिहमनत 

नोट को क्यों नहीं अपनाया जाए। यटद अििि टदया िया होता, तो याचिकाकतामओं ने ििकाि को 

िंतुष्ट कि टदया होता कक उनके नामांककत व्यक्क्तयों का अिहमनत नोट बबना ककिी आधाि के 

र्ा। अििि प्रदान किने में विफलता इिके आक्षेवपत आदेश अनुलग्नक पी.6 का उल्लघंन किती 

है 

िम्पूणमता. 

िी.डब्ल्यू.पी. 1987 का क्रमांक 8583, जो प्रर्म श्रणेी में भी शासमल है, लिभि इिी तजम पि 

िाज्य ििकाि पि उपिोक्त आदेश को लािू किता है। यह याचिका उन 28 उम्मीदिािों द्िािा दायि 

की िई है जो प्रशािननक िसमनत के िमक्ष िाक्षात्काि के सलए उपक्स्र्त हुए र्े औि क्जन्हें पदों 

के सलए ियननत होने की उचित उम्मीद र्ी। इन दोनों याचिकाओं पि सलखर्त बयान अकेले बैंक 

द्िािा दायि ककए िए हैं। हरियाणा िाज्य ने कोई उत्ति दाखर्ल किन ेका विकल्प नहीं िनुा है। 

याचिकाकतामओं की ओि िे उठाए िए उपिोक्त तकों का वििोध किने के अलािा, एक प्रािंसभक 

आपवत्त उठाई िई है कक उनके पाि इन याचिकाओं को बनाए िर्ने का कोई अचधकाि नहीं है। 

 

(10) मैंने पाटटमयों के विद्िान िकील को िुना है। मुझे लिता है कक पहल ेयह प्रश्न तय किना 

आिश्यक है कक क्या उपिोक्त दो याचिकाओं में याचिकाकतामओं के पाि इिे बनाए िर्ने का 

अचधकाि है, औि ििकािी अनुबधं पी.6 के आदेश पि आपवत्त जताई जाए। बैंक के विद्िान िकील 

ने तकम  टदया है कक अचधननयम की धािा 29(3) में कोई स्पष्ट प्रािधान नहीं है कक वििाटदत आदेश 

पारित किन ेिे पहले प्रशािननक िसमनत के िदस्यों या ननदेशक मंडल के अन्य ननिामचित िदस्यों 

को एक नोटटि जािी ककया जाना िाटहए। उि बैंक के ननणमय पि, क्जिके अिहमनत नोट को 

ििकाि द्िािा स्िीकाि ककए जान ेिे पहले ििकािी नासमनतयों ने अिहमनत जताई र्ी। इिसलए, 

दोनों रिट याचिकाओं में िे ककिी में भी याचिकाकतामओं के पाि ितममान याचिकाओं को बनाए 

िर्ने का कोई अचधकाि नहीं है क्योंकक वििाटदत आदेश पारित होने िे पहल ेउन्हें िुनने का कोई 

अचधकाि नहीं र्ा। इि दलील के िमर्मन में, उन्होंने श्री बलदेि िाज शमाम बनाम पंजाब िाज्य 

औि अन्य (1) पि भिोिा िर्ा। 

(11) दिूिी ओि, याचिकाकतामओं के विद्िान िकील ने तकम  टदया कक प्रशािननक िसमनत के िदस्य 

जो बैंक के ननदेशक र्े, उन पि अनुचित औि पक्षपातपूणम होने का आिोप लिाया िया र्ा औि 



यह आक्षेवपत आदेश में माना िया है कक उनके द्िािा ककए िए ियन योग्यता के आधाि पि नही ं

र्े औि उन्होंने अपने अचधकाि िे आिे बढ़कि काम ककया र्ा। इन िभी आक्षेपों िे उनके िरित्र 

पि कलंक लिता है ।इिसलए, उनके पाि याचिका पि वििाि किने का अचधकाि है औि िे सशकायत 

कि िकते हैं कक वििाटदत आदेश उन्हें िुने बबना पारित ककया िया र्ा। अपने िमर्मन में, उन्होंन े

डी.एि. नकािा औि अन्य बनाम भाित िघं (2), औि नार्ू िाम बनाम श्री एि.एन. िोयल, 

ननदेशक, पंिायत, हरियाणा िंडीिढ़, औि अन्य में इि न्यायालय के डडिीजन बेंि के फैिले पि 

भिोिा ककया। 3). डी. एि. नकािा के मामले (िुप्रा) में, अंनतम न्यायालय न ेमाना है कक ननयम 

है कक पयामतत टहत िर्ने िाला जनता का कोई भी िदस्य िािमजननक कतमव्य के उल्लघंन या 

िंविधान के कुछ प्रािधानों के उल्लघंन िे उत्पन्न होने िाली िािमजननक िोट के सलए न्यानयक 

ननिािण के सलए कािमिाई कि िकता है। या कानून औि ऐिे िािमजननक कतमव्य को लािू किन े

औि ऐिे िंिैधाननक या कानूनी प्रािधान के पालन की मांि किें। नार् ूिाम के मामल े(िुप्रा) में, 

यह माना िया है कक लोकि स्टैंडी एक है िंविधान के अनुच्छेद 226 के तहत रिट याचिका के 

मामले में यह प्रश्न अब बहुत महत्िपूणम नहीं िह िया है। 'जनटहत याचिका' कायम हो िई है. 

यटद याचिकाकताम उत्तिदाताओं की ओि िे ककिी दभुामिनापूणम कािमिाई का मामला बना िकता है, 

क्जिके सलए न्यायालय के हस्तक्षेप की आिश्यकता है, तो रिट याचिका को इि आधाि पि र्ारिज 

नहीं ककया जाएिा कक याचिकाकताम के पाि कोई अचधकाि नहीं है। 

 

(12) काननू में इि निीनतम प्रिवृत्त को देर्त ेहुए, मैं बैंक की ओि िे उठाई िई प्रािंसभक आपवत्त 

को र्ारिज किता हंू औि मानता हंू कक याचिकाकताम ितममान रिट याचिका को बिकिाि िर् िकत े

हैं। 

 

13) अब याचिकाकतामओं की ओि िे उठाए िए पहले तकम  पि वििाि किना आिश्यक है। मेिे 

िमक्ष यह स्िीकाि ककया िया है कक 16 फिििी, 1987 िे 2 मािम, 1987 तक 11 टदनों की 

अिचध में प्रशािननक िसमनत द्िािा 13798 उम्मीदिािों का िाक्षात्काि सलया िया र्ा। इिका 

मतलब है कक िसमनत ने औितन प्रनतटदन 1000 िे अचधक उम्मीदिािों का िाक्षात्काि सलया। . 

प्रशािननक िसमनत द्िािा अपनाए िए मानदंड अनुलग्नक पी.2 िे पता िलता है कक ििम के सलए 

III पद, यानी िचिि, िरिष्ठ औि कननष्ठ लेर्ाकाि, क्लकम  औि टाइवपस्ट के, कुल अचधकतम 40 

अंकों में िे 5 अंक शैक्षक्षक योग्यता के सलए औि अन्य 5 अकं अनुभि, प्रसशक्षण आटद के सलए 



आिंटटत ककए िए र्े। शेि 30 अकंों में िे, 10 अंक उम्मीदिाि के व्यक्क्तत्ि औि िामान्य 

जािरूकता के सलए औि िाक्षात्काि के सलए 20 अकं र्े। ककिी उम्मीदिाि के व्यक्क्तत्ि औि 

िामान्य जािरूकता का पता उिके िाक्षात्काि के दौिान ही लिाया जा िकता है। तो, कुल 40 

अंकों में िे 30 अकं र् े

ककिी उम्मीदिाि का िाक्षात्काि लेते िमय प्रशािननक िसमनत के िदस्यों द्िािा िम्माननत ककया 

जाना। यह कल्पना को िकिा देता है कक 5 िे 7 िदस्यों िाली प्रशािननक िसमनत ने एक टदन 

में 1000 िे अचधक उम्मीदिािों का िाक्षात्काि कैिे सलया होिा औि प्रत्यके उम्मीदिाि को िामान्य 

जािरूकता औि व्यक्क्तत्ि औि उनकी अन्य विशेिताओं के सलए अकं टदए होंिे, क्जिके सलए 20 

अंक तक आिंटटत ककया िया र्ा।यह तथ्य ही दशामता है कक प्रशािननक िसमनत द्िािा सलए िए 

िाक्षात्काि महज एक टदर्ािा र्े। मुझे ििकाि द्िािा टदए िए ननणमय अनुलग्नक पी.6 को बिकिाि 

िर्ने में कोई खझझक नहीं है कक योग्यता की अनदेर्ी की िई है। मानदंड प्रशािननक िसमनत 

द्िािा अपनाए िए अनुलग्नक पी.2 की अनुमनत नही ंहै। इिि ेमनमाने औि विकृत परिणाम आने 

की िंभािना र्ी। ककिी भी कल्पना िे इिे िास्तविक औि तकम िंित नहीं कहा जा िकता। मेिे 

सलए अन्य कािकों का उल्लेर् किना बबल्कुल भी आिश्यक नहीं है 

क्जिने आक्षेवपत आदेश अनुलग्नक पी.6 पारित किते िमय ििकाि के िार् वििाि-विमशम ककया 

है। मानदंड अनुलग्नक पी.2 के आधाि पि ककए िए ियन को िभी परिक्स्र्नतयों में िद्द ककया 

जाना आिश्यक र्ा औि ििकाि द्िािा इिे िही तिीके िे िद्द ककया िया र्ा। इि ेदेर्ते हुए 

याचिकाकतामओं के विद्िान िकील के तकम  का दिूिा पहलू यह है कक यटद प्रशािननक िसमनत के 

िदस्यों को िुनिाई का अििि प्रदान ककया जाता तो िे ििकाि को िंतुष्ट कि देते कक ियन 

प्रामाखणक ककया िया र्ा, इिमें कोई बल नहीं है औि इि प्रकाि इि ेर्ारिज कि टदया जाता है।  

 

(14) अब, मैं दिूिी श्रेणी की याचिकाएाँ लेता हूाँ। यह वििाद में नहीं है कक इन िभी रिट याचिकाओं 

में याचिकाकतामओं को बैंक द्िािा तदर्म आधाि पि विसभन्न पदों पि ननयुक्त ककया िया र्ा औि 

बाद में उनकी ििेाए ंवििाटदत ियन िे पहल ेया बाद में िमातत कि दी िई हैं। िामान्य कैडि 

ननयमों का ननयम 9.3 ननयुक्क्त की प्रकृनत औि तिीके का प्रािधान किता है 

पदों के सलए ननधामरित योग्यता. रं्ड (ए) का प्रािधान है 



तदर्म ननयुक्क्तयााँ क्जन्हें नोटटि के बाद तीन महीने की अिचध के भीति िमातत ककया जा िकता 

है। ननयम 9.4 पिूोक्त यह बताता है कक सििाय इिके तदर्म ननयुक्क्तयों के मामले में जहां अिचध 

अचधक नहीं होिी छह महीने औि जहां ऐिी ननयुक्क्तयों की िंख्या नहीं होिी उि श्रेणी के पदों 

की स्िीकृत िंख्या के 5 प्रनतशत िे अचधक होने पि, िभी ननयुक्क्तयााँ कम िे कम एक प्रमुर् 

दैननक िमािाि पत्र में उचित विज्ञापन के बाद की जाएंिी क्जिमें आिश्यक योग्यता औि पद के 

िेतन िेड औि अन्य भत्तों का उल्लेर् होिा औि/; या िोजिाि कायामलय को िूचित किके। जब य े

दोनों प्रो िामान्य कैडि ननयमों के दृक्ष्टकोण को एक िार् पढ़ने पि यह स्पष्ट है कक तदर्म 

ननयुक्क्तयााँ आम तौि पि बबना ककिी िूिना के तीन महीने की अिचध के भीति िमातत कि दी 

जाती हैं औि ऐिी ननयुक्क्तयों की अिचध छह महीन ेिे अचधक नहीं होिी। हालााँकक, मेिे िामन े

दायि याचिकाओं में, मैंने पाया कक अनौपिारिक ननयुक्क्तयााँ बहुत लंबी अिचध तक काल्पननक 

वििाम के िार् जािी िहीं, इिमें कोई िंदेह नहीं है, उदाहिण के सलए, िी.डब्ल्यू.पी. 1987 के 

क्रमांक 6103 याचिकाकताम क्रमांक 1 को 30 जनू1986 को तदर्म आधाि पि ननयुक्त ककया िया 

र्ा। कफि एक काल्पननक ब्रेक के िार् उन्हें 19 सितंबि, 1986, 19 टदिंबि, 1986, 19 मािम, 

1987 औि 20 जून, 1987 को कफि िे उिी अिचध के सलए ननयुक्त ककया िया। ऐिे मामलों में, 

यह स्पष्ट है कक अन्य 89 टदनों के सलए तदर्म आधाि पि नई ननयुक्क्तयााँ टदए जाने िे पहले एक 

टदन या कुछ टदन का काल्पननक अिकाश, उपिोक्त ननयमों का शाक्ब्दक अनुपालन ककया जाना 

िाटहए। एक औि प्रयाि यह र्ा कक तदर्म ननयुक्त व्यक्क्त यह दािा न किे कक उिने ऐिा ककया 

है 

छह महीने िे अचधक की अिचध तक िेिा में बने िहे। 

 

15) इि बात पि वििाद नहीं ककया जा िकता कक बैंक एक उद्योि है 

औद्योचिक वििाद अचधननयम की धािा 2(ज)े का अर्म है, औि यहां याचिकाकतामओं को 'कामिाि 

के रूप में' ननयोक्जत ककया िया र्ा' जैिा कक धािा 2(एि) में परिभावित ककया िया है। इिसलए 

ये कामिाि िेिा औि िुिक्षा की िुिक्षा के हकदाि हैं औद्योचिक1वििाद अचधननयम द्िािा प्रदान 

ककए िए अनुचित श्रम प्रर्ाओं के खर्लाफ इि अचधननयम की धािा 25-बी '(2), इंटि-सिसलया, 

बताती है कक एक श्रसमक को एक ििम की अिचध के सलए ननयोक्ता के तहत ननिंति ििेा में माना 

जाएिा , यटद कामिाि,' तािीर् िे पहले के बािह कैलेंडि महीनों की अिचध के दौिान - क्जिके 

िंदभम में िणना की जानी है, ने िास्ति में ननयोक्ता के तहत कम िे कम 240 टदनों तक काम 



ककया है। औद्योचिक वििाद अचधननयम की धािा 25-एफ यह प्रािधान किता है कक ककिी भी 

उद्योि में ननयोक्जत कोई भी कामिाि जो ककिी ननयोक्ता के अधीन कम िे कम एक ििम िे 

लिाताि ििेा में है, उि ेननयोक्ता द्िािा तब तक छंटनी नहीं की जाएिी जब तक कक कममिािी 

को छंटनी के कािणों औि अिचध का िंकेत देते हुए सलखर्त रूप में एक महीने का नोटटि नही ं

टदया जाता है। नोटटि िमातत हो िया है, या ऐिे नोटटि के बदले में कामिाि को भुितान ककया 

िया है, नौकिी की अिचध के सलए मजदिूी, काम किने िाले को छंटनी के िमय भुितान ककया 

िया है, मुआिजा जो एक पूणम के सलए 15 टदनों के औित िेतन के बिाबि होिा ननिंति िेिा का 

ििम या उिका छह महीने िे अचधक का कोई भाि; औि ननधामरित तिीके िे नोटटि उपयुक्त 

ििकाि या ऐि ेप्राचधकािी को भेजा जाता है। उपयकु्त •ििकाि द्िािा आचधकारिक िाजपत्र में 

अचधिूिना द्िािा ननटदमष्ट ककया जाएिा। धािा 2(00) 'छंटनी' को परिभावित किती है, क्जिका 

अर्म है ननयोक्ता द्िािा ककिी भी कािण िे ककिी कममिािी की िेिा िमातत किना, अन्यर्ा 

अनुशािनात्मक कािमिाई के माध्यम िे दी िई िजा। इिसलए, यह माना जाना िाटहए कक क्जन 

याचिकाकतामओं को एक ििम की अिचध के सलए ननिंति िेिा में माना िया र्ा, यानी उनकी िेिाओं 

की िमाक्तत िे पहले 12 कैलेंडि महीनों की कायमिाही में 240 टदनों तक काम ककया िया र्ा, ि े

औद्योचिक वििाद अचधननयम की धािा 25 एफ के तहत िुिक्षा के हकदाि र्े। इनमें िे ककिी भी 

याचिकाकताम को न तो उिमें टदए िए लाभ टदए िए औि न ही सलखर्त रूप में एक महीने का 

नोटटि टदया िया, जो ऐिे कममिािी की छंटनी िे पहले की शतम र्ी। 

 

(16) एक अन्य पहलू क्जि पि वििाि किने की आिश्यकता है िह यह है कक तदर्म ननयुक्क्तयों 

की दो अिचधयों के बीि के एक टदन या कुछ टदनों की अिचध को कैिे माना जाएिा; कपिूर्ला 

िेंट्रल को-ऑपिेटटि बैंक सलसमटेड कपिूर्ला में। िी. पीठािीन अचधकािी, श्रम न्यायालय, जालंधि, 

औि अन्य (4), एक डडिीजन बेंि इि न्यायालय ने माना कक जहां श्रसमकों की िेिाएं उनके द्िािा 

काल्पननक अिकाश के िार् 230 टदन की िेिा प्रदान किने पि िमातत कि दी िईं, जब श्रसमकों 

का काम िंतोिजनक र्ा, औि अन्य उनके स्र्ान पि भती ककया िया र्ा, यह अनुचित श्रम का 

एक उदाहिण र्ा 

अभ्याि औि, इि दृक्ष्ट िे जब श्रसमकों को बहाली का हकदाि माना िया तो ताककम क परिणाम 

यह र्ा कक उन्हें अपना पिूा बकाया िेतन समलना िाटहए। औद्योचिक वििाद अचधननयम में 240 

टदनों की िेिा पि विभाजन िेर्ा र्ीिंने के सलए अतंननमटहत नीनत यह र्ी कक यटद कोई श्रसमक 



240 टदनों की अिचध के सलए िंतोिजनक ढंि िे काम किता है, जैिा कक पूिोक्त में परिकल्पना 

की िई है, तो िह स्र्ायी रूप िे उतना ही अच्छा है क्जतना कक िोजिाि में स्र्ायी रूप िे स्िीकाि 

कि सलया िया है। कममिािी की िलती के बबना उि प्रकक्रया को विफल किके ननयोक्ता अनुचित 

श्रम व्यिहाि में सलतत होिा औि जाटहि तौि पि उि आधाि पि श्रसमक की िेिाओं की िमाक्तत 

को औद्योचिक वििाद अचधननयम के प्रािधानों का उल्लंघन माना जाएिा। ऐिा ही नजािा िहा है 

इि न्यायालय के एकल न्यायाधीश द्िािा मतृक एम.आि.र्ोिला के मामल ेमें उनकी एल.आि. 

के माध्यम िे सलया िया। िी. मुख्य कायमकािी अचधकािी, पजंाब स्टेट फेडिेशन ऑफ कंज्यूमिम 

को-ऑपिेटटि होलिेल? स्टोिम सलसमटेड िंडीिढ़, औि अन्य (5), औि द कफिोज़पिु िेंट्रल को-

ऑपिेटटि बैंक सलसमटेड कफिोज़पिु बनाम पीठािीन अचधकािी, श्रम न्यायालय औि अन्य (6)। 

इिसलए, मेिा िुवििारित वििाि है कक इन िभी याचिकाकतामओं की दो तदर्म ननयुक्क्तयों के बीि 

पडने िाले कुछ टदनों के काल्पननक ब्रके की अिचध को उनके द्िािा िेिा में बबताई िई अिचध के 

रूप में माना जाएिा औि ऐिा किने पि उन याचिकाकतामओं को जो अपनी िेिाओं की िमाक्तत 

की तािीर् िे पहले 12 कैलेंडि महीनों की अिचध के दौिान बैंक में कम िे कम 240 टदनों तक 

काम ककया है, उन्हें ननयसमत आधाि पि ननयोक्जत माना जाएिा औि ऐिी क्स्र्नत में उनकी 

िेिाओं की िमाक्तत को िद्द कि टदया जाएिा। 

िामान्य कैडि ननयम औि औद्योचिक वििाद अचधननयम अिैध औि अचधकािातीत हैं। 

 

17) बैंक के विद्िान िकील के प्रनत ननष्पक्ष होन ेके सलए, दो तकों पि ध्यान देना आिश्यक है 

जो उनके द्िािा वििोध किने के सलए उठाए िए हैं 

इन याचिकाकतामओं का दािा. पहली बाि में उन्होंने िमपमण कि टदया बैंक के खर्लाफ रिट याचिका 

िुनिाई योग्य नहीं है 

यह िाज्य का िाधन नहीं है औि िंविधान के अनुच्छेद 12 में "अन्य प्राचधकिण" शब्दों के दायिे 

में नहीं आता है। उन्होंने प्रीतम सिहं चिल बनाम पंजाब िाज्य औि अन्य (7) मामल ेमें इि 

न्यायालय की पूणम पीठ के फैिले पि भिोिा ककया। मैं आप िे िहमत नहीं हंू यह िबसमशन. 

याचिकाकतामओं ने कहा है कक बैंक की 75 प्रनतशत िे अचधक शेयि पूजंी ििकाि 

 में ननटहत है। इिका प्रबधं ननदेशक जो इिके टदन-प्रनतटदन के कामकाज को ननयंबत्रत किता है, 

ििकाि द्िािा ननयुक्त ककया जाता है। िक्जस्ट्राि, िहकािी िसमनतयां, जो अचधननयम के तहत एक 



पदाचधकािी हैं, के पाि बैंक के व्यििाय के ििंालन के सलए कई शक्क्तयां हैं। उिके पाि िाविमक 

प्रस्तािों के सलए ननदेश जािी किन,े ननदेशक मंडल की िसमनत को ननलंबबत किने औि ििकाि 

द्िािा नासमत व्यक्क्तयों को ननदेशक के रूप में ननयुक्त किने की शक्क्तयााँ हैं। बैंक के ननदेशक 

मंडल में छह ििकािी नामांककत व्यक्क्त हैं। मनोनीत िदस्यों की शक्क्तयााँ बहुत व्यापक हैं। यहा ं

तक कक उनके द्िािा टदया िया एक अिहमनत नोट भी ननिामचित ननदेशकों के ििमिम्मत ननणमय 

को िद्द कि िकता है, यटद अिहमनत नोट को इिके िंदभम में ििकाि द्िािा स्िीकाि कि सलया 

जाता है। ऐिा इि तिह है 

स्पष्ट है कक िाज्य ििकाि का बैंक पि व्यापक ननयतं्रण है। इिकी स्र्ापना ििकाि द्िािा ननिेश 

की िई विशाल धनिासश िे की िई है औि इिका प्रबंधन औि प्रशािन ििकाि के ननदेशों पि 

ककया जाता है। इिसलए, यह माध्य के भीति एक प्राचधकिण है 

िंविधान के अनुच्छेद 12 का िमािेश. इि पहलू पि कानून की क्स्र्नत िमाना दयािाम शेट्टी 

बनाम भाितीय अंतिामष्ट्रीय हिाई अड्डा प्राचधकिण औि अन्य (8), अजय हसिया आटद बनाम 

र्ासलद माक्जद िेहिािदी औि अन्य आटद (9) में अंनतम न्यायालय द्िािा तय की िई है, औि 

कई अन्य ननणमय. इिके अलािा, तदर्म कममिारियों के रूप में याचिकाकतामओं की िेिा की शतें 

िामान्य कैडि ननयमों द्िािा शासित र्ीं जो िरित्र में िैधाननक हैं। उनकी सशकायत है कक उनकी 

िेिाएं उन ननयमों के उल्लंघन में िमातत कि दी िई हैं, क्योंकक उन्होंन ेछह महीने िे अचधक की 

िेिा दे दी र्ी औि उन्हें तदर्म कममिािी नहीं माना जा िकता। यह अच्छी तिह िे स्र्ावपत है कक 

जहां िैधाननक ननयमों के उल्लंघन के खर्लाफ सशकायत की जाती है, इि न्यायालय के पाि रिट 

याचिका पि वििाि किने का अचधकाि क्षेत्र है। 

(18) बैंक के विद्िान िकील द्िािा दी िई दिूिी दलील यह है कक याचिकाकतामओं के पाि श्रम 

न्यायालय में जाने औि औद्योचिक वििाद अचधननयम के प्रािधानों के उल्लंघन के खर्लाफ 

सशकायत किने औि अपनी िेिाओं की िमाक्तत के खर्लाफ िाहत पाने का िैकक्ल्पक उपाय र्ा। 

यह प्रभािी, िकैक्ल्पक उपाय उपलब्ध होन े के कािण, इन याचिकाओं पि वििाि किने की 

आिश्यकता नहीं है। यह भी बताया िया है कक कुछ याचिकाकताम पहल ेही श्रम न्यायालय का 

दििाजा र्टर्टा िकेु हैं औि इि प्रकाि इि िैकक्ल्पक उपाय का लाभ उठा िहे हैं। यह •िेिाओं 

की शुद्ध एिं ििल िमाक्तत का मामला नहीं है। उन रिट याचिकाओं पि पहली श्रेणी की याचिकाओं 

के िार् वििाि ककया िया, जहां प्रशािननक अचधकारियों द्िािा कई तदर्म कममिारियों का ियन 

ककया िया र्ा। 



अचधननयम की धािा 29(3) के तहत ििकाि के ननणमय िे िसमनत भी िद्द हो ियी है। ििकाि 

के इि आदेश के कािण इन याचिकाकतामओं की िेिाएाँ िमातत हो िईं। उन्हें औद्योचिक के तहत 

िंिक्षण मांिने का अचधकाि है। वििाद अचधननयम औि इिके उल्लंघन का ददम भी; िामान्य िंििम 

ननयम जब . प्रशािननक िसमनत द्िािा ककए िए ियनों को िद्द किने िाला ििकािी आदेश 

बिकिाि िर्ा जाता है। इि ििण में इन याचिकाकतामओं को िाहत पान ेके सलए श्रम न्यायालय 

के पाि जान ेिाल ेिकैक्ल्पक उपाय के सलए बाध्य किना न तो न्यायिंित होिा औि न ही उचित 

होिा। तथ्य यह है कक रिकॉडम पि पेटेंट है औि उन्हें िाहत देने के सलए ककिी विस्ततृ जांि की 

आिश्यकता नहीं है। इिसलए, मैं इि तकम  को भी र्ारिज किता हंू। 

 

(19) उपिोक्त ििाम के परिणामस्िरूप, मैं िी.डब्ल्य.ूपी. को र्ारिज किता हंू। 1987 की िंख्या 

8607 औि 8583 ने पाटटमयों को अपनी लाित स्ियं िहन किने के सलए छोड टदया। ऊपि 

उक्ल्लखर्त दिूिी श्रेणी में आने िाली िभी शेि रिट याचिकाए,ं जो तदर्म कममिारियों द्िािा दायि 

की िई हैं, क्जनकी िेिाएं िमातत कि दी िई हैं, का ननपटािा िीधे तौि पि ककया जाता है। 

वििाि किें कक ि ेयाचिकाकताम जो औद्योचिक वििाद अचधननयम की धािा 25-बी (2) के तहत 

एक ििम की अिचध के सलए बैंक की ननिंति िेिा में माने जाते हैं, ि े12-कैलेंडि की अिचध के 

दौिान, पूिमिती महीने उनकी िेिाओं की िमाक्तत की नतचर् को िास्ति में बैंक के िार् कम िे 

कम 240 टदनों तक काम ककया िया र्ा, उन्हें बैंक के ननयसमत िोजिाि में माना जाएिा। टसममना 

औद्योचिक वििाद अचधननयम की धािा 25-एफ के प्रािधानों का अनुपालन ककए बबना उनकी 

िेिाओं का उपयोि अिैध माना जाता है। िे िेिा िे हटाए जाने की तािीर् िे िेिा में बहाली के 

हकदाि हैं। उन्हें उक्त नतचर् िे ििेा में िापि सलये जान ेकी नतचर् तक िेतन समलेिा। बैंक आज 

िे एक महीने के भीति इि आदेश का पालन किेिा। हालााँकक, यह स्पष्ट कि टदया िया है कक 

शेि याचिकाकताम ककिी भी िाहत के हकदाि नहीं हैं औि इिसलए उनके दािे र्ारिज कि टदए जात े

हैं। हालााँकक, लाित के िबंंध में कोई आदेश नहीं होिा। 

 

अस्वीकरण  : स्र्ानीय  भािा  में  अनुिाटदत ननणमय िादी के िीसमत उपयोि के सलए है ताकक 

िह अपनी भािा में इिे िमझ िके औि ककिी अन्य उद्देश्य के सलए इिका उपयोि नहीं ककया 



जा िकता है । िभी व्यिहारिक औि आचधकारिक उद्देश्यो के सलए ननणमय का अंिेजी िसं्किण 

प्रामाखणक होिा औि ननष्पादन औि कायामन्ियन के उद्देश्य के सलए उपयुक्त िहेिा ।                                             
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प्रसशक्षु न्यानयक अचधकािी  
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