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कमचारी रा  बीमा िनगम बनाम एम/एस ए. वी. ऑटो 

इंड ीज (पी) िलिमटेड (तेिजंदर िसंह िढंढसा, जे.) 

अजय कुमार िम ल और तेिजंदर िसंह िढंढसा से पहले, जे. जे. 

कमचारी रा  बीमा िनगम-यािचकाकता 

बनाम 

मेसस एवी. ऑटो इंड ीज (पी) िलिमटेड- ितवादी 

1993 का एफ. ए. ओ. सं. 448 

21 मई, 2018 

कमचारी रा  बीमा अिधिनयम, 1948-धारा 2 (9), 2 (17) और 2 (22)-

कमचारी-कंपनी का बंध िनदेशक कमचारी के अथ म आता है या नही-ंदो 
पीठ पीठो ं ारा अलग-अलग िवचारो ंको देखते ए बड़ी पीठ का संदभ-अब 

एकीकृत नही-ंकंपनी का बंध िनदेशक/िनदेशक "कमचारी"-ई. एस. आई. 

अिधिनयम के ावधानो ंके िलए उ रदायी िनयो ा अिभ  की प रभाषा 
के भीतर आएगा, जहां तक कमचारी बीमा के िलए योगदान-संदभ का उ र 

है। 

अिभिनधा रत िकया गया िक अिधिनयम की खंड 2 की उप-खंड (9) के तहत 

"कमचारी" के अथ के भीतर आने वाले कंपनी के बंध िनदेशक के संबंध म मु ा अब 

एकीकृत नही ं है।कमचारी रा  बीमा िनगम बनाम एपे  इंजीिनय रंग ाइवेट 

िलिमटेड, (1998) 1 एस. सी. सी. 86 म शीष ायालय ारा इस तरह के  की पहले 

ही जांच और िनणय िलया जा चुका है। 

(पैरा 5) 

आगे यह अिभिनधा रत िकया गया िक एपे  इंजीिनय रंग ाइवेट िलिमटेड 

(उपरो ) के मामले म िनधा रत उ  का पालन करते ए, हम मानते ह िक 

ितवादी कंपनी का बंध िनदेशक/िनदेशक अिधिनयम की खंड 2 (9) के तहत 



"कमचारी" अिभ  की प रभाषा के भीतर आएगा और इस तरह िनयो ा को 
कमचारी बीमा के िलए योगदान के प म अिधिनयम के ावधानो ंके िलए उ रदायी 
बनाएगा। 

(पैरा 8) 

अपीलकता की ओर से जी. डी. गु ा, अिधव ा 

ितवादी के िलए कोई नही।ं 

तेिजंदर िसंह DHINDSA.J (मौ खक) 

(1) कमचारी बीमा ायालय, चंडीगढ़ ारा पा रत िदनांक 16.12.1992 के फैसले पर 

आरोप लगाते ए वतमान अपील हमारे सम  िव ान एकल ायाधीश ारा 
िदनांिकत 12.7.2017 के आदेश ारा िदए गए संदभ के अनुसार सामने आई है और 

जो िन ानुसार हैः - 
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“वतमान अपील म, मु ा यह है िक ा कंपनी के बंध िनदेशक को एक कमचारी 
की प रभाषा म शािमल िकया जा सकता है तािक िनयो ा को कमचा रयो ंके बीमा 
म योगदान करने के िलए मजबूर िकया जा सके। 

िववािदत आदेश म यह अिभिनधा रत िकया गया है िक एक बंध िनदेशक इस 

ायालय की एक ख  पीठ ारा िदए गए फैसले पर भरोसा करके कमचारी रा  

बीमा अिधिनयम, 1948 के तहत कमचारी की प रभाषा के तहत नही ंआता है। 

मेसस िशबबू मेटल व , जगाधरी बनाम  े ीय िनदेशक, कमचारी रा  बीमा 
िनगम, चंडीगढ़ और एक अ , 1982 योगशाला। आई. सी. 755 के प म रपोट 

िकया गया। 



अपीलकता के िव ान वकील अ  बातो ंके साथ साथ बातो ंके साथ-साथ कनाटक 

उ  ायालय के एक ख  पीठ के फैसले का हवाला िदया है। 

े ीय िनदेशक के प म, कमचारी रा  बीमा िनगम बनाम मैसस माजरीन एंड 

रफाइंड ऑय  कंपनी (पी) िलिमटेड, बगलोर, 1984 लैब। आई. सी. 844, एक 

िवपरीत ि कोण लेते ए। 

इस मु े  के मह  के साथ-साथ दो ख  पीठ के फैसलो ंके अलग-अलग िवचारो ंको 
ान म रखते ए, यह ायालय एक बड़ी पीठ के गठन के िलए मामले को माननीय 

मु  ायाधीश के सम  रखना आव क समझता है। 

तदनुसार आदेश िदया।” 

(2) वतमान मामले के त  एक संकीण िदशा म िनिहत ह। 

(3) थ  कारखाना अिधिनयम के तहत िविधवत पंजीकृत एक ाइवेट िलिमटेड 

कंपनी है। िसतंबर, 1987 के महीने म कमचारी रा  बीमा िनगम (सं ेप म िनगम) 

के तहत स म ािधकारी ारा एक सव ण िकया गया था और ितवादी ने अपने दो 
िनदेशको ंके अलावा 18 यो ंको मजदूरी के िलए िनयु  िकया था।िनदेशक 

जुलाई, 1987 से ित माह 2000/- वेतन ा  कर रहे थे।तदनुसार, िनगम ारा 
कमचारी रा  बीमा िनगम अिधिनयम, 1948 (सं ेप म अिधिनयम) के ावधानो ंको 
ितवादी पर लागू करने और अ ू बर, 1987 से जुलाई, 1988 की अविध के िलए 

Rs.12760-की रािश और Rs.926-के ाज का दावा करने के िलए िदनांक 

20.9.1988 और 21.4.1989 के आदेश जारी िकए गए थे।िनगम ारा जारी िकए गए 

दो पूव-नोिटस िकए गए आदेशो ंसे िथत होकर, ितवादी ने ई. एस. आई. अदालत, 

चंडीगढ़ के सम  अिधिनयम की खंड 75 के तहत एक आवेदन दायर 

िकया। ितवादी को अिधिनयम के तहत ावधानो ं के िलए उ रदायी बनाने वाले 

िदनांक 16.12.1992 के आदेशो ं 20.09.1988के साथ-साथ कमचारी रा  बीमा 
िनगम बनाम एम./एस. ए. वी. ऑटो िदनांिकत आदेश के मा म से। 
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21.4.1989 अ ू बर, 1987 से जुलाई, 1988 की अविध के िलए अिभदाय का दावा  
र  करना रखा गया है।ई. एस. आई. ायालय ारा िलया गया िवचार यह है िक एक 

सीिमत कंपनी का काम िनदेशको ंऔर बंध िनदेशक ारा िकया जाता है और 

इसिलए वे अिधिनयम की खंड 2 (9) के तहत " धान िनयो ा" की प रभाषा के भीतर 

आएंगे। तदनुसार, िनदेशको/ं बंध िनदेशक को िकया गया भुगतान अिधिनयम के 

तहत दान िकए गए योगदान का आकलन करने का आधार नही ंबन सकता है। ई. 

एस. आई. ायालय ारा आगे यह अिभिनधा रत िकया गया िक ितवादी के अधीन 

दो िनदेशक और जो काम करते और वेतन ा  करते पाए गए थे, उ  अिधिनयम 

की खंड 2 (9) के तहत "कमचारी" नही ंमाना जा सकता है। 

(4) हमने अपीलकता के िव ान अिधव ा को िव ार से सुना है और केस पेपर बुक 

का अ यन िकया है। 

(5) "कमचारी", " धान िनयो ा" और "मजदूरी" को प रभािषत करने वाली 
अिधिनयम की खंड 2 उप-खंड (9), खंड 2 उप-खंड (17) और खंड 2 उप-खंड (22) 

इस मु े  के िलए ासंिगक होगंी और इ  नीचे पुनः  ुत िकया गया हैः - 

“2(9).`कमचारी 'से उस कारखाने या ित ान के काम म या उसके संबंध म मजदूरी 
के िलए िनयोिजत  अिभ ेत है िजस पर यह अिधिनयम लागू होता है और - 

(1) जो धान िनयो ा ारा कारखाने या ित ान के िकसी काय पर, या उससे 

आनुषंिगक या ारंिभक या उससे जुड़े काय पर  प से िनयोिजत है, चाहे वह 

काय कमचारी ारा कारखाने या ित ान म या कही ंऔर िकया गया हो; या (11) जो 
कारखाने या ित ान के प रसर म या धान िनयो ा या अपने एजट की देखरेख म 

िकसी त ाल िनयो ा ारा या उस ारा से िनयोिजत है, जो काम आमतौर पर 

कारखाने या ित ान के काम का िह ा है या जो कारखाने या ित ान के उ े ो ं
म िकए गए काम के िलए ारंिभक या आनुषंिगक है; या 

((ग) िजसकी सेवाएँ उस  ारा मु  िनयो ा को अ ायी प से उधार दी 
जाती ह या िकराए पर दी जाती ह, िजसके साथ वह  िजसकी सेवाएँ इस कार 



उधार दी जाती ह या िकराए पर ली जाती ह, ने सेवा का अनुबंध िकया है; और इसम 

कारखाना या ित ान या उसके िकसी भी िह े, खरीद या शाखा के शासन से जुड़े 

िकसी भी काम पर या खरीद या शाखा के साथ या कारखाने या ित ान के िलए क े 
माल की खरीद, या उ ादो ंके िवतरण या िब ी के िलए मजदूरी के िलए िनयोिजत 

कोई भी  या कोई भी  शािमल है। 
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एक िश ु के प म, िश ु अिधिनयम, 1961 के तहत या ित ान के ायी 
आदेशो ंके तहत लगे ए िश ु नही ंहोने के कारण; लेिकन इसम शािमल नही ंहै - 

(क) भारतीय नौसेना, सै  या वायु सेना का कोई सद ; या  

(ख) इस तरह से िनयोिजत कोई भी  िजसका वेतन (ओवरटाइम काम के िलए 

पा र िमक को छोड़कर) क  सरकार ारा िनधा रत वेतन से अिधक है। 

बशत िक एक कमचारी िजसका वेतन (ओवरटाइम काम के िलए पा र िमक को 
छोड़कर) ऐसे वेतन से अिधक है जो योगदान अविध की शु आत के बाद (और उससे 

पहले नही)ं िकसी भी समय क  सरकार ारा िनधा रत िकया जा सकता है, वह 

अविध के अंत तक कमचारी बना रहेगा।` धान िनयो ा का अथ है - 

(i) िकसी कारखाने म, कारखाने का मािलक या अिधभोगकता, और इसम ऐसे 

मािलक या अिधभोगकता का बंध अिभकता, िकसी मृत मािलक या अिधभोगकता 
का कानूनी ितिनिध, और जहां िकसी  को कारखाने अिधिनयम, 1948 के 

तहत कारखाने के बंधक के प म नािमत िकया गया है, वहां इस कार का 
; (ii) भारत म िकसी भी सरकार के िकसी िवभाग के िनयं ण म िकसी भी 

ित ान म, इस ओर से ऐसी सरकार ारा िनयु  ािधकरण या जहां कोई 

ािधकरण िवभाग का मुख िनयु  नही ंिकया गया है; 



((ग) िकसी अ  ित ान म, ित ान के पयवे ण और िनयं ण के िलए िज ेदार 

कोई भी ; 

2(22).`मजदूरी का अथ है िकसी िनयो ा को नकद म भुगतान िकया गया या देय 

सभी पा र िमक, यिद रोजगार के अनुबंध की शत,  या िनिहत, पूरी की गई थी ं
और इसम िकसी कमचारी को अिधकृत छु ी, तालाबंदी, हड़ताल की िकसी भी 
अविध के संबंध म कोई भुगतान शािमल है जो अवैध या छंटनी नही ंहै और अ  

अित र  पा र िमक, यिद कोई दो महीने से अिधक के अंतराल पर भुगतान िकया 
गया है, लेिकन इसम शािमल नही ंहै-(ए) िनयो ा ारा िकसी पशन िनिध या भिव  

िनिध म या इस अिधिनयम के तहत भुगतान िकया गया कोई योगदान; 

(ख) कोई भी या ा भ ा या िकसी भी या ा रयायतो ंका मू ; 

(ग) िवशेष भुगतान करने के िलए िनयोिजत  को दी गई कोई रािश। 
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उसके रोजगार की कृित से उस पर आने वाले खच; या 

(घ) िनवहन पर देय कोई उपदान; 

(6) अिधिनयम की खंड 2 की उप-खंड (9) के तहत "कमचारी" के अथ म आने वाले 

कंपनी के बंध िनदेशक के संबंध म मु ा अब एकीकृत नही ंहै।कमचारी रा  बीमा 
िनगम बनाम एपे  इंजीिनय रंग ाइवेट िलिमटेड * म सव  ायालय ारा इस 

तरह के  की पहले ही जांच और िनणय िलया जा चुका है। 

(7) एपे  इंजीिनय रंग ाइवेट िलिमटेड (ऊपर) के मामले म ई. एस. आई. 

ायालय और बंबई उ  ायालय, नागपुर पीठ की एक ख  पीठ अिभिनधा रत 

िकया िक थ -कंपनी ारा िनयोिजत एक बंध िनदेशक अिधिनयम की खंड 2 (9) 

के तहत "कमचारी" के अथ म नही ंआता है। इसके बजाय उ  ायालय ने कहा िक 



बंध िनदेशक मुख िनयो ा होता है।इस तरह के ि कोण को खा रज करते ए, 

शीष अदालत ने कहा िक चंूिक बंध िनदेशक को िनदेशक मंडल के िनयं ण और 

पयवे ण म काम करना होता है और अपने काय  का िनवहन करना होता है, इसिलए 

उ  ित माह Rs.1000 का पा र िमक िदया जा रहा है, अिधिनयम की खंड 2 (9) के 

तहत प रभािषत "कमचारी" श  की यो ता के िलए आव क शत पूरी हो गई 

ह।यह भी अिभिनधा रत िकया गया िक अिधिनयम की खंड 2 की उप-खंड (17) म 

िनिहत " धान िनयो ा" की प रभाषा ऐसे मामले म लागू होगी जहां बंध िनदेशक 

कारखाने का मािलक या अिधभोगकता पाया जाता है।यह देखा गया िक एक बंध 

िनदेशक को यं उस कारखाने का मािलक नही ंकहा जा सकता है जो एक ाइवेट 

िलिमटेड कंपनी से संबंिधत है और कारखाने का कामकाज िनदेशक मंडल के पूरे 

िनकाय ारा िनयंि त िकया जाता है।शीष अदालत ने आगे कहा िक एक बंध 

िनदेशक को " धान िनयो ा" मानते ए भी, अिधिनयम म ऐसा कुछ नही ंहै जो यह 

इंिगत करता हो िक बंध िनदेशक " धान िनयो ा" होने के नाते भी अिधिनयम की 
खंड 2 (9) के तहत प रभािषत कमचारी नही ंहो सकता है। दूसरे श ो ंम, बंध 

िनदेशक के पास दोहरी मता थी। 

(8) एपे  इंजीिनय रंग ाइवेट िलिमटेड (उपरो ) म िदए गए िनणय के पैरा ाफ 

6,7,8 और 9 ासंिगक होगें और इ  नीचे िनकाला गया हैः - 

“6. वतमान मामले म िववाद अिधिनयम की खंड 2 उप-खंड (9) ारा 
प रभािषत 'कमचारी' श  की ा ा के इद-िगद घूमता है। यह नीचे िलखा 
हैः  

"2(9).`कमचारी 'से 1 (1998) 1 एस. सी. सी., 86,854 म मजदूरी के िलए 

िनयोिजत कोई भी  अिभ ेत है। 

___________________________________________________________________________________________________ 

*(1998) 1SCC,86 
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या िकसी कारखाने या ित ान के काम के संबंध म िजसके िलए यह अिधिनयम लागू 

होता है और - 

(i) जो मु  िनयो ा ारा कारखाने या ित ान के िकसी भी काम पर, या 
आनुषंिगक या ारंिभक या उससे जुड़े काम पर सीधे िनयु  िकया जाता है, चाहे 

वह काम कमचारी ारा कारखाने या ित ान म या कही ंऔर िकया गया हो; या 

((ख) जो िकसी त ाल िनयो ा ारा या उस ारा से कारखाने या ित ान के प रसर 

म या मुख िनयो ा या अपने अिभकता की देखरेख म ऐसे काय पर िनयोिजत है 

जो आमतौर पर कारखाने या ित ान के काय का िह ा है या जो कारखाने या 
ित ान के उ े ो ंके िलए िकए गए काय के िलए ारंिभक है; या 

((ग) िजसकी सेवाएँ अ ायी प से उस  ारा धान िनयो ा को उधार दी 
जाती ह या िकराए पर दी जाती ह, िजसके साथ वह  िजसकी सेवाएँ इस कार 

उधार दी जाती ह या िकराए पर ली जाती ह, ने सेवा का अनुबंध िकया है और इसम 

कारखाना या ित ान या उसके िकसी िह े, खरीद या शाखा के शासन से जुड़े 

िकसी भी काम पर या खरीद या शाखा के साथ या कारखाने या ित ान के उ ादो ं
के िलए क े माल की खरीद या िवतरण या िब ी के साथ या िश ु के प म लगे 

िकसी भी  को, जो िश ु अिधिनयम, 1961 के तहत या ित ान के ायी 
आदेशो ंके तहत िनयु  िश ु नही ंहै, मजदूरी के िलए िनयोिजत कोई भी  

शािमल है, लेिकन इसम शािमल नही ंहै - 

(क) भारतीय नौसेना, सै  या वायु सेना का कोई सद ; या (ख) इस तरह से 

िनयोिजत कोई भी  िजसका वेतन (ओवरटाइम काम के िलए पा र िमक को 
छोड़कर) क  सरकार ारा िनधा रत वेतन से अिधक है। 

बशत िक एक कमचारी िजसका वेतन (ओवरटाइम काम के िलए पा र िमक को 
छोड़कर) ऐसे वेतन से अिधक है जो योगदान अविध की शु आत के बाद (और उससे 

पहले नही)ं िकसी भी समय क  सरकार ारा िनधा रत िकया जा सकता है, वह 

अविध के अंत तक कमचारी बना रहेगा। उपरो  ावधानो ंपर केवल एक नज़र 



डालने से पता चलता है िक िकसी  को कमचारी कहने से पहले उसकी सेवा 
शत  के अनुसार िन िल खत िवशेषताएं मौजूद होनी चािहए- 
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(1) वह मजदूरी के िलए िनयु  िकया जाना चािहए।यह एक ओर कमचारी के प 

म और दूसरी ओर तं  िनयो ा के प म उसके बीच संबंध को पूव-मान लेगा। 

(2) ऐसा रोजगार उस कारखाने या ित ान के काम के संबंध म होना चािहए िजस 

पर अिधिनयम लागू होता है; (3) उसे मु  िनयो ा ारा कारखाने या ित ान के 

िकसी भी काम पर, या आनुषंिगक या ारंिभक या उससे जुड़े काम पर सीधे िनयु  

िकया जाना चािहए। 

(4) वैक क प से उसे कारखाने या ित ान के प रसर म या मुख िनयो ा या 
उसके एजट की देखरेख म िकसी त ाल िनयो ा ारा या उस ारा से िनयु  

िकया जाना चािहए। 

(5) हम उ  प रभाषा के खंड (3) से संबंिधत नही ंह।लेिकन प रभाषा के समावेशी 
भाग के ासंिगक होने पर शत सं ा 5 के प म ान िदया जाना चािहए।उसे 

कारखाने या ित ान या उसके िकसी भाग, िवभाग या शाखा के शासन से जुड़े 

िकसी भी काम पर मजदूरी के िलए िनयु  िकया जाना चािहए।हम वतमान मामले 

म छूट ा  यो ंकी ेिणयो ं से भी िचंितत नही ंह और इसिलए हम इसका 
िव ार करने की आव कता नही ंहै। 

(6) यह आगे की शत के अधीन है िक ओवरटाइम के िलए पा र िमक को छोड़कर 

इस तरह से कायरत  का वेतन क  सरकार ारा िनधा रत मजदूरी से अिधक 

नही ंहोना चािहए। 

'मजदूरी' की प रभाषा अिधिनयम की खंड 2 की उप-खंड (22) म दी गई है। यह नीचे 

िलखा हैः  



"2 (22).“मजदूरी का अथ है िकसी िनयो ा को नकद म भुगतान िकया गया या देय 

सभी पा र िमक, यिद रोजगार के अनुबंध की शत,  या िनिहत, पूरी की गई थी ं
और इसम िकसी कमचारी को अिधकृत छु ी, तालाबंदी, हड़ताल की िकसी भी 
अविध के संबंध म कोई भुगतान शािमल है जो अवैध या छंटनी नही ंहै और अ  

अित र  पा र िमक, यिद कोई दो महीने से अिधक के अंतराल पर भुगतान िकया 
जाता है, लेिकन इसम शािमल नही ंहै - 

(क) िनयो ा ारा िकसी पशन िनिध या भिव  िनिध म या इस अिधिनयम के तहत 

भुगतान िकया गया कोई भी योगदान; 

(ख) कोई भी या ा भ ा या िकसी भी या ा का मू , रयायते;  
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(ग) िनयोिजत  को उसके रोजगार की कृित के कारण उस पर आने वाले 

िवशेष खच  का भुगतान करने के िलए दी गई कोई रािश; या 

(घ) िनवहन पर देय कोई उपदान; 

अिधिनयम के उपरो  ावधानो ंको एक साथ पढ़ने से  प से पता चलता है 

िक ी धनवाटे, जो कंपनी के िनदेशको ंम से एक थे, को ित वष, यानी ित माह, 

1,000 पये के पा र िमक पर बंध िनदेशक का काम सौपंा गया था और इस 

पा र िमक को देखते ए उ  एक सामा  िनदेशक के प म अपने काय के 

अलावा बंध िनदेशक के प म अपने अित र  कत ो ंका िनवहन करना 
पड़ा।अतः  यह नही ंकहा जा सकता था िक उ  यह पा र िमक िनदेशक मंडल के 

संक  के अनुसार रोजगार अनुबंध के तहत ा  हो रहा था और उ  पा र िमक 

का भुगतान इसिलए िकया गया था ोिंक वे बंध िनदेशक के प म अपने 

अित र  कत ो ंको िनभा रहे थे।जहाँ तक पहली शत का संबंध है, इसिलए उ ोनें 



यह अिभिनधा रत िकया िक वह मजदूरी के िलए िनयोिजत  था और उसका 
िनयो ा वह कंपनी थी जो अपने आप म एक कानूनी इकाई है।इसिलए, यह नही ं
कहा जा सकता था िक वह एक -िनयोिजत  या िनयो ा का एजट था जो 
एक साझेदारी फम म एक बंध भागीदार का मामला होगा जो अपने आप म एक 

कानूनी इकाई नही ं है।इसिलए, वतमान मामले म पहली शत  प से संतु  

है।जहाँ तक दूसरी शत का संबंध है, इस बात से भी इनकार नही ंिकया जा सकता है 

िक एक बंध िनदेशक के प म कत ो ंको ित ान के काम के संबंध म उ  

सौपंा गया था और ऐसे काम के िलए िजसे वह पूरा करेगा, वह बंध िनदेशक के 

पा र िमक का हकदार होगा।उ  ायालय ने संघ के अनु े दो ं पर मजबूत 

िनभरता रखी है िजसम बंध िनदेशक के अित र  कत ो ंको बताया गया 
है।लेिकन वे अित र  कत  ित ान के काम के संबंध म थे न िक इसे कम करने 

के िलए और इन अित र  कत ो ंके िलए ही उ  पा र िमक िदया जाना था जो 
अ था उ  एक सामा  िनदेशक बने रहने पर नही ं िदया जाता।नतीजतन, उ  

ायालय ारा बंध िनदेशक ारा िकए जाने वाले इन अित र  कत ो ंपर जोर 

देने से 'कमचारी' की प रभाषा की दूसरी शत लागू नही ंहोगी। 
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शत का संबंध है, िनदेशक मंडल के संक  से उ  सीधे िनयु  िकया गया और 

उ  बंध िनदेशक का काम सौपंा गया।अतः  उ  शत भी संतु  है।वैक क शत 

नं। 4  प से वतमान मामले के त ो ंपर लागू नही ंहोगा ोिंक यह ितवादी-
कंपनी का मामला नही ंहै िक ी धनवाटे को मुख िनयो ा के अलावा िकसी अ  

त ाल िनयो ा ारा से िनयु  िकया गया था।जहाँ तक शत नं।5 यह कहा जा 
सकता है िक ी धनवाटे को ित ान के शासन से जुड़े िकसी भी काम पर मजदूरी 
के िलए िनयु  िकया गया था ोिंक बंध िनदेशक के प म उनके काय, जैसा 
िक उ  ायालय ारा उ ेख िकया गया है, िकसी भी समय ितभूित के साथ या 
उसके िबना धन उधार लेने के िलए जो उ  उिचत लगे।उ  आव क होने पर चल 



या अचल संपि  म कुल िमलाकर 1,00,000/- से अिधक रािश का िनवेश करने के 

िलए भी अिधकृत िकया गया था।उ  िबना िकसी ितभूित के 1,000/- पये से 

अिधक की रािश उधार देने का अिधकार िदया गया था।ये सभी कंपनी के फंड थे 

िज  उनके ारा िनवेश िकया जा सकता था, यहां तक िक पैसे उधार लेने की श  

भी कंपनी के उ े  के िलए थी।ये सभी गितिविधयाँ कारखाने के शासन से जुड़ी 
थी।ंइसिलए, पाँचवी ंशत भी उनके ारा पूरी की गई थी।जहां तक अंितम शत का 
संबंध है, यह भी प ो ंके बीच िववाद म नही ं है िक पये का पा र िमक। बंध 

िनदेशक के प म अपने कत ो ंका िनवहन करने के िलए उ  ित माह 12,000 

पये ित वष का भुगतान िकया जाता था, जो अिधिनयम की खंड 2 की उप-खंड 

(9) के अनुसार 'कमचारी' श  की प रभाषा के लागू होने के िलए क  सरकार ारा 
िनधा रत मजदूरी की अनुमेय सीमा के भीतर था। इस कार ी धनवाटे के मामले म 

अिधिनयम ारा प रभािषत 'कमचारी' श  की यो ता के िलए सभी आव क 

शत पूरी हो गईं। 

7. हालाँिक, उ  ायालय की ख  पीठ िववािदत फैसले म इस त  पर जोर िदया 
है िक चंूिक ी-धनवाटे को ापक श यो ंके साथ एक बंध िनदेशक के प म 

िनयु  िकया गया था, इसिलए उ  मुख िनयो ा कहा जा सकता है।` धान 

िनयो ा को अिधिनयम की खंड 2 उप-खंड (17) ारा िन ानुसार प रभािषत िकया 
गया हैः  

"2(17).` धान िनयो ा का अथ है- 
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(i) िकसी कारखाने म, कारखाने का मािलक या अिधभोगकता, और इसम ऐसे 

मािलक या अिधभोगकता का बंध अिभकता, िकसी मृत मािलक या अिधभोगकता 
का कानूनी ितिनिध, और जहां िकसी  को कारखाने अिधिनयम, 1948 के 



तहत कारखाने के बंधक के प म नािमत िकया गया है, वहां इस कार का 
;  

(ii) भारत म िकसी भी सरकार के िकसी िवभाग के िनयं ण म िकसी भी ित ान म, 

इस ओर से ऐसी सरकार ारा िनयु  ािधकरण या जहां कोई ािधकरण िवभाग 

का मुख िनयु  नही ंिकया गया है; 

(iii) िकसी अ  ित ान म, ित ान के पयवे ण और िनयं ण के िलए िज ेदार 

कोई भी ; उपरो  ावधान उस मामले म लागू होगा जहां बंध िनदेशक 

कारखाने का मािलक या अिधभोगकता पाया जाता है।अब यह  है िक बंध 

िनदेशक को यं उस कारखाने का मािलक नही ंकहा जा सकता है जो ाइवेट 

िलिमटेड कंपनी से संबंिधत है, अथात्, इसम ितवादी और कारखाने का कामकाज 

िनदेशक मंडल के पूरे िनकाय ारा िनयंि त िकया जाता है।लेिकन बंध िनदेशक 

को हालांिक िनदेशको ंम से एक होने के नाते कारखाने का एकमा  मािलक नही ं
कहा जा सकता है, और न ही उसे कारखाने का अिधभोगकता कहा जा सकता है 

ोिंक वह अकेले कारखाने पर क ा नही ंकरता है।यह भी ितवादी का मामला 
नही ं है िक ी धनवाटे को कारखाने अिधिनयम, 1948 के तहत कारखाने का 
अिधभोगकता नािमत िकया गया था।जहाँ तक कारखाने के 'अिधभोगकता' श  का 
संबंध है, अिधिनयम की खंड 2 की उप-खंड (15) ारा इसे कारखाना अिधिनयम म 

िदए गए अथ के प म प रभािषत िकया गया है। 1948 म।कारखाना अिधिनयम की 
खंड 7 (1) म उ खत श  की प रभाषा पर िवचार करते ए डॉ. ए. एस. आनंद, 

जे., जे. के. इंड ीज िलिमटेड और अ  अ  के मामले म इस अदालत के दो िव ान 

ायाधीशो ंकी पीठ की ओर से बोलते ए।कारखानो ंऔर बॉयलरो ं के मु  

िनरी क और अ । [(1996) 6 अ  सी. सी. 665] ने अिभिनधा रत िकया िक 

कारखाना अिधिनयम की खंड 2 (एन) के अथ के भीतर कारखाने का अिधभोगकता 
कहलाने के िलए संबंिधत  का कारखाने के मामलो ंपर अंितम िनयं ण होना 
चािहए।इस सवाल से िनपटने के िलए िक िकसी कंपनी के ािम  वाले कारखाने 

के मामलो ंपर अंितम िनयं ण िकसके पास है, िन िल खत ासंिगक अवलोकन िकए 

गएः - 



"21.एक कारखाने के मामलो ंपर अंितम िनयं ण रखने वाले  और  
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कारखाने के मामलो ंपर त ाल या िदन- ितिदन का िनयं ण  के बीच एक बड़ा 
अंतर रखता है।एक कंपनी के मामले म, कारखाने का अंितम िनयं ण, जहां कंपनी 
कारखाने की मािलक है, हमेशा अपने िनदेशक मंडल ारा से कंपनी म िनिहत रहता 
है। बंधक या िकसी भी ित के िकसी भी अ  कमचारी को मािलक कंपनी के 

िनदेशक मंडल ारा कारखाने के मामलो ंपर त ाल या िदन- ितिदन या यहां तक 

िक पयवे ी िनयं ण के िलए नािमत िकया जा सकता है।यहां तक िक जहां िनदेशक 

मंडल के ाव म कहा गया है िक िनदेशको ंम से एक के अलावा िकसी अ  

अिधकारी या कमचारी का कारखाने के मामलो ंपर 'अंितम' िनयं ण होगा, तो यह 

केवल एक छलावा या एक कुशल उ ंघन होगा ोिंक अंितम िनयं ण कंपनी से 

उसके िकसी कमचारी या कायालय को ह ांत रत नही ंिकया जा सकता है, िसवाय 

इसके िक जहां ित धा ह ांतरण हो, कारखाने के मामलो ंके िनयं ण का। 

इसिलए, यह नही ंकहा जा सकता है जैसा िक उ  ायालय ारा िववािदत िनणय 

म माना गया है िक ी धनवाटे को एक बंध िनदेशक के प म िनयु  िकए जाने 

को अिधिनयम की खंड 2 उप-खंड (17) के अथ के भीतर मुख िनयो ा कहा जा 
सकता है ोिंक उ  कारखाना अिधिनयम की खंड 2 (एन) के साथ पिठत 

अिधिनयम की खंड 2 (15) के अथ के भीतर अिधभोगकता कहा जा सकता है। 
आिटक  ऑफ एसोिसएशन के अनुसार उनके काम करने पर अंितम िनयं ण 

सम  प से िनदेशक मंडल के पास था ोिंक उ  ायालय ने नोट िकया है िक 

ी धनवाटे को िनदेशक मंडल की देखरेख और िनयं ण म एक िनदेशक ारा योग 

की जाने वाली सभी श यो ंका योग करने की अनुमित दी गई थी। 

8. लेिकन यह मानते ए भी िक उ  ायालय सही था िक ी धनवाटे को मुख 

िनयो ा कहा जा सकता है, उस अिधिनयम म ऐसा कुछ भी नही ंहै जो यह इंिगत 



करे िक एक बंध िनदेशक मुख िनयो ा होने के नाते भी एक कमचारी नही ंहो 
सकता है।दूसरे श ो ंम कह तो उनके पास दोहरी मता हो सकती है।जहाँ तक 

मामले के इस पहलू का संबंध है, हम ी राम पसद (उपरो ) के मामले म इस 

ायालय के तीन िव ान ायाधीशो ंकी पीठ के िनणय का लाभ द प से उ ेख 

कर सकते ह।उस मामले म यह ायालय इस सवाल से िचंितत था िक ा िकसी 
कंपनी के बंध िनदेशक को उस कंपनी का सेवक कहा जा सकता है िजसके 

पा र िमक को आयकर के िलए िनधा रत वेतन माना जा सकता है।इस के ासंिगक 

अवलोकन 
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अदालत ने जगमोहन रे ी, जे. ारा से बोलते ए, जैसा िक रपोट के पैरा ाफ 6 और 

7 म पाया गया है, जैसा िक नीचे पढ़ा गया हैः  

"आम तौर पर यह कहना संभव हो सकता है िक िनयोिजत  पर  िनयं ण 

की मा ा िजतनी अिधक होगी, उसके सेवक होने के प  म िन ष उतना ही मजबूत 

होगा।इसी तरह तं ता की िड ी िजतनी अिधक होगी, दान की जाने वाली 
सेवाओ ं के धान और ितिनिध के प म होने की संभावना उतनी ही अिधक 

होगी।एक कार के रोजगार को दूसरे से अलग करने के िलए कानून का कोई सटीक 

िनयम िनधा रत करना संभव नही ं है। ेक मामले म िवशेष वसाय की कृित 

और कमचारी के कत ो ंकी कृित पर िवचार आदेश की आव कता होगी तािक 

इस िन ष पर प ंचा जा सके िक िनयोिजत  नौकर है या एजट।य िप एक 

अिभकता सेवक नही ंहोता है, एक सेवक आम तौर पर कुछ उ े ो ंके िलए अपने 

ामी का िनिहत अिभकता होता है, जो सेवक के कत ो ंया ित पर िनभर करता 
है।यह िफर से सच है िक एक कंपनी का िनदेशक एक नौकर नही ंहै, ब  एक 

एजट है ोिंक कंपनी अपने आप म काय नही ंकर सकती है, लेिकन उसे केवल उन 

िनदेशको ं ारा से काय करना पड़ता है िजनके पास कंपनी के धान के साथ एक 

एजट का संबंध होता है।एक बंध िनदेशक के पास दोहरी मता हो सकती है।वह 



अपने काम की कृित और अपने रोजगार की शत  के आधार पर िनदेशक और 

कमचारी दोनो ंहो सकते ह।एक बंध िनदेशक िनदेशक होने के अलावा कंपनी का 
सेवक है या नही,ं यह केवल सं ा के अंतिनयम और उसके रोजगार की शत  से 

िनधा रत िकया जा सकता है। 

संघ के अनु े दो ंऔर िनधा रती को बंध िनदेशक के प म िनयु  करने के 

समझौते के िनयमो ंऔर शत  पर भरोसा करते ए रपोट के पैरा ाफ 13 म 

िन िल खत ासंिगक िट िणयां की गईंः  

"जहां सं ा के अंतिनयम और समझौते के िनयमो ंऔर शत  से िनि त प से संकेत 

िमलता है िक िनधा रती को संगठन के अनु े दो ंके संदभ म और उसम िनधा रत 

श यो ंके भीतर कंपनी के वसाय का बंधन करने के िलए िनयु  िकया गया 
था और समझौते की शत  के तहत उसे काम का लगन से िनवहन नही ंकरने के िलए 

हटाया जा सकता है या यिद वह बंध िनदेशक के प म कंपनी के िहत म काम 

नही ंकर रहा है, तो यह शायद ही कहा जा सकता है िक वह कंपनी का एक एजट है 

न िक एक सेवक।वह िनयं ण जो  
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िनधा रती पर कंपनी का अ ास आव क प से वह नही ंहोना चािहए जो उसे 

बताता है िक िदन- ितिदन ा करना है।न ही पयवे ण का अथ यह है िक यह िकए 

जाने वाले काय की देखरेख या पयवे ण करने की श  का िनरंतर योग होना 
चािहए।िनयं ण और पयवे ण का योग िकया जाता है और िनदेशक मंडल और 

कंपनी ारा अपनी आम बैठक म सं ा के अंतिनयम के संदभ म इसका योग िकया 
जाता है।त  यह है िक बंध िनदेशक को जो श  दी जाती है, वह संघ के उन 

अनु े दो ंसे िनकलती है जो उस श  के योग की सीमाओ ंको िनधा रत करते ह 

और िनधा रती की श यो ंका योग िनदेशको ं के तहत िनधा रत िनयमो ंऔर 

सीमाओ ंके भीतर िकया जाना चािहए जो इस बात का संकेत देते ह िक वह कंपनी 
के सेवक के प म कायरत है।अतः  िनधा रती को देय पा र िमक वेतन होगा। 



हम पहले ही देख चुके ह िक लेख संघ के अनुसार बंध िनदेशक की श यां और 

कत  ी धनवाटे को सौपें गए ह।वे  प से इंिगत करते ह िक उ  िनदेशक 

मंडल के िनयं ण और पयवे ण म काम करना था और बंध िनदेशक के प म 

काम करके और उ  सौपें गए अित र  कत ो ंका िनवहन करके ित माह 

Rs.1000 का पा र िमक अिजत करने के िलए अपने काय का िनवहन करना था। 

इस ायालय के उपरो  िनणय म  प से कहा गया है िक बंध िनदेशक के 

पास एक ओर बंध िनदेशक के प म और दूसरी ओर कंपनी के सेवक या 
कमचा रयो ंके प म दोहरी मता हो सकती है।ख  पीठ कहा िक इस संबंध म 

िववािदत िनणय इस ायालय के उपरो  िनणय के अनुपात को दरिकनार करते 

ए यह कहते ए ुिटपूण था िक यह आयकर अिधिनयम के तहत िदया गया िनणय 

था और इसिलए इसका वतमान अिधिनयम की योजना पर कोई भाव नही ंपड़ा। 
हम यह भी पाते ह िक िडवीजन बच ने े ीय िनदेशक कमचारी रा  बीमा िनगम 

ि चुर बनाम रामानुज मैच इंड ीज (उपरो ) के मामले म इस अदालत के फैसले 

पर अपने फैसले पर भरोसा करते ए समान प से गलती की थी।उ  िनणय म 

इस ायालय के दो िव ान ायाधीशो ंकी पीठ ने अिभिनधा रत िकया िक वेतन 

ा  करने वाली फम का भागीदार अिधिनयम की खंड 2 की उप-खंड (9) के अथ 

म कमचारी नही ं है। रंगनाथ िम ा, जे. (जैसा िक तब था) ने इस अदालत के िलए 

बोलते ए कहा िक भागीदारो ंको  कमचारी नही ंठहराया जा सकता है। 
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साझेदारी फम।एक साझेदारी फम एक कानूनी इकाई नही ंहै और एक साझेदारी 
फम म ेक भागीदार दूसरे के एजट के प म काय करता है।इस कार फम म 

भागीदार की ित मािलक और नौकर या िनयो ा और कमचारी की नही ंहोती है, 

िजसकी अवधारणा म अधीनता का त  शािमल होता है, न िक समानता 
का।साझेदारी वसाय भागीदारो ंका होता है और उनम से ेक इसका मािलक 

होता है।आम बोलचाल म फम की ित फम के तहत काम करने वाले कमचा रयो ं
से अलग होती है।यह हो सकता है िक एक साथी को िकसी भी िवशेष ान के िलए 



कुछ पा र िमक िदया जा रहा हो, जो उसने समिपत िकया था, लेिकन इसम ित 

म कोई बदलाव शािमल नही ंहोगा और उसे कमचारी की प रभाषा के भीतर लाया 
जाएगा।” 

(9) एपे  इंजीिनय रंग ाइवेट िलिमटेड (उपरो ) के मामले म िनधा रत उ  का 
पालन करते ए, हम मानते ह िक ितवादी कंपनी के बंध िनदेशक/िनदेशक 

अिधिनयम की खंड 2 (9) के तहत "कमचारी" अिभ  की प रभाषा के भीतर 

आएंगे और इस तरह िनयो ा को कमचारी बीमा के िलए योगदान के प म 

अिधिनयम के ावधानो ंके िलए उ रदायी बना दगे। 

(10) संदभ का जवाब उसी के अनुसार िदया जाता है। 

(11) उपरो  को ान म रखते ए, ई. एस. आई. ायालय, चंडीगढ़ ारा पा रत 

िदनांक 16.12.1992 के िववािदत फैसले को दरिकनार कर िदया गया है।अपीलकता 
िनगम ारा ितवादी ड ू. ई. एफ. पर लागू होने वाले अिधिनयम के ावधानो ंको 
लागू करने के साथ-साथ अ ू बर, 1987 से जुलाई, 1988 की अविध के िलए 

कमचा रयो ंके बीमा के िलए योगदान का दावा करने वाले िदनांिकत आई. डी. 3 और 

आई. डी. 1 के आदेशो ंको पुनज िवत कर िदया गया है। 

(12) उपरो  शत  म अपील की अनुमित है। 

____________________________________________________________ 

वी. सूरी 
 

 

अ ीकरण ानीय भाषा म अनुवािदत िनणय वादी के सीिमत उपयोग के िलए है तािक वह अपनी भाषा म इसे 

समझ सके और िकसी अ  उ े  के िलए इसका उपयोग नही ंिकया जा सकता है सभी ावहा रक और 

आिधका रक उ े ो ंके िलए िनणय का अं ेजी सं रण मािणक होगा और िन ादन और काय यन के उ े  

के िलए इसका उपयु  रहेगा। 

अनुवादक  

िद ा रानी 


