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अन्य (मिन���जीत कौर, जे.)

मिन���जीत कौर  जे.ds LkEeq[k

यूनाइटेड इडंिडया इशं्योरेंस कंपनी लि�मि�टेड।— अपी�ार्थी 
बना�

     ouhrk और अन्य प्रडितवादीगण 

एफ. ए. ओ. No.8307, 2014 dk

23 अक्टूबर, 2019

�ोटर वाहन अडि-मिनय�, 1988-क��चारी राज्य बी�ा अडि-मिनय�, 1948--ारा ,l
53-�ोटर दरु्घ�टना-कारखाना परिरसर �ें प�टते स�य ट्रक ने �तृक को टक्कर �ार दी-
बी�ाकता� दाडियत्व से इनकार करता ह-ैक्या दावेदार जिजन्हें पह�े ही ई.  एस.  आई.

अडि-मिनय� के तहत �ाभ मि�� चुके हैं, वे -ारा ,l 53 के तहत बार की दृमि@ से मिकसी
अन्य काननू के तहत �ुआवजे के हकदार हैं--ारा ,l 53  के तहत बार के बावजूद
�ुआवजे का दावा मिकया जा सकता ह ैयमिद (ए)  दरु्घ�टना साव�जमिनक स्र्थीान पर होती ह,ै
(बी) चोट रोजगार की चोट नहीं ह,ै (सी) तीसर ेपक्ष के लिख�ाफ ह-ैतथ्यों पर, उडिचत रूप
से दावा मिकया गया,  �ुआवजे का दावा मिकया गया,  क्योंमिक (i)  कारखाना परिरसर जहां
दरु्घ�टना हुई र्थीी,  एक साव�जमिनक स्र्थीान र्थीा,  क्योंमिक जनता के सदस्यों को अन�ुडित के
सार्थी इसका उपयोग करने की अन�ुडित र्थीी-ट्रक को इस बात का अडि-कार र्थीा मिक
यह अभिभमिन-ा�रिरत मिकया गया है मिक,  इसलि�ए उपरोक्त चचा�ओ ंसे यह मिनष्कर्ष�  मिनका�ा
गया है मिक ई.  एस.  आई.  अडि-मिनय� की -ारा  53  के तहत प्रडितब-ं के बावजूद दावा
केव� इस �ा��े �ें शुरू मिकया जा सकता हःै-

एः दरु्घ�टना साव�जमिनक स्र्थीान पर होती ह;ै

बीः चोट रोजगार की चोट नहीं है, हा�ामंिक यह काय�स्र्थी� पर ह ैऔर
सीः यह तीसर ेपक्ष के लिख�ाफ ह।ै (परैा 12) 

ने आगे अभिभमिन-ा�रिरत मिकया मिक, इसलि�ए इस न्याया�य को यह देखने की आवश्यकता
ह ैमिक क्या वत��ान �ा��े �ें शतN सतंु@ हैं।
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(क) पह�ा सवा� यह होगा मिक जो कारखाना काय�स्र्थी� र्थीा, उसे मिनजी स्र्थीान �ाना जा सकता है या साव�जमिनक
स्र्थीान। (पैरा 13)

       आगे कहा मिक, यह एक कारखाना र्थीा �ेमिकन कारखाने को जनता के सदस्यों द्वारा अनु�डित से उपयोग करने
की अनु�डित दी जा रही र्थीी। इस बात से कोई इनकार नहीं है मिक ट्रक को उक्त परिरसर �ें प्रवेश करने की अनु�डित
र्थीी और उसे प्रवेश करने का अडि-कार र्थीा। इस प्रकार, इस न्याया�य को यह मिनण�य देने �ें कोई संकोच नहीं है
मिक कारखाना एक साव�जमिनक स्र्थीान र्थीा।

(पैरा 17) 

आगे कहा मिक (बी) दसूरा �ुद्दा यह ह ैमिक क्या यह नौकरी की चोट र्थीी

(पैरा 17) 

आगे कहा मिक, स्वीकाय� रूप से, दरु्घ�टना के परिरणा�स्वरूप ट्रक uEcj& ;q ,&08bZ&9577 के कारण हुई चोट,

जो उक्त ट्रक के चा�क की �ापरवाही के कारण हुई,  जिजसने उसे प�टते स�य �ृतक को टक्कर �ार दी र्थीी।
चा�क की �ापरवाही को संदेह से परे बरकरार रखा गया ह।ै प्रत्यर्थी  का कत�व्य ट्रक या ट्रक के सार्थी नहीं र्थीा।
उसका ट्रक से कोई �ेना-देना नहीं र्थीा। एक�ात्र बात यह र्थीी मिक जब र्घटना हुई तब वह काय�स्र्थी� पर ड्यूटी पर
र्थीा। इसलि�ए, इसे रोजगार क्षडित नहीं कहा जा सकता है, हा�ांमिक ई. एस. आई. के दाडियत्व को भी केव� इसलि�ए
क� नहीं मिकया जा सकता है क्योंमिक यह रोजगार क्षडित का परिरणा� नहीं है जब तक मिक यह उस काय� स्र्थी� पर
र्थीा जहां र्घाय� एक क��चारी के रूप �ें अपनी क्ष�ता �ें �ौजूद र्थीा।

(पैरा 18)

   आगे कहा मिक (सी) यह तथ्य मिक �ोटर वाहन अडि-मिनय� के तहत दावा तीसरे पक्ष के लिख�ाफ दावा करने के
बराबर होगा और इसलि�ए, ईएसआई अडि-मिनय� की -ारा 53 के तहत प्रडितबं- के बावजूद बनाए रखने योग्य है,
केर� उच्च न्याया�य की खंड पीठ द्वारा K.P.Kuriakose बना� th lUrks’k dqekj और अन्य के �ा��े �ें
मिदए गए फैस�े �ें जवाब मिदया गया ह।ै

(पैरा 18)

R.K.Bashamboo, अडि-वक्ता

एफ. ए. ओ-8307-2014 �ें अपी�ार्थी  के लि�ए और

एफ. ए. ओ.-794-2016 �ें प्रडितवादी संख्या 3 के लि�ए।

रविंवदर सिंसह, अडि-वक्ता     एफ. ए. ओ.-794-2016 
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अन्य (मिन���जीत कौर, जे.)

एफ. ए. ओ.-8307-2014 �ें प्रडितवादी संख्या 1 के लि�ए।

   सतबीर राठौर, अडि-वक्ता

दोनों �ा��ों �ें प्रडितवादीगण संख्या 4 और 5 के लि�ए।अडिZनी अरोड़ा,      अडि-वक्ता

चा�क और �ालि�क के लि�ए।

मिन���जीत कौर, जे।

(1) उपयु�क्त दोनों अपी�ों का मिनपटारा इस सा�ान्य आदेश द्वारा मिकया जाएगा क्योंमिक वे एक ही दरु्घ�टना
और पुरस्कार से उत्पन्न होती हैं।

एफ. ए. ओ.-8307-2014

 (2) बी�ा कंपनी द्वारा मिदनांक 31.3.2014 के लिख�ाफ अपी� दायर की गई है,  जिजस�ें कहा गया है मिक
27.7.2011 पर फैक्ट्र ी परिरसर �ें हुई एक दरु्घ�टना के अनुसरण �ें  Rs.28,56,152/-  का आदेश मिदया गया र्थीा,
जहां  उक्त  वाहन  के  चा�क  द्वारा  No.UA08-E-9577  वा�े  एक  ट्रक  uEcj& ;q  ,&08bZ&9577 को
उताव�ेपन और �ापरवाही से प�ट मिदया गया र्थीा और कु�नरशे सिंसह के लिख�ाफ �ृतक के बाद से ह��ा
मिकया गया र्थीा, जिजसकी �ृत्यु उन्हें �गी चोटों के कारण हुई र्थीी।

(3) उक्त पुरस्कार को रद्द करने के लि�ए प्रार्थी�ना करते हुए, अपी�कता�-बी�ा कंपनी के मिवद्वान वकी� इस तक�  के
सार्थी आगे आए मिक �ृतक गुणवत्ता मिनयंत्रण अभिभयंता के रूप �ें का� कर रहा र्थीा। दरु्घ�टना उस कारखाने �ें हुई
जहां �ृतक एम्बर एंटरप्राइजेज (i) प्राइवेट लि�मि�टेड के गेट पर �ौजूद र्थीा और ट्रक प�टते स�य �ृतक से टकरा
गया। इस प्रकार,  र्घटना का स्र्थीान काय�  स्र्थी� ह।ै उसे पह�े ही ई.  एस.  आई.  अडि-मिनय� के तहत �ाभ मि��
चुका है और उसे प्राप्त करने के बाद, दावेदार ई. एस. आई. अडि-मिनय� की -ारा 53 के तहत प्रडितबं- को देखते
हुए मिकसी अन्य कानून के तहत �ुआवजे का हकदार नहीं र्थीा। रिर�ायंस ds �ा��े �ें �ाननीय सव`च्च न्याया�य
द्वारा मिदए गए फैस�े पर रखा गया र्थीाA �ंग�म्�ा और अन्य बना� एक्सप्रेस न्यूजपेपस� लि�मि�टेड और  अन्य
इस तक�  का स�र्थी�न करने के लि�ए मिक कारखाना एक मिनजी स्र्थीान र्थीा और इसलि�ए, दरु्घ�टना एक मिनजी स्र्थीान
पर हुई र्थीी, बी�ाकता� पर दाडियत्व नहीं �गाया जा सकता ह।ै

(4) इस तक�  की पुमि@ करने के लि�ए मिक मिकसी अन्य अडि-मिनय� के तहत �ुआवजे को ई. एस. आई. अडि-मिनय�
की -ारा 53 द्वारा एक बार �ुआवजा प्राप्त होने के बाद प्रडितबंडि-त कर मिदया गया र्थीा, मिनण�य पर भरोसा मिकया गया
र्थीा।

1982 , vkbZ vkj (�द्रास) 223 
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ए. ते्रहन बना� के �ा��े �ें �ाननीय सव`च्च न्याया�य द्वारा प्रस्तुत

�ेसस� एसोजिसएटेड इ�ेक्ट्रिक्ट्रक� एजेंसीज 

(5) �ा��े पर आगे बढ़ने से पह�े, यह न्याया�य इस बात पर ध्यान दे सकता है मिक अपी�कता�-बी�ा
कंपनी द्वारा दावा-याडिचका �ें दायर जवाब �ें ऐसी कोई याडिचका या आपलित्त नहीं उठाई गई र्थीी। rnkuqlkj, उक्त
प्रभाव के लि�ए कोई �ुद्दा नहीं बनाया गया र्थीा मिक क्या दरु्घ�टना साव�जमिनक स्र्थीान पर हुई र्थीी या क्या �ृतक को
ई.  एस.  आई.  अडि-मिनय� के तहत कोई राभिश मि��ी र्थीी और यमिद प्राप्त हुई र्थीी,  तो क्या दावेदार �ोटर दरु्घ�टना
दावा न्यायाडि-करण के तहत मिबल्कु� भी हकदार र्थीा और क्या ई. एस. आई. अडि-मिनय� की -ारा 53 के तहत
प्रडितबं- �ोटर दरु्घ�टना दावा न्यायाडि-करण के तहत दावे �ें �ागू र्थीा।

(6) वास्तव �ें, न्यायाडि-करण के स�क्ष दावा-याडिचका �ें उल्लेख का एक अंश भी नहीं ह।ै हा�ाँमिक, कानूनी
�ुद्दे को ध्यान �ें रखते हुए, यह न्याया�य उसी पर मिनण�य �ेने के लि�ए आगे बढ़ता ह।ैउडिचत मिनण�य के लि�ए ई.

एस. आई. अडि-मिनय� की -ारा 53 को पुनः प्रस्तुत करना उडिचत होगा। वही नीचे पढ़ा गया हःै-

“-ारा 53-मिकसी अन्य कानून के तहत नुकसान के �ुआवजे की प्रामिप्त या वसू�ी के लिख�ाफ रोकः- एक
बीमि�त व्यमिक्त या उसके आभिiत इस अडि-मिनय� के तहत एक क��चारी के रूप �ें बीमि�त व्यमिक्त को �गी नौकरी
की चोट के संबं- �ें, iमि�क �ुआवजा अडि-मिनय�, 923 (1923 का 8) या मिकसी अन्य कानून के तहत मिकसी भी
�ुआवजे या नुकसान को मिकसी अन्य व्यमिक्त से प्राप्त करने या वसू� करने के हकदार नहीं होंगे।

(7) इस�ें कोई संदेह नहीं है मिक �ंग�म्�ा (उपरोक्त) के �ा��े �ें �द्रास उच्च न्याया�य की खंड पीठ द्वारा मिदए
गए फैस�े �ें कहा गया है मिक �ोटर वाहन अडि-मिनय� की -ारा  110 ए के तहत �ुआवजे का कोई दावा नहीं
मिकया जा सकता है, अगर दावेदार को ईएसआई अडि-मिनय� के तहत �ाभ मि��ता है, �ेमिकन उसी फैस�े �ें यह
भी कहा गया है मिक ईएसआई अडि-मिनय� की उक्त -ारा 53 का उद्देश्य यह देखना र्थीा मिक मिनयोक्ता को एक ही
दरु्घ�टना के संबं- �ें एक से अडि-क दावों का सा�ना नहीं करना पड़ता ह।ै यद्यमिप यह अव�ोकन मिक पूण� प्रडितबं-
र्थीा, �ाननीय सव`च्च न्याया�य द्वारा ए. त्रेहन (ऊपर) के �ा��े �ें बरकरार रखा गया र्थीा, �ेमिकन ए. त्रेहन (ऊपर)

ने ए�. ए. सी. टी.   के तहत दावे पर मिवचार नहीं मिकया, बक्ट्रिल्क ई. एस. आई. और का�गार �ुआवजा अडि-मिनय�
के तहत मिकया, जो एक ही मिनयोक्ता के बीच र्थीा।फैस�े का पैरा 10 इस प्रकार हःै-

2  1996(2) Mh.LJ 555 
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अन्य (मिन���जीत कौर, जे.)

 “इस पृष्ठभूमि� और संदभ� �ें ह�ें ई. एस. आई. अडि-मिनय� की -ारा 53 द्वारा बनाए गए प्रडितबं- के प्रभाव
पर मिवचार करना होगा। बार क��चारी क्षडितपूर्तित अडि-मिनय� या मिकसी अन्य कानून के तहत मिकसी भी �ुआवजे या



नुकसान को प्राप्त करने या वसू� करने के लिख�ाफ है जो वत��ान �ें �ागू है या अन्यर्थीा मिकसी रोजगार की चोट
के संबं- �ें ह।ै प्रडितबं- पूण�  है जैसा मिक शब्दों के उपयोग से देखा जा सकता है मिक "बीमि�त व्यमिक्त के मिनयोक्ता
से या मिकसी अन्य व्यमिक्त से", "कोई �ुआवजा या नुकसान"और "iमि�क �ुआवजा अडि-मिनय�, 1923 (1923 का
8),  या उस स�य �ागू मिकसी अन्य कानून के तहत या अन्यर्थीा"प्राप्त करने या वसू� करने का हकदार नहीं
होगा।"मिव-ाडियका द्वारा प्रयकु्त"शब्द स्प@ हैं। जब इस तरह के प्रडितबं- को स्प@ शब्दों �ें बनाया जाता है तो
कानून के मिपछ�े इडितहास का उल्लेख करके मिकसी अ�ग इरादे का अनु�ान �गाना न तो अनु�ेय होगा और न
ही उडिचत होगा।यह प्रडितबं- को पारिरत करने और प्राव-ान के उद्देश्य को मिवफ� करने के बराबर होगा।-ारा की
स्प@ भार्षा को ध्यान �ें रखते हुए ह� इसकी व्याख्या करने या इसका अर्थी� �गाने �ें कोई औडिचत्य नहीं पाते हैं
मिक यह क��चारी,  जो एक बीमि�त व्यमिक्त है और ई.  एस.  आई.  अडि-मिनय� के तहत एक क��चारी है,  के iमि�क
क्षडितपूर्तित अडि-मिनय� के तहत �ुआवजे का दावा करने के अडि-कार को नहीं छीनता ह।ै ह�ारी राय है मिक उच्च
न्याया�य का यह अभिभमिनण�य सही र्थीा मिक -ारा  53  द्वारा बनाए गए प्रडितबं- को देखते हुए अपी�ार्थी  द्वारा
iमि�क क्षडितपूर्तित अडि-मिनय� के तहत �ुआवजे के लि�ए दायर आवेदन मिवचारणीय नहीं र्थीा।”

(8) �ंग�म्�ा (उपरोक्त) के �ा��े �ें मिदए गए फैस�े �ें, जैसा मिक ऊपर कहा गया है, �द्रास उच्च न्याया�य की
खंड पीठ ने अमिनडिpत शब्दों �ें कहा मिक "उक्त अडि-मिनय� का उद्देश्य यह देखना र्थीा मिक मिनयोक्ता को एक ही
दरु्घ�टना के संबं- �ें एक से अडि-क दावे का सा�ना नहीं करना पड़ा र्थीा", जबमिक, इस�ें कोई मिववाद नहीं है मिक
दावा उस बी�ा कंपनी के लिख�ाफ है जिजसके सार्थी उक्त वाहन का बी�ा मिकया गया र्थीा और इसलि�ए, यह ऐसा
�ा��ा नहीं है जहां मिनयोक्ता पर दो बार बोझ डा�ा जा रहा र्थीा।इसके अ�ावा,  �ोटर वाहन अडि-मिनय� �ू�
कानून यानी अपकृत्य के कानून से उत्पन्न होता है जो �ोटर वाहन के चा�क की �ापरवाही के कारण व्यमिक्तयों
की �ृत्यु या चोट से जुड़ी दरु्घ�टना के संबं- �ें �ुआवजे के दावे पर मिनण�य का प्राव-ान करता ह।ैजैसा मिक ऊपर
कहा गया ह,ै  ए.  ते्रहन  (ऊपर)  के �ा��े �ें  मिदए गए फैस�े �ें  मिववाद iमि�क �ुआवजा अडि-मिनय� के तहत
�ुआवजा प्राप्त करने का र्थीा, जब ई. एस. आई. अडि-मिनय� के तहत �ुआवजा पह�े ही प्राप्त हो चुका र्थीा, जिजस�ें
क��चारी सा�ान्य ह।ै इन दोनों मिनण�यों पर 

�ाननीय सव`च्च न्याया�य द्वारा चचा� की गई र्थीी।
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वेस्टन� इडंिडया प्�ाईवुड लि�मि�टेड बना�  ih v”kksdu का �ा��ा �ाननीय

यद्यमिप सव`च्च न्याया�य ए. त्रेहन के �ा��े �ें मिनण�य से सह�त र्थीा, �ेमिकन तीसर ेपक्ष के लिख�ाफ दावे की �ात्रा
को ख�ुा छोड़ मिदया गया र्थीा जैसा मिक पैरा 13 और 14 से स्प@ हःै

“13.  सुनवाई के दौरान,  यह तक�  मिदया गया र्थीा मिक -ारा  53  का इस तरह से अर्थी�  नहीं �गाया जाना
चामिहए मिक कोई बीमि�त व्यमिक्त अपनी नौकरी �ें चोट �गने की क्ट्रिस्र्थीडित �ें मिकसी तीसर ेपक्ष के लिख�ाफ दावा नहीं
कर सकता ह।ैयह प्रस्तुत मिकया गया र्थीा मिक हा�ांमिक मिनयोक्ता के लि�ए केव� एक ही उपाय उप�ब्- हो सकता



ह,ै अर्थीा�त् ई. एस. आई. अडि-मिनय� के तहत, �ेमिकन जहां तक तीसरे व्यमिक्त का संबं- है, -ारा 53 को नुकसान
के लि�ए मिकए जा रहे दावे �ें यातना �ें कार�वाई के बचाव के रूप �ें नहीं लि�या जा सकता है क्योंमिक ई.  एस.

आई. अडि-मिनय� मिनयोक्ता के रोजगार के परिरणा�स्वरूप कुछ अडि-कार पैदा करता है और जहां तक तीसरे पक्ष
का संबं- ह,ै  इसका कोई आवेदन नहीं ह।ैइस संबं- �ें यह प्रस्तुत मिकया गया र्थीा मिक -ारा  53  �ें  'रोजगार
क्षडित'शब्दों का उपयोग एक ऐसे दावे से संबंडि-त है जो बीमि�त व्यमिक्त के अपने मिनयोक्ता के सार्थी रोजगार से
संबंडि-त ह।ै

14. ह�ारी राय �ें, हा�ांमिक उक्त मिनवेदन �ें काफी ब� है, �ेमिकन वत��ान �ा��े के मिनण�य के लि�ए इस �ुद्दे पर
अंततः मिनण�य �ेना आवश्यक नहीं है क्योंमिक तत्का� �ा��े �ें जो दावा मिकया जाना र्थीा वह तीसरे पक्ष के
लिख�ाफ नहीं र्थीा, बक्ट्रिल्क स्वयं मिनयोक्ता के लिख�ाफ र्थीा।शायद इस प्रश्न पर एक उपयकु्त �ा��े �ें मिवचार करने
की आवश्यकता हो सकती ह।ै”

(9) उसी स�य, वेस्टन� इडंिडया प्�ाईवुड लि�मि�टेड (ऊपर) ने चेतावनी दी मिक भ�े ही ई. एस. आई. एक �ाभकारी
कानून र्थीा, �ेमिकन मिव-ान�ंड� ने मिकसी बीमि�त व्यमिक्त को मिकसी अन्य कानून के तहत �ुआवजे या नुकसान की
वसू�ी करने से प्रडितबंडि-त करना उडिचत स�झा र्थीा, जिजस�ें उन �ा��ों �ें अपकृत्य भी शामि�� रे्थी जहां उसे चोट
�गी र्थीी जो एक नौकरी की चोट र्थीी।इस प्रकार,  यमिद यह रोजगार क्षडित र्थीी,  तो ए�.  ए.  सी.  टी.  के तहत आने
वा�े यातना कानून के तहत भी कोई दावा नहीं मिकया जा सकता र्थीा।

(10) �ा��े �ें इस न्याया�य की मिवद्वान एक� पीठ टाटा ए. आई. जी. जनर� इशं्योरेंस कंपनी लि�मि�टेड बना�
रा� अवतार और अन्य के �ा��े �ें मिदए गए मिनण�य पर मिवचार करते हुए
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अन्य (मिन���जीत कौर, जे.)

के्षत्रीय मिनदेशक ईएसआई मिनग� बना� फ्रांजिसस डी कोस्टा 5 मिगरफ्तार

मिक ए�. ए. सी. टी. के तहत �ुआवजे के दावे को अडि-मिनय� की -ारा 53 के प्रडितबं- से बाहर रखा गया है और
उपरोक्त मिनण�य के अव�ोकन से पता च�ता है मिक अंतर उस क्ट्रिस्र्थीडित �ें है जब चोट रोजगार की चोट ह।ै यही
पैरा No.25 और 28 �ें नीचे लि�खा हःै-

“अतः �ाननीय उच्चत� न्याया�य के उपरोक्त मिनण�य के अव�ोकन से यह स्प@ है मिक प्रश्नगत क्षडित रोजगार के
परिरसर �ें नौकरी की आवश्यकताओ ंके मिनष्पादन के दौरान हुई होनी चामिहए र्थीी या यमिद वे रोजगार के परिरसर के
बाहर कहीं भी हुई हैं, तो वही दरु्घ�टना �ें हुई होनी चामिहए र्थीी जिजसका रोजगार से उडिचत और आकक्ट्रिस्�क संबं-



ह,ै  तभी र्घाय�/�ृतक को हुई  चोट को  रोजगार  की चोट के  रूप �ें  �ाना  जा सकता ह।ैअन्यर्थीा  भी,  इस
अडि-मिनय� के तहत 'एक क��चारी के रूप �ें'शब्द; जैसा मिक अडि-मिनय� की -ारा 53 की अंडित� पंमिक्त �ें उल्लेख
मिकया गया ह,ै  का भी कोई �हत्व नहीं ह।ैइन शब्दों से यह स्प@ हो जाएगा मिक कहीं और से �ुआवजे का दावा
करने के लिख�ाफ प्रडितबं- केव� तभी �ाना जाता है जब र्घाय�/�ृतक को इस अडि-मिनय� के तहत एक क��चारी
के रूप �ें चोटें �गी हों। इससे पता च�ेगा मिक अडि-मिनय� की -ारा 53 द्वारा बनाया गया प्रडितबं- केव� मिकसी
अन्य बाद के �ुआवजे के संबं- �ें होगा,  यमिद र्घाय� या आभिiतों द्वारा दावा मिकया जाता है;  ई.  एस.  आई.

अडि-मिनय� के तहत एक क��चारी होने के नाते र्घाय�/�ृतक की क्ष�ता �ें। इसका �त�ब यह होगा मिक यह �ोटर
वाहन अडि-मिनय� के तहत �ुआवजे का दावा नहीं ह ैजिजसे अडि-मिनय� की -ारा 53 द्वारा बाहर रखा जाएगा, बक्ट्रिल्क
यह कोई अन्य �ुआवजा होगा, यमिद दावा मिकया जाता ह,ै तो मिकसी अन्य अडि-मिनय� के तहत जिजस�ें ईएसआई
अडि-मिनय� के  तहत परिरभामिर्षत क��चारिरयों  के  लि�ए स�ान �ुआवजे के  प्राव-ान हैं।  इसका �त�ब है  मिक
अडि-मिनय� की -ारा 53 केव� मिकसी अन्य i� कानून के तहत मिनयोक्ता या मिकसी अन्य व्यमिक्त से �ुआवजे की
प्रामिप्त पर रोक �गाती है जो क��चारिरयों/iमि�कों को �ुआवजा प्रदान कर सकता ह।ैयह अडि-मिनय� की -ारा 61

के प्राव-ान द्वारा भी स्प@ मिकया गया है; जो मिवशेर्ष रूप से कहता है मिक एक बार मिकसी व्यमिक्त को ई. एस. आई.

अडि-मिनय� के तहत �ाभ प्रदान मिकया जाता है, तो वह मिकसी अन्य अडि-मिनय� के प्राव-ानों के तहत स्वीकाय�
मिकसी भी 'स�ान �ाभ'को प्राप्त करने का हकदार नहीं होगा। -ारा 53 के प्राव-ानों की कोई अन्य अप्रडितबंडि-त
व्याख्या देना।
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यह अडि-मिनय� अडि-मिनय� की -ारा 61 को अनावश्यक बना देगा और यह अच्छी तरह से तय मिकया गया है मिक
मिव-ाडियका को कानून की मिकसी भी -ारा �ें व्यर्थी� के शब्द नहीं �ाना जा सकता है, ई. एस. आई. अडि-मिनय� की
-ारा 61 की तरह कानून की पूरी -ारा को बबा�द करने की बात करना बहुत क� ह।ै इसलि�ए अडि-मिनय� की
-ारा 61 के सार्थी पढ़ें, -ारा 53 की व्याख्या मिनयोक्ता से या ई. एस. आई. अडि-मिनय� के तहत एक क��चारी के
रूप �ें अपनी क्ष�ता �ें ऐसे र्घाय� व्यमिक्त/आभिiत को क्षडितपूर्तित करने के लि�ए आवश्यक मिकसी भी व्यमिक्त से
क��चारी के रूप �ें अपनी क्ष�ता �ें स�ान �ुआवजे के केव� दसूरे दावे को प्रडितबंडि-त करने के लि�ए की जा
सकती ह।ै चंूमिक इसके तहत उप�ब्- �ाभों के बीच कोई स�ानता नहीं ह।ै

�ोटर वाहन अडि-मिनय� और ई. एस. आई. अडि-मिनय� के प्राव-ानों के तहत, �ोटर वाहन अडि-मिनय� के तहत
मिकसी व्यमिक्त को �ुआवजे से इनकार करने के लि�ए दो अडि-मिनय�ों के प्राव-ानों को मि��ाया नहीं जा सकता ह।ै
मिकसी  �ा��े  �ें,  �ोटर  वाहन अडि-मिनय� के  तहत दी  गई राभिश  पर  अर्जिजत �ाजिसक ब्याज भी  ईएसआई



अडि-मिनय� के प्राव-ानों के तहत उप�ब्- �ाभों की कु� राभिश से कई गुना अडि-क हो सकता ह।ै इसलि�ए इन
दोनों अडि-मिनय�ों के तहत उप�ब्- �ाभ पूरी तरह से अ�ग और अ�ग हैं।”

(11) वत��ान �ा��े �ें, दावेदार को ई. एस. आई. के तहत इस तथ्य को ध्यान �ें रखते हुए �ुआवजा मि��ा मिक
वह र्घटना के स�य काय�स्र्थी� पर �ौजूद र्थीा,  �ेमिकन चोट नौकरी की चोट के कारण आकक्ट्रिस्�क नहीं र्थीी।
इसलि�ए, उसे �ोटर वाहन अडि-मिनय� के तहत दावा करने के अपने अडि-कार से वंडिचत नहीं मिकया जा सकता है
क्योंमिक ऐसा ही उल्लंर्घन करने वा�े वाहन के चा�क की �ापरवाही के कारण हुआ र्थीा।इसलि�ए, दोनों अडि-मिनय�ों
के तहत �ाभ और उनका दावा पूरी तरह से अ�ग और अ�ग ह।ै

(12) इसलि�ए, उपरोक्त चचा�ओ ंसे यह पता च�ता है मिक ई. एस. आई. अडि-मिनय� की -ारा 53 के तहत
प्रडितबं- के बावजूद दावा केव� इस �ा��े �ें शुरू मिकया जा सकता हःै-

d. दरु्घ�टना साव�जमिनक स्र्थीान पर होती ह;ै

[k.  चोट नौकरी की चोट नहीं है, हा�ांमिक यह काय�स्र्थी� पर ह;ै और

x. तीसर ेपक्ष के लिख�ाफ ह।ै

(13) इसलि�ए इस न्याया�य को यह देखने की आवश्यकता है मिक क्या वत��ान �ा��े �ें शतN पूरी होती
हैं।
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अन्य (मिन���जीत कौर, जे.)

उ. पह�ा सवा� यह होगा मिक जो कारखाना काय�स्र्थी� र्थीा, उसे मिनजी स्र्थीान �ाना जा सकता है या साव�जमिनक
स्र्थीान।

(14)  मिदल्ली उच्च न्याया�य की मिवद्वान एक� पीठ ने  र�ेश कु�ार �ैनी बना� यूनाइटेड इशं्योरेंस कंपनी
लि�मि�टेड vU;  का �ा��ा esa बड़ी संख्या �ें मिनण�यों पर ध्यान देने के बाद कहा मिक साव�जमिनक स्र्थीान �ें मिनजी
स्र्थीान शामि�� होंगे जिजन्हें जनता द्वारा एक्सेस मिकया जा सकता है और पैरा  No.13  और 14  �ें मिनम्नानुसार
आयोजिजत मिकया जा सकता हःै-

“डिचन्ना गंगप्पा बना� बी.  सजंीव रडे्डी, 1999 ए. सी. जे. 719 के �ा��े �ें आंध्र प्रदेश उच्च न्याया�य का
मिनण�य मिवशेर्ष रूप से ऑटो गरैजे से संबंडि-त ह ैजहां एक ट्र ैक्टर को �रम्�त के लि�ए भेजा गया र्थीा और जब एक
�जदरू र्घाय� हो गया र्थीा तो उसे mldh Vzkyh की ओर �ोड़ मिदया x;k Fkk । बी�ा कंपनी ने बचाव मिकया मिक
गरैजे साव�जमिनक स्र्थीान नहीं र्थीा।1984 ए. सी. जे. 198 (ए. पी.) और 1988 ए. सी. जे. 674 (बॉम्बे) के बाद, आंध्र
प्रदेश उच्च न्याया�य ने ऑटो गरैजे को एक साव�जमिनक स्र्थीान �ाना और बी�ा कंपनी को उत्तरदायी ठहराया।



�ैं, पांडुरगं डिच�ाजी अगा�े बना� न्यू इडंिडया �ाइफ इशं्योरेंस कंपनी लि�मि�टेड, पुणे, 1988 ए. सी. जे. 674

और उसके बाद पटना उच्च न्याया�य, �द्रास उच्च न्याया�य, गजुरात उच्च न्याया�य, आंध्र प्रदेश उच्च न्याया�य
और उड़ीसा उच्च न्याया�य के �ा��े �ें बॉम्बे उच्च न्याया�य की पूण�  पीठ द्वारा लि�ए गए मिवचार से सह�त हूं
मिक �ोटर वाहन अडि-मिनय� के अध्याय vkB  के प्रयोजनों के लि�ए, "साव�जमिनक स्र्थीान"अभिभव्यमिक्त उन सभी
स्र्थीानों को शामि�� करगेी जहां मिनजी स्वामि�त्व की पहुचं है, चाहे वह मिकसी भी तरह से �ुफ्त हो या मिनयंमित्रत।
अतः इस संबं- �ें न्यायाडि-करण का मिनष्कर्ष� ग�त ह।ै”

(15)  इसी तरह,  पूण�  पीठ द्वारा मिदया गया मिनण�य �द्रास उच्च न्याया�य ने यूनाइटेड इडंिडया इशं्योरेंस कंपनी
लि�मि�टेड बना� पाव�ती देवी और अन्य  ने कहा मिक मिनजी स्र्थीान एक साव�जमिनक स्र्थीान होगा यमिद �ोगों द्वारा
अनु�डित के सार्थी या मिबना अनु�डित के इसका उपयोग करने की अनु�डित दी जाती ह।ै पैरा No.16 और 17 के
प्रासंमिगक अव�ोकन मिनम्नानुसार ह।ै
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“'साव�जमिनक स्र्थीान'की परिरभार्षा बहुत व्यापक ह।ैउसी के अव�ोकन से पता च�ता है मिक बडे़ पै�ाने पर
जनता को पहँुच का अडि-कार है, हा�ांमिक वह अडि-कार मिवमिनयमि�त या प्रडितबंडि-त ह।ैयह भी देखा गया है मिक यह
अडि-मिनय� �ाभकारी मिव-ान है, इसलि�ए व्याख्या के कानून को भी जनता के �ाभ के लि�ए स�झा जाना चामिहए।
स�ग्र कानूनी क्ट्रिस्र्थीडित और इस तथ्य �ें मिक यमिद भार्षा सर� और असंमिदग्- है, तो इसका अर्थी� जनता के �ाभ के
लि�ए �गाया जाना चामिहए, ह�ारा मिवचार ह ैमिक 'साव�जमिनक'स्र्थीान 'शब्द, जहां भी मिकसी भी तरह से अडि-कार या
मिनयंमित्रत के रूप �ें उपयोग मिकया जाता है, अडि-मिनय� की -ारा 2 (24) को आकर्षिर्षत करगेा। इसे ध्यान �ें रखते
हुए,  जैसा मिक कहा गया है, अनु�डित के सार्थी या अनु�डित के मिबना उपयोग मिकया जाने वा�ा मिनजी स्र्थीान एक
'साव�जमिनक स्र्थीान'होगा।

ह�ने ऊपर जो चचा� की है,  उसे ध्यान �ें रखते हुए,  ह�ारा �ानना है मिक �ोटर वाहन अडि-मिनय�, 1939 के
अध्याय vkB के उद्देश्य के लि�ए 'साव�जमिनक स्र्थीान'अभिभव्यमिक्त उन सभी स्र्थीानों को शामि�� करगेी, जिजन�ें मिनजी
स्वामि�त्व भी शामि�� ह,ै जहां जनता के सदस्यों को मिकसी भी तरह से स्वतंत्र या मिनयंमित्रत पहुचं प्राप्त ह।ै”

(16) पांडुरगं डिच�ाजी अगा�े बना� न्यू इडंिडया �ाइफ इशं्योरेंस कंपनी लि�मि�टेड, पुणे  पर भरोसा करते हुए, �द्रास
उच्च न्याया�य ने पैरा No.15 �ें मिनम्नलि�लिखत मिटप्पणी कीः- “उपरोक्त मिनण�य के अव�ोकन पर, यह दखेा गया है
मिक यह मिवचार करते हुए मिक कोई स्र्थीान साव�जमिनक स्र्थीान है या मिनजी स्र्थीान, बॉम्बे उच्च न्याया�य की पूण� पीठ
ने बताया मिक,



“यह आवश्यक है  मिक यह स्र्थीान जनता के सदस्यों के लि�ए सु�भ हो और उनके उपयोग,  आनंद,

व्यवसाय या अन्य उद्देश्यों के लि�ए उप�ब्- हो।”

उस मिनण�य �ें, एक औद्योमिगक प्रडितष्ठान के परिरसर �ें एक मिनजी सड़क पर एक दरु्घ�टना हुई। प्रवेश को पास
द्वारा मिवमिनयमि�त मिकया गया र्थीा।�ा��े की उन परिरक्ट्रिस्र्थीडितयों �ें, उपयु�क्त पूण� पीठ ने अभिभमिन-ा�रिरत मिकया र्थीा मिकः

“अतः यह अभिभमिन-ा�रिरत मिकया जाएगा मिक वे सभी स्र्थीान जहाँ जनता के सदस्यों की पहुचं है, चाहे वे मिकसी भी
कारण से,  चाहे वे मिकसी भी तरह से अडि-कार के रूप �ें  हों या मिनयंमित्रत, अडि-मिनय� की -ारा  2 (24)  �ें
'साव�जमिनक स्र्थीान'की परिरभार्षा शामि�� होगी।

1988 ए. सी. जे. 674 
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अन्य (मिन���जीत कौर, जे.)

 (17) वत��ान �ा��े �ें, यह एक कारखाना र्थीा �ेमिकन कारखाने को जनता के सदस्यों द्वारा अनु�डित से
उपयोग करने की अनु�डित दी जा रही र्थीी।इस बात से कोई इनकार नहीं है मिक ट्रक को उक्त परिरसर �ें प्रवेश
करने की अनु�डित र्थीी और उसे प्रवेश करने का अडि-कार र्थीा।इस प्रकार,  इस न्याया�य को यह मिनण�य देने �ें
कोई संकोच नहीं है मिक कारखाना एक साव�जमिनक स्र्थीान र्थीा।

ख. दसूरा �ुद्दा यह ह ैमिक D;k mls dk;Z djus ds nkSjku pksV yxh FkhA

 (18) �ान �ीजिजए, ट्रक uEcj& ;q ,&08bZ&9577 के कारण हुई दरु्घ�टना के परिरणा�स्वरूप हुई चोट,

जो उक्त ट्रक के चा�क की �ापरवाही के कारण हुई र्थीी, जिजसने उसे प�टते स�य �ृतक को टक्कर �ार दी र्थीी।
चा�क की �ापरवाही को संदेह से परे बरकरार रखा गया ह।ै प्रत्यर्थी  का कत�व्य ट्रक या ट्रक के सार्थी नहीं र्थीा।



उसका ट्रक से कोई �ेना-देना नहीं र्थीा। एक�ात्र बात यह र्थीी मिक जब र्घटना हुई तब वह काय�स्र्थी� पर ड्यूटी पर
रे्थी।इसलि�ए, इसे रोजगार क्षडित नहीं कहा जा सकता है, हा�ांमिक ई. एस. आई. के दाडियत्व को भी केव� इसलि�ए
क� नहीं मिकया जा सकता है क्योंमिक यह रोजगार क्षडित का परिरणा� नहीं है जब तक मिक यह उस काय� स्र्थी� पर
र्थीा जहां र्घाय� एक क��चारी के रूप �ें अपनी क्ष�ता �ें �ौजूद र्थीा।

(ग) यह तथ्य मिक �ोटर वाहन अडि-मिनय� के तहत दावा तीसरे पक्ष के लिख�ाफ दावा करने के बराबर होगा और
इसलि�ए, ईएसआई अडि-मिनय� की -ारा 53 के तहत प्रडितबं- के बावजूद, केर� उच्च न्याया�य की खंड पीठ द्वारा
मिदए गए फैस�े �ें जवाब मिदया गया ह।ै के.  पी.  कुरीकोस बना� th lUrks’k dqekj और अन्य 9  का �ा��ा
के्षत्रीय  मिनदेशक ई.  एस.  आई.  के  �ा��े  �ें  मिदए  गए  मिनण�य  के  बाद    मिनग� बना� फ्रांजिसस डी कोस्टा
मिनम्नानुसारः-

“ह� इस बात से सह�त होने के लि�ए राजी हैं मिक के्षत्रीय मिनद�शक, E.S.I.C., बना� फ्रांजिसस डे। कोस्टा (ऊपर)
इस �ा��े �ें उठाए गए मिवभिश@ �ुद्दे को शामि�� करता ह।ै दरु्घ�टना के लि�ए �ापरवाही के आ-ार पर �ुआवजे के
लि�ए रोजगार अनुबं- के लि�ए मिकसी अजनबी के लिख�ाफ दावा मिकया जाता ह।ैदावा रोजगार क्षडित के �ुआवजे के
लि�ए नहीं है और इन परिरक्ट्रिस्र्थीडितयों �ें मिवमिनय�न के पैरा 44 �ें मिटप्पभिणयाँ हैं। मिनद�शक E.S.I.C. वी. फ्रांजिसस डी
कोस्टा को प्रार्थीमि�कता दी जानी चामिहए। उस उमिक्त का पा�न करते हुए ई. एस. आई. अडि-मिनय� �ाभ के तहत
ह� स्वीकार करते हैं मिक एक अजनबी के लिख�ाफ यातना �ें �ुआवजे का दावा एक दावे के सार्थी सह-अक्ट्रिस्तत्व �ें
हो सकता ह।ै

2010 एसीजे 662 
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ई.  एस.  आई.  अडि-मिनय� की -ारा  53  �ें  "कोई भी व्यमिक्त"शब्दों का उपयोग,  जिजसे ह� नीचे मिनका�ते हैं,
�ापरवाही के कारण �ोटर दरु्घ�टना �ें हुए नुकसान के �ुआवजे के लि�ए ए�.  वी.  अडि-मिनय� की -ारा 166 के
तहत अजनबी/यातना से डरने वा�े के लिख�ाफ उत्पीड़न के दावे को अपने दायर े�ें नहीं �े सकता ह।ै

“मिकसी अन्य कानून के तहत �ुआवजे या नुकसान की प्रामिप्त या वसू�ी के लिख�ाफ रोक।- एक बीमि�त व्यमिक्त या
उसके आभिiत इस अडि-मिनय� के तहत एक क��चारी के रूप �ें बीमि�त व्यमिक्त को �गी नौकरी की चोट के संबं-
�ें, चाहे बीमि�त व्यमिक्त के मिनयोक्ता से या मिकसी अन्य व्यमिक्त से, iमि�क �ुआवजा अडि-मिनय�, 1923 (1923 का
8), या मिकसी अन्य कानून के तहत कोई �ुआवजा या नुकसान प्राप्त करने या वसू� करने के हकदार नहीं होंगे।
-ारा 53 �ें "कोई अन्य व्यमिक्त"अभिभव्यमिक्त अपने दायर े�ें केव� ऐसे अन्य व्यमिक्त को �े सकती ह ैजिजसे क��चारी
को हुई  "रोजगार  चोट"  के  लि�ए क्षडितपूर्तित करने  के  लि�ए,  रोजगार अनुबं- के  तहत या  उसके आ-ार पर
उत्तरदायी बनाया जाना चामिहए।यमिद �ोटर दरु्घ�टना के कारण कोई चोट �गी है और ऐसी चोट एक रोजगार की
चोट भी है, तो -ारा 53 ए�. वी. अडि-मिनय� की -ारा 166 के तहत अजनबी यातना से डरने वा�े के लिख�ाफ
यातना के दावे को प्रडितबंडि-त नहीं करती ह।ै�ेमिकन मिकसी अन्य कानून के तहत मिनयोक्ता के लिख�ाफ दावे को
प्रडितबंडि-त करता ह।ैजैसा मिक फ्रांजिसस डी कोस्टा �ा��े �ें उच्चत� न्याया�य द्वारा अभिभमिन-ा�रिरत मिकया गया है
मिक अडि-मिनय� के तहत बी�ा कवरजे मिकसी अजनबी के लिख�ाफ अन्य उपायों के अडितरिरक्त है और प्रडितस्र्थीापन
�ें नहीं ह।ै”

(19)  �ंग�म्�ा  (उपरोक्त)  के �ा��े �ें -ारा  53  का उद्देश्य मिनयोक्ता पर दो बार बोझ डा�ना नहीं र्थीा,
जबमिक �ोटर वाहन अडि-मिनय� ई. एस. आई. से पूरी तरह अ�ग ह ैऔर स्वतंत्र, एक अजनबी ह।ै

(20)  इस प्रकार,  उपरोक्त शत� को पूरा करने के कारण,  ई.  एस.  आई.  अडि-मिनय� की -ारा  53 वत��ान
�ा��े के तथ्यों �ें �ोटर वाहन अडि-मिनय� के तहत �ुआवजे का दावा करने के लि�ए उनके रास्ते �ें नहीं आएगी।

(21)  अपी�ार्थी -बी�ा कंपनी के मिवद्वान वकी� उस राभिश के संबं- �ें  मिदए गए �ुआवजे �ें  मिकसी भी
अवै-ता को इमंिगत करने �ें सक्ष� नहीं हुए हैं, जिजसे संयकु्त भारत बी�ा कंपनी लि�मि�टेड के अनुसार स्वीकृत मिकया
गया ह।ै 
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अन्य (मिन���जीत कौर, जे.)

रा@्र ीय बी�ा कंपनी cuke iz.k; lsBh vkSj vU; के �ा��े �ें QSlyk मिदया
गया 

(22) तदनुसार बखा�स्त मिकया गया।एफ. ए. ओ.-794-2016

(23) वत��ान अपी� दावेदार द्वारा मिदनांक 31.3.2014 के पुरस्कार के �ाध्य� से
मिदए गए �ुआवजे को बढ़ाने के लि�ए दायर की गई ह।ै

(24)  अपी�ार्थी  के मिवद्वान वकी� यह मिदखाने �ें सक्ष� नहीं हुए हैं मिक दावेदार
मिकसी भी शीर्ष�  के तहत न्यायाडि-करण द्वारा दी गई वृडि� से अडि-क वृडि� का हकदार
कैसे ह।ै

(25) तदनुसार, उपयु�क्त दोनों अपी�ें खारिरज कर दी जाती हैं।

lquhy pkSiM+k

Li’Vhdj.k%& LFkkuh; Hkk’kk es vuqokfnr fu.kZ; oknh ds flfer mi;ksx ds fy, gS rkfd og viuh Hkk’kk es bls le> lds fdlh vU; mnns’; ds fy,
bldk mi;ksx ugh fd;k tk ldrk gsA lHkh O;ogkfjd vkSj vf/kdkjhd mnns’;ks ds y, fu.kZ; dk vxzsth laLdj.k izekf.kd gksxk vkSj fu’iknu vkSj
dzk;kUo;u ds mnns’; ds fy, mi;qDr jgsxk A 
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