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लेटसस पेटेंट, 1919-चैप्टर X-लेटसस पेटेंट अपील-लेबर लॉ-इिंडस्ट्रि यल सडस्प्यूट एक्ट, 1947-S.25-B-एकल न्यायाधीश 

के आदेश को चुनौती-कमसचारी-अपीलार्थी ने दावा सकया सक दो अलग-अलग उप-मिंडलोिं में दैसनक मजदूरी पर 

रोजगार की गणना करके इस समास्ट्ि की तारीख से 240 सदन पहले पूरा कर सलया है-कमसचारी-अपीलार्थी ने आगे 

दावा सकया सक एक उप-मिंडल में उसके कायस सदवसोिं के सार्थ-सार्थ मरर रोल को भी नजरअिंदाज कर सदया गया 

है-आयोसजत, कमसचारी-अपीलार्थी-कमसचारी-अपीलार्थी दोनोिं के स्ट्खलाफ तथ्य और कानून ने से्वच्छा से एक उप-

मिंडल में नौकरी छोड़ दी र्थी एक नए उप-मिंडल में शासमल होने के सलए और दोनोिं उप-मिंडलोिं में सनयुस्ट्ि 

प्रासधकरण अलग और अलग र्था-इसके अलावा, दो उप-मिंडलोिं में नौकरी की प्रकृसत भी अलग र्थी-इससलए, एक 

उप-मिंडल में दी गई सेवा को दूसरे उप-मिंडल में स्थानािंतररत नही िं सकया जाना चासहए-अपीलार्थी ने यासचका दायर 

करने के आदेश को खाररज कर सदया। 

यह असभसनधासररत सकया गया सक औद्योसगक असधकरण-सह-श्रम न्यायालय ने यह असभसनधासररत करते हुए सक 

अपीलार्थी ने 240 सदन पूरे कर सलए हैं, उप-मिंडल सिंख्या 8 और उप-मिंडल सिंख्या 6 में भी इस आधार पर दैसनक 

मजदूरी पर रोजगार की गणना की है सक कायसकारी असभयिंता i.e., दोनोिं उप-प्रभागोिं के दैसनक मजदूरोिं के 

प्रासधकारी की सनयुस्ट्ि और बखासस्तगी i.e. No.8 और No.6 समान रे्थ। उि पुरस्कार को चुनौती देने वाले 

उत्तरदाताओिं द्वारा दायर ररट यासचका में, एकल न्यायाधीश ने ररकॉडस i.e पर एक तु्रसट देखी र्थी। उप-मिंडल सिंख्या. 

8 और सिंख्या. 6 स्वतिंत्र कायासलय रे्थ जो अलग-अलग रे्थ और अलग-अलग रे्थ क्ोिंसक ये अलग-अलग श्रम बल को 

सनयोसजत कर रहे रे्थ और सवसभन्न कायसकारी असभयिंताओिं के प्रशाससनक सनयिंत्रण में भी रे्थ। (para 5) 

आगे कहा गया है सक जब उत्तरदाताओिं के कायसकारी असभयिंता द्वारा प्रसु्तत दोनोिं शपर्थपत्रोिं की प्रासिंसगक मरर 

रोल (Ex.WX) के इिंटरफेस में जािंच की जाती है, तो कोई भ्रम नही िं रहता है सक अपीलार्थी/कमसचारी ने उप-मिंडल निं। 

8 अगस्त, 1993 तक और वास्तव में कुल समलाकर केवल 231 सदनोिं के सलए काम सकया र्था। इसके बाद उन्ोिंने 

अपनी नौकरी छोड़ दी र्थी और ससतिंबर, 1993 में कही िं उप-मिंडल सिंख्या 6 में अपनी नई नौकरी में शासमल हो गए 

रे्थ और सदसिंबर, 1993 तक कुल 96 सदनोिं तक वहािं काम सकया र्था। यह भी स्पष्ट हो जाता है सक अपीलार्थी द्वारा 

साक्ष्य में प्रसु्तत मरर रोल (Ex.WX) उप-मिंडल सिंख्या 6 से सिंबिंसधत है न सक उप-मिंडल सिंख्या 8 से। सवद्वान एकल 

न्यायाधीश ने सववासदत फैसले में इन तथ्योिं पर ध्यान सदया र्था। तैयार सिंदभस के सलए आके्षसपत सनणसय का प्रासिंसगक 

भाग सनम्नानुसार सिंलग्न सकया गया हैैः  

“कमसचारी ने दलील दी सक उसने उपखिंड सिंख्या में 310 सदनोिं तक काम सकया र्था। 8 और 6 जब एक सार्थ सलया 

जाता है। यह कामगार का मत र्था सक ये दोनोिं उप-मिंडल एक ही असधकारी के अधीन रे्थ और इससलए, इन दोनोिं 

उप-मिंडलोिं में उनके द्वारा सबताई गई अवसध को एक सार्थ सलया जाना र्था और उन सदनोिं की ओर सगना जाना र्था, 

सजनके दौरान कामगार ने अपनी सेवा की समास्ट्ि की तारीख से सपछले 12 महीनोिं में सेवा की र्थी, जबसक 

प्रबिंधन ने एमडबू्ल्य-1 सवसपन शमास, एसडीओ की जािंच की, सजन्ोिंने कहा र्था सक कामगार को उप-मिंडल सिंख्या 

में सनयुि सकया गया र्था। 8 जनवरी, 1993 से अगस्त, 1994 तक मरर रोल दैसनक मजदूरी के आधार पर और 

इसके बाद उन्ोिंने खुद काम छोड़ सदया। उन्ोिंने आगे कहा सक अकू्टबर, 1993 से सदसिंबर, 1993 तक, 

कामगार ने सकसी अन्य उपखिंड निं. 8. उप-मिंडल निं। 6, कमल, जहािं मजदूर ने अकू्टबर, 1993 से सदसिंबर, 

1993 तक अपने कतसव्ोिं का पालन सकया, सड़क और पुल के सनमासण का काम कर रहा र्था। उन्ोिंने स्पष्ट रूप 



से कहा है सक उप-मिंडल निं. 6 और उप-मिंडल निं. 8 अलग-अलग कायसकारी असभयिंताओिं के अधीन है और काम 

की प्रकृसत भी दो उपखिंडोिं से अलग है। उन्ोिंने आगे कहा र्था सक राष्टि ीय राजमागों का सनमासण और रखरखाव का 

काम सडवीजन निं। 8 वह है जो भारत सरकार के भूतल मिंत्रालय द्वारा सौिंपा गया है। कमसचारी ने से्वच्छा से 

ससतिंबर, 1993 में नौकरी छोड़ दी और नए उप-मिंडल निं। 6 अकू्टबर, 1993 में जहािं उन्ोिंने सदसिंबर, 1993 तक 

काम करना जारी रखा। इससलए, यह यासचकाकतास-प्रबिंधन का सवसशष्ट रुख र्था सक दो उप-मिंडलोिं की सनयुस्ट्ि 

प्रासधकरण अलग-अलग एक्सईएन रे्थ और आगे उि उप-मिंडलोिं के काम की प्रकृसत अलग र्थी, जो उनके द्वारा 

की जा रही र्थी। यह कामगार का मामला नही िं है सक उसकी सेवाओिं को सडवीजन निं। 8 से सडवीजन सिंख्या 6, 

सजसके अनुपालन में, वह उप-सडवीजन सिंख्या में अपने कतसव्ोिं में शासमल हो गए रे्थ। 6 उपखिंड निं. 8. ऐसा होने 

पर, प्रबिंधन का रुख पूरी तरह से न्यायोसचत है और इस प्रकार, श्रम न्यायालय द्वारा पाररत सनणसय को कायम नही िं 

रखा जा सकता है।“ 

इन सवद्वानोिं के सनष्कषस एकल न्यायाधीश को अपीलार्थी द्वारा चुनौती नही िं दी जा सकती र्थी। तथ्य और कानून दोनोिं 

ही अपीलार्थी के स्ट्खलाफ हैं। (Para 9) 

अपीलार्थी की ओर से असधविा आभा रतबोरे। 

प्रसतवासदयोिं की ओर से हररयाणा की सहायक महासधविा ममता ससिंगला तलवार। 

 

डॉ. भरत भूषण पारसन, जे. 

1) लेटसस पेटेंट के खिंड X के अधीन इस लेटसस पेटेंट अपील में, 2001 के सीडबू्ल्यपी सिंख्या. 9532 में सदनािंक 

7.4.2010 के सवद्वत एकल न्यायाधीश के सनणसय को चुनौती दी गई है। 

 

2) सनणसय का आके्षप करते हुए, अपीलार्थी/कमसकार के वकील का दावा है सक उप-मिंडल सिंख्या 6 के कायस 

सदवसोिं के होते हुए भी उप-मिंडल सिंख्या 8 में रोजगार में उसके 253 सदन जनवरी, 1993 से ससतिंबर, 1993 

तक पूरे होने के तथ्य को आके्षसपत सनणसय में नजरअिंदाज कर सदया गया, सजसके पररणामस्वरूप 

अपीलार्थी के प्रसत गिंभीर पूवासग्रह उत्पन्न हुआ। यह भी दावा सकया जाता है सक एकल न्यायाधीश इस बात 

पर ध्यान देने में सवफल रहा सक अपीलार्थी ने ससतिंबर, 1993 (श्रम न्यायालय के समक्ष डबू्ल्यएक्स प्रदसशसत 

करें ) के सलए मरर रोल भी प्रसु्तत सकया र्था, सजसमें सदखाया गया है सक उसने उि महीने के सलए 22 

सदनोिं तक काम सकया र्था। 

 

3) यह दावा करते हुए सक उसने अपनी समास्ट्ि की तारीख से पहले 240 सदन पूरे कर सलए रे्थ और इस 

प्रकार औद्योसगक सववाद असधसनयम, 1947 (सजसे इसके बाद असधसनयम कहा गया है) की धारा 25-एफ 

का उल्लिंघन हुआ र्था, अपीलार्थी आके्षसपत सनणसय को वापस लेने, श्रम न्यायालय के पुरस्कार (अनुलग्नक 

पी-4) की बहाली और सेवा की सनरिंतरता और पूणस वेतन के सार्थ बहाली के सलए प्रार्थसना करता है। 

 

4) कागजी सकताब को देखते हुए पक्षोिं के सवद्वान वकीलोिं को सुना गया है। 

 

5) औद्योसगक असधकरण-सह-श्रम न्यायालय ने यह असभसनधासररत करते हुए सक अपीलार्थी ने 240 सदन पूरे 

कर सलए हैं, उप-मिंडल सिंख्या. 8 और उप-मिंडल सिंख्या. 6 में भी इस आधार पर दैसनक मजदूरी पर 

रोजगार की गणना की सक कायसकारी असभयिंता i.e. दोनोिं उप-मिंडलोिं के दैसनक मजदूरोिं की सनयुस्ट्ि और 

बखासस्तगी प्रासधकरण i.e. No.8 और No.6 समान रे्थ। उि पुरस्कार को चुनौती देने वाले उत्तरदाताओिं 

द्वारा दायर ररट यासचका में, एकल न्यायाधीश ने ररकॉडस i.e पर एक तु्रसट देखी र्थी। उप-मिंडल सिंख्या. 8 



और सिंख्या. 6 स्वतिंत्र कायासलय रे्थ जो अलग-अलग रे्थ और अलग-अलग रे्थ क्ोिंसक ये अलग-अलग श्रम 

बल को सनयोसजत कर रहे रे्थ और सवसभन्न कायसकारी असभयिंताओिं के प्रशाससनक सनयिंत्रण में भी रे्थ। 

 

6) अपीलार्थी/कमसचारी की यासचका सक ऐसा सनष्कषस ररट यासचका में दजस नही िं सकया जा सकता र्था क्ोिंसक 

यह मामले के तथ्योिं से सिंबिंसधत है, एक गलत नाम है। सववासदत पुरस्कार में स्पष्ट दोषोिं को नजरअिंदाज 

नही िं सकया जाना चासहए। सववासदत आदेश पाररत करते समय प्रबिंधन की ररट यासचका पर सनणसय लेने में 

सवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा कोई मछली पकड़ने का असभयान नही िं चलाया गया है। 

 

7) सवद्वत एकल न्यायाधीश के स्पष्ट सनष्कषस का सामना करते हुए सक अपीलार्थी की यासचका, सजसने अपनी 

समास्ट्ि की तारीख से पहले 12 महीनोिं में 240 सदनोिं से असधक की अवसध पूरी कर ली है, उप-मिंडल 

रोजगार सिंख्या 8 और 6 में अपने दैसनक मजदूरी रोजगार को एक सार्थ लेना तथ्यात्मक रूप से गलत है, 

अपीलार्थी एक नया रुख लेकर आया है सक भले ही उसका उप-मिंडल सिंख्या 6 में रोजगार हो। 8 को 

अकेले 240 सदनोिं की अवसध की गणना के सलए सलया जाता है, यह वैधासनक अवसध से असधक है, यसद 

उसकी समास्ट्ि की तारीख से पीछे सगना जाता है। इस पहलू की जािंच करने के बाद, 10.4.2013 को इस 

न्यायालय ने एक आदेश पाररत सकया सजसमें उत्तरदाताओिं से असधक जानकारी की आवश्यकता र्थी। 

उि आदेश का प्रासिंसगक भाग इस प्रकार हैैः  

 

“कुछ समय के सलए पक्षकारोिं के सवद्वान वकील को सुनने के बाद, हम महसूस करते हैं सक चूिंसक इस बारे में सववाद 

है सक अपीलार्थी ने उपरोि उपखिंड में 240 सदनोिं तक काम सकया र्था या नही िं, इससलए प्रत्यर्थी-राज्य को उपखिंड 

की मरर रोल द्वारा समसर्थसत एक हलफनामा दास्ट्खल करने दें।” 

8) प्रत्यर्थी द्वारा दायर हलफनामे की जािंच पर, उत्तरदाताओिं से सदनािंक 2.7.2013 के आदेश के माध्यम से 

एक और स्पष्टीकरण मािंगा गया र्था। उि आदेश का प्रासिंसगक भाग इस प्रकार हैैः  

“श्रम न्यायालय के समक्ष प्रत्यसर्थसयोिं द्वारा दास्ट्खल सलस्ट्खत कर्थन और सदनािंक 20.5.2013 के शपर्थपत्र के बीच स्पष्ट 

सिंघषस प्रतीत होता है। 'पिंस्ट्ि उत्तरदाताओिं ने, इससलए, इस अस्पष्टता को स्पष्ट करने का सनदेश सदया, और पूवस का 

मूल भी प्रसु्तत सकया। सुनवाई की अगली तारीख पर डबू्ल्यएक्स " 

9) जब उत्तरदाताओिं के कायसकारी असभयिंता द्वारा प्रसु्तत दोनोिं शपर्थपत्रोिं की प्रासिंसगक मरर रोल (उदा. 

(क) अपीलार्थी/कमसचारी ने अगस्त, 1993 तक उप-मिंडल सिंख्या. 8 में कायस सकया र्था और वास्तव में कुल 

समलाकर केवल 231 सदनोिं के सलए कायस सकया र्था। इसके बाद उन्ोिंने अपनी नौकरी छोड़ दी र्थी और 

ससतिंबर, 1993 में कही िं उप-मिंडल सिंख्या 6 में अपनी नई नौकरी में शासमल हो गए रे्थ और सदसिंबर, 1993 

तक कुल 96 सदनोिं तक वहािं काम सकया र्था। यह भी स्पष्ट हो जाता है सक अपीलार्थी द्वारा साक्ष्य में प्रसु्तत 

मरर रोल उप-मिंडल सिंख्या. 6 से सिंबिंसधत है न सक उप-मिंडल सिंख्या. 8 से। सवद्वान एकल न्यायाधीश ने 

सववासदत फैसले में इन तथ्योिं पर ध्यान सदया र्था। तैयार सिंदभस के सलए आके्षसपत सनणसय का प्रासिंसगक भाग 

सनम्नानुसार सिंलग्न सकया गया हैैः  

“कमसचारी ने सनवेदन सकया सक उसने उपखिंड सिंख्या में 3.10 सदनोिं के सलए काम सकया र्था। 8 और 6 जब एक सार्थ 

सलया जाता है। यह कामगार का मत र्था सक ये दोनोिं उप-मिंडल एक ही असधकारी के अधीन रे्थ और इससलए, इन 

दोनोिं उप-मिंडलोिं में उसके द्वारा सबताई गई अवसध को एक सार्थ सलया जाना र्था और उन सदनोिं की ओर सगना जाना 

र्था, सजनके दौरान कामगार ने अपनी सजा की समास्ट्ि की तारीख से सपछले 12 महीनोिं में सजा सुनाई र्थी, जबसक 

प्रबिंधन ने एमडबू्ल्य-1 सवसपन शमास, एसडीओ की जािंच की। सजसने सनधासररत सकया र्था सक कामगार को उप-मिंडल 

निं. 8 जनवरी, 1993 से अगस्त, 1994 तक मरर रोल दैसनक मजदूरी के आधार पर और इसके बाद उन्ोिंने खुद 

काम छोड़ सदया। 1 Ie ने आगे कहा सक अकू्टबर, 1993 से सदसिंबर, 1993 तक, कमसचारी ने सकसी अन्य उपखिंड के 

सार्थ काम सकया, जो सक राष्टि ीय राजमागस प्रभाग i.e. में नही िं आता है। अनुमिंडल निं. 8. उप-मिंडल निं. 6 कमल, जहााँ 



मजदूर ने अकू्टबर से अपने कतसव्ोिं का पालन सकया। 1993 से सदसिंबर। 1993, सड़क और पुल के सनमासण का 

काम कर रहे रे्थ। उन्ोिंने स्पष्ट रूप से कहा है सक उप-मिंडल निं. 6 और उप-मिंडल निं. 8 अलग-अलग कायसकारी 

असभयिंताओिं के अधीन है और काम की प्रकृसत भी दो उप-दृसष्ट से अलग है, आयोग ने आगे कहा र्था सक राष्टि ीय 

राजमागों का सनमासण और रखरखाव कायस सडवीजन निं। 8 वह है जो भारत सरकार के भूतल मिंत्रालय द्वारा सौिंपा 

गया है। कमसचारी ने से्वच्छा से ससतिंबर, 1993 में नौकरी छोड़ दी और नए उप-मिंडल निं। 6 अकू्टबर, 1993 में जहािं 

उन्ोिंने सदसिंबर, 1993 तक काम करना जारी रखा। इससलए, यह यासचकाकतास-प्रबिंधन का सवसशष्ट रुख र्था सक दो 

उप-मिंडलोिं की सनयुस्ट्ि का असधकार अलग र्था और आगे उि उप-मिंडलोिं के काम की प्रकृसत अलग र्थी, जो 

उनके द्वारा की जा रही र्थी। यह कामगार का मामला नही िं है सक उसकी सेवाओिं को सडवीजन निं। 8 से सडवीजन निं। 

6, सजसके अनुपालन में, वह उप-मिंडल सिंख्या में अपने कतसव्ोिं में शासमल हुए रे्थ। 6 उपखिंड निं. 8. ऐसा होने पर, 

प्रबिंधन का रुख पूरी तरह से न्यायोसचत है और इस प्रकार, श्रम न्यायालय द्वारा पाररत सनणसय को कायम नही िं रखा 

जा सकता है।“ 

इन सवद्वानोिं के सनष्कषस एकल न्यायाधीश को अपीलार्थी द्वारा चुनौती नही िं दी जा सकती र्थी, तथ्य और कानून दोनोिं 

अपीलार्थी के स्ट्खलाफ मृत हैं। 

10) सवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा असभसलस्ट्खत सनष्कषों में तथ्य या कानून की कोई तु्रसट नही िं होने के कारण, 

योग्यता से रसहत होने के कारण अपील खाररज कर दी जाती है। 

राजीव भल्ला, जे। मैं सहमत हाँ। 

 

अस्वीकरण  : स्थानीय  भाषा  में  अनुवादित दनणणय वािी के सीदमत उपयोग के दिए है तादक वह अपनी 

भाषा में इसे समझ सके और दकसी अन्य उदे्दश्य के दिए इसका उपयोग नही ीं दकया जा सकता है । सभी 

व्यवहाररक और आदिकाररक उदे्दश्यो के दिए दनणणय का अींगे्रजी सींस्करण प्रमादणक होगा और दनष्पािन 

और कायाणन्वयन के उदे्दश्य के दिए उपयुक्त रहेगा । 

                                                                                                                                                 कार्तिक शर्ाि 

  प्रदिक्षु न्यादयक अदिकारी 

नूह, हरियाणा 

 

 

 

 

 

 


