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भािर् का सिंविधान, 1950- अनुच्छेद 14 औि 226-ननगम के 

सेिा उपननयम-Rl. 5.1, भाग V -ननगम के कमाचारियों को हरियाणा 

सिकाि के कमाचारियों के समान िेर्नमान समलर्ा है-सेिा उपननयमों 

में प्रािधान है कक ननगम के िेर्नमान, बोर्ा द्िािा सिंशोधन के अधीन 

हैं जो आम र्ौि पि िाज्य सिकाि द्िािा समय-समय पि अपनाए गए 

पैटना का पालन किेंगे-ननदेशक मिंर्ल सिकािी कमाचारियों के िेर्नमान 

के बिाबि सभी शे्रणणयों के िेर्नमानों में सिंशोधन की ससफारिश किर्ा 

है- सिकाि सभी शे्रणणयों के िेर्नमान में सिंशोधन को मिंजूिी दे िही है, 

लेककन याचचकाकर्ााओिं की केिल र्ीन शे्रणणयों में कटौर्ी कि िही है—

ननगम के कमाचारियों के सलए िेर्न ननधाारिर् किने की शक्तर् ननगम 
(253) 



के ननदेशकों के पास है-ननगम केिल याचचकाकर्ााओिं की सीसमर् शे्रणणयों 

के सिंबिंध में वित्तीय बाधाओिं का अनुिोध नहीिं कि सकर्ा है-ननदेशक 

मिंर्ल के प्रस्र्ाि को अस्िीकाि किने का सिकाि का ननणाय अनुच्छेद 

14 का उल्लिंघन किर्ा है औि अविभाज्य भेदभाि की बू आर्ी है-

याचचकाकर्ाा िाज्य सिकाि के कमाचारियों की र्जा पि सिंशोचधर् 

िेर्नमान के हकदाि हैं।  

असभननधाारिर् ककया गया कक यह केिल याचचकाकर्ााओिं की शे्रणी है 

क्जसे अलग ककया गया है, जबकक अन्य सभी कमाचारियों, यहािं र्क 

कक अपीलार्थी ननगम के कमाचारियों को उनके िेर्नमान में िृद्चध दी 

गई है, जैसा कक उनके समकक्षों i.e. सिकािी विभाग में समान पदों 

पि, के अनुरूप है। इर्ना ही नहीिं, उतर् िृद्चध अन्य असभयिंर्ाओिं 

द्िािा धािण ककए गए पदों को दी गई है, यहािं र्क कक उन पदों को 

भी, जो याचचकाकर्ााओिं के िैंक से ऊपि इिंजीननयरििंग पदों पि हैं , उन्हें  

भी समान िेर्न िृद्चध दी गई है। याचचकाकर्ााओिं की केिल र्ीन 

शे्रणणयािं हैं, क्जन्हें  छोड़ ददया गया है। इसके सलए कोई औचचत्य नहीिं 

है। हमें ऐसा कुछ भी नहीिं समलर्ा है जो ननगम के अन्य सभी शे्रणणयों 

के कमाचारियों के िेर्नमान में िृद्चध को उचचर् ठहिा सके, क्जसमें 

िे भी शासमल हैं, जो इिंजीननयरििंग पदों पि हैं औि याचचकाकर्ाा नहीिं 

हैं। इस प्रकाि, ननदेशक मिंर्ल के प्रस्र्ाि को अस्िीकाि किने के 



सिकाि के ननणाय से व्यक्तर्गर् भेदभाि की गिंध आर्ी है औि यह 

सीधे भािर् के सिंविधान के अनुच्छेद 14 के र्हर् आर्ा है। 

(पैिा 20)  

भािर् का सिंविधान, 1950- अनुच्छेद 14, 39 (र्ी) औि 226 -

समान काम के सलए समान िेर्न का ससद्धािंर् -सिकािी विभागों के 

इिंजीननयिों के िेर्नमान में सिंशोधन- सिकाि ननगम के इिंजीननयिों 

के िेर्नमान में िृद्चध किने से इनकाि कि िही है-कमाचारियों के 

दो समूह-विसभन्न प्रबिंधन औि विसभन्न प्रनर्ष्ठान -ननगम औि 

सिकािी विभागों के इिंजीननयिों के पदों के बीच कोई समीकिण नहीिं 

-यह ददखाने के सलए कोई आिंकड़ा नहीिं है कक सिकािी विभागों के 

इिंजीननयिों का काम औि कर्ाव्य ननगम के इिंजीननयिों के समान हैं 

-एक समय में सिकािी विभागों औि ननगम के पदों पि समान 

िेर्नमान औि एक में िृद्चध के कािण अन्य पदों पि समान 

िेर्नमान की िृद्चध होना 'समान काम के सलए समान िेर्न ' के 

ससद्धािंर् को आकवषार् किने का कोई आधाि नहीिं है। 

असभननधाारिर् ककया गया कक यदद दो पदों को समान ककया जार्ा है 

औि समय-समय पि पारिर् ननयमों या आदेशों से एक समीकिण 

बनाया जार्ा है या उस मामले के सलए यदद यह स्र्थावपर् ककया 



जार्ा है कक कमाचारियों के दो समूह एक ही काम कि िहे हैं औि 

समान क्जम्मेदारियािं िखर्े हैं , र्ो भािर् के सिंविधान के अनुच्छेद 

39 (d) में ननदहर् ससद्धािंर् को लागू ककया जा सकर्ा है। "समान 

काम के सलए समान िेर्न" के ससद्धािंर् को लागू किने के सलए 

केिल दो न्यानयक रूप से मान्यर्ा प्राप्र् आधाि हैं। मान लीक्जए , 

र्ब से याचचकाकर्ााओिं द्िािा धािण ककए गए पदों को सिकािी 

विभागों की र्ीन शाखाओिं के इिंजीननयिों द्िािा धािण ककए गए पदों 

के बिाबि नहीिं माना गया है। सिंक्रसमर्, याचचकाकर्ााओिं का मामला 

ऐसा भी नहीिं है कक कुछ आदेशों के आधाि पि इन पदों को र्ब से 

समान कि ददया गया है। यह ननगम का सकािात्मक मामला है 

औि िास्र्ि में याचचकाकर्ााओिं ने समान काम औि समान 

क्जम्मेदारियों का मामला बनाने के सलए सिकािी विभागों की र्ीन 

शाखाओिं के इिंजीननयिों के सार्थ र्ुलना किने के सलए अपने काम 

औि कर्ाव्यों का कोई विििण नहीिं लाया है। केिल यह र्थ्य कक 

एक समय में दो अलग-अलग विभागों के पदों में समान िेर्नमान 

औि एक में िृद्चध ने अन्य में समान िेर्नमान में समान िृद्चध 

को आकवषार् ककया, "समान काम के सलए समान िेर्न के 

ससद्धािंर्" को आकवषार् किने का कोई आधाि नहीिं है। ऐसे मामलों 

की कमी नहीिं है जहािं कर्ाव्य औि दानयत्ि एक समय में समान हो 



सकर्े हैं लेककन बाद में बदल सकर्े हैं। इसके अलािा ककसी 

मामले में सिकाि अपने दम पि कमाचारियों के एक समूह के 

िेर्नमान को कमाचारियों के दूसिे समूह की िृद्चध के अनुरूप बढा 

सकर्ी है, लेककन यह ककसी भी मामले में सिकाि का वििेकाचधकाि 

है औि ककसी नागरिक को ऐसा कोई अचधकाि प्रदान नहीिं किर्ी है। 

(पैिा 18) 

 

ननवपन समत्तल अचधितर्ा  

सूयाकािंर् AG (Hy), C.R ददहया DAG (Hy) के सार्थ, अपीलार्थी के 

सलए 

वििेक भिंर्ािी, उत्तिदार्ा के सलए अचधितर्ा।  

ननणाय 

िी.के. बयली, जे 

1. इस सामान्य आदेश के द्िािा, हम 1993 के लेटसा पेटेंट अपील 

सिंख्या 725 ( H.S.M.I.T.C बनाम जीएस उप्पल ) के सार्थ-सार्थ 

1994 की सिंख्या 5946 ( चक्रिर्ी गगा बनाम हरियाणा िाज्य) 

औि 1996 के 834 ( ए.एस. धीि बनाम हरियाणा िाज्य) स ेजुड़ी 

दो ससविल रिट याचचकाओिं पि ननणाय लेने का प्रस्र्ाि किर्े हैं 



तयोंकक इन सभी याचचकाओिं में कानून औि र्थ्य के साझे प्रश्न 

शासमल हैं । ऊपि उक्ल्लणखर् ससविल रिट याचचकाओिं को 1993 

के LPA निंबि 725 के सार्थ सुनने का आदेश ददया गया र्था। 

पादटायों का प्रनर्ननचधत्ि किने िाले विद्िान िकील भी इस बार् 

पि सहमर् हैं कक इन सभी मामलों को एक साझे ननणाय द्िािा 

ननपटाए जाने की आिश्यकर्ा है। र्थ्यों को मुख्य रूप से 1993 

के लेटसा पेटेंट अपील निंबि 725 से उठाया गया है, लेककन कुछ 

बाद की घटनाओिं का भी उल्लेख ककया जाएगा, क्जनका उल्लेख 

केिल बाद में दायि की गई ससविल रिट याचचकाओिं में ककया जा 

सकर्ा है।  

2. 1993 के LPA निंबि 725 में प्रनर्िादी हरियाणा िाज्य लघ ु

ससिंचाई ट्यूबिेल ननगम (इसके बाद 'ननगम' के रूप में सिंदसभार्) 

के कमाचािी हैं औि क्जस समय याचचकाकर्ााओिं की ओि से 

याचचका दायि की गई, िे ननगम में उप-विभागीय अचधकािी, उप-

विभागीय असभयिंर्ा औि सहायक असभयिंर्ा के पदों पि काम कि 

िहे रे्थ, जो किं पनी अचधननयम के र्हर् पिंजीकृर् किं पनी है। यह 

उत्तिदार्ाओिं (बाद में याचचकाकर्ााओिं के रूप में सिंदसभार्) का 

मामला िहा है कक हरियाणा िाज्य ननगम पि गहिा औि व्यापक 

ननयिंत्रण िखर्ा है । हरियाणा के िाज्यपाल ; सचचि, हरियाणा 



सिकाि, ससिंचाई विभाग; सचचि, हरियाणा सिकाि, कृवष विभाग; 

अध्यक्ष, हरियाणा िाज्य विद्युर् बोर्ा; सचचि, हरियाणा सिकाि, 

वित्त विभाग; औि मुख्य असभयिंर्ा (नहिें), ससिंचाई काया, हरियाणा, 

िषा 1970 में इसके गठन के समय ननगम में विशेष शेयिधािक 

रे्थ। ननगम को िषा 1970 में हरियाणा िाज्य में ससिंचाई औि 

बबजली मिंत्रालय में से अलग ककया गया र्था । चूिंकक, ननगम को 

ससिंचाई विभाग से अलग ककया गया र्था, इससलए शुरुआर् में उप-

विभागीय अचधकारियों, उप-विभागीय इिंजीननयिों औि सहायक 

असभयिंर्ाओिं के पदों पि काम किने के सलए ससिंचाई विभाग स े

प्रनर्ननयुक्तर् पि अचधकारियों को ननयुतर् ककया गया र्था। िषा 

1992 में जब याचचका दाणखल हुई, उस समय ससिंचाई विभाग से 

27 SDO प्रनर्ननयुक्तर् पि रे्थ। ननगम में प्रनर्ननयुक्तर् पि 

ननयुतर् पदाचधकारियों एििं SDO के कर्ाव्य एििं उत्तिदानयत्ि की 

प्रकृनर् एक समान र्थी। उनके कर्ाव्य पिस्पि-परििर्ानीय रे्थ औि 

इस प्रकाि याचचकाकर्ााओिं का मामला यह िहा है कक एक 

प्रनर्ननयुक्तर् अचधकािी औि ननगम के एक एसर्ीओ द्िािा ननभाए 

जाने िाले कर्ाव्यों औि क्जम्मेदारियों के बीच कोई अिंर्ि नहीिं र्था। 

दिअसल, याचचकाकर्ाा का यह भी कहना र्था कक हरियाणा सिकाि 

के विसभन्न विभागों जैसे लोक ननमााण विभाग (भिन औि सड़कें ), 



सािाजननक स्िास्थ्य औि विसभन्न बोर्ा औि ननगम, जैसे कक 

हरियाणा िाज्य बबजली बोर्ा, हरियाणा शहिी विकास प्राचधकिण, 

आदद, में SDO, SDE औि AE के पदों पि कायािर् व्यक्तर्यों 

के कर्ाव्यों औि क्जम्मेदारियों में कोई गुणात्मक अिंर्ि नहीिं है । 

ननगम के सेिा उपननयमों के भाग V के ननयम 5.1 इस प्रकाि 

है: -  

“(1) ननगम में प्रत्येक पद के सलए एक समय िेर्नमान होगा; 

िर्ामान िेर्नमान परिसशष्ट II में दशााया जा िहा है।  

(2) िेर्नमान बोर्ा द्िािा सिंशोधन के अधीन है, जो, हालािंकक, 

आम र्ौि पि समय-समय पि हरियाणा सिकाि द्िािा अपनाए 

गए पैटना का पालन किेगा।“  

3. िषा 1970 में अपनी स्र्थापना के बाद से ही, ननगम अपने सभी 

िगों के कमाचारियों के सिंबिंध में समय-समय पि सिंशोचधर् 

हरियाणा सिकाि द्िािा अपनाए गए िेर्नमान का पालन कि िहा 

है। जैसा कक ऊपि उल्लेख ककया गया है, शुरू में, जब ननगम का 

गठन हुआ र्था, र्ो मुख्य असभयिंर्ा से लेकि सहायक 

असभयिंर्ा/उपमिंर्ल अचधकािी के पद र्क के लगभग पूिे 

इिंजीननयरििंग स्टाफ को ससिंचाई विभाग, हरियाणा से प्रनर्ननयुक्तर् 

पि सलया गया र्था, जब र्क कक ननगम ने सहायक असभयिंर्ाओिं 



के सिंिगा की अपनी भर्ी नहीिं की। सहायक असभयिंर्ा, उपमिंर्ल 

अचधकािी, कायाकािी असभयिंर्ा, अधीक्षण असभयिंर्ा औि मखु्य 

असभयिंर्ा के पद पि भर्ी औि पदोन्ननर् के सलए योग्यर्ाएिं औि 

अनुभि ससिंचाई विभाग के समान ही हैं। िे सभी, जो ककसी भी 

पद पि प्रनर्ननयुक्तर् पि आए रे्थ, उन्हें पीर्ब्लल्यूर्ी, सािाजननक 

स्िास्थ्य (बी एिंर् आि) औि ससिंचाई विभाग जैसे सिकािी विभागों 

में इिंजीननयिों के सलए समय-समय पि हरियाणा सिकाि द्िािा 

सिंशोचधर् िेर्नमान ददया गया र्था। इन र्थ्यों औि समान काम 

के सलए समान िेर्न के स्र्थावपर् ससद्धािंर् को ध्यान में िखर् े

हुए, इिंजीननयिों सदहर् ननगम के कमाचारियों के िरे्नमान को 1 

अप्रैल, 1979 औि 1 जनििी, 1986 से हरियाणा सिकाि द्िािा 

अपने कमाचारियों के सलए स्िीकृर् िेर्नमान िेर्न सिंशोधन के 

पैटना पि सिंशोचधर् ककया गया र्था। 1 जनििी, 1986 से िरे्नमान 

में सिंशोधन को हरियाणा सिकाि द्िािा विसभन्न सािाजननक 

उपक्रमों/ बोर्ों/ ननगमों के कमाचारियों के िेर्नमान में सिंशोधन 

के सलए गदठर् िेर्न सिंशोधन ससमनर् ने ददनािंक 21 ससर्िंबि, 

1988 को अपनी बठैक में भी मिंजूिी दे दी र्थी। ननगम के मेमोिेंर्म 

ऑफ एसोससएशन के खिंर् 81(v) के आधाि पि, क्जसे नीचे पुन: 

प्रस्र्ुर् ककया गया है, याचचकाकर्ााओिं का मामला यह है कक 



ननगम के बोर्ा के पास अपने वििेक से ननगम के कमाचारियों की 

िेर्न औि परिलक्ब्लधयािं र्य किने की अिंनर्म शक्तर् है।:-  

“81(v) स्र्थायी, अस्र्थायी या विशेष सेिाओिं के सलए ऐसे प्रबिंधकों, 

सचचिों, अचधकारियों, तलकों, एजेंटों औि सेिकों को अपने वििेक 

से ननयुतर् किना, हटाना या ननलिंबबर् किना, जैसा कक िे समय-

समय पि उचचर् समझें, औि उनकी शक्तर्यों औि कर्ाव्यों का 

ननधाािण किें औि उनके िेर्न या परिलक्ब्लधयों को र्य किने औि 

ऐसी िासश की सुिक्षा की मािंग किन ेके सलए जो िे ऐसे मामलों 

में उचचर् समझर्े हैं। पहले, अचधकारियों औि अन्य कमाचारियों 

को उपलब्लधर्ा के आधाि पि ससिंचाई विभाग, हरियाणा से 

प्रनर्ननयुक्तर् पि सलया जाएगा।“  

4. ननगम के अध्यक्ष की शक्तर् से सिंबिंचधर् मेमोिेंर्म ऑफ 

एसोससएशन के खिंर् 95 के आधाि पि, याचचकाकर्ााओिं का यह 

भी मामला िहा है कक यदद अध्यक्ष सिकाि को कोई प्रस्र्ाि 

भेजर्ा है औि ननणाय के सिंबिंध में सिकाि के विचाि दो महीने 

की अिचध के भीर्ि प्राप्र् नहीिं होने पि, ननदेशक सिकाि को 

आगे सिंदभा ददए बबना प्रस्र्ाि या ननणाय के अनसुाि काया किन े

का हकदाि होगा।  



5. 1 जनििी, 1986 से ननगम में इिंजीननयिों के सलए सिंशोचधर् 

िेर्नमान लागू ककया गया र्था, लेककन उसके बाद, हरियाणा 

सिकाि ने अधीक्षण असभयिंर्ाओिं के िेर्नमान में कुछ विसिंगनर्यों 

को दिू किर्े हुए, पीर्ब्लल्यूर्ी, सािाजननक स्िास्थ्य (भिन औि 

सड़कें ) औि ससिंचाई विभाग के अधीक्षण असभयिंर्ाओिं के िेर्नमान 

को 3700-5000 रुपये स ेरु. 4100-5300 —वित्त विभाग के पत्र 

सिंख्या 6\38\3पीआि (एफर्ी)—27 ददनािंक 16 मई, 1989 के 

माध्यम से औि सिंशोचधर् ककया औि —उतर् विभाग के एक अन्य 

पत्र सिंख्या 6\38\पीआि ददनािंक 2 जून, 1989 के माध्यम से, 

अन्य इिंजीननयिों जैसे AEE\SDO\SDE (तलास-I औि तलास-II) 

के िेर्न को भी 1 मई, 1989 स ेसिंशोचधर् ककया गया र्था। 

ननगम के ननदेशक मिंर्ल ने 18 अगस्र्, 1989 को आयोक्जर् 

अपनी 94िीिं बैठक में यह ननणाय सलया कक ननगम कमाचारियों 

औि हरियाणा सिकाि के विभागों में उनके समकक्षों के बीच पूिा 

में बनाए गए िेर्नमान में समानर्ा को ध्यान में िखर्े हुए, क्जसे 

वित्त विभाग द्िािा अनुमोददर् ककया गया र्था, वित्त विभाग, 

हरियाणा, के सािाजननक उद्यम औि ननिेश कक्ष को उनकी 

सहमनर् के सलए अनुशिंससर् ककया जा सकर्ा है:-  



पोस्ट का नाम मौजूदा िेर्नमान सिंशोचधर् िेर्नमान 

अधीक्षण असभयिंर्ा रुपये. 3700-5000 रुपये. 4100-5300 
   

इिंजीननयसा रुपये. 2200 -4000 
रुपये. 2200 -4000 

 

एईई / एई / एसर्ीओ रुपये. 2000-3500 रुपये. 3000- 4500 
 

 

एसर्ीई 
(कक्षा 1 

औि II) 

(5 िषों के ननयसमर् सेिा के 
बाद) रुपये. 4100-5300 (12 

साल के ननयसमर् सेिा के बाद). 

 

 

6. हरियाणा सिकाि ने 16 मई, 1990 के पत्र के माध्यम से 

इिंजीननयिों के िेर्नमान में एक बाि कफि सिंशोधन ककया, जो 1 

मई, 1989 से ननम्नानुसाि प्रभािी होगा:-  

पद का नाम मौजूदा िेर्नमान सिंशोचधर् 

िेर्नमान 

इिंजीननयि 

AEE/AE/SDO/SDE 

रु. 2200-4000 

रु. 3000-4500 

(5 िषा की 

रु. 2200-4000 

रु. 3000-4500 

(5 िषा की 

ननयसमर् 



ननयसमर् सेिा के 

बाद) 

सिंर्ोषजनक सेिा 

के बाद) 

 रु. 4100-5300 

(12 िषा की 

ननयसमर् सेिा के 

बाद) 

चयन ग्रेर् 

रु. 4100-5300 

(12 िषा की 

ननयसमर् 

सिंर्ोषजनक सेिा 

के बाद) 20% के 

कैर्ि पदों र्क 

सीसमर् 

 

7. ननगम के ननदेशक मिंर्ल ने 25 जून, 1990 को आयोक्जर् अपनी 

97िीिं बैठक में ननगम के इिंजीननयिों के सिंबिंध में 1 मई, 1989 

से उपिोतर् सिंशोचधर् िेर्नमानों को अपनाने पि विचाि ककया 

औि मिंजूिी दी, बशर्े वित्त विभाग की सहमनर् हो । आगे यह 

ननणाय सलया गया कक इिंजीननयिों के िेर्नमान में हरियाणा सिकाि 

द्िािा ककया गया कोई भी सिंशोधन वित्त विभाग की सहमनर् के 

अधीन, ननगम कमाचारियों के सिंबिंध में भी लागू ककया जा सकर्ा 



है। ननगम इिंजीननयिों के िेर्नमान में सिंशोधन के सलए ननगम 

के ननदेशक मिंर्ल का प्रस्र्ाि वित्त विभाग को भेजा गया र्था औि 

उतर् प्रस्र्ाि में स्र्थायी ससमनर् के ध्यान में लाया गया र्था कक 

सिंशोचधर् िेर्नमान हरियाणा शहिी विकास प्राचधकिण के 

इिंजीननयिों के सलए पहले ही प्रदान ककया जा चुका है औि हरियाणा 

िाज्य बबजली बोर्ा ने भी अपने इिंजीननयिों के िेर्नमान में 

सिंशोधन ककया है। उपिोतर् प्रस्र्ाि 28 मई, 1992 को हुई बैठक 

में स्र्थायी ससमनर् के समक्ष आया, क्जसने चयनात्मक र्िीके से 

िेर्नमान को मिंजूिी दी। अधीक्षण असभयिंर्ाओिं, लेखा अचधकारियों, 

सका ल हेर् ड्राफ्टट्समैन, डर्िीजनल हेर् ड्राफ्टट्समैन आदद के 

िेर्नमानों में सिंशोधन को मिंजूिी दी गई, जबकक याचचकाकर्ााओिं, 

जो एई/एसर्ीओ/ एसर्ीई हैं, के िेर्नमानों में सिंशोधन को स्र्थचगर् 

कि ददया गया र्था औि ननणाय सलया गया कक इस मामले की 

जािंच वित्त विभाग द्िािा अलग से की जाएगी। हालािंकक, जहािं र्क 

याचचकाकर्ााओिं का सिंबिंध है, िेर्नमान में सिंशोधन के सिंबिंध में 

मामला स्र्थायी ससमनर् द्िािा नहीिं उठाया गया र्था, इस प्रकाि, 

याचचकाकर्ााओिं को बाि-बाि अभ्यािेदन दाणखल किने के सलए 

बाध्य ककया गया औि जब इसका कोई परिणाम नहीिं ननकला, र्ो 

िर्ामान याचचका दायि की गई।  



8. याचचकाकर्ााओिं के र्का  का प्रनर्िाददयों ने वििोध ककया, क्जसमें 

यह दलील दी गई कक याचचकाकर्ाा पीर्ब्लल्यूर्ी के र्ीन वििंगों के 

इिंजीननयिों की र्जा पि सिंशोचधर् िेर्नमान की मािंग कि िहे हैं। 

इिंजीननयरििंग कमाचारियों के िेर्नमान में सिंशोधन के सलए 15 

नििंबि, 1991 को आयोक्जर् बैठक में स्र्थायी ससमनर् के विचाि 

के सलए ननगम का प्रस्र्ाि िखा गया र्था। उपिोतर् बैठक में सलया 

गया ननणाय इस प्रकाि है: -  

“एक उप-ससमनर् गदठर् किने का ननणाय सलया गया क्जसमें 

सदस्य सचचि, हरियाणा ब्लयूिो ऑफ पक्ब्ललक एिंटिप्राइजेज; प्रबिंध 

ननदेशक, हरियाणा िाज्य लघु ससिंचाई ट्यूबिेल ननगम औि सिंयुतर् 

सचचि वित्त (िेर्न सिंशोधन) H.S.M.I.T.C के िेर्नमान के सार्थ-

सार्थ पूिे स्टाकफिं ग पैटना की समीक्षा किेंगे। उप-ससमनर् की 

ससफारिशों के आधाि पि, यदद आिश्यकर्ा हो र्ो ननगम स्र्थायी 

ससमनर् के विचाि के सलए एक नया प्रस्र्ाि प्रस्र्ुर् कि सकर्ा 

है।  

9. उप-ससमनर् की उपिोतर् बैठकें  16 जनििी, 1992 औि 6 फिििी, 

1992 को आयोक्जर् की गईं। उप-ससमनर् की ससफारिशों िाली 

इन बैठकों के कायाितृ्त को 28 मई 1992 को आयोक्जर् बैठक में 



स्र्थायी ससमनर् के विचाि के सलए िखा गया र्था क्जसमें 

ननम्नानुसाि ननणाय सलया गया:- 

"एईई\एई\एसर्ीओ\एसर्ीई के पदों के िेर्नमान में सिंशोधन को 

स्र्थचगर् कि ददया गया औि यह ननणाय सलया गया कक इस 

मामले की वित्त विभाग द्िािा अलग से जािंच की जाएगी।"  

10. आगे यह दलील दी गई है कक चूिंकक मामला सकक्रय 

विचािाधीन र्था औि अिंनर्म रूप से ननणाय नहीिं सलया गया र्था, 

इससलए याचचकाकर्ााओिं के पास कािािाई का कोई कािण नहीिं र्था 

औि इससलए, रिट याचचका समय से पहले होने के कािण खारिज 

की जा सकर्ी र्थी। इस स्र्ि पि यह उल्लेख ककया जा सकर्ा है 

कक बाद के चिण में, यानी 6 माचा, 1992 को, सिकाि द्िािा 

एक ननणाय सलया गया र्था, क्जसकी एक प्रनर् हमें बहस के दौिान 

सौंपी गई र्थी। िह इस प्रकाि है:-  

“मुझे हरियाणा सिकाि, वित्त विभाग के परिपत्र पत्र सिंख्या 

6\38\3पीआि (एफर्ी)-87 ददनािंक 2 जून, 1989 औि क्रमािंक 

6\38\पीआि (एफर्ी)-87 ददनािंक 16 मई 1990 का सिंदभा 

आमिंबत्रर् किने का ननदेश ददया गया है- क्जसके द्िािा स्िास्थ्य 

विभाग के र्ॉतटिों औि पुसलस विभाग के पुसलस अधीक्षकों के 

सार्थ इिंजीननयिों के िेर्नमान को औि सिंशोचधर् ककया गया। यह 



स्पष्ट ककया जार्ा है कक जहािं र्क इिंजीननयिों का सिाल है, 

सिंशोचधर् िेर्नमान केिल पीर्ब्लल्यूर्ी (र्ीन वििंग) के इिंजीननयिों 

पि लागू है।“  

11. उत्तिदार्ाओिं का यह भी मामला िहा है कक H.S.M.I.T.C. 

औि पीर्ब्लल्यूर्ी के र्ीन वििंगों के इिंजीननयिों के कर्ाव्यों, 

विश्िसनीयर्ा औि क्जम्मेदारियों के बीच स्पष्ट अिंर्ि र्था। 

पीर्ब्लल्यूर्ी के इिंजीननयिों को िाज्य द्िािा अपने चिणबद्ध 

कायाक्रमों औि समयबद्ध कायाक्रम के र्हर् विकास गनर्विचधयों 

के कािण विसभन्न परिक्स्र्थनर्यों औि बाधाओिं के र्हर् काम किना 

पड़र्ा है।  जिाब दािा में दोहिा बचाि पेश ककया गया है, जैसा 

कक जिाब दािा को पढने से स्पष्ट है, कक पीर्ब्लल्यूर्ी के केिल 

र्ीन वििंगों के इिंजीननयिों के िेर्नमान में सिंशोधन हुआ है औि 

िाज्य सिकाि के विभागों में कायािर् इिंजीननयिों को उन कर्ाव्यों 

को पूिा किना होगा जो ननगम के इिंजीननयिों द्िािा ककए गए 

कर्ाव्यों से कहीिं अचधक कदठन हैं, जहािं याचचकाकर्ाा कायािर् हैं। 

यह र्थ्य कक ननगम, जहािं याचचकाकर्ाा कायािर् हैं, घाटे में चल 

िहा है, ससविल प्रकक्रया सिंदहर्ा की धािा 151 के र्हर् दायि की 

गई ससविल विविध सिंख्या 2547/2001 में की गई दलीलों के 

आधाि पि बहस के दौिान भी उठाया गया है औि यह आग्रह 



ककया गया है कक अपनी वित्तीय क्स्र्थनर् के कािण, ननगम 

याचचकाकर्ााओिं के िेर्नमान को सिकाि के र्ीनों विभागों के 

इिंजीननयिों के िेर्नमान के बिाबि किने की क्स्र्थनर् में नहीिं है।  

12. जब मामला विद्िान एकल न्यायाधीश के समक्ष आया, 

र्ो याचचकाकर्ााओिं की ओि से आग्रह ककया गया कक प्रनर्ननयुक्तर् 

पि काम कि िहे लोगों से अलग व्यिहाि किने में उत्तिदार्ाओिं 

की कािािाई भेदभािपूणा र्थी औि इस प्रकाि भािर् के सिंविधान के 

अनुच्छेद 14 का उल्लिंघन है । प्रनर्ननयुक्तर् पि आए लोगों औि 

उन लोगों को, जो मूल रूप से ननगम में कायािर् रे्थ, एक समान 

मानर्े हुए, उनके कर्ाव्य पिस्पि/परििर्ानशील हैं औि कमाचारियों 

के दोनों समूहों द्िािा ककए जा िहे कर्ाव्य भी समान हैं, यह 

माना गया कक याचचकाकर्ााओिं औि ऐसे एसर्ीओ क्जनकी ननयुक्तर् 

प्रनर्ननयुक्तर् के माध्यम से की गई र्थी, के बीच कोई िैध 

िगीकिण नहीिं र्था। आगे यह माना गया कक याचचकाकर्ााओिं, 

क्जन्होंने 1 जनििी 1986 से 2000-3500 रुपये के िेर्नमान में 

काम किना जािी िखा है औि सिकाि में उनके समकक्ष औि िे 

व्यक्तर् भी, जो प्रनर्ननयुक्तर् के माध्यम से ननगम में र्ैनार् रे्थ, 

के बीच ककसी भी िगीकिण के सलए कोई आधाि उपलब्लध नहीिं 

र्था। ननगम को हुए नुकसान पि आधारिर् र्का  को इस आधाि 



पि खारिज कि ददया गया कक ननगम ग्रामीण क्षेत्रों में ससिंचाई 

सुविधाओिं में सुधाि के सलए ट्यूबिेल खोद िहा र्था औि जल 

प्रिाह/चैनलों की लाइननिंग का काया कि िहा र्था, क्जसकी लागर् 

भूसम मासलकों द्िािा भुगर्ान की जानी र्थी औि चुनाि के समय, 

ककसानों की देय िासश माफ कि दी गई, क्जसके परिणामस्िरूप 

ननगम अपनी िास्र्विक लागर् भी िसूल किने में असमर्था िहा। 

ननगम को हुए नुकसान का कािण होने के कािण इस र्का  को 

नजिअिंदाज कि ददया गया।  

13. विद्िान एकल न्यायाधीश द्िािा यह भी माना गया कक 

घटनाओिं का क्रम स्पष्ट रूप से दशााएगा कक ननगम के कमाचारियों 

के सार्थ हि अिसि पि िेर्नमान के सिंशोधन के समय सिकाि 

के कमाचारियों के बिाबि व्यिहाि ककया गया र्था औि यह क्स्र्थनर् 

को स्िीकाि ककया गया र्था यह है कक िेर्नमानों को शुरू में 1 

अप्रैल, 1979 स ेऔि उसके बाद 1 जनििी, 1986 को सिंशोचधर् 

ककया गया र्था औि इन दोनों अिसिों पि, ननगम के कमाचारियों 

के िेर्नमान सिकािी कमाचारियों के बिाबि रे्थ औि इसके अलािा 

ऐसा कुछ भी ऐसा हुआ ददखाई नहीिं देर्ा है जो विभेदक उपचाि 

को उचचर् ठहिा सकर्ा है।  



14. श्री सूया कािंर् शमाा, विद्िान महाचधितर्ा, जो अपीलकर्ाा 

- हरियाणा िाज्य की ओि से पेश हुए, ने जोिदाि र्का  ददया कक 

याचचकाकर्ााओिं के कर्ाव्यों की र्ुलना सिकािी विभागों के र्ीन 

वििंगों के इिंजीननयिों से नहीिं की जा सकर्ी, जब िे अपीलकर्ाा 

ननगम के सार्थ प्रनर्ननयुक्तर् पि काया कि िहे रे्थ । मामलों के 

स्र्थावपर् र्थ्यों से पर्ा चलर्ा है कक अपीलकर्ाा ननगम को सौंपे 

गए काया पहले सिकाि के ससिंचाई विभाग द्िािा ककए जार्े रे्थ 

औि जब ननगम अक्स्र्त्ि में आया, र्ो इसे उन कमाचारियों द्िािा 

सिंचासलर् ककया जाना र्था, चीजों के स्िभाि से ही क्जनको शुरू 

में सिकाि के ससिंचाई विभाग से ही प्रनर्ननयुक्तर् पि लाना पड़ा। 

विद्िान महाचधितर्ा का र्का  है कक जब भी अपीलकर्ाा ननगम 

ने नई ननयुक्तर्यााँ किना शुरू ककया, प्रनर्ननयुक्तर्, यह कफि से 

एक स्िीकृर् क्स्र्थनर् है, को उनके मूल विभाग में िापस भेज 

ददया गया। प्रनर्ननयुक्तर् पि औि स्िाभाविक रूप से सीसमर् 

अिचध के सलए, यदद सिकािी विभागों के कमाचािी िही कर्ाव्य 

ननभा िहे रे्थ जो ननगम के मूल कमाचािी कि िहे रे्थ, र्ो यह नहीिं 

माना जा सकर्ा कक उनका काम समान र्था र्ाकक 'समान काम 

के सलए समान िेर्न' का ससद्धािंर् आकवषार् ककया जा सके।  

विद्िान िकील द्िािा यह भी आग्रह ककया गया है कक केिल यह 



र्थ्य कक वपछले दो मौकों पि सिकािी विभागों के इिंजीननयिों के 

िेर्न में बढोर्िी के कािण अपीलकर्ाा ननगम में कायािर् 

इिंजीननयिों के िेर्न में एक समान िदृ्चध हुई र्थी, कोई मागादसशाका 

नहीिं है जो ननणाायक रूप से यह ददखा सकर्ी है कक कमाचारियों 

के दो समूह की प्रकृनर् औि कर्ाव्य समान रे्थ। ऐसा होने पि, 

सिकािी विभागों के िेर्नमानों में िदृ्चध से बाद के सभी अिसिों 

पि अपीलकर्ाा ननगम के इिंजीननयिों के िेर्नमानों में समान 

िदृ्चध नहीिं हो सकेगी। हमािे सामने यह भी र्का  ददया गया है 

कक न्यायालय के पास इस ननष्कषा पि पहुिंचने के सलए कोई र्ेटा 

नहीिं र्था कक सिकािी विभागों में कायािर् इिंजीननयि समान कर्ाव्यों 

का पालन कि िहे रे्थ औि उनकी क्जम्मेदारियााँ भी उर्नी ही र्थीिं 

क्जर्नी कक अपीलकर्ाा ननगम में कायािर् इिंजीननयिों की र्थीिं र्ब 

भी जब सिकािी विभागों में कायािर् इिंजीननयि ननगम में 

प्रनर्ननयुक्तर् पि नहीिं रे्थ । विद्िान एकल न्यायाधीश द्िािा 

याचचकाकर्ााओिं को दी गई िाहर् से इनकाि किन ेके सलए बहस 

के दौिान अपीलकर्ाा ननगम की कमजोि वित्तीय क्स्र्थनर् को भी 

सेिा में लाया जा िहा है।  

15. विद्िान िकील के ऊपि उक्ल्लणखर् र्का  में काफी योग्यर्ा 

प्रर्ीर् होर्ी है औि ऐसा प्रर्ीर् होर्ा है कक विद्िान एकल 



न्यायाधीश का ननणाय "समान काम के सलए समान िेर्न" के 

ससद्धािंर् पि या उस मामले के सलए, कमाचारियों के समान समूहों 

के बीच भेदभाि पि आधारिर् है, को सिंभिर्ः बिकिाि नहीिं िखा 

जा सकर्ा है, भले ही अन्य बबिंदओुिं पि, जो याचचकाकर्ााओिं की 

ओि से हमािे सामने आग्रह ककया गया है, क्जस ेहम फैसले के 

बाद के भाग में सिंदसभार् किेंगे, अिंनर्म परिणाम िही हो ।  

16. इससे पहले कक हम कमाचारियों के दो समूहों द्िािा ककए 

जा िहे समान या बिाबि काया के सिंबिंध में र्थ्यों पि िापस आएिं, 

हम कमाचारियों के दो समूहों के अलग-अलग प्रबिंधन औि अलग-

अलग प्रनर्ष्ठानों के र्हर् होने िाले प्रभाि से ननपटना चाहेंगे। 

यह अब र्क कानून का एक स्र्थावपर् ससद्धािंर् है कक क्जस 

भेदभाि की सशकायर् की गई है िह समान प्रबिंधन की एक ही 

स्र्थापना के सार्थ होना चादहए, तयोंकक कानून का ससद्धािंर्, जैसा 

कक ऊपि उल्लेख ककया गया है, कफि से एकीकृर् नहीिं है, हम 

सीधे हिबिंस लाल बनाम दहमाचल प्रदेश िाज्य1 में सुप्रीम कोटा के 

फैसले का उल्लेख किेंगे। सुप्रीम कोटा के चचचार् फैसलों का क्जक्र 

किर्े हुए िणधीि ससिंह बनाम भािर् सिंघ2, उत्ति प्रदेश िाज्य बनाम 

 
1 1989 (2) RSJ 509 
2 1982 (1) SCC 618 



जे.पी. चौिससया3, एििं मेिा िाम कनौक्जया बनाम अणखल भािर्ीय 

आयुविाज्ञान सिंस्र्थान4 औि सार्थ ही अणखल भािर्ीय सीमा शुल्क 

औि कें द्रीय उत्पाद शुल्क आशुसलवपक (मान्यर्ा प्राप्र्) बनाम 

भािर् सिंघ5 में यह माना गया र्था कक "अलग-अलग प्रबिंधन िाले 

अन्य प्रनर्ष्ठानों में समकक्षों के सार्थ, या यहािं र्क कक एक ही 

मास्टि के स्िासमत्ि में होने के बािजूद विसभन्न भौगोसलक स्र्थानों 

में प्रनर्ष्ठानों में भी समानर्ा नहीिं बनाई जा सकर्ी है। जब र्क 

यह नहीिं ददखाया जार्ा कक एक ही प्रनर्ष्ठान में एक ही मास्टि 

द्िािा कमाचारियों के एक ही समूह के बीच भेदभाि ककया जार्ा 

है, "समान काम के सलए समान िेर्न" का ससद्धािंर् लागू नहीिं 

ककया जा सकर्ा है। दलीलों में यह एक स्िीकृर् र्थ्य र्था औि 

सुप्रीम कोटा द्िािा ददया गया ननष्कषा भी यही र्था कक ननगम के 

पास कोई ननयसमर् रूप से ननयोक्जर् बढई नहीिं र्था औि यहािं र्क 

कक यह मानर्े हुए कक याचचकाकर्ााओिं की नौकरियािं सिकािी सेिा 

में उनके समकक्षों के सार्थ र्ुलनीय र्थीिं, यह माना गया कक 

याचचकाकर्ाा "समान काम के सलए समान िेर्न" का अचधकाि 

लागू नहीिं कि सकर्े।  

 
3 1989 (1) SCC 121 
4 1989 (2) SCC 235 
5 1988 (3) SCC 91 



17. "समान काम के सलए समान िेर्न" का ससद्धािंर् यह माना 

जार्ा है कक यह कोई मौसलक अचधकाि नहीिं है क्जसकी स्पष्ट 

रूप से गाििंटी दी गई हो, भले ही यह समान रूप से ननविािाद 

िहा है कक उपिोतर् ससद्धािंर् िाज्य के नीनर् ननदेशक ससद्धािंर् 

के रूप में भािर् के सिंविधान के अनुच्छेद 39 (र्ी) के र्हर् 

शासमल ककया गया है। इस सत्य में कोई सिंदेह नहीिं है कक िणधीि 

ससिंह बनाम भािर् सिंघ (सुप्रा) में माननीय सिोच्च न्यायालय 

द्िािा यह देखा गया कक "समान काम के सलए समान िेर्न" के 

ससद्धािंर् को भािर् के सिंविधान के अनुच्छेद 14 के सार्थ पढा 

जाना चादहए, लेककन बाद के यूपी िाज्य बनाम जेपी चौिससया 

औि मेिा िाम कनौक्जया बनाम अणखल भािर्ीय आयुविाज्ञान 

सिंस्र्थान के फैसले में यह माना गया कक "समान काया के सलए 

समान िेर्न" का ससद्धािंर् समान काया के प्रत्येक मामले में 

यािंबत्रक अनुप्रयोग नहीिं है औि यह भी कक उपिोतर् ससद्धािंर् को 

विशेष रूप से पेशेिि सेिाओिं के क्षेत्र में हि प्रकाि की सेिा में 

लागू नहीिं ककया जा सकर्ा है।  

18. मामले के र्थ्यों को ध्यान में िखर्े हुए, यह याद ककया 

जा सकर्ा है कक लोक ननमााण विभाग या ससिंचाई विभाग के र्ीन 

वििंगों में इिंजीननयिों, जब केिल अपीलकर्ाा ननगम के सार्थ 



प्रनर्ननयुक्तर् पि होंगे, उनके पास िही कर्ाव्य औि क्जम्मेदारियािं 

होंगी जो कक ननगम के कमाचारियों की र्थीिं लेककन इस र्थ्य को 

नजिअिंदाज नहीिं ककया जा सकर्ा है कक ऐसे इिंजीननयि, जो 

सिकािी विभागों से सिंबिंचधर् हैं, काम कि िहे हैं, भले ही ननगम 

में उन्हीिं पदों पि सीसमर् समय के सलए काम कि िहे हों, तयोंकक 

उन्हें शुरू में अपीलकर्ाा ननगम के कायों को पूिा किने के सलए 

ननयुतर् ककया जाना र्था। यह घटर्ा हुआ कैर्ि र्था क्जसे पूिी र्िह 

से समाप्र् किना पड़ा जब प्रनर्ननयुक्तर् पि ननगम द्िािा ही पद 

भिे गए। प्रनर्ननयुक्तर् पि ननयुतर् व्यक्तर्यों द्िािा परिक्स्र्थनर्यों 

के बल पि ऐसी सीसमर् अिचध के सलए समान काया ककया जार्ा 

है, क्जसके सलए उन्हें प्रनर्ननयुक्तर् पि िहना होर्ा है औि िही 

कर्ाव्य ननभाने होर्े हैं, जो सिकािी विभागों के कमाचारियों द्िािा 

ककए जार्े हैं, हमािे सुविचारिर् दृक्ष्टकोण में "समान काया के 

सलए समान िेर्न" के ससद्धािंर् को आकवषार् नहीिं किर्ा है। 

स्िाभाविक रूप से, जब ऐसे प्रनर्ननयुक्तर्कर्ााओिं को अपने मूल 

विभाग में िापस जाना र्था, र्ो िे कहीिं अचधक कदठन कर्ाव्यों का 

पालन कि िहे होंगे, जैसा कक र्कों के दौिान आग्रह ककया गया 

है। न्यायालय के समक्ष कोई र्ेटा नहीिं र्था, न ही िास्र्ि में 

इसका आग्रह ककया गया र्था, लेककन आम र्ौि पि यह कहा गया 



र्था कक सिकािी विभागों के इिंजीननयिों के काम औि कर्ाव्य ननगम 

के इिंजीननयिों के समान रे्थ औि ऐसा होने पि, कुल समलाकि, 

यह ननष्कषा नहीिं ननकाला जा सकर्ा है कक सिकािी विभागों के 

इिंजीननयि ननगम के इिंजीननयिों के समान ही कर्ाव्य ननभा िहे 

रे्थ औि उनकी समान क्जम्मेदारियााँ भी र्थीिं । विद्िान एकल 

न्यायाधीश द्िािा ददया गया र्का  कक पहले दो अिसिों पि, ननगम 

के इिंजीननयिों के िेर्नमान में िही िदृ्चध हुई र्थी जो सिकािी 

विभागों के इिंजीननयिों को दी गई र्थी औि इसमें कोई अिंर्ि नहीिं 

ददखाया गया र्था औि इससलए, याचचकाकर्ााओिं को सिकािी 

विभागों के इिंजीननयिों को ददए जाने िाले िेर्नमान की र्ुलना 

में बढा हुआ िेर्नमान समलेगा, क्जसे हम सम्मान के सार्थ 

सिंभिर्ः बिकिाि नहीिं िख सकर्े। उतर् दृक्ष्टकोण के समर्थान में 

हमािे सामने ककसी भी न्यानयक समसाल का हिाला नहीिं ददया 

गया है। दसूिी ओि, "समान काया के सलए समान िेर्न" के 

ससद्धािंर् पि न्यानयक उदाहिणों की श्रृिंखला यह सुझाि देर्ी है 

कक केिल र्भी जब दो पदों को समान ककया जार्ा है औि समय-

समय पि पारिर् ननयमों या आदेशों से उस मामले के सलए 

समीकिण बनाया जार्ा है, यदद यह स्र्थावपर् है कक कमाचारियों 

के दो समूह समान काया कि िहे हैं औि उनकी क्जम्मेदारियााँ 



समान हैं, भािर् के सिंविधान के अनुच्छेद 39 (र्ी) में ननदहर् 

ससद्धािंर् का आह्िान ककया जा सकर्ा है। समान काम के सलए 

समान िेर्न के ससद्धािंर् को लागू किने के सलए ये केिल दो 

न्यानयक रूप से मान्यर्ा प्राप्र् आधाि हैं", माना जार्ा है कक 

िर्ामान मामले में, याचचकाकर्ााओिं द्िािा धािण ककए गए पदों 

को सिकािी विभागों के र्ीन वििंगों के इिंजीननयिों द्िािा धािण 

ककए गए पदों के बिाबि नहीिं ककया गया है। िास्र्ि में 

याचचकाकर्ााओिं का मामला भी ऐसा नहीिं है कक ककसी आदेश के 

आधाि पि इन पदों को एक समान कि ददया गया है। यह 

अपीलकर्ाा का सकािात्मक मामला है औि िास्र्ि में, 

याचचकाकर्ााओिं ने समान काम औि समान क्जम्मेदारियों का 

मामला बनाने के सलए सिकािी विभागों के र्ीन वििंगों के 

इिंजीननयिों के सार्थ र्ुलना किने के सलए अपने काम औि कर्ाव्यों 

का कोई विििण नहीिं ददया है। केिल यह र्थ्य कक एक ही समय 

में दो अलग-अलग विभागों में पदों के सलए समान िेर्नमान रे्थ 

औि एक में िदृ्चध से अन्य में भी िरे्नमान में समान िदृ्चध 

हुई, हमािे विचाि में, "समान काम के सलए समान िेर्न के 

ससद्धािंर्" को आकवषार् किने का कोई आधाि नहीिं है। ऐसे मामलों 

की कमी नहीिं है जहािं कर्ाव्य औि क्जम्मेदारियािं एक समय में 



समान हो सकर्ी हैं लेककन बाद में बदल सकर्ी हैं। इसके अलािा, 

ककसी ददए गए मामले में सिकाि, अपने दम पि, कमाचारियों के 

एक समूह के िरे्नमान को दसूिे समूह के कमाचारियों के िेर्नमान 

में िदृ्चध के अनुरूप बढा सकर्ी है, लेककन यह ककसी भी मामले 

में सिकाि का वििेक है औि नागरिक को इस र्िह का कोई 

अचधकाि नहीिं देर्ा है।  

19. उपिोतर् क्स्र्थनर् का सामना किर्े हुए, लेटसा पेटेंट अपील 

के सार्थ-सार्थ ऊपि उक्ल्लणखर् रिट याचचकाओिं में याचचकाकर्ााओिं 

का प्रनर्ननचधत्ि किने िाले विद्िान िकील ने जोिदाि र्का  ददया 

कक "समान काम के सलए समान िेर्न" के ससद्धािंर् को लागू 

किने की कोई आिश्यकर्ा नहीिं र्थी तयोंकक विभाग द्िािा बनाए 

गए सेिा उपननयमों का अननिाया रूप से पालन ककया जाना चादहए 

औि उतर् सेिा उपननयमों के आधाि पि, याचचकाकर्ाा अपने 

िेर्नमान में िदृ्चध के हकदाि हैं जो कक सिकािी विभाग के 

इिंजीननयिों को ददया गया है। यह भी आग्रह ककया गया है कक 

उपिोतर् उपननयमों के आधाि पि, अपीलकर्ाा ननगम ने पहले ही 

ननगम के अन्य सभी कमाचारियों को िेर्नमान में समान िदृ्चध 

दे दी है औि केिल याचचकाकर्ाा, जो इिंजीननयि हैं, को एकल कि 



ददया गया है, यह भेदभािपूणा है औि इस प्रकाि, भािर् के 

सिंविधान के अनुच्छेद 14 का उल्लिंघन है।  

20. हरियाणा िाज्य लघु ससिंचाई ट्यूबिेल ननगम सलसमटेर् 

किं पनी अचधननयम, 1956 के र्हर् पिंजीकृर् एक किं पनी है। रिट 

याचचका के पैिाग्राफ 6 में यह विशेष रूप से अनुिोध ककया गया 

है कक सेिा उपननयम ननगम द्िािा बनाए गए हैं औि सेिा 

उपननयमों के भाग V के ननयम 5.1 के अनुसाि, ननगम में प्रत्येक 

पद के सलए एक समय िेर्नमान होगा; िर्ामान िेर्नमान को 

परिसशष्ट II में दशााया गया है औि आगे कहा गया है कक िेर्नमान 

बोर्ा द्िािा सिंशोधन के अधीन है, जो, हालािंकक, आम र्ौि पि 

समय-समय पि हरियाणा सिकाि द्िािा अपनाए गए पैटना का 

पालन किेगा । उत्तिदार्ाओिं की ओि से दायि जिाब दािा में या 

बहस के दौिान उपिोतर् ननयम के न र्ो अक्स्र्त्ि औि न ही 

प्रयोज्यर्ा पि सिाल उठाया गया है। रिट याचचका के पैिाग्राफ 

21 (सी) में आगे यह अनुिोध ककया गया है कक ननगम के 

कमाचारियों के िेर्नमान बोर्ा द्िािा सिंशोधन के अधीन हैं, जो, 

हालािंकक, आम र्ौि पि सिकाि द्िािा अपनाए गए पैटना का पालन 

किेंगे औि 1970 में इसकी स्र्थापना के बाद से, ननगम के 

कमाचारियों को हरियाणा सिकाि के कमाचारियों के समान 



िेर्नमान समल िहा र्था औि ननदेशक मिंर्ल ने पहले ही ननगम 

के इिंजीननयिों के िेर्नमान के बिाबि कि ददया र्था , सिकाि इसे 

अपनाने के सलए बाध्य है। इसमें कोई सिंदेह नहीिं है, उपिोतर् 

सेिा उपननयमों के आधाि पि, बोर्ा आम र्ौि पि समय-समय 

पि हरियाणा सिकाि द्िािा अपनाए गए पैटना का पालन किेगा, 

लेककन इस मामले में, सिकािी कमाचारियों के िेर्नमान के अनुरूप 

याचचकाकर्ााओिं द्िािा की गई मािंग के अनुसाि िेर्नमान में िदृ्चध 

की ससफारिश पहले ही की जा चुकी है औि यह केिल सिकाि है 

जो ननदेशक मिंर्ल के ननणाय से सहमर् नहीिं है। हमें इस सिाल 

पि जाने की जरूिर् नहीिं है कक 'आम र्ौि पि' शब्लद की व्याख्या 

कैसे की जानी चादहए, यानी, तया इसका मर्लब 'ननििंर्ि' होगा 

औि यदद ऐसा नहीिं है, र्ो ननगम िेर्नमान के समान पैटना का 

पालन न किने के सलए कुछ कािण बर्ाने के सलए बाध्य है, सार्थ 

ही, ननगम ने िास्र्ि में सिकािी विभागों के र्ीन वििंगों में समान 

पद िखने िाले इिंजीननयिों के िेर्नमान के अनुरूप याचचकाकर्ााओिं 

द्िािा िखे गए पदों की शे्रणणयों में िेर्नमान में िदृ्चध की अनुमनर् 

दी है। ऐसा होन ेपि, एकमात्र प्रश्न यह होगा कक तया सिकाि 

ननगम के उतर् प्रस्र्ाि को अस्िीकाि कि सकर्ी है । अनुच्छेद 

81(v) के आधाि पि जैसा कक ननगम द्िािा र्ैयाि ककया गया है 



ननगम के ननदेशकों को अपने वििेक से ऐसे प्रबिंधकों, सचचिों, 

अचधकारियों, तलकों, एजेंटों औि सेिकों को स्र्थायी, अस्र्थायी या 

विशेष सेिाओिं के सलए ननयुतर् किने, हटाने या ननलिंबबर् किन े

की शक्तर्यााँ हैं, जैसा कक िे समय-समय पि उचचर् समझें, औि 

उनकी शक्तर्यों औि कर्ाव्यों को ननधाारिर् किने के सलए औि 

उनके िेर्न या परिलक्ब्लधयााँ र्य किने के सलए औि ऐसी िासश 

की सुिक्षा की मािंग किें जो िे ऐसे मामलों में उचचर् समझें। इस 

प्रकाि, कमाचारियों के सलए िेर्न या परिलक्ब्लधयााँ र्य किन ेकी 

शक्तर् विशेष रूप से किं पनी के ननदेशकों के पास है औि सेिा 

उपननयमों के भाग V के ननयम 5.1 के आधाि पि, जैसा कक 

ननणाय के पहले भाग में उल्लेख ककया गया है, ननगम 

याचचकाकर्ााओिं के दािे पि अनुकूल रूप से विचाि किर्े हुए उनके 

सलए उसी िेर्नमान की ससफारिश की गई, जैसा कक सिकािी 

विभागों की सेिा में उनके समकक्षों को ददया जा िहा है। जैसा 

कक ऊपि बर्ाया गया है, सिकाि द्िािा इसे अस्िीकाि कि ददया 

गया है। उपिोतर् आदेश में जो कुछ कहा गया है, िह यह है कक 

जहािं र्क इिंजीननयिों का सिाल है, सिंशोचधर् िेर्नमान केिल र्ीन 

वििंगों पि लागू है। रिट याचचका के पैिाग्राफ 14 में यह विशेष 

रूप से अनुिोध ककया गया है कक िरे्नमान में सिंशोधन के सलए 



ननगम के ननदेशक मिंर्ल का प्रस्र्ाि 28 मई, 1992 को हुई 

बैठक में स्र्थायी ससमनर् के समक्ष आया औि स्र्थायी ससमनर् न े

चयनात्मक र्िीके से िेर्न को मिंजूिी दे दी। अधीक्षण असभयिंर्ाओिं, 

लेखा अचधकारियों, सका ल हेर् ड्राफ्टट्समैन, डर्िीजनल हेर् 

ड्राफ्टट्समैन आदद के िेर्नमानों में सिंशोधन को मिंजूिी दे दी गई, 

जबकक याचचकाकर्ााओिं, जो एई/एसर्ीओ/एसर्ीई हैं, के िेर्नमानों 

में सिंशोधन को स्र्थचगर् कि ददया गया औि यह ननणाय सलया 

गया इस मामले की जािंच वित्त विभाग द्िािा अलग से की जाएगी। 

28 मई, 1992 को आयोक्जर् बैठक के कायाितृ्त की एक प्रनर् 

अनुबिंध पी-6 के माध्यम से रिकॉर्ा में िखी गई है। उत्तिदार्ाओिं 

की ओि से दायि जिाब दािे के सिंबिंचधर् पैिा में जो कुछ कहा 

गया है, िह यह है कक प्राििंसभक आपवत्तयों में ककए गए 

प्रस्र्ुर्ीकिण के मद्देनजि, इस पैिा की सामग्री को स्िीकाि ककया 

जार्ा है। 1996 की ससविल रिट याचचकाकर्ाा सिंख्या 834 में, 

पैिाग्राफ 21(ix) में कहा गया है कक ननगम के ननदेशक मिंर्ल 

द्िािा वित्त विभाग की मिंजूिी के अधीन सभी शे्रणणयों के 

कमाचारियों के िेर्नमानों में सिंशोधन की ससफारिश की गई र्थी 

औि उतर् विभाग ने सभी शे्रणणयों के कमाचारियों, जैसे अधीक्षण 

असभयिंर्ा, लेखा अचधकािी, सका ल हेर् ड्राफ्टट्समैन, डर्िीजनल हेर् 



ड्राफ्टट्समैन, क्जलेदाि आदद के िेर्नमान में सिंशोधन को मिंजूिी दे 

दी र्थी औि जहािं र्क एसर्ीओ/एसर्ीई/एई का सिंबिंध है, यह स्पष्ट 

भेदभाि का मामला र्था । प्रनर्िादी निंबि 2 की ओि से दायि 

जिाब के सिंबिंचधर् पैिा में, यह कहा गया है कक "जसैा कक प्राििंसभक 

आपवत्त औि पूिािर्ी पैिा में पहले ही बर्ाया गया है, 

एसर्ीओ/एसर्ीई/जेई के सिंशोचधर् िेर्नमान केिल पीर्ब्लल्यूर्ी के 

3 वििंगों र्क ही सीसमर् रे्थ इससलए याचचकाकर्ाा सिंशोचधर् 

िेर्नमान के हकदाि नहीिं हैं। समान काया के सलए समान िेर्न 

का ससद्धािंर् इस मामले में लागू नहीिं होर्ा है। इससलए प्रनर्िादी 

की कािािाई मनमानी, अिैध औि भािर् के सिंविधान के अनुच्छेद 

14 औि 39 (र्ी) का उल्लिंघन नहीिं है।“ ऊपि दी गई पादटायों की 

दलीलों से यह पर्ा चलर्ा है कक यह केिल याचचकाकर्ााओिं की 

शे्रणी है, क्जसे अलग कि ददया गया है, जबकक अन्य सभी 

कमाचारियों, यहािं र्क कक अपीलकर्ाा ननगम के भी, को उनके 

िेर्नमान में िदृ्चध दी गई है, जैसा कक उनके समकक्षों के अनुरूप 

है, i.e., सिकािी विभागों में समान पदों पि हैं। इर्ना ही नहीिं, 

उतर् िदृ्चध अन्य इिंजीननयिों द्िािा धािण ककए गए पदों पि भी 

दी गई है, यहािं र्क कक जो लोग याचचकाकर्ााओिं के िैंक से ऊपि 

के इिंजीननयरििंग पदों पि हैं, उन्हें भी समान िेर्न िदृ्चध दी गई 



है। याचचकाकर्ााओिं की केिल र्ीन शे्रणणयािं हैं, क्जन्हें छोड़ ददया 

गया है। तया इसका कोई औचचत्य है, अर्: तया यह एकमात्र 

प्रश्न है क्जसे ननधाारिर् ककया जाना है? हमें जिाब दािे में ऐसा 

कुछ भी उल्लेख नहीिं समला है या जो र्का  के दौिान आग्रह ककया 

गया हो, जो ननगम के कमाचारियों की अन्य सभी शे्रणणयों के 

िेर्नमान में िदृ्चध को उचचर् ठहिा सकर्ा है, क्जनमें इिंजीननयरििंग 

पद धािण किने िाले लोग भी शासमल हैं, औि याचचकाकर्ाा नहीिं। 

इस प्रकाि ननदेशक मिंर्ल के प्रस्र्ाि को अस्िीकाि किने के 

सिकाि के ननणाय से व्यक्तर्गर् भेदभाि की बू आर्ी है औि यह 

सीधे र्ौि पि भािर् के सिंविधान के अनुच्छेद 14 के अिंर्गार् 

आर्ा है। बचाि में जो कुछ भी कहा जा सकर्ा है िह एसोससएशन 

ऑफ आदटाकल्स के अनुच्छेद 135 पि आधारिर् है , जो इस 

प्रकाि है: -  

“135. ककसी भी अनुच्छेद में ननदहर् ककसी भी बार् के बािजूद, 

सिकाि समय-समय पि ऐसे ननदेश जािी कि सकर्ी है, क्जन्हें 

िह बोर्ा नीनर् के मामले में आिश्यक समझे औि उसी र्िह ऐसे 

ककसी भी ननदेश को अलग कि सकर्ी है औि िद्द कि सकर्ी 

है। किं पनी जािी ननदेशों को र्त्काल प्रभाि से लागू किेगी।”  



21. सबसे पहले, अनुच्छेद 81(v) के सार्थ-सार्थ सेिा उपननयमों 

के 5.1 द्िािा प्रदत्त शक्तर्यों के आधाि पि अपने कमाचारियों को 

िेर्नमान देना कोई नीनर्गर् ननणाय नहीिं लगर्ा है जो बोर्ा द्िािा 

सलया गया हो औि यदद ऐसा है भी, र्ो सिंभिर्ः इसे बिकिाि 

नहीिं िखा जा सकर्ा है, तयोंकक याचचकाकर्ााओिं को अलग कि 

ददया गया है, जबकक अन्य सभी कमाचारियों के सिंबिंध में बोर्ा का 

िही ननणाय सिकाि के सार्थ स्िीकाि या सहमर् हो चुका है।  

22. जहााँ र्क, रिट याचचका में अपीलकर्ाा ननगम की वित्तीय 

क्स्र्थनर् से सिंबिंचधर् दलीलें औि ससविल विविध 2001 की सिंख्या 

3547 में बहस के दौिान दायि की गई शासमल दलीलों का सिंबिंध 

है, यह कहना पयााप्र् है कक अपीलकर्ाा का मामला यह नहीिं है 

कक यह वित्तीय रूप से व्यिहाया नहीिं है। यह सच हो सकर्ा है 

कक िर्ामान में कुछ बैंकों ने 96 किोड़ रुपये की िसूली के सलए 

ऋण िसूली न्यायाचधकिण में अपीलकर्ाा के णखलाफ विसभन्न 

आिेदन दायि ककए होंगे जैसा कक पूिोतर् विविध आिेदन में 

दलील है लेककन यह ननगम का ही मामला है कक िह िाज्य 

सिकाि की वित्तीय सहायर्ा के बबना उतर् ऋण का भुगर्ान किन े

में सक्षम नहीिं होगा। यदद िाज्य को ननगम की आचर्थाक मदद 

किनी है, र्ो िह कमाचारियों को िेर्न देने में ऐसा कि सकर्ा 



है। इसके अलािा, ननगम केिल सीसमर् शे्रणी के कमाचारियों के 

सिंबिंध में वित्तीय घाटे की दलील नहीिं दे सकर्ा। जहािं र्क अन्य 

कमाचारियों का सिंबिंध है, यह नहीिं कहा जा सकर्ा कक िह आचर्थाक 

रूप से मजबूर् है, लेककन केिल याचचकाकर्ााओिं के सिंबिंध में, 

वित्तीय बाधाएिं हैं।  

23. ऊपि की गई चचाा के मद्देनजि, हम लेटसा पेटेंट अपील 

में कोई योग्यर्ा नहीिं पार्े हैं औि इसे खारिज किर्े हैं, इस 

प्रकाि, विद्िान एकल न्यायाधीश द्िािा पारिर् आदेश को बिकिाि 

िखर्े हैं, भले ही आधाि विद्िान एकल न्यायाधीश से अलग हों। 

सिंबिंचधर् ससविल रिट याचचकाओिं की अनुमनर् है। चाहे लेटसा पेटेंट 

अपील हो या रिट याचचकाएिं, पादटायों को अपनी लागर् स्ियिं िहन 

किने के सलए छोड़ ददया गया है।  

 

 

अस्िीकिण  : स्र्थानीय  भाषा  में  अनुिाददर् ननणाय िादी के सीसमर् उपयोग के 
सलए है र्ाकक िह अपनी भाषा में इसे समझ सके औि ककसी अन्य उद्देश्य के सलए 
इसका उपयोग नहीिं ककया जा सकर्ा है । सभी व्यिहारिक औि आचधकारिक उद्देश्यो 
के सलए ननणाय का अिंग्रेजी सिंस्किण प्रमाणणक होगा औि ननष्पादन औि कायाान्ियन 
के उद्देश्य के सलए उपयुतर् िहेगा । 

अिंककर्ा गुप्र्ा 
प्रसशक्षु न्यानयक अचधकािी 

बबलासपुि,यमुनानगि 

 


