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भारत का  िंसिधान, 1950-अनुचे्छद 226- ेना के पेंर्न सिसनयम, 

1961-पैरा 173-छुट्टी सनयम-आर. आई. Il-आकस्मिक/िासषशक अिकार् के 

दौरान दुघशटना में सिकलािंगता-छुट्टी-सिकलािंगता पेंर्न के सलए दािा-इ  

आधार पर अस्वीकृसत सक चोट  ेना  ेिा के सलए सजमे्मदार नही िं है-इ के 

सलए चुनौती -आकस्मिक अिकार् या िासषशक अिकार् पर रहते हुए  ेना 

के एक कमी को डू्यटी पर माना जाएगा, स िाय इ के सक जब अिकार् 

सनयमोिं के सनयम 11 के आधार पर, उ े डू्यटी पर नही िं माना जा  कता था, 

यसद उ ने िास्ति में उ  िषश डू्यटी का प्रदर्शन नही िं सकया था-सिकलािंगता 

पेंर्न के हकदार  ैन्य कसमशयो िं को रखने िाले एकल न्यायाधीर् का सनर्शय-

अपीलोिं को खाररज कर सदया गया। 

अर्िर्िर्ािरित र्िया गया र्ि आिस्मिि अविाश या वार्षिि अविाश पि 

िहते हुए सेिा िे र्िसी िार्मिि िो डू्यटी पि मािा जाएगा, र्सवाय इसिे 

र्ि जब छुट्टी र्ियमोों िे र्ियम I िे आर्ाि पि, उसे डू्यटी पि िही ों मािा जा 

सिता है, यर्ि उसिे वास्तव में उस वषि में डू्यटी िही ों िी थी। यर्ि वह डू्यटी 

पि था औि वह प्रािृर्ति िािणोों से र्विलाोंगता से पीऱ्ित है, तो इस मुदे्द िी 

जाोंर् िी जाएगी र्ि क्या यह सैन्य सेवा िे र्लए र्जमे्मिाि था या सैन्य सेवा 

द्वािा बढाया गया था, सेिा िे िार्मिि िे मामले िो लेते हुए यह जाोंर् िी 

जाएगी र्ि क्या यह सेिा सेवा िा हस्तके्षप था जो र्विलाोंगता िा िािण 

बिा। शािीरिि र्ोट या सैन्य सेवा िे मिोवैज्ञार्िि प्रिावोों िी जाोंर् िििे में 

र्र्र्ित्सा बोर्ि िे र्िणिय िो प्रर्ािता प्राप्त होगी औि न्यायालय आम तौि पि 

ऐसी वैज्ञार्िि र्र्र्ित्सा िाय द्वािा र्ििेर्शत होगा। हालाोंर्ि, ऐसे मामलोों में 

जहाों र्विलाोंगता िा िािण बििे वाली र्ोट एि िुर्िटिा िे िािण होती है, 

जो िर्मियोों िे प्रािृर्ति, िोगजिि, शािीरिि या मिोवैज्ञार्िि िािणोों से 

िही ों होती है, सवाल यह पूछा जािा र्ार्हए र्ि क्या िुर्िटिा िा िािण बििे 

वाली गर्तर्वर्र् या आर्िण एि ऐसी गर्तर्वर्र् िा परिणाम था जो सैन्य सेवा 
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से िी िूि से जु़िी हुई है। एि स्वतोंत्र व्यवसाय या व्यवसाय या िॉर्लोंग िी 

एि गर्तर्वर्र् जो सैन्य सेवा िे र्लए असोंगत होगी औि ऐसी गर्तर्वर्र् िे 

िौिाि होिे वाली िुर्िटिा िो सैन्य सेवा िे र्लए र्जमे्मिाि िही ों ठहिाया जा 

सिता है। हालााँर्ि, िोई अन्य िुर्िटिा, जो िूिस्थ रूप से जु़िी हुई है औि 

जो सैन्य सेवा िे साथ असोंगत िही ों है, जैसे र्ि जब िोई व्यस्मि अस्पताल से 

लौट िहा है या सैन्य िर्मियोों िी सामान्य गर्तर्वर्र्यााँ िि िहा है, तब िी सैन्य 

सेवा िे िािण र्विलाोंगता िे रूप में र्लया जाएगा। 

. 

(पैरा 18) 

असनल राथे, एडिोकेट और हेमेन अग्रिाल, एडिोकेट, के सलए के 

अपीलकताश. 

भीम  ेन  हगल, के सलए िकील प्रसतिादी. 

क. कन्नन जे. 

I.दािंि पर लगा मुद्दा और पूर्श पीठ को  िंदसभशत करने का कारर्।. 

(१) उपरोक्त दो मामले  ेना के एक कमी द्वारा सिकलािंगता पेंर्न के 

असधकार के  िंदभश में एक ही मुदे्द को  िंबोसधत करते हैं, सज े छुट्टी के दौरान 

एक दुघशटना में सिकलािंगता का  ामना करना पडा। दोनोिं ही मामलोिं में, छुट्टी 

के दौरान दुघशटनाओिं के कारर् सिकलािंगता उत्पन्न हुई। सिकलािंगता पेंर्न की 

पात्रता  ेना के पेंर्न सिसनयमन के पैरा 173 पर आधाररत है जो सक ी 

सिकलािंगता के कारर् उत्पन्न होने िाली सिकलािंगता पेंर्न के सलए प्रािधान 

करता है, जो गैर-युद्ध दुघशटना में  ैन्य  ेिा द्वारा सजमे्मदार या गिंभीर है और 

सज का आकलन 20% या उ  े असधक सकया जाता है। अक्षमता के कारर् 

 िंबिंध की असभव्यस्मक्तयााँ जो एक गैर-युद्ध की स्मथथसत में  ैन्य  ेिा के सलए 

सजमे्मदार हैं, हमें यह जािंचने के सलए ले जाएिं गी सक  ैन्य  ेिा  े  िंबिंध रखने 

के सलए सक  प्रकार की गसतसिसधयोिं को सलया जा  कता है। मुद्दा सिर  े यह 

होगा सक क्या कोई व्यस्मक्त, जो आकस्मिक छुट्टी या िासषशक छुट्टी पर है, इ  

कारर्  िंबिंध का आकलन करने में सक ी अलग मापदिंड के अधीन होगा। 

एक पूर्श पीठ का  िंदभश स्वयिं एक खिंड पीठ के कारर् उत्पन्न हुआ है, सज में 

हममें  े एक (न्यायमूसतश आदर्श कुमार गोयल) एक पैटी थे, ने देखा सक एक 

ओर जरनैल स िंह बनाम भारत  िंघ (1) में इ  न्यायालय के खिंड पीठ के 

सनर्शय और इ  न्यायालय के तीन अन्य सनर्शयोिं के बीच सिचारोिं का टकराि 

था। (2) पूजा और दू रा बनाम भारत  िंघ और अन्य (3) और परगट स िंह 

बनाम भारत  िंघ और दू रा C. W.P. में। निं. 1999 का 12434 22 स तिंबर, 

2006 को तय सकया गया।. 



(1 )  1998  (1)  ए एलआर  418  

(2)  2008 (2) ए . ी .टी .  333 

(3)  2009 (1) ए . ी .टी.  491 



सद्वतीय. मामलो िं को उनके तथ्यात्मक मैसटिक्स और उनके मुकदमे में  ेट 

करना यात्रा : 

(2)  िोिोों मामलोों में तथ्यात्मि स्मस्थर्त िो सही ढोंग से र्िर्ािरित िििा 

तार्ि शार्मल िािूि िी सिाहिा िी जा सिे, एलपीए सों। 2009 िा 978, प्रत्यथी 

खुशबाश र्सोंह 8 फिविी, 1974 िो सेिा में र्सपाही िे रूप में शार्मल हुए औि जब 

वे वषि 1988 में अपिे गााँव गए थे तब आिस्मिि अविाश पि थे। वह एि सू्कटि 

पि यात्रा ििते समय एि िुर्िटिा िा र्शिाि हो गए, र्जसिे परिणामस्वरूप 60% 

र्विलाोंगता िे िािण उन्हें 1991 से छुट्टी िे िी गई। पेंशि िा सेवा तत्व उन्हें र्िया 

गया था, लेर्िि उििे द्वािा िावा िी गई र्विलाोंगता पेंशि िो इस आर्ाि पि 

अस्वीिाि िि र्िया गया था र्ि वह स्वीिायि िहीों थी। एलपीए िों. 2009 िा 49, रिट 

यार्र्िािताि िे 1979 से 1982 ति सेिा िी सेवा िी थी, जब वह वषि 1992 में 

वार्षिि अविाश पि था औि जब वह माता र्र्ोंतपुिािी गया था। उन्हें र्र्र्ित्सा 

आर्ाि पि सेवा से बाहि िि र्िया गया था, लेर्िि इस आर्ाि पि र्विलाोंगता 

पेंशि से इििाि िि र्िया गया था र्ि र्ोट सेिा सेवा िे र्लए र्जमे्मिाि िहीों थी।. 

(3) (3) LPAN0 में प्रत्यथी। 2009 िे 978 िे र्विलाोंगता पेंशि िे र्लए 

उििे िावे िी अस्वीिृर्त िो रु्िौती िेते हुए रिट यार्र्िा िायि िी थी औि 

इसे मिि र्सोंह शेखावत बिाम िाित सििाि (4) में माििीय सवोच्च 

न्यायालय िे फैसले औि पूवि में र्िल्ली उच्च न्यायालय िी एि खोंर् पीठ िे 

बाि र्वद्वाि एिल न्यायार्ीश द्वािा अिुमर्त िी गई थी। र्सपाही हयात 

मोहम्मि बिाम िाित सोंर् औि अन्य (5). जब अपील र्र्वीजि बेंर् िे समक्ष 

सुिवाई िे र्लए आई, तो यह बताया गया र्ि र्िल्ली उच्च न्यायालय िे 

र्र्वीजि बेंर् िे फैसले में एक्स। र्सपाही हयात मोहम्मि िे मामले िो र्िल्ली 

उच्च न्यायालय िी एि पूणि पीठ िे र्िलबाग र्सोंह औि अन्य (पूवि। एििे.) 

बिाम िाित सोंर् औि अन्य (6). पूणि पीठ िे बाि िे फैसले िो यूर्ियि ऑफ 

इोंर्र्या औि अन्य बिाम सुमिजीत र्सोंह (7) में उि्रृ्त र्िया गया था, जो 

L.P.A. में अपील िा र्वषय था। 2009 िा 49, जब मूल रूप से एि खोंर् पीठ 

िे िाित सोंर् द्वािा िायि अपील िो स्वीिाि ििते हुए यह अर्िर्िर्ािरित 

र्िया था र्ि र्िसी व्यस्मि द्वािा िोई र्विलाोंगता पेंशि िा िावा िही ों र्िया 

जाएगा, र्जसे वार्षिि अविाश पि िुर्िटिा में र्विलाोंगता िा सामिा िििा 

प़िा था। यह र्िणिय प्रत्यथी (सेिा िमिर्ािी) िी ओि से पेश विील िी 

अिुपस्मस्थर्त में र्िया गया था औि समीक्षा िे र्लए एि आवेिि पि, र्िणिय िो 

ििर्ििाि िि र्िया गया था औि यह अन्य अपील िे साथ योग्यता िे आर्ाि 

पि र्वर्ाि िे र्लए िी आया था।. 

(4) . 
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(5) AIR 1999 SC 3378 

(6) 2008 (1) एस.सी .टी . 425 

(7) 2008 (4) एस.सी .टी . 432 

(8) 2009 (4) एस.सी .टी . 44 



भारत और अन्य देर्ोिं के  िंघ िी. कुर्बर् स िंह475 

(के  कन्नन , जे) (ईएच) 

तृतीय. सलिंचसपन पेंर्न सिसनयम : 

(४) इन दो अपीलोिं में उत्पन्न प्रश्न पर सिचार करने के सलए, यह एनी 

के पेंर्न सिसनयमन के पैरा 173 को पुन: पेर् करने के सलए िलदायी होगा, 1961 

"जब ति अन्यथा र्वशेष रूप से प्रिाि िही ों र्िया जाता है, तब ति 

एि र्विलाोंगता होती है सेवा तत्व औि र्विलाोंगता तत्व प्रिाि 

र्िया जा सिता है र्िसी व्यस्मि िो, र्जसे सेवा से बाहि िि 

र्िया जाता है र्विलाोंगता िा खाता जो र्जमे्मिाि या उते्तर्जत है 

गैि-युद्ध हताहत में सैन्य सेवा द्वािा औि मूल्ाोंिि र्िया जाता है 

20% या उससे अर्र्ि पि. " 

सिसनयमोिं के दो अन्य  ेटोिं की भी जािंच करनी होगी, जो "सजमे्मदार या बढे हुए" 

असभव्यस्मक्त और "छुट्टी"  े  िंबिंसधत प्रािधानोिं का  िंदभश देते हैं, क्योिंसक हम 

आकस्मिक छुट्टी और िासषशक छुट्टी के दौरान दुघशटनाओिं  े उत्पन्न होने िाली 

सिकलािंगता के  िाल पर सिचार कर रहे हैं।  ेना असधसनयम, 1961 के पेंर्न 

सिसनयमन के पररसर्ष्ट I को सिसनयम 48,173 और 185 के  ाथ पढने का सनदेर् 

सदया गया है* पेंर्न सिसनयमोिं के सनयम 48 में यह प्रािधान है सक असधकारी, जो 

सिकलािंगता के कारर्  ैन्य  ेिा  े  ेिासनिृत्त होता है, जो ऐ ी  ेिा के कारर् 

सजमे्मदार है या गिंभीर है और  ेिासनिृसत्त पर 20% या उ  े असधक का मूल्ािंकन 

सकया जाता है, उ े सिकलािंगता पेंर्न  े  म्मासनत सकया जा  कता है। उक्त 

सनयम में यह प्रािधान है सक यह प्रश्न सक क्या कोई सिकलािंगता  ैन्य  ेिा के कारर् 

है या बढी है, सनयमोिं और पररसर्ष्ट I के तहत सनधाशररत सकया जाएगा। सिसनयमन 

185 सिकलािंगता पेंर्न के अनुदान की अिसध को  िंदसभशत करता है जब अमान्य 

सिकलािंगता  ुधार करने में  क्षम है और इ सलए, यह थोडी अलग स्मथथसत को 

 िंबोसधत करता है और हमें इ े यहािं  िंदसभशत करने की आिश्यकता नहीिं है। 

पररसर्ष्ट I में 1982 के आकस्मिक पेंर्न पुरस्कारोिं के सलए पेंर्न सिसनयमन और 

पात्रता सनयमोिं को लागू करने के सलए प्रा िंसगक स्मथथसतयोिं को रेखािंसकत सकया गया 

है। सनयम 1  े 4 उन व्यस्मक्तयोिं के िगों के सलए सनयमोिं की प्रयोज्यता  े  िंबिंसधत है, 

जो सनसदशष्ट अिसध और सनयम 5 के बीच रोजगार में थे, कुछ अनुमानोिं के  ाथ 

सिकलािंगता के मूल्ािंकन को सनधाशररत करता है सक सक ी व्यस्मक्त को कै े स्वथथ 

र्ारीररक और मानस क स्मथथसत में माना जाएगा और सनयम 6 प्रमार्न की प्रकृसत 

को सनधाशररत करता है जो आिश्यक होगा। सनयम 8 महत्वपूर्श है, सज े पुनः प्रसु्तत 

सकया गया हैः यसद  ैन्य  ेिा में मृतु्य/अक्षमता के बीच कारर्  िंबिंध उपयुक्त 



सचसकत्सा प्रासधकरर् द्वारा प्रमासर्त सकया जाता है, तो सिरे्षता/उते्तजना को 

स्वीकार सकया जाएगा। सनयम 9 प्रमार् की सजमे्मदारी के मुदे्द को सनधाशररत करता 

है, जो सिर  े महत्वपूर्श है और इ सलए पुनः प्रसु्तत सकया गया हैः: 



'दािेदार को पात्रता की र्तों को  ासबत करने के सलए नहीिं बुलाया जाएगा. िह सक ी 

भी उसचत  िंदेह का लाभ प्राप्त करेगा. यह लाभ होगा के्षत्र / एफ्लोट  ेिा मामलोिं 

में दािेदार को असधक उदारता  े सदया जाए." सनयम 10 और 11 पोस्ट सडथचाजश 

दािोिं का उले्लख करते हैं. सनयम 10 स्मथथसत को  िंबोसधत करता है एक पेनन 

की सिकलािंगता जो एक सिरे्ष  िंख्या के बाद उत्पन्न होती है  ेिा का सनिशहन, 

सज े सजमे्मदार माना जा  कता है  सिश . चूिंसक हम सिकलािंगता के मामले की 

जािंच कर रहे हैं दुघशटना, हम उ ी की जािंच नहीिं कर रहे हैं. सनयम 11 एक 

सिकलािंगता के बारे में बोलता है उ   मय के दौरान उत्पन्न होता है जब एक 

व्यस्मक्त जो सिकलािंगता पेंर्न प्राप्त कर रहा है घर पर मर जाता है. हम सिर  े 

मरने िाले व्यस्मक्त की स्मथथसत की जािंच नहीिं कर रहे हैं घर पर जब सिकलािंगता 

पेंर्न का पहले  े ही आकलन सकया गया हो. सनयम 12 पररभासषत करता है 

"कतशव्य" और चूिंसक पूर्श बेंच के  िंदभश में एक व्याख्या है असटि सबसलटी या िृस्मद्ध या 

 ैन्य  ेिा के सलए, यह होना आिश्यक है पुन: पेर् सकया गया : 

"12. कतशव्य. 

 र्स्त्र बलोिं के अनुर्ा नात्मक कोड के अधीन एक व्यस्मक्त है 

`कतशव्य 'पर: — 

(a) आसधकाररक कायश या कायश सििलता करते  मय जो 

उ के सलए लागू अनुर्ा नात्मक कोड के तहत एक 

अपराध का गठन करेगा. 

(b) डू्यटी के एक थथान  े दू री जगह जाते  मय आिंदोलन 

के बािजूद कतशव्य. 

(c) भती में भागीदारी की अिसध के दौरान और  ेिा द्वारा 

आयोसजत या अनुमत अन्य इकाई गसतसिसधयााँ 

असधकाररयोिं और एक सनधाशररत या  िंगसठत मागश द्वारा 

एकल के र्रीर में यात्रा की अिसध के दौरान. 

ध्यान दें. 

(ए)  र्स्त्र बल के कासमशक में भाग लेना: — 

(i) थथानीय / राष्टि ीय / अिंतराशष्टि ीय खेल टूनाशमेंट के रूप में 

 ेिा दल के  दस्य, या 
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(ii) पिशतारोहर् असभयान / ग्लाइसडिंग द्वारा आयोसजत  ेिा 

के अनुमोदन के  ाथ  ेिा प्रासधकरर् इन सनयमोिं के 

उदे्दश्य के सलए मुख्यालय को 'ON DUTY' माना जाएगा. 
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(iii) नासमत खेल प्रसतयोसगताओिं में भाग लेने िाले या सनजी रूप  े 

आयोसजत पिशतारोहर् असभयानोिं में भाग लेने िाले या अपनी 

व्यस्मक्तगत क्षमता में एक र्ौक के रूप में ग्लाइसडिंग में र्ासमल 

होने िाले  र्स्त्र बलोिं के कसमशयो िं को इन सनयमोिं के उदे्दश्य के 

सलए सिसधित नही िं माना जाएगा, भले ही उनके द्वारा  क्षम  ेिा 

असधकाररयोिं की पूिश अनुमसत प्राप्त की गई हो। . 

नोट 2. 

 र्स्त्र बलो िं के कसमशयो िं ने प्रसर्क्षर् के सलए प्रसतसनयुस्मक्त की सहमालयन 

पिशतारोहर् द्वारा  िंचासलत पाठ्यक्रम  िंथथान, दासजशसलिंग का इलाज 

अन्य असधकृत व्याि ासयक पाठ्यक्रमोिं या अभ्या ोिं में भाग लेने िाले 

कसमशयोिं के  ाथ सकया जाएगा के अनुदान के उदे्दश्य के सलए रक्षा  ेिा 

के सलए सिकलािंगता / पाररिाररक पेंर्न खाते में व्यिहायशता / मृतु्य 

पाठ्यक्रमोिं के दौरान सनरिंतर. 

(d)  अपने डू्यटी से्टर्न  े अपने लीि से्टर्न पर जाने िाले या अपने 

लीि से्टर्न  े डू्यटी पर लौटने िाले पुरुष,  ािशजसनक खचों पर 

यात्रा करने के हकदार हैं, यानी i.e. रेलिे िारिंट पर, ररयायती 

िाउचर पर, नकद टीए है (चाहे रेलिे िारिंट/नकद T.A. पूरी यात्रा 

के सलए या केिल एक सहसे्स के सलए,  रकारी पररिहन में या 

जब यात्रा के सलए  डक माइलेज का भुगतान/भुगतान सकया 

जाता है,, 

(e)  जब कोई अपने क्वाटशर  े डू्यटी के सनसदशष्ट थथान तक यात्रा 

करता है और उसचत मागश  े लौटता है, पूिश सनधाशररत योजनाओिं 

के सहसे्स के रूप में, या सनजी िाहन द्वारा जब कोई  ेिा 

पररिहन का उपयोग करने के सलए योग्य होता है, लेसकन इ की 

पेर्कर् नही िं की जाती है।. 

a) (च) एक दुघशटना जो तब होती है जब एक व्यस्मक्त  ख्ती  े 'डू्यटी पर' 

नही िं होता है जै ा सक पररभासषत सकया गया है,  ेिा के सलए भी सजमे्मदार 

हो  कता है, बर्ते सक इ में जोस्मखम र्ासमल था जो सनसित रूप  े 

उ की  ेिा की प्रकृसत, र्तों, दासयत्वो िं या घटनाओिं द्वारा प्रकार या सडग्री 

में बढाया गया था और यह सक यह भारत में आधुसनक पररस्मथथसतयो िं में 



मानि अस्मस्तत्व के सलए  ामान्य जोस्मखम नही िं था। इ  प्रकार, उदाहरर् 

के सलए, जब कोई व्यस्मक्त  र्स्त्र बलो िं  े  िंबिंसधत होने के कारर् सक ी 

अन्य भाग  े मारा जाता है या घायल हो जाता है, तो उ े  िंबिंसधत  मय 

पर 'ऑन डू्यटी' माना जाएगा। यह लाभ  ेना/नौ ेना/िायु  ेना 

असधसनयम में पररभासषत  सक्रय  ेिा पर होने के मामले में ग्राहक को 

असधक उदारता  े सदया जाएगा। 

 

कतशव्य का  िंिैधासनक सिस्तार कारर्  ासबत करने की आिश्यकता 

को  माप्त करता है दुघशटना स्मथथसतयो िं में कनेक्शन 

(5) सनयम 12 के मुदे्द पर सिचार करने के सलए हमारे पा  प्रा िंसगकता 

है  ैन्य  ेिा के सलए सजमे्मदार है क्योिंसक हम  चमुच एक डीसमिंग लागू कर रहे हैं 

प्रािधान. दोनोिं मामलोिं में, यासचकाकताश डू्यटी पर थे और िे थे िास्ति में  ैन्य 

असभयानोिं में नहीिं लगे थे और न ही िे भीतर ही  ीसमत थे  ैन्य गसतसिसध के के्षत्र. 

स्मथथसतयोिं में  े प्रते्यक, जो सनयम 12 सचिंतन करता है, मानता है सक एक व्यस्मक्त 

केिल अपने अिंकन  े कतशव्य पर है रसजस्टर में उपस्मथथसत. उदाहरर् के सलए, खेल 

टूनाशमेंट में भागीदारी  ेिा दल के  दस्य के रूप में, पिशतारोहर् असभयान,  े 

उनकी यात्रा अपने डू्यटी से्टर्न को अपने अिकार् से्टर्न या जब उ की 

दुघशटना होती है  ेना के कासमशक के रूप में एक व्यस्मक्त की पहचान, जो  ामान्य 

रूप  े नहीिं है मॉडेम स्मथथसतयोिं में मानि अस्मस्तत्व के सलए  ामान्य जोस्मखम. यह 

डीसमिंग सनयम 12 में सनसहत प्रािधान ने हमें एक  ुराग सदया-यह एक सनसित 

यथाथशिादी लगता है एक  ेना कासमशक जो सिकलािंगता प्राप्त करता है, उ े हमेर्ा 

दृसष्टकोर् की आिश्यकता नहीिं होती है  ासबत करें  सक िह डू्यटी के अपने कॉल 

के दायरे में था. यसद कोई है सनयम 12 के भीतर मौजूद पररचर पररस्मथथसतयािं 

आकसषशत होती हैं, आगे नहीिं कारर् कनेक्शन के बारे में प्रश्न पूछना होगा. ए सनयम 

12 के भीतर सनसदशष्ट पररस्मथथसतयोिं के दौरान उत्पन्न होने िाली सिकलािंगता द्वारा 

सिकलािंगता को एक सिकलािंगता के रूप में सलया जा  कता है या इ के 

कारर् बढ  कता है  ैन्य  ेिा. 

                                  V. िासषशक या आकस्मिक अिकार् पर पेंर्न को डू्यटी पर रहते हुए 

असजशत माना जाता है, जब तक सक कमशचारी उ  िषश के दौरान डू्यटी के 

सलए ररपोटश नही िं करता है। 

(6) मुद्दा ब  िहााँ  माप्त नहीिं होता है. हम जािंच करने की कोसर्र् कर 

रहे हैं क्या सनयम 12  े परे, छुट्टी के दौरान सक ी व्यस्मक्त की एक  ामान्य गसतसिसध 



सिकलािंगता के पररर्ाम भी एक असभव्यस्मक्त के सलए अहशता प्राप्त करें गे  ैन्य  ेिा 

के सलए. चूिंसक हम सिकलािंगता के मुदे्द की जािंच कर रहे हैं 
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छुट्टी के दौरान, अिकार् सनयमोिं  े  िंबिंसधत  िंदभश भी प्रा िंसगक हो जाता है. 

सनयम 10 आकस्मिक अिकार् को  िंदसभशत करता है और सनयम 11 िासषशक 

अिकार् को  िंदसभशत करता है. यह है दोनोिं सनयमोिं को पुन: पेर् करने के सलए 

उपयुक्त : 

आकस्मिक अिकार् 

"10 सनयम के रूप में सदए गए को छोडकर डू्यटी के रूप में सगना 

जाता है 11 (क)। — 

इ का उपयोग सक ी अन्य प्रकार की छुट्टी के पूरक के सलए नहीिं 

सकया जा  कता है या अनुपस्मथथसत, सनयम 72 के खिंड (ए) में 

सदए गए को छोडकर खेल आयोजनोिं में भाग लेने िाले 

कसमशयोिं के सलए और टूनाशमेंट. 

एक िषश में देय कारर् अिकार् केिल उ ी िषश के भीतर सलया जा 

 कता है। यसद, तथासप, सक ी व्यस्मक्त को अगले िषश तक 

सिस्ताररत िषश के अिंत में आकस्मिक अिकार् सदया जाता है, 

तो बाद के िषश में आने िाली अिसध उ  िषश की आकस्मिक 

अिकार् पात्रता के सिरुद्ध डेसबट की जाएगी।" 

िासषशक अिकार् 

"11 (ए) सक ी भी िषश में िासषशक अिकार् स्वीकायश नहीिं है जब तक सक 

कोई व्यस्मक्त नहीिं िास्ति में उ  िषश में कतशव्य सनभाया है. इ के 

प्रयोजनोिं के सलए सनयम, आकस्मिक छुट्टी पर एक व्यस्मक्त को नहीिं 

माना जाएगा िास्ति में इ  तरह की छुट्टी के दौरान डू्यटी की. खचश 

की गई अिसध 'बीमार  ूची ररयायत' पर एक व्यस्मक्त द्वारा, 

हालािंसक, -कतशव्य के िास्तसिक प्रदर्शन के रूप में माना जाता है: 

(b)  िषश के सलए िासषशक अिकार्, अनुमोदन करने िाले प्रासधकारी के 

सििेकासधकार पर, उ  िषश के सलए असधकृत िासषशक अिकार् पर 

प्रसतकूल प्रभाि डाले सबना अगले कैलेंडर िषश तक बढाया जा  कता है 

 



सज में सिस्ताररत अिकार्  माप्त हो जाता है, लेसकन आगे िासषशक 

अिकार् तब तक स्वीकायश नहीिं होगा जब तक सक व्यस्मक्त सिर  े 

कतशव्य का पालन नहीिं करता है।. 

(c) उ ी िषश के भीतर सकश्ोिं में िासषशक अिकार् सलया जा  कता है. 

(d) िासषशक अिकार् िषश कैलेंडर िषश है, अथाशत। 1 जनिरी  े 31 

सद िंबर." 

  

(7)  जहााँ तक, एक स्पष्ट कथन है सक एक आकस्मिक छुट्टी को 

कतशव्य के रूप में सगना जाएगा, इ े सनयम 12 को एक असतररक्त  ुसिधा 

प्रदान करने के रूप में सलया जाना चासहए। सनयम I में सिरे्ष रूप  े कहा 

गया है सक आकस्मिक अिकार् पर सक ी व्यस्मक्त को उ  अिकार् के 

दौरान डू्यटी पर नहीिं माना जाएगा जो सक ी भी िषश में स्वीकायश नहीिं था, 

यसद व्यस्मक्त ने िास्ति में उ  िषश में कतशव्य का पालन नहीिं सकया था। 

िासषशक अिकार् पर सक ी व्यस्मक्त के कतशव्य पर सिचार करने का तरीका 

स्वयिं  िंदेह में नहीिं है, क्योिंसक ऊपर बताए गए सनयम 10 में सनसहत अपिाद 

केिल तभी है जब सक ी व्यस्मक्त ने उ  िषश कतशव्य का पालन नहीिं        

सकया था I



छठी।दुघशटनाओिं और प्राकृसतक कारर्ोिं  े उत्पन्न होने िाली सिकलािंगता- 

पत्र मामलोिं में सचसकत्सा राय की प्रधानता. 

(8)  यह इ   िंदभश में है सक कई अन्य सनर्शयोिं का  िंदभश, कारर्  िंबिंध 

की व्याख्या के  िंबिंध में, सज की पररकल्पना सिसनयमन 173 में की गई है, 

प्रा िंसगकता प्राप्त करता है। जब कोई व्यस्मक्त  ेिा में होता है तो प्राकृसतक कारर्ोिं 

 े उत्पन्न होने िाली सिकलािंगता के  िंदभश में सचसकत्सा  ाक्ष्य पर असधक सनभशरता 

 िंभि हो  कती है, ऐ े मामले में आिश्यक नहीिं हो  कता है जहािं हम दुघशटना के 

कारर् सिकलािंगता के कारर्ोिं की जािंच कर रहे हैं। पूिश में एक सचसकत्सा  ाक्ष्य की 

सिश्व नीयता उ  सिरे्ष िैज्ञासनक ज्ञान को ध्यान में रखते हुए आिश्यक हो  कती 

है जो एक सचसकत्सा पेरे्िर के पा   ैन्य  ेिा के पररर्ामस्वरूप सिकलािंगता की 

सिरे्ष प्रगसत के प्राकृसतक कारर्ोिं पर नज़र रखने में हो  कता है या ऐ ी  ेिा  े 

बढ जाता है। सचसकत्सा  ाक्ष्य उन मामलोिं में भी प्रा िंसगक नहीिं हो  कते हैं जहािं हम 

दुघशटनाओिं  े उत्पन्न होने िाले मामलोिं या सिकलािंगता की जािंच कर रहे हैं जहािं 

सिकलािंगता का सनकटतम कारर् तलार्ना दूर नहीिं है। यह दुघशटना ही है सज के 

पररर्ामस्वरूप सिकलािंगता होती है, लेसकन  िाल यह है सक क्या सक ी दुघशटना 

को भी  ैन्य  ेिा द्वारा सजमे्मदार या गिंभीर बताया जा  कता है।. 

(9) इसर्लए, हम उि र्िणियोों िी गणिा से िूि िहिे िा प्रयास ििें गे जहाों र्विलाोंगता 

प्रािृर्ति िािणोों से हुई थी औि िुर्िटिाओों से उत्पन्न िही ों हुई थी औि जहाों सैन्य सेवा 

िे र्विलाोंगता िे िािण सोंबोंर् िे सोंबोंर् में र्र्र्ित्सा बोर्ि द्वािा पहले से ही र्िणिय 

र्लया जा रु्िा है। र्िसने्दह ऐसी परिस्मस्थर्तयोों में, र्र्र्ित्सा रिपोटि स्वयों एि वैज्ञार्िि 

र्र्र्ित्सा पिीक्षा द्वािा मूल्ाोंिि िे र्लए प्रर्ािता प्राप्त ििेगी र्ि क्या र्वशेष 

र्विलाोंगता सैन्य सेवा िे िािण थी या सैन्य सेवा द्वािा बढाई जा सिती थी, न्यायालय 

से बहुत िम हस्तके्षप िी आवश्यिता होगी जैसा र्ि िाित सोंर् बिाम सुिेंद्र र्सोंह 

िाठौि (8) में अर्िर्िर्ािरित र्िया गया था उस मामले में, सेिा िार्मिि मैिुलोपैथी 

(आिटी) आई से पीऱ्ित था, र्जसिे र्लए उसे उपर्ाि र्िया गया था, लेर्िि िोई सुर्ाि 

िही ों पाया गया था।. उन्हें रिलीज मेर्र्िल बोर्ि  िो िेजा गया औि बोर्ि िे 

मेर्र्िल शे्रणी "सीईई पेि एिेंट" में प्रर्तवािी िी रिहाई िी र्सफारिश िी, जो 

शे्रणी "एवाईई" से िम थी। बोर्ि िे िाय िी र्ि र्विलाोंगता ि तो सैन्य सेवा िे 

िािण थी औि ि ही बढ िही थी औि बोर्ि िी िायिवाही िो सक्षम प्रार्र्ििण 

द्वािा अिुमोर्ित र्िया गया है। ितीजति, प्रत्यथी िो िी सेवा से छुट्टी िे िी गई 

थी। उच्च न्यायालय िे उि र्िणिय में हस्तके्षप र्िया औि माििीय सवोच्च 

न्यायालय िे िहा र्ि इस तिह िे मामलोों में हस्तके्षप िी िोई गुोंजाइश िही ों होिी 
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र्ार्हए थी। िाित सोंर् बिाम र्ीि र्सोंह र्ीि (9) र्फि से एि ऐसा मामला था 

र्जसमें र्र्र्ित्सा बोर्ि िे र्वर्ाि िी प्रर्ािता िेखी गई थी औि र्वशेष र्विलाोंगता 

िे मामले िो सैन्य सेवा द्वािा र्जमे्मिाि िही ों ठहिाया गया था या बढाया गया था, 

जबर्ि सोंर् द्वािा िायि अपील िो स्वीिाि ििते हुए औि उच्च न्यायालय िी 

र्र्वीजि बेंर् िे फैसले िो ििर्ििाि ििते हुए बिििाि िखा गया था। िों टर ोलि 

ऑफ र्र्फें स अिाउोंट्स (पेंशि) बिाम एस. बालर्ोंद्रि िायि (10) में पोंजाब िे 

सीमावती के्षत्र में िेर्र्यो मशीि िे िायािलय में िाम िििे वाले एि सैन्य िमी 

िो 'एोंग्जाइटी नू्यिोर्सस' र्विर्सत पाया गया औि लोंबे समय ति इलाज िे बाि 

सेवा में बिे िहिे िे र्लए अयोग्य पाया गया। र्विलाोंग पेंशि िा िावा उििे द्वािा 

तब र्िया गया था जब मेर्र्िल बोर्ि  िे िाय िी थी र्ि वह एि सोंवैर्ार्िि बीमािी 

से पीऱ्ित थे र्जसिा सेवा शतों से िोई सोंबोंर् िही ों था। मेर्र्िल बोर्ि, जो एि 

र्वशेषज्ञ र्ििाय था, िी िाय िो उच्च न्यायालय िे तब ििर्ििाि िि र्िया जब 

माििीय सवोच्च न्यायालय िे यह िहिे िे र्लए र्फि से हस्तके्षप र्िया र्ि ऐसे 

मामले में अिुचे्छि 226 िे तहत र्वशेषज्ञ र्ििाय िी िाय में हस्तके्षप िही ों र्िया 

जा सिता था औि िाय िे साथ हस्तके्षप िी र्वशेषता बताई, जैसा र्ि आवश्यि 

िही ों था। उपिोि सिी मामलोों में, यह िेखा जा सिता है र्ि र्वशेष प्रर्तशत से 

अर्र्ि र्विलाोंगता थी। र्विलाोंगता र्फि से तब उत्पन्न हुई जब व्यस्मि सेवा में 

था। एर्टर बू्यशि टेस्ट इिमें से प्रते्यि मामले में र्वफल िहा जहाों र्विलाोंगता िे 

र्ििटवती िािण िा आिलि िििे िी आवश्यिता थी औि पाया गया र्ि 

र्विलाोंगता सेवा िी स्मस्थर्त से जु़िी िही ों थी। यर्ि मिोवैज्ञार्िि िािि द्वािा 

पे्ररित िोई शािीरिि िोष या बीमािी मौजूि है, तो र्ॉक्टि िा प्रमाणि औि 

उसिी योग्यता िी िाय उच्चतम र्वश्वसिीयता प्राप्त ििेगी।. 

VB.  ेना के कसमशयोिं के 'कतशव्य' के दौरान सिकलािंगता की जािंच इ  

 िंदभश में की जाएगी सक क्या दुघशटना के सलए अग्रर्ी असधसनयम  ैन्य कतशव्य 

के  ाथ अ िंगत है. 

(10) अवसिोों िे िौिाि सेिा िे िार्मिि िो होिे वाली र्विलाोंगता, र्जसे र्ियम 

िी 'ऑि डू्यटी' िे रूप में र्िर्ििष्ट ििते हैं, िूसिे प्रिाि िी स्मस्थर्तयाों होोंगी, 

र्जििी हमें जाोंर् िििे िी आवश्यिता है। यहााँ र्फि से, उपिोि मामलोों िे 

पहले सेट िी तिह, इस तथ्य पि सोंिेह िही ों र्िया जा सिता है र्ि सेवा िे िौिाि 

या जब वह डू्यटी पि थे तो र्ोट लगी थी। हम पहले ही परिर्शष्ट I िे खोंर् 12 में 

र्िर्ििष्ट "ऑि डू्यटी" िी परििाषा िे माध्यम से प्राप्त एि िाल्पर्िि िल्पिा िी 

रूपिेखा तैयाि िि रु्िे हैं। वे सिल स्मस्थर्तयााँ हैं जहााँ हालाोंर्ि वास्तव में डू्यटी पि 

िही ों बस्मि एि िल्पिा द्वािा, सेिा िे िार्मिि िे साथ डू्यटी पि व्यवहाि र्िया 

जाएगा औि ऐसे समय िे िौिाि उत्पन्न होिे वाली र्विलाोंगता होगी, उिाहिण िे 

र्लए, जब िोई व्यस्मि अपिे डू्यटी से्टशि से लीव से्टशि ति पािगमि पि 

र्विलाोंगता िा सामिा ििता है जब वह टर ेि से यात्रा िि िहा था, तो र्विलाोंगता 

िो िेवल सेिा िी डू्यटी िे र्लए र्जमे्मिाि मािा जािा र्ार्हए। इस स्मस्थर्त िो 



माििीय सवोच्च न्यायालय िे मिि र्सोंह शेखावत बिाम िाित सोंर् मामले में 

सोंबोर्र्त र्िया था (11). माििीय उच्चतम न्यायालय इस मुदे्द िी जाोंर् िि िहा था 

जो र्वर्ियमि 48 िे तहत र्िर्हत था, ितिव्य पि िहते हुए र्ोर्टल व्यस्मि िे 

दृर्ष्टिोण से औि इसे एि ऐसे व्यस्मि िे सोंििि में पढिि, र्जसे साविजर्िि व्यय 

पि अपिे छुट्टी से्टशि पि जािे या अपिे सेवा से्टशि िे र्लए ितिव्य पि लौटिे 

पि ितिव्य पि मािा जाएगा। माििीय उच्चतम न्यायालय िे अर्िर्िर्ािरित र्िया 

र्ि एि व्यस्मि, जो आिस्मिि अविाश पि अपिे खर्ि पि अपिे गृह से्टशि 

जाता है औि यात्रा िे िौिाि िुर्िटिा िा र्शिाि हो जाता है, र्जसिे 

परिणामस्वरूप उसिा हाथ िाट र्िया जाता है, हालाोंर्ि साविजर्िि खर्ि पि 

िही ों, उस व्यस्मि िो र्विलाोंगता पेंशि से वोंर्र्त िही ों र्िया जा सिता है। 

माििीय उच्चतम न्यायालय िे अर्िर्िर्ािरित र्िया र्ि "साविजर्िि व्यय" पि िो 

इस अथि में पढा जािा र्ार्हए र्ि सेिा अर्र्िािी िो छुट्टी से्टशि िे र्लए यात्रा 

िििे िे र्लए अर्र्िृत र्िया गया था। 

. 

(११) यह मदन स िंह रे्खाित के मामले (उपयुशक्त) में माननीय  िोच्च 

न्यायालय का सनर्शय है जो र्ास्मिक व्याख्या को त्यागने और आकस्मिक 

अिकार् के दौरान एक दुघशटना के माध्यम  े सिकलािंगता का  ामना करने 

िाले व्यस्मक्त के तथ्य पर सिचार करने की आिश्यकता का पररचय देता है, सज े 

एक कानूनी कल्पना के माध्यम  े कतशव्य पर माना जाएगा। अक्षमता का 

सनकटतम कारर्, इ  मामले में, एक दुघशटना थी। यहााँ, सिकलािंगता पेंर्न 

प्रदान करते  मय, एसटि बू्यर्न या उग्रता परीक्षर् एक पीछे की  ीट लेता है, 

हालािंसक अभी भी एक प्रा िंसगक परीक्षर् है। पहला मुद्दा यह देखना है सक क्या 

सक ी व्यस्मक्त, जो डू्यटी पर है, को दुघशटना में चोट लगी है, सज े अभी भी केिल 

 ेना  ेिा के सलए सजमे्मदार माना जाता है, एक नकारात्मक दृसष्टकोर्  े 

दृसष्टकोर् को उलटकर, अथाशत्, क्या  ेना के कसमशयोिं ने कोई ऐ ा कायश सकया 

था, सज े करने की अनुमसत  ैन्य  ेिा नही िं दे  कती थी। यसद यह सक ी ऐ ी 

गसतसिसध के  ाथ अ िंगत था जो  ामान्य रूप  े  ैन्य  ेिा में होती है, तो इ  

तरह के आचरर्  े पीसडत सिकलािंगता को सचसकत्सा  ेिा द्वारा प्रभासित या 

बासधत नही िं सकया जा  कता था। यसद यह अ िंगत नही िं था, लेसकन एक 

दुघशटना थी जब उ े अभी भी डू्यटी पर माना जाता था, तो ऐ ी सिकलािंगता  े 

सिकलािंगता पेंर्न का दािा  िंभि हो जाएगा। 

. 

(१२) उपिोि व्याख्या िो इस सोंििि में समझाया जा सिता है र्ि िैसे एि 

व्यस्मि, जो डू्यटी िे िौिाि िशे में होिे िे िािण खुि िो झग़ेि में शार्मल 

ििता है। इसे र्िर्ित रूप से एि ऐसा िायि िही ों िहा जा सिता जो एि सैन्य 

सेवा िे अिुरूप हो। पुिः, ऐसी स्मस्थर्त हो सिती है र्ि वह र्िसी ऐसी गर्तर्वर्र् 

में सोंलग्न हो सिता है, र्जसमें यर्ि वह डू्यटी पि होता, तो वह शार्मल िही ों हो 

सिता था, जैसे र्ि जब वह एि अलग व्यवसाय िि िहा होता या जब वह 



र्िसी अन्य व्यवसाय में िाग ले िहा होता। एि औि उिाहिण लेिे िे र्लए, माि 

लीर्जए र्ि वह िृर्ष में िाग ले िहा है। उपयुिि प्रिाि िी गर्तर्वर्र्योों में से 

प्रते्यि में सेिा िमी एि गर्तर्वर्र् िि िहा है, जो िक्षा सेवा में एि व्यस्मि िे 

रूप में वह िही ों िि सिता था यर्ि वह डू्यटी िे स्थाि पि वापस िहता, जैसे 

र्ि सेिा र्शर्वि। यर्ि अोंति िो िुछ र्िणियोों िे माध्यम से स्पष्ट र्िया जाता है, 

र्जि पि माििीय सवोच्च न्यायालय िे स्वयों र्वर्ाि र्िया है। सर्र्व, िक्षा मोंत्रालय 

औि अन्य बिाम अजीत र्सोंह (12) में प्रर्तवािी िक्षा िमी िो र्बजली िे झटिे 

िे िािण 20% र्विलाोंगता िा सामिा िििा प़िा, जब वह आिस्मिि छुट्टी 

पि था औि एि टू्यबवेल िे पास अपिे र्ि में िाम िि िहा था। इसिे अलावा, 

प्रत्यथी िे 10 साल िी सेवा िी पूिी िहीों िी थी। माििीय उच्चतम न्यायालय िे उच्च 

न्यायालय िे फैसले िो ििर्ििाि ििते हुए िहा र्ि वह र्विलाोंगता पेंशि िे 

हििाि िहीों थे। इस मामले में यह िेखा जा सिता है र्ि वह आिस्मिि अविाश 

पि था औि इसर्लए, वह ितिव्य पि मािे जािे िा हििाि था। उन्हें र्बजली िे 

झटिे िी िुर्िटिा हुई थी, लेर्िि वह िुर्िटिा तब हुई जब वे सैन्य सेवा में एि 

व्यस्मि िे िायि से असोंगत िायि में िाग ले िहे थे। हालाोंर्ि मामले में र्िए गए तथ्य 

पूणि िहीों हैं, हम यह माििे िा साहस ििते हैं र्ि बोिवेल में झटिा र्िेलू गर्तर्वर्र् 

िे र्लए िहीों था। यह एि िृर्ष अर्ियाि था, जो सैन्य सेवा िे साथ असोंगत था। 

हमािा माििा है र्ि इस तिह िा अोंति मौजूि है, क्योोंर्ि माििीय सवोच्च 

न्यायालय िे स्वयों लाोंस िफािाि, जोर्गोंिि र्सोंह बिाम िाित सोंर् औि अन्य (13) में 

एि अन्य मामले में एि मामले में आयोर्जत र्िया है, र्जसमें यार्र्िािताि, लाोंस 

िफािाि िे रूप में सेिा में सेवा ििते समय उस समय िुर्िटिा में गोंिीि रूप से 

र्ायल हो गया था जब वह आिस्मिि अविाश पि था। यह िुर्िटिा टर ेि में र्ढिे 

िे िौिाि हुई जब वह टर ेि से िीरे् र्गि गए औि गोंिीि रूप से र्ायल हो गए। 

उििा िार्हिा पैि र्लती टर ेि िे पर्हयोों िे िीरे् आ गया औि इस तिह वे रु्टिे िे 

िीरे् िुर्ल गए। इस मामले में, सेिा िे िर्मियोों िो िम से िम यह र्िखािे िा 

फायिा था र्ि वह आिस्मिि छुट्टी पि जा िहे थे औि इसर्लए, डू्यटी पि थे। पुिः, 

परिर्शष्ट I, खोंर् 12 िे स्वयों उसिे र्लए यह उपबोंर् र्िया र्ि उसिे डू्यटी से्टशि 

से उसिे लीव से्टशि ति िी यात्रा िे िौिाि लगी र्ोट िो सेिा िे ितिव्य िे 

िािण मािा जाएगा। स्मस्थर्त वैसी ही थी जैसी हमिे पहले ही मिि र्सोंह शेखावत िे 

मामले में िेखी है। 

. 

(13) अक्षमता िी ओि ले जािे वाली गैि-िुर्िटिा र्ोट हमेशा अलग होती 

है, क्योोंर्ि इस मुदे्द पि र्र्र्ित्सा बोर्ि िे माध्यम से उपलब्ध वैज्ञार्िि प्रमाण से र्वर्ाि 

र्िया जािा र्ार्हए र्ि क्या ऐसी अक्षमता सैन्य सेवा िे िािण उत्पन्न हुई है या िहीों, 

जैसा र्ि एस बालर्ोंद्रि िायि, सुरिोंिि र्सोंह िाठौि औि र्ीि र्सोंह र्ीि में जाोंर् िी गई 

है। (supra). सोंर् िी ओि से उपस्मस्थत र्वद्वाि विील िे िाित सोंर् बिाम बालजीत र्सोंह 

(14k) में एि र्िणिय िा िी उले्लख र्िया, र्जसिे बाि सर्र्व, िक्षा मोंत्रालय औि अन्य 



बिाम A.V. में माििीय सवोच्च न्यायालय द्वािा अिुसिण र्िया गया। एल. आि. औि 

अन्य िे माध्यम से िामोििि (मृत) (15).. 

(14)  िुर्िटिा से उत्पन्न र्विलाोंगता िे मामलोों में ध्याि िा िें द्र हमें 

र्र्र्ित्सा िाय से िेवल यह िेखिे िे र्लए िूि ििता है र्ि क्या गर्तर्वर्र् 

र्िर्षद्ध है या सैन्य सेवा िे र्लए असोंगत है। यह िेवल िेखिे िी जरूित 

है र्ि िुर्िटिा तब हुई होगी जब एि एमी िार्मिि सैन्य सेवा में था। 

अस्पताल से र्ि िी ओि मोटि-साइर्िल या साइर्िल से या यहाों ति र्ि 

एि पैिल यात्री िे रूप में यात्रा िििा इस तिह िी गर्तर्वर्र् िििे वाले 

सेिा िे िार्मिि िे आर्िण िे अिुरूप हो सिता है, िले ही वह डू्यटी 

से्टशि पि िहा हो।. यर्ि हम ऐसी अर्िव्यस्मि िा उपयोग ििते हैं तो 

यह तथ्य र्ि िोई व्यस्मि िायिस्थल से िािण छुट्टी या वार्षिि छुट्टी पि 

था, तब ति िोई फिि  िही ों प़ेिगा जब ति र्ि यह गर्तर्वर्र् एि 

असैन्य गर्तर्वर्र् िही ों लग सिती। हम पहले ही अविाश र्ियम 10 औि 

1.1 में आिस्मिि अविाश औि वार्षिि अविाश िे बािे में िेख रु्िे 

हैं, िोिोों स्मस्थर्तयोों िो िेवल डू्यटी पि ही लेिा होगा। यर्ि िेवल 

आिस्मिि छुट्टी या वार्षिि छुट्टी ऐसे समय में जािी िही है, जब उस वषि 

सेिा िे िमी डू्यटी पि र्बिुल िही ों थे, तो ऐसी छुट्टी िो डू्यटी पि िही ों 

मािा जा सिता था। िोई अन्य छुट्टी ितिव्य पि व्यस्मि िे र्रित्र िो 

छीि िही ों सिती थी।. यर्ि, इसर्लए, साइर्िल या मोटि-साइर्िल िी 

सवािी िििे वाले व्यस्मि द्वािा एि िुर्िटिा होती है जब वह एि ऐसा 

िायि िि िहा था जो एि सैन्य िार्मिि िे िायि िे साथ असोंगत िही ों 

था, तो इस तिह िे िायि से उत्पन्न होिे वाली र्विलाोंगता हमेशा िेवल 

एि र्विलाोंगता होगी जो सैन्य सेवा िे र्लए र्जमे्मिाि होगी। 

आस्मखििाि, हम गैि-युद्ध िी स्मस्थर्त में उत्पन्न होिे वाली र्विलाोंगता िी 

स्मस्थर्त िी जाोंर् िि िहे हैं। यर्ि र्िसी व्यस्मि िो युद्ध िे मोरे् पि गोली 

लग जाती है औि एि र्विलाोंगता होती है जो पूिी तिह से एि अलग 

स्मस्थर्त है औि िेस इप्सा लोर्िटुि िे र्सद्धाोंत िो आसािी से लागू र्िया 

जा सिता है। यह स्पष्ट रूप से िहा जाएगा र्ि ऐसी र्ोट जो इस तिह 

िे ऑपिेशि में र्विलाोंगता िा िािण बिती है, उसे हमेशा सेिा िी 

सेवा िे र्लए र्जमे्मिाि मािा जाएगा। फोिें र्सि अभ्यास िेवल तिी 

आवश्यि हो जाता है जब हम इस बात िी जाोंर् ििते हैं र्ि िैसे एि 

गैि-युद्ध िी स्मस्थर्त में िी, र्विलाोंगता पेंशि िो अिी िी सैन्य सेवा िे 

र्लए स्रोत िे रूप में प्राप्त र्िया जा सिता है या इसिे िािण बढ 

सिता है। यर्ि हम उपिोि तिि  िो अपिाएाँ , तो यह िेखा जा सिता 

है र्ि इस माििीय न्यायालय िी खोंर् पीठ िा पूजा औि एि अन्य 

बिाम िाित सोंर् औि अन्य (16) में र्िणिय पूिी तिह से उर्र्त था जब 

यह एि सैन्य िमी िे मामले िी जाोंर् िि िहा था, जो वार्षिि 

अविाश पि िहते हुए िुर्िटिा िा र्शिाि हो गया था। अिालत िे पाया 



र्ि िुर्िटिा उसिे र्ियोंत्रण से बाहि थी औि आगे यह अर्िर्िर्ािरित 

र्िया र्ि यह िही ों िहा जा सिता है र्ि यह िेवल इसर्लए र्ि वह 

छुट्टी पि था, उसे र्विलाोंगता पेंशि िेिे िे र्लए अयोग्य र्ोर्षत िि 

िेगा। र्र्वीजि बेंर् िे एक्स में पहले िे एि फैसले पि ििोसा र्िया। 

िायि र्िशि र्सोंह बिाम िाित सोंर् (17) जहाों तथ्य समाि थे, र्सवाय 

इसिे र्ि आगे िे मामले में न्यायालय उस र्ोट से र्िपट िहा था जब 

सेिा िमी आिस्मिि अविाश पि थे। बाि िे र्िणिय िे मिि र्सोंह 

शेखावत िे मामले में एि र्िणिय िा उले्लख र्िया, जो एि िुर्िटिा से 

पीऱ्ित एि सैन्यिमी िी थो़िी अलग स्मस्थर्त से सोंबोंर्र्त था, जब वह 

पािगमि पि था औि इसमें पूवि में र्िल्ली उच्च न्यायालय िे एि र्िणिय 

िा िी उले्लख र्िया गया था। र्सपाही हयात मोहम्मि बिाम िाित सोंर् 

औि अन्य (18). सोंर् िी ओि से उपस्मस्थत र्वद्वाि विील यह इोंर्गत 

ििें गे र्ि पूवि। र्सपाही हयात मोहम्मि बिाम िाित सोंर् औि अन्य िो 

उसी उच्च न्यायालय िे पूणि पीठ िे फैसले द्वािा अलग िि र्िया गया 

था। 

(15) सदल्ली उच्च न्यायालय की पूर्श पीठ ने एक तकश  को अपनाया, जब  ैन्य  ेिा  े 

सिकलािंगता के कारर्  िंबिंध को देखने के सलए अपनी खोज में, मदन स िंह रे्खाित 

में तकश  को कुिं द करने का िै ला सकया, जै ा सक िकील की ररयायत के माध्यम  े 

प्राप्त सकया गया था; इ ने कहा सक इ  े कोई िकश  नहीिं पडता सक कोई व्यस्मक्त 

आकस्मिक छुट्टी या िासषशक छुट्टी पर था और इ ने दुघशटना  े उत्पन्न होने िाली 

सिकलािंगता और  ैन्य  ेिा के  ाथ अ िंगत कायश करने के बीच के अिंतर पर कोई 

ध्यान नहीिं सदया। इ ने पाया सक आकस्मिक अिकार् के दौरान दुघशटना का 

सर्कार हुए व्यस्मक्त के मुदे्द पर इ  दृसष्टकोर्  े सिचार करते हुए सक आकस्मिक 

अिकार्  े  िंबिंसधत सनयमोिं का उपचार केिल इ  उदे्दश्य के सलए सकया जाना 

चासहए सक अिकार् के  ाथ कै ा व्यिहार सकया जाना चासहए और सक ी अन्य 

सिचार की जािंच के सलए नहीिं सक क्या सिकलािंगता एक दुघशटना है सज े  ैन्य कतशव्य 

के कारर् कहा जा  कता है या नहीिं। हम सदल्ली उच्च न्यायालय की पूर्श पीठ द्वारा 

सलए गए दृसष्टकोर् में  म्मानपूिशक सभन्न हैं, क्योिंसक हमारे अनु ार, आकस्मिक 

अिकार् या िासषशक अिकार् पर कोई व्यस्मक्त  ैन्य डू्यटी पर नहीिं रहता है और 

दुघशटना में उ े होने िाली चोट की जािंच केिल इ   िंदभश  े की जा  कती है सक 

क्या यह  ैन्य  ेिा में सक ी व्यस्मक्त के  ाथ अ िंगत था या नहीिं। सिसलयम्स बनाम 

पेंर्न मिंत्री (19) में पेंर्न अपील सटि बू्यनल असधसनयम, 1943 के तहत प्रािधानोिं  े 

सनपटने िाले सकिं ग्स बेंच सडिीजन में कमोबेर् एक  मान स्मथथसत पर, यह  िाल 

उठाते हुए सक क्या यह  ैन्य  ेिा के सलए 'सजमे्मदार' था, चोट  े उत्पन्न सिकलािंगता 

पेंर्न के असधकार के मुदे्द पर सिचार सकया गया। उ  मामले में भी, िास्ति में छुट्टी 

पर रहते हुए एक  ैसनक को चोट लगी थी, पररस्मथथसतयोिं में  ेिा की मजबूररयोिं की 



कोई भूसमका नहीिं थी। उनकी दुघशटना मोटर- ाइसकल या  ाइसकल चलाते  मय 

नहीिं हुई थी, बस्मि जब िे एक राइिल को धूल  े पोिंछ रहे थे और पोिंछ रहे थे, जब 

उन्ोिंने अपने बाएिं  पैर पर बैरल रखते हुए उ के बट को ऊपर की ओर पकड सलया 

था। यह  बूत के रूप में  ामने लाया गया था सक िह यह न देखने में लापरिाही कर 

रहा था सक राइिल भरी हुई थी या नहीिं। लेसकन यह एक गिंभीर चोट थी और इ के 

कारर् उन्ें छुट्टी दे दी गई। जब पेंर्न का दािा सकया गया था, तो जे. डेसनिंग ने 

िै ला  ुनाया थाः: — 

"पहला सवाल जो उठता है वह यह है र्ि क्या िािण िे रूप में, र्ोट युद्ध 

सेवा िे िािण थी। िूसिा प्रश्न यह उठता है र्ि क्या यह युद्ध सेवा िे 

िािण िी था, यह अपीलाथी िी गोंिीि लापिवाही या ििार्ाि िे 

िािण था। पहले र्बोंिु पि, न्यायार्र्ििण िे मािा र्ि र्ोट युद्ध सेवा िे 

िािण िही ों थी। ऐसा िििे में, उन्होोंिे िमाोंर् पेपि िों. 6459, जुलाई, 

1943 में प्रिार्शत, र्जसमें यह िहा गया था र्ि जब िोई व्यस्मि 

वास्तव में छुट्टी पि है, तब लगी र्ोट, सेवा िी िोई िूर्मिा िही ों र्ििािे 

िी मजबूरियोों िो उर्र्त रूप से सेवा िे र्लए र्जमे्मिाि िही ों मािा जा 

सिता है। हालााँर्ि, उस िथि िा िोई िािूिी बल िही ों है इि मामलोों 

िा र्िणिय न्यायार्र्ििणोों द्वािा औि इस न्यायालय द्वािा शाही वािोंट िे 

अिुसाि र्िया जािा है, ि र्ि उस आिेश पत्र िे सोंििि में। "सेवा िी 

मजबूिी" शब्द शाही वािोंट में िही ों आते हैं औि र्िसी िी अथि में इि 

मामलोों िे र्लए एि मागििशिि िही ों हैं। 

यह िुर्िटिा उस समय हुई जब वह व्यस्मि छुट्टी पि था। इसिा शे्रय स्पष्ट रूप 

से युद्ध सेवा िो र्िया जाता था। यह हो सिता है र्ि उन्हें के्वसर्ि में 

इस समय अपिी िाइफल िो साफ िििे िे र्लए मजबूि िही ों र्िया 

गया था, लेर्िि यह उििी युद्ध सेवा िी एि र्टिा थी। यह हो सिता 

है र्ि वह लापिवाही िि िहा था, लेर्िि इसिा मतलब यह िही ों है र्ि 

िुर्िटिा युद्ध सेवा िे िािण िही ों हुई थी। पहले र्बोंिु पि न्यायार्र्ििण 

िा र्िणिय गलत था।“ 

." 

(16)  यह ध्याि र्िया जा सिता है र्ि न्यायालय इस स्मस्थर्त िी जाोंर् 

िि िहा था र्ि िैसे वह िायि िििे िे र्लए मजबूि िही ों था, जो वह इस समय 

िि िहा था। यह एि िुर्िटिा थी; वह छुट्टी पि था औि वह लापिवाही िि िहा 

था। अिालत िे र्फि िी िहा र्ि इसिा मतलब यह िही ों है र्ि िुर्िटिा सेवा िे 

िािण िही ों हुई थी। हैल्सबिीज लॉज ऑफ इोंग्लैंर्, फोथि एर्र्शि, िीइशू्य 2 (2) 



2003 एर्र्शि में, पैिा 278 में, 'एर्टर बू्यटेबल टू सर्विस' अर्िव्यस्मि िा अथि इस 

प्रिाि लाया गया है : 

उन्होोंिे िहा, "इस मुदे्द पि र्ि क्या र्ोट सर्विस िे िािण लगी है, िो 

सवालोों िे जवाब र्िए जािे र्ार्हएः पहला, र्ोट िब लगी? ; िूसिा, 

इसिी र्टिा िे िािण क्या थे? यर्ि यह सेवा से पहले मौजूि था, 

तो इसे सेवा िे र्लए र्जमे्मिाि िहीों ठहिाया जा सिता है, लेर्िि 

इससे यह बढ सिता है। यर्ि यह सेवा िे िौिाि हुआ था औि यर्ि 

सेवा इसिी र्टिा िे िािणोों में से एि थी तो यह सेवा िे र्लए 

र्जमे्मिाि है; लेर्िि यर्ि सेवा इसिी र्टिा िा िािण िहीों थी, तो 

इसे सेवा िे र्लए र्जमे्मिाि िहीों ठहिाया जा सिता है, हालाोंर्ि यह 

सेवा से बढ सिता है। र्ोट िे र्लए सेवा िो र्जमे्मिाि ठहिाया जािा 

र्ार्हए, सेवा र्ोट िा िािण होिा र्ार्हए, जो िेवल उि परिस्मस्थर्तयोों 

िा एि र्हस्सा होिे से अलग है या र्जि पि िािण सोंर्ार्लत होता 

है। हालााँर्ि, यर्ि सेवा औि सेवा िे िौिाि र्ोट िहीों लगती है, तो 

इसिे िािणोों में से एि है, र्ोट सेवा िे र्लए र्जमे्मिाि है, इसिे 

बावजूि र्ि अन्य िािण िी मौजूि हैं, र्ोट पैिा िििे िे र्लए सेवा 

िे साथ सहयोग िििा।" 

उपिोि र्टप्पर्णयोों से पता र्लता है र्ि यर्ि सेवा िे िौिाि िोई र्विलाोंगता 

उत्पन्न होती है औि यर्ि सेवा इसिी र्टिा िे िािणोों में से एि थी, तो र्वशेषता 

िे मुदे्द िो समझिा बहुत आसाि हो जाता है। यह आम तौि पि एि ऐसी स्मस्थर्त 

हो सिती है, जहाों र्ोट सेवा िे िौिाि या बाहि होती है, श्रर्मि मुआवजा 

अर्र्र्ियम से र्िपटिे वाले औद्योर्गि न्यायशास्त्र में हम र्जि अर्िव्यस्मियोों से 

परिर्र्त हैं, िोजगाि िे िौिाि औि बाहि हुई र्ोट वास्तव में स्मस्थर्त िा जवाब िही ों 

िेती है, र्जसिी हम अब जाोंर् िि िहे हैं। इस प्रिाि एि िायि, जो पूिी तिह से 

व्यस्मि िे व्यस्मिगत के्षत्र िे िीति है, सेवा िे र्लए र्जमे्मिाि िही ों है, जैसे र्ि, 

आत्महत्या स्वयों एि ऐसा िायि है, र्जसे सेवा िे र्लए र्जमे्मिाि िही ों ठहिाया जा 

सिता है। आत्महत्या एि मध्यवती औि बाहिी र्टिा है जो मृतु्य िा इतिा 

शस्मिशाली िािण बिती है र्ि अन्य परिस्मस्थर्तयााँ र्बिुल िी िािण िही ों होती 

हैं, बस्मि उि परिस्मस्थर्तयोों िा िेवल एि र्हस्सा होती हैं र्जि पि िािण सोंर्ार्लत 

होता है (एक्सवाई बिाम पेंशि मोंत्री। (20). हम उि स्मस्थर्तयोों िी जाोंर् िही ों िि 

िहे हैं जहाों सेवा िी मजबूरियोों िे िािण र्िसी व्यस्मि िी स्मस्थर्त र्बग़ि जाती है 

र्जससे वह र्विलाोंग हो जाता है। हम उि स्मस्थर्तयोों िी िी जाोंर् िही ों िि िहे हैं 

जहाों र्िसी र्वशेष बीमािी िा पूवि-र्िपटाि, जो सैन्य सेवा िे िौिाि बढ जाता है 



औि र्जसिे परिणामस्वरूप िुछ र्विलाोंगता हो जाती है। एि बीमािी िे र्लए 

पूवि-र्िपटाि स्वयों एि बीमािी िही ों है, क्योोंर्ि यह हमेशा मािा गया है र्ि सशस्त्र 

बलोों िो एि आिमी िो लेिा र्ार्हए क्योोंर्ि वे उसे बेिाि पाते हैं, यह र्िखाया 

गया है र्ि सेवा िी शतों िे बीमािी िे उत्पािि में िोई िूर्मिा िही ों र्ििाई, पेंशि 

प्रिाि िी जािी र्ार्हए (ब्राउि बिाम पेंशि मोंत्रालय (21) हैल्सबिी िे लॉज़ ऑफ़ 

इोंग्लैंर् पैिा 278 में उि्रृ्त) हमिे िई उिाहिण र्िए हैं र्ि सैन्य सेवा िे र्लए क्या 

र्जमे्मिाि होगा औि क्या िही ों होगा, िेवल इसिे सिी र्वर्वर् पहलुओों में 

अर्िव्यस्मि िे अथि िा र्वशे्लषण ििें।. 

आठिी िं.  िंदभश को जगह देने िाले सनर्शयो िं की जािंच 

(१ () अब इ  बात का जायजा लेने का  मय आ गया है सक इ   िंदभश को 

जन्म देने िाले अलग-अलग सिचारोिं को कै े हल सकया जा  कता है। जरनैल 

स िंह बनाम भारत  िंघ (उपयुशक्त) ने असभसनधाशररत सकया सक  ेना असधसनयम 

के प्रािधानोिं के अधीन एक व्यस्मक्त, जब िह आकस्मिक अिकार् पर जाता है, 

तब भी उ े डू्यटी पर माना जाएगा और िह कानून के अनु ार िहािं  े प्राप्त 

होने िाले लाभोिं का हकदार होगा। यसद  ैन्य  ेिा द्वारा अक्षमता की सिरे्षता 

और िृस्मद्ध के सलए कोई दूरथथ  िंबिंध था, भले ही बल के  दस्य की ओर  े 

लापरिाही या कदाचार का कोई तत्व हो, तो यह स्वयिं  दस्य के इ  तरह के 

दािे को उठाने के असधकार को हतोत्सासहत नही िं करेगा। हालािंसक, सडिीजन 

बेंच ने कहा सक आकस्मिक अिकार् के दौरान खेतोिं में काम करना या खुद 

को व्यि ाय की कृसष गसतसिसध में व्यस्त रखना  ैन्य  ेिा के सलए सजमे्मदार 

कायश नही िं होगा। यह हमारे अपने तकश  के अनुरूप है सक यसद कोई कायश  ैन्य 

कतशव्य  े भी दूर  े जुडा नही िं है, जै े सक खेतोिं में काम करने िाला व्यस्मक्त 

और आकस्मिक छुट्टी के दौरान भी व्यि ाय की कृसष गसतसिसध में खुद को 

र्ासमल करता है, तो उ े  ैन्य  ेिा के सलए सजमे्मदार कायश नही िं माना जाएगा। 

यह पाते हुए सक यासचकाकताश को गेहिं के थे्रर्र का  िंचालन करते  मय चोट 

लगी थी, सज के पररर्ामस्वरूप उ का दासहना हाथ काट सदया गया था, पीठ 

ने तकश  सदया सक  ेना  ेिा के खतरोिं को गैरकानूनी और पूरी तरह  े अ िंबद्ध 

गसतसिसधयोिं की  ीमा तक नही िं बढाया जा  कता है जब िह छुट्टी पर थे। पीठ 

ने यह भेद सकया और हमारा सिचार  ही है सक बल का  दस्य सिकलािंगता 

पेंर्न का दािा कर  कता है यसद उ े आकस्मिक अिकार् पर रहते हुए चोट 

लगने  े सिकलािंगता का  ामना करना पडा, भले ही िह उ की ओर  े सक ी 

लापरिाही या कदाचार  े उत्पन्न हुआ हो, जहािं तक सक इ का बल की प्रकृसत 

 े कोई  िंबिंध या  िंबिंध था। यहािं तक सक  ेिा के सलए दूरथथ सिरे्षता और 

बल के  दस्य के रूप में व्यिहार और जीिन के अपेसक्षत मानक सनयम 173 

के तहत दािा करने के सलए पूिशिती र्तश प्रतीत होते हैं। बल के  दस्य की ओर 

 े चूक और कमीर्न के कायश को सििेक, तकश  िंगतता और व्यिहार के 

अपेसक्षत मानकोिं की क ौटी को पूरा करना चासहए। उ  मामले में 



सिकलािंगता पेंर्न के दािे को केिल इ सलए खाररज कर सदया गया था 

क्योिंसक  ेना  ेिा  े कारर्  िंबिंध की कमी थी। मुद्दा यह नही िं था सक उन्ें 

अभी भी डू्यटी पर माना जाता था; यह भी नही िं था सक  ेना के जिानोिं की ओर 

 े कोई लापरिाही की गई थी या नही िं। दू री ओर, मुद्दा यह था सक क्या सिरे्ष 

प्रकार की गसतसिसध का  र्स्त्र  ेिा पर कोई प्रभाि पड  कता है। पीठ ने 

पाया सक ऐ ा नही िं था। गुरसजत स िंह बनाम भारत  िंघ और अन्य (ऊपर) जै ा 

सक हमने पहले ही जािंच की है, उ   मय दुघशटना का मामला है जब  ेना के 

जिान छुट्टी पर आए थे। अदालत ने सिकलािंगता पेंर्न के दािे को बरकरार 

रखा था। यह सनर्शय, हमने जो तकश  अपनाया है, िह जरनैल स िंह के मामले 

(ऊपर) पूजा और दू रे बनाम भारत  िंघ और अन्य (ऊपर) में जो सनर्शय सलया 

गया है, उ के अनुरूप नही िं है, जै ा सक गुरजीत स िंह के मामले में हुआ था 

और इ सलए, इ े जरनैल स िंह के मामले में तकश  की रेखा के  ाथ अ िंगत भी 

नही िं कहा जा  कता है। परगट स िंह के मामले में एक तकश  अपनाया गया था, 

सज  पर हमें अब सिचार करने की आिश्यकता नही िं है क्योिंसक सनर्शय को ही 

िाप  ले सलया गया था और हमने एक तकश  सदया है सक सिकलािंगता पेंर्न के 

दािे को खाररज करने िाले उक्त िै ले में अपनाए गए तकश  को इ  अदालत 

के  मक्ष  िंबोसधत सकया गया था क्योिंसक  िंघ की ओर  े पेर् िकील की 

दलीलें स्वीकार नही िं की जा  कती थी िं I 



490I.L.R. पोंजाब औि हरियाणा2010 (2) 

नौिी िं। ितशमान स्वभाि 

(18)  हमने माननीय उच्चतम न्यायालय द्वारा और इ  माननीय 

न्यायालय की खिंड पीठ के सनर्शयो िं द्वारा बताए गए सनयमोिं के  िंदभश में पूरी 

सिसध का िर्शन करने का प्रया  सकया है। हम  िंदभश का उत्तर यह कहते 

हुए देते हैं सक एक ओर जरनैल स िंह के सनर्शयो िं और दू री ओर गुरसजत 

स िंह और पूजा के सनर्शयो िं के बीच कोई टकराि नही िं है और दू री ओर 

आकस्मिक अिकार् या िासषशक अिकार् पर  ेना के कासमशक को डू्यटी 

पर माना जाएगा, स िाय इ के सक जब छुट्टी सनयमोिं के सनयम I के आधार 

पर, उ े डू्यटी पर नही िं माना जा  कता था, अगर उ ने िास्ति में उ  

िषश में डू्यटी की थी। यसद िह डू्यटी पर था और िह प्राकृसतक कारर्ोिं  े 

सिकलािंगता  े पीसडत है, तो इ  मुदे्द की जािंच की जाएगी सक क्या यह  ैन्य 

 ेिा के सलए सजमे्मदार था या  ैन्य  ेिा द्वारा बढाया गया था,  ेना के 

कासमशक के मामले को लेते हुए यह जािंच की जाएगी सक क्या यह  ेना  ेिा 

का हस्तके्षप था जो सिकलािंगता का कारर् बना। -1 र्ारीररक चोट या  ैन्य 

 ेिा के मनोिैज्ञासनक प्रभािो िं की जािंच करने में सचसकत्सा बोडश के सनर्शय 

को प्रधानता प्राप्त होगी और न्यायालय आम तौर पर ऐ ी िैज्ञासनक 

सचसकत्सा राय द्वारा सनदेसर्त होगा। हालािंसक, ऐ े मामलोिं में जहािं 

सिकलािंगता का कारर् बनने िाली चोट एक दुघशटना के कारर् होती है, जो 

कसमशयो िं के प्राकृसतक, रोगजनक, र्ारीररक या मनोिैज्ञासनक कारर्ोिं  े 

नही िं होती है,  िाल यह पूछा जाना चासहए सक क्या दुघशटना का कारर् 

बनने िाली गसतसिसध या आचरर् एक ऐ ी गसतसिसध का पररर्ाम था जो 

 ैन्य  ेिा  े भी दूर  े जुडी हुई है। एक स्वतिंत्र व्यि ाय या व्यि ाय या 

कॉसलिंग की एक गसतसिसध जो  ैन्य  ेिा के सलए अ िंगत होगी और ऐ ी 

गसतसिसध के दौरान होने िाली दुघशटना को  ैन्य  ेिा के सलए सजमे्मदार 

नही िं ठहराया जा  कता है। हालााँसक, कोई अन्य दुघशटना, जो दूरथथ रूप 

 े जुडी हुई है और जो  ैन्य  ेिा के  ाथ अ िंगत नही िं है, जै े सक जब 

कोई व्यस्मक्त अस्पताल  े लौट रहा है या  ैन्य कसमशयो िं की  ामान्य 

गसतसिसधयााँ कर रहा है, तब भी  ैन्य  ेिा के कारर् सिकलािंगता के रूप 

में सलया जाएगा।. 

R.N.R. 



(19)   उपिोि तिि  पि, एिल न्यायार्ीश िा र्िणिय खुशबाश र्सोंह एल. 

पी. ए. सों. 2009 िे 978 िी पुर्ष्ट िी गई है औि एल. पी. ए. िो खारिज िि र्िया गया 

है। उसी तिि  िे आर्ाि पि, वार्षिि अविाश िे िौिाि र्ायल हुए सेिा िार्मिि द्वािा 

िायि रिट यार्र्िा िी र्विलाोंगता पेंशि िा हििाि होगा औि परिणामस्वरूप, 

एिल न्यायार्ीश िा र्िणिय सही औि पुष्ट है औि सोंर् द्वािा एल. पी. ए. सों. 2009 िा 

49 िी खारिज िि र्िया गया है।. 

 

अस्वीििण  : स्थािीय  िाषा  में  अिुवार्ित र्िणिय वािी िे सीर्मत उपयोग िे र्लए 

है तार्ि वह अपिी िाषा में इसे समझ सिे औि र्िसी अन्य उदे्दश्य िे र्लए इसिा 

उपयोग िहीों र्िया जा सिता है । सिी व्यवहारिि औि आर्र्िारिि उदे्दश्यो िे 

र्लए र्िणिय िा अोंगे्रजी सोंस्किण प्रमार्णि होगा औि र्िष्पािि औि िायािन्वयि िे 

उदे्दश्य िे र्लए उपयुि िहेगा । 

                                                              

                                                                             आर्ित्य सैिी 

                                                  प्रर्शकु्ष न्यार्यि अर्र्िािी  

                              िेवार्ी (हररयार्ा) 

 


