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भारत का संWवधान, 1950—अनYुछेद 14, 16 एवं 226—ह,रयाणा संब[ध महाWव[यालय (सेवा क] 
सरु2ा) _नयम, 2006—_नयम 7(1)—महाWव[यालय के `ाचायB पद पर _नयिु5त—चयन सbम_त 
के सात सदcय याAचकाकताB का चयन करत ेहुए योdयता के eम मf नंबर 1 पर - उYच bश2ा 
आय5ुत के नाbमत jयि5त चयन को मंजरू0 नह0ं दे रहे हk - _नयम 7 के उप _नयम 1 के सीएल 
(iv) उYच bश2ा आय5ुत के नाbमत jयि5त या कुलप_त के नाbमत jयि5त को असहम_त नोट 
दजB करने का अAधकार देता है - चाहे वह मनमाना हो और अनYुछेद 14 और 16(1) के अAधकार 
के बाहर - माना गया, हाँ - 5लॉमbमशनर के नाbमत एकमाo सदcय [वारा jय5त pकए गए 
एक jयि5तगत Wवचार को याAचकाकताB के पद पर चयन के प2 मf अFय सात सदcयq के 
Wवचारq को ओवरराइड करने का आधार नह0ं बनाया जा सकता है। `ाचायB-याAचका cवीकार क] 
गई, चयन सbम_त क] कायBवाह0 को मंजरू0 देने से इनकार करने वाले WवuवWव[यालय का `cताव 
र[द कर vदया गया। 
 
!नण$त, !नयम* के !नयम 7 के उप!नयम 1 के खंड (iv) क3 साम6ी मनमानी और बेलगाम 
शि?त को उजागर करती है जो संDवधान के अनIुछेद 14 और 16(1) का उLलंघन है। चार 
DवशषेQ*, कुलप!त के नाRमत Sयि?त और अTय U!तिVठत लोग* से बनी चयन सRम!त के 
!नणXय को उIच RशYा आय?ुत के गैर-अ\धकार] म̂ !न_हत मनमाने Dववेक पर शTूय नह]ं aकया 
जा सकता है। हमारा यह भी Dवचार है aक ऐसी शि?त कुलप!त के नाRमत Sयि?त म̂ भी 
!न_हत नह]ं हो सकती है। यह dरकॉडX म̂ आया है aक या\चकाकताX न केवल सभी योfयताएं 
परू] करता है, बिLक वह पीएचडी क3 hड6ी और 22 साल का अनभुव रखने के साथ सभी मामल* 
म̂ Dव\धवत योfय भी है। इन कायXवा_हय* म̂ उजागर aकया गया एकमाk कारण उIच RशYा 
आय?ुत के नाRमत Sयि?त का असहम!त नोट है। उपरो?त नोट इस राय क3 अRभSयि?त के 
अलावा aकसी अTय कमी का खलुासा नह]ं करता है aक 'कोई भी उnमीदवार उपय?ुत नह]ं 
पाया गया।' पोoट को पनुः DवQाDपत aकया जाए।”  

(परैा 14) 
आगे !नण$त aकया, हdरयाणा संबtध कॉलेज (सेवा क3 सरुYा) !नयम 2006 के !नयम 7 के उप 
!नयम 1 के खंड (iv) को संDवधान के अनIुछेद 14 और 16 (1) के दायरे से बाहर और मनमाना 
घोDषत aकया जाता है। पdरणामoवuप, चयन सRम!त क3 कायXवाह] को मंजरू] देने से इनकार 



करने वाले कुvYेk DवwवDवtयालय, कुvYेk के 15 जनवर] 2008 के संकLप को रtद कर _दया 
गया है। तदनसुार, उIच RशYा आय?ुत के नाRमत Sयि?त tवारा दजX aकए गए असहम!त नोट 
को नजरअदंाज करके चयन सRम!त क3 कायXवाह] को मंजरू] देने के Rलए उxरदाताओ ंसंzया 
2 और 3 को एक !नद{श जार] aकया जाता है ?य*aक या\चकाकताX अTयथा आवwयक योfयताएं 
परू] करता है।  

(परैा 15) 

आर.के. मRलक, वdरVठ अ\धव?ता और उनके साथ  

Dवशाल मRलक, अ\धव?ता या\चकताX के Rलये  

|ीमती ममता Rसहंल तलवार, एएजी हdरयाणा  

आर.एस. राणा अ\धव?ता उxरदाता संzया 3 के Rलए 
 
एम.एम. कुमार जे. 
 

1. संDवधान के अनIुछेद 226 के तहत दायर त~काल या\चका म̂ यह घोषणा करने क3 मांग क3 
गई है aक हdरयाणा संबtध कॉलेज (सेवा क3 सरुYा) !नयम 2006 (सं�Y�तता के Rलए '!नयम') 

के !नयम 7 के उप !नयम 1 का खंड (iv) अनIुछेद 14 का उLलंघन है। और संDवधान के 16(1) 

म̂ यह Uावधान है aक यह कुलप!त के नाRमत Sयि?त या उIच RशYा आय?ुत के नाRमत 
Sयि?त म̂ से aकसी एक को चयन सRम!त क3 कायXवाह] म̂ असहम!त नोट दजX करने के Rलए 
बा�य करता है िजसे बा�यकार] माना जाता है। एक और UाथXना क3 गई है aक कुuYेk 
DवwवDवtयालय, कुuYेk (सं�Y�तता के Rलए 'DवwवDवtयालय') tवारा पाdरत _दनांक 13 नवंबर, 

2001 (पी 3) के Uoताव को भी मनमाना और अ\धकार Yेk के �बना रtद कर _दया जाए; और 
aफर भी या\चकाकताX को सभी पdरणामी राहत देने के Rलए UाथXना क3 गई है। 
 

2. ~वdरत या\चका के !नपटारे के Rलए आवwयक मामले के सं�Y�त त�य यह ह� aक छोटू राम 
क3 सनै कॉलेज, जी एन डी (सं�Y�तता के Rलए 'कॉलेज') ने 17 जलुाई 2008 (पीएल) को DURंसपल 
के एक पद का DवQापन _दया था। संबtध कॉलेज* के कमXचाdरय* क3 सेवा शत� वधैा!नक 
!नयम* tवारा शाRसत होती ह� िजTह̂ हवाना संबtध कॉलेज (सड̂ी क3 सरुYा) अ\ध!नयम 1979 

और उसके तहत बनाए गए !नयम कहा जाता है। !नयम 7(1) म̂ Uावधान है aक UाचायX पद 
पर भत$ आठ सदoय* वाल] चयन सRम!त tवारा क3 जानी है। या\चकाकताX का मामला यह है 
aक सRम!त म̂ चार DवशषेQ और चार Uशास!नक सदoय शाRमल ह�। चयन Ua�या से गुजरने 
के बाद चयन सRम!त ने या\चकाकताX को योfयता �म म̂ �म संzया 1 पर चय!नत aकया है। 
हालाँaक, 8व̂ सदoय, जो उIच RशYा आय?ुत tवारा नाRमत ह�, ने चयन सRम!त क3 कायXवाह] म̂ 
अपने नोट के मा�यम से _ट�पणी क3 थी aक कोई भी उnमीदवार उपय?ुत नह]ं पाया गया 
और पद को aफर से DवQाDपत aकया जाना चा_हए। तदनसुार, !नयिु?त को उIच RशYा आय?ुत 
(पी5) के साथ-साथ DवwवDवtयालय tवारा अनमुो_दत नह]ं aकया गया है। या\चकाकताX ने 2008 



का सी ड�लपूी नंबर 17121 दा�खल करके इस Tयायालय का दरवाजा खटखटाया था, िजसे 26 

Rसतंबर 2008 को समय से पहले !नपटा _दया गया था। उनक3 !नयिु?त को अoवीकार करने 
वाले सरकार के आदेश को सामने रखकर उTह̂ Tयायालय का दरवाजा खटखटाने क3 छूट द] 
गई (पी4)। अतंतः सचूना का अ\धकार अ\ध!नयम, 2005 के तहत या\चकाकताX 15 जनवर] 2008 

(पी 6) के आदेश क3 एक U!त सरु�Yत करने म̂ सYम हुआ। उपरो?त पk से या\चकाकताX को 
पता चला aक DवwवDवtयालय ने या\चकाकताX के चयन को मंजरू] नह]ं द] है। या\चकाकताX ने 
27 जनवर] 2009 का पk (पी5) भी dरकॉडX म̂ रखा है aक आय?ुत ने कायXवाह] को मंजरू] नह]ं 
द] है। या\चकाकताX ने UाथXना क3 है aक उIच RशYा आय?ुत के नाRमत Sयि?त को चयन 
सRम!त के Dवचार* को वीटो करने क3 शि?त द] गई है और यह शि?त अ!नयं�kत, बेलगाम 
और मनमानी है। 
 

3. Uoताव क3 सचूना के जवाब म̂, U!तवाद] संzया 1 और 2 ने अपना Rल�खत बयान दा�खल 
aकया है और Sयापक त�या~मक िoथ!त को oवीकार aकया है। हालाँaक उनका एकमाk vख 
यह है aक !नयम* के !नयम 7 के उप-!नयम 1 के खंड (iv) के अनसुार, उIच RशYा आय?ुत 
के नाRमत Sयि?त या कुलप!त के नाRमत Sयि?त एक असहम!त नोट और कायXवाह] को dरकॉडX 
करने के हकदार ह�। उसके बाद चयन सRम!त को DवwवDवtयालय या आय?ुत tवारा अनमुो_दत 
नह]ं aकया जा सकता है और पद को aफर से DवQाDपत करना होगा। 
 

4. !तवाद] संzया 4 tवारा दायर अपने अलग Rल�खत बयान म̂ aफर से त�या~मक िoथ!त को 
oवीकार aकया गया है aक आठ सदoय* म̂ से चार DवशषेQ थे और सात सदoय* ने या\चकाकताX 
को योfयता के �म म̂ नंबर 1 पर रखकर चनुा था। यह केवल उIच RशYा आय?ुत के नाRमत 
Sयि?त थे िजTह*ने कहा aक कोई भी उnमीदवार उपय?ुत नह]ं पाया गया और पद को aफर से 
DवQाDपत aकया जाएगा। चौथे U!तवाद] ने बताया aक |ीमती Dवमला कैयर चयन सRम!त के 
सदoय के uप म̂ भाग लेने के Rलए भी सYम नह]ं थीं ?य*aक वह oवयं Sयाzयाता के पद 
पर थीं और इसRलए Sयाzयाता/सहायक !नदेशक को जो एक DURंसपल का चयन करना है चयन 
सRम!त का सदoय बनने का कोई अ\धकार नह]ं है। 
 

5. U!तवाद] संzया 3 अथाXत कुuYेk DवwवDवtयालय, कुuYेk tवारा कोई उxर दा�खल नह]ं aकया 
गया है। 
 

6. या\चकाकताX के Dवtवान वdरVठ वक3ल |ी आईएलके मRलक ने जोरदार तकX  _दया aक असहम!त 
नोट दजX करने और अTय सात सदoय* के Dवचार* को खाdरज करने के Rलए उIच RशYा 
आय?ुत या कुलप!त के नाRमत Sयि?त को अ\धकार देने का कोई औ\च~य नह]ं है। . |ी 
मRलक ने हम̂ !नयम का !नयम 7 पढ़कर सनुाया है और तकX  _दया है aक परू] तरह से बेलगाम 
शि?त कुलप!त के नाRमत Sयि?त या उIच RशYा आय?ुत के नाRमत Sयि?त के पास !न_हत 



है। Dवtवान वक3ल ने तकX  _दया है aक aकसी भी तकX संगत और उ\चत कारण के अभाव म̂ 
ऐसी शि?त का दvुपयोग aकया जा रहा है जो परू] तरह से मनमाना है। Dवtवान वक3ल tवारा 
उजागर aकया गया एक अTय पहल ूयह है aक संoथान क3 oवायxता म̂ हoतYेप aकया जा 
सकता है - केवल RशYा क3 उ~कृVटता को आगे बढ़ाने या ऊंचा या उIच मानक लाने के Rलए। 
नामांaकत Sयि?त ने या\चकाकताX के UदशXन के संबंध म̂ कुछ भी दजX नह]ं aकया है जो 
आवwयक योfयताओ ंके साथ-साथ पसंद]दा योfयताओ ंको भी परूा करता है। अपने Uoततुीकरण 
के समथXन म̂, Dवtवान वक3ल ने डॉ. सषुमा आयX बनाम हdरयाणा रा�य (1) के मामले म̂ _दए 
गए इस Tयायालय क3 hडवीजन ब̂च के फैसले पर भरोसा जताया है, जहां !नदेशक का नाRमत 
Sयि?त है। उIच RशYा ने चयन सRम!त tवारा क3 गई Rसफाdरश* क3 अनदेखी करत ेहुए एक 
असहम!त नोट दजX aकया था। !नणXय के परैा 6 म̂ क3 गई _ट�प�णय* पर यह तकX  देने के Rलए 
भरोसा aकया गया है aक चयन Ua�या बहुमत क3 राय को �यान म̂ रखकर परू] क3 जानी है, 

न aक aकसी Sयि?त क3 राय को �यान म̂ रखकर। उTह*ने अशोक कुमार बनाम एमडीय ू(2) 

के मामले म̂ _दए गए Dवtवान एकल Tयायाधीश के फैसले पर भी भरोसा aकया है, साथ ह] 
��म समाज एजकेुशन सोसाइट] बनाम पिwचम बंगाल रा�य के मामले म̂ _दए गए माननीय 
सव�Iच Tयायालय के फैसले पर भी भरोसा aकया है। (3), और तकX  _दया aक सहायता Uा�त 
संoथान* का Uबंधन उTह̂ UशाRसत करने का हकदार है िजसम̂ नेट/यजूीसी योfयता उxीणX करने 
वाल* म̂ से अपनी पसंद के RशYक* क3 !नयिु?त का अ\धकार शाRमल है। 
 

7. रा�य क3 Dवtवान वक3ल |ीमती ममता Rसघंल तलवार ने तकX  _दया है aक एक बार जब रा�य 
aकसी संoथा को 95% क3 सीमा तक सहायता दे रहा है तो उसके नामांaकत Sयि?त को बेहतर 
शि?त द] जानी चा_हए जो अ\ध!नयम के साथ-साथ !नयम* tवारा भी माTयता Uा�त है। 
उTह*ने Dवशषे uप से अ\ध!नयम और !नयम* क3 धारा 13 से 16 पर भरोसा जताया है। 

 
8. Dवtवान वक3ल को सनुने के बाद, हमारा Dवचार है aक इस Tयायालय के Dवचार के Rलए उठाया 

गया सं�Y�त मtुदा यह है aक ?या आय?ुत, उIच RशYा के नाRमत एकमाk सदoय tवारा 
Sय?त aकया गया Sयि?तगत Dवचार अTय सात के Dवचार* को ख~म करने का आधार बन 
सकता है। सदoय UाचायX पद पर या\चकाकताX के चयन के पY म̂ थे। !नयम* के !नयम 7(1) 

को पढ़ना उ\चत होगा, जो इस Uकार है:- 
 
“भतw क] WवAध: 7(1) सेवा म̂ भत$ क3 जाएगी  
(ए) DURंसपल के मामले म̂, !नnनRल�खत वाल] चयन सRम!त के मा�यम से 
सीधी भत$ tवारा: -  
(I) अ�यY के uप म̂ शासी !नकाय का अ�यY। 

 (II) शासी !नकाय का एक सदoय अ�यY tवारा नाRमत aकया जाएगा।  



(III) कुलप!तय* tवारा नाRमत दो Sयि?त िजनम̂ से एक Dवषय DवशषेQ होना 
चा_हए।  

(IV) तीन DवशषेQ िजनम̂ एक कॉलेज के DURंसपल, एक Uोफेसर और एक कुशल 
RशYाDवt शाRमल ह�, जो Uो लेसर (गव!न�ग बॉडी tवारा नाRमत) के पद से 
नीचे नह]ं होना चा_हए, हमारे DवशषेQ* का एक पनैल कुलप!त tवारा अनुमो_दत 
है।  
 

कोरम 

(i) कम से कम दो DवशषेQ* स_हत हमारे सदoय* को कोरम पूरा करना चा_हए। 
लेaकन कुलप!त के नाRमत Sयि?त और !नदेशक के नाRमत Sयि?त क3 
उपिoथ!त आवwयक होगी।  

(ए) ल]\चगं और अनुसंधान के Rलए �िVटकोण का आकलन।  

(बी) oपVट और Uभावी ढंग से संवाद करने क3 Yमता।  

(सी) Dवwलेषण और चचाX करने क3 Yमता।  

(डी) वकैिLपक: संवाद करने क3 Yमता का आकलन उnमीदवार को समूह 
चचाX म̂ भाग लेने या कYा क3 िoथ!त/Sयाzयाता के संपकX  म̂ आने से aकया 
जा सकता है, जहां भी संभव हो। 

 (ii) य_द Uबंध सRम!त का अ�यY या उसका नाRमत Sयि?त उपिoथत होने 
म̂ असमथX है, तो कुलप!त का नाRमत Sयि?त चयन सRम!त का अ�यY होगा।  

(iii) चयन सRम!त क3 Rसफाdरश̂ कुलप!त और !नदेशक के अनुमोदन के अधीन 
ह*गी।  

(iv) Sयाzयाताओ,ं पुoतकालया�यY* और Uाचाय� के चयन के Rलए चयन 
सRम!त क3 बठैक म̂ और य_द कुलप!त या !नदेशक के नाRमत Sयि?तय* म̂ 
से कोई भी असहम!त नोट देता है, तो चयन सRम!त क3 कायXवाह] को मंजूर] 
नह]ं द] जाएगी। DवwवDवtयालय/डायरे?टर और पद को aफर से DवQाDपत 
aकया जाएगा।'' 

 
9. उपरो?त !नयम के अवलोकन से पता चलता है aक सीधी भत$ tवारा UधानाचायX का चयन 

चयन सRम!त tवारा aकया जाता है। चयन सRम!त का अ�यY शासी !नकाय का अ�यY/अ�यY 
होता है और अTय सदoय होत ेह� (i) अ�यY tवारा नाRमत शासी !नकाय का एक सदoय, 

कुलप!त के दो नामांaकत Sयि?त और उनम̂ से एक होना चा_हए Dवषय DवशषेQ. !नदेशक का 
नाRमत Sयि?त, तीन DवशषेQ िजसम̂ कॉलेज के UाचायX, एक Uोफेसर और कुलप!त tवारा 
अनमुो_दत DवशषेQ* के पनैल म̂ से Uोफेसर के पद से नीचे का नह]ं एक कुशल RशYाDवt 
शाRमल ह*गे। !नयम म̂ यह भी कहा गया है aक कोरम परूा करने के Rलए कम से कम दो 



DवशषेQ* स_हत कम से कम चार सदoय होने चा_हए और कुलप!त और !नदेशक tवारा एक 
नाRमत Sयि?त को आवwयक बनाया गया है। खंड (ए), (बी), (सी) और (डी) म̂ कई लYण और 
परैामीटर _दए गए ह� जो एक उnमीदवार के DवRभTन गुण* के मLूयांकन का आधार बनत ेह�। 
चयन सRम!त क3 Rसफाdरश̂ कुलप!त एवं !नदेशक के अनमुोदन के अधीन क3 गई ह�। हालाँaक, 

खंड (iv) यह !नधाXdरत करता है aक Sयाzयाताओ ंके चयन के Rलए चयन सRम!त क3 बठैक म̂। 
लाइ�ेdरयन और DURंसपल य_द !नदेशक उIच RशYा या कुलप!त के नामांaकत Sयि?तय* म̂ से 
कोई एक असहम!त नोट दजX करता है तो चयन सRम!त क3 कायXवाह] को 
DवwवDवtयालय/!नदेशक tवारा अनमुो_दत नह]ं aकया जाएगा और पद को aफर से DवQाDपत 
करना होगा। यह !नयम 7 के उप !नयम 1 के खंड (iv) के अनसुरण म̂ है aक वतXमान मामले 
म̂ या\चकाकताX के चयन को मंजरू] नह]ं द] गई है ?य*aक !नदेशक के नाRमत Sयि?त ने एक 
असहम!त नोट दजX aकया है िजसम̂ कहा गया है aक कोई भी Sयि?त उपय?ुत नह]ं पाया गया 
है। अTय सात सदoय* ने सवXसnम!त से या\चकाकताX के नाम क3 Rसफाdरश क3। 
 

10. �बहार लोक सेवा आयोग बनाम डॉ. Rशव जतन ठाकुर (4) के मामले म̂ माननीय सव�Iच 
Tयायालय ने इस बात पर Uकाश डाला है aक एक एकल सदoय को एक !नकाय के uप म̂ 
लोक सेवा आयोग क3 कायXUणाल] पर सवाल उठाने क3 अनमु!त नह]ं द] जा सकती है। उस 
संबंध म̂ माननीय सव�Iच Tयायालय क3 _ट�प�णयाँ इस Uकार ह�: 

 
“लोक सेवा आयोग के aकसी भी सदoय को एक !नकाय के uप म̂ लोक सेवा 
आयोग tवारा aकए गए काय� या कतXSय* क3 वधैता या शुtधता पर सवाल 
उठाने क3 अनुम!त नह]ं द] जा सकती, जबaक वह इसका सदoय था। अब तक 
इसका सीधा सा कारण यह होना चा_हए aक ऐसे सदoय को एक !नकाय या 
संoथा के uप म̂ लोक सेवा आयोग tवारा aकए जाने वाले आवwयक काय� 
या !नवXहन aकए जाने वाले कतXSय म̂ एक पY माना जाना चा_हए, भले ह] 
वह ऐसा रहा हो। एक असहमत सदoय या अLपमत म̂ एक सदoय या एक 
सदoय जो इस तरह के समारोह म̂ भाग लेने या कतXSय !नवXहन से दरू रहा 
था।” (मह~व जोड़̂) 

 
11. इस Uकार यह oपVट है aक साम_ूहक !नणXय एक बहुसदoयीय आयोग और !नकाय के कामकाज 

क3 नींव है। इसRलए Sयि?तगत �िVटकोण को बहुमत के !नणXय का मागX Uशoत करना चा_हए। 
इसी तरह का �िVटकोण इस Tयायालय क3 एक खंडपीठ ने अशोक कुमार (सUुा) और स|ुी 
सनुीता अ6वाल बनाम हdरयाणा रा�य (1997 का सीड�Lयपूी संzया 448, 31 माचX 1997 को 
!नणXय Rलया गया) के मामले म̂ Rलया था। परेू Dववाद क3 जांच के बाद hडवीजन ब̂च ने 
!नnनानसुार _ट�पणी क3: 
 



 
“पY* के वक3ल को सुनने के बाद, हमारा Dवचार है aक या\चकाकताX सुनीता 
अ6वाल के चयन को मंजूर] न देना कोई वधै कारण नह]ं था। केवल इसRलए 
aक कुलप!त के नामांaकत Sयि?त और !नदेशक, उIच RशYा के नाRमत Sयि?त 
ने या\चकाकताX सुनीता अ6वाल को मेdरट सूची म̂ नंबर 2 पर और एक अTय 
उnमीदवार को �म संzया 1 पर रखा था, अनुमोदन को अoवीकार करने का 
कोई आधार नह]ं था। उपरो?त !नणXय म̂ भी यह] �िVटकोण अपनाया गया 
था। ऐसी aकसी भी िoथ!त से बचने के Rलए, हम सुझाव दे सकत ेह� aक य_द 
चयन सRम!त का U~येक सदoय साYा~कार म̂ कुछ अकं देता है और शYै�णक 
योfयता के Rलए कुछ अकं र]सेट कर _दए जात े ह�, तो ऐसी िoथ!त कभी 
उ~पTन नह]ं होगी ?य*aक अ\धकतम औसत अकं Uा�त करने वाले Sयि?त 
को सीdरयल म̂ रखा जाएगा। नंबर 1।" (जोर _दया गया) 
 

12. डॉ. सषुमा आयX (सUुा) के मामले म̂ यह Uwन इस Tयायालय क3 खंडपीठ के समY Dवचार के 
Rलए आया aक ?या ऐसा पा य�म काननू म̂ oवीकायX है। उस सहजता म̂ माननीय सव�Iच 
Tयायालय क3 उपरो?त _ट�प�णय* और इस Tयायालय के DवRभTन !नणXय* म̂ क3 गई _ट�प�णय* 
पर भरोसा aकया गया और aफर परैा 6 और 7 म̂ !नnनRल�खत !नVकषX पर पहंुचा गया: 

 
“अ\धसूचना/!नद{श* के पूव�?त उtधरण से, यह oपVट है aक चयन सRम!त म̂ 
उIच Rश�Yत और DवशषेQ सदoय शाRमल ह� िजनके !नणXय म̂ आम तौर पर 
हoतYेप क3 आवwयकता नह]ं होगी, Dवशषे uप से दभुाXवनापूणX या पूवाX6ह के 
aकसी DवRशVट आरोप के अभाव म̂। हालांaक U!तवा_दय* क3 ओर से दा�खल 
जवाब म̂ भी !नदेशक के नाRमत Sयि?त पर ऐसा कोई आरोप नह]ं लगाया 
गया है. हायर एजुकेशन हdरयाणा ने केवल बेहतर शYै�णक योfयता रखने 
वाले अTय उnमीदवार* क3 योfयता के आधार पर चयन पर सवाल उठाया है। 
यह अपने आप म̂ चयन को रtद करने का आधार नह]ं हो सकता। चयन 
सRम!त tवारा aकसी उnमीदवार का चयन चयन सRम!त के सामू_हक Qान 
पर आधाdरत होता है। ऐसी चयन सRम!त के कामकाज के !नयम* के अनुसार, 

चयन बहुमत क3 राय से होना चा_हए। कुलप!त के नाRमत* स_हत चयन 
सRम!त के सात सदoय, DवशषेQ सभी या\चकाकताX के चयन के पY म̂ थे, 

इस Uकार सामू_हक Dववेक से उnमीदवार का चयन !नदेशक के नाRमत Sयि?त 
tवारा दजX असहम!त नोट से !नराश नह]ं aकया जा सकता। असहम!त 
Uशंसनीय �िVटकोण है, लेaकन Dवचार-DवमशX के बाद बहुमत tवारा चयन 
सRम!त क3 सवXसnम!त को ऐसे असहम!त नोट पर UाथRमकता द] जानी 
चा_हए, जब तक aक dरकॉडX से टाले गए या oपVट त�य इतने च¡काने वाले 



न ह* और Uकृ!त के पूवाX6ह या दभुाXवना पर आधाdरत ह*, जो Tया!यक Ua�या 
को UभाDवत कर सकत ेह�। Tयायालय के U!त सचेत रहत े हुए बहुमत का 
�िVटकोण Uबल होना चा_हए। (मह~व जोड़̂) 

7. ऊपर बताए गए त�य िजन पर Dवचार aकया जाना चा_हए चयन सRम!त 
tवारा चयन सRम!त को केवल शYै�णक योfयता के आधार पर चयन करने 
क3 अनुम!त न द̂। इसम̂ RशYण Yमता, संचार Yमता, Dवwलेषण और चचाX 
और अTय त�य* क3 योfयता को �यान म̂ रखना होगा। दसूरे श�द* म̂, चयन 
सRम!त के समY उnमीदवार* का शYै�णक dरकॉडX, सेवा Uोफ़ाइल और UदशXन 
सामू_हक uप से अ!ंतम चयन म̂ पdरणत होने वाल] चयन Ua�या म̂ मह~वपूणX 
भूRमका !नभाएगा।'' 
 

13. उस मामले म̂ चयन सRम!त ने 7:1 के बहुमत से डॉ. सषुमा आयX का चयन aकया था। हालाँaक 
!नदेशक उIच RशYा के नाRमत Sयि?त tवारा एक असहम!त नोट दजX aकया गया था, जो 
!नयम* के अनसुार ग_ठत चयन सRम!त के सदoय* म̂ से एक था। चयन सRम!त tवारा िजन 
गाइड-लाइन* का पालन aकया जाना था और !नणXय म̂ व�णXत aकया गया है, वे उन गाइड-
लाइन* के समान ह� िजनका संदभX वतXमान मामले के पवूXवत$ परैा6ाफ म̂ aकया गया है। 
 

14. इस Uकार यह oपVट है aक !नयम* के !नयम 7 के उप!नयम 1 के खंड (iv) क3 साम6ी मनमानी 
और बेलगाम शि?त को उजागर करती है जो संDवधान के अनIुछेद 14 और 16(1) का उLलंघन 
है। चार DवशषेQ*, कुलप!त के नाRमत Sयि?त और अTय U!तिVठत लोग* से बनी चयन सRम!त 
के !नणXय को उIच RशYा आय?ुत के नाRमत Sयि?त म̂ !न_हत मनमाने Dववेक पर शTूय नह]ं 
aकया जा सकता है। हमारा यह भी Dवचार है aक ऐसी शि?त कुलप!त के नाRमत Sयि?त म̂ 
भी !न_हत नह]ं हो सकती है। यह dरकॉडX म̂ आया है aक या\चकाकताX न केवल सभी योfयताएं 
परू] करता है, बिLक वह पीएचडी क3 hड6ी और 22 साल के अनभुव के साथ सभी मामल* म̂ 
Dव\धवत योfय भी है। U!तवाद] संzया 1 और 2 तथा U!तवाद] संzया 4 tवारा दायर Rल�खत 
बयान म̂ या\चकाकताX क3 आवwयक योfयता या अ\धमाTय योfयता म̂ aकसी भी कमी का 
कोई उLलेख नह]ं है और उनके tवारा रखा गया एकमाk मामला यह है aक एक बार उIच 
आय?ुत के नाRमत RशYा ने एक असहम!त नोट दजX aकया है aक DवwवDवtयालय के Rलए 
Rसफाdरश* को मंजरू] देना oवीकायX नह]ं है। इसRलए, इन कायXवा_हय* म̂ Uकट aकया गया 
एकमाk कारण उIच RशYा आय?ुत के नाRमत Sयि?त का असहम!त नोट है। उपयुX?त नोट 
इस राय क3 अRभSयि?त के अलावा aकसी अTय कमी का खलुासा नह]ं करता है aक 'कोई भी 
उnमीदवार उपय?ुत नह]ं पाया गया।' पोoट को दोबारा DवQाDपत aकया जाए'। 
 

15. उपरो?त चचाX क3 अगल] कड़ी के uप म̂, हdरयाणा संबtध कॉलेज (सेवा क3 सरुYा) !नयम 
2006 के !नयम 7 के उप !नयम 1 के खंड (iv) को मनमाना और संDवधान के अनIुछेद 14 और 



16 (1) के दायरे से बाहर घोDषत aकया जाता है। पdरणामoवuप, 15 जनवर] का संकLप। 2008 

(पी-6) कुuYेk DवwवDवtयालय का। कुvYेk tवारा चयन सRम!त क3 कायXवाह] को मंजरू] देने से 
इंकार करने को एतttवारा रtद aकया जाता है। तदनसुार, उIच RशYा आय?ुत के नामांaकत 
Sयि?त tवारा दजX असहम!त नोट को नजरअदंाज करके चयन सRम!त क3 कायXवाह] को मंजरू] 
देने के Rलए U!तवाद] नंबर 2 और 3 को एक !नद{श जार] aकया जाता है ?य*aक या\चकाकताX 
अTयथा आवwयक योfयता परू] करता है। यह आवwयक कायX इस आदेश क3 U!त Uा�त होने 
क3 तार]ख से 30 _दन* क3 अव\ध के भीतर aकया जाएगा, िजसे सामाTय शLुक के भगुतान पर 
_दया जाएगा। 

 
आर.एन.आर.  
 
अcवीकरण: 
 
भाषा म̂ अनवुा_दत !नणXय वाद] के सीRमत उपयोग के Rलए है ताaक वह अपनी भाषा म̂ इसे समझ सके 

और aकसी अTय उtदेwय के Rलए इसका उपयोग नह]ं aकया जा सकता है। सभी Sयवहाdरक और 

आ\धकाdरक उदेwय* के Rलये !नणXय का अ6ेंज़ी सoकरण Uामा�णक होगा और !नVपादन और 

कायाXTवयन के उtदेwय के Rलए उपय?ुत रहेगा। 
 

सागर शमाB   
`bश2ु Fया_यक अAधकार0  

नूँह, ह,रयाणा 
 

 


