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                             !ायमूित(  )मोद कोहली के सम2  

राकेश कािलया और अ!, - यािचकाकता: 
बनाम 

भारत का संघ और अ! -उAरदाता 
सीडCूपी संEा 14942 सन् 2010 

14 िसतंबर, 2010 

भारत का संिवधान, 1950-अनुKेद 226 - वेतनमान )दान करने के िलए शेMी आयोग की 
िसफािरश- िसफािरशS के काया:Tयन के िलए राUS और उV !ायालयS को िनदWश देन ेवाला उVतम 
!ायालय - शेMी आयोग Yारा आशुिलिपक संवग: संवग: की तुलना मZ उVतर वेतनमानS की िसफािरश 
करना - भेदभाव - इस ेचुनौती - वेतनमानS का िनधा:रण - िवशेष_ िनकायS का काय: - शेMी आयोग की 
िरपोट: को चुनौती देन ेके िलए उV !ायालय के िलए अनुमेय - यािचका खािरज की गई। 

अिभिनिण5 त, िक अब वेतनमान िदए जा रह ेह> और िव?ार से संदिभ5 त िकए जा रह ेह>, शेAी आयोग की 
िसफािरश पर िदए गए थे। यािचकाकताLओ ंका दावा ह ै िक उPQन ेमाननीय उRतम Sायालय का दरवाजा 
खटखटाया ह,ै लेिकन उनके आवेदनQ पर िवचार नहW िकया गया ह।ै यािचकाकताL 7 अXूबर, 2009 के आदेश 

मZ िनिहत माननीय सव[R Sायालय के िनद\श पर भरोसा करते ह> िक यह अदालत शेAी आयोग की िसफािरश 

को र] करन ेके िलए भी ह?_ेप कर सकती ह।ै िदनांक 7 अ`ूबर, 2009 के आदेश मZ िनिहत िनदेशQ से यह 

पूणLत ab ह ैिक माननीय उRतम Sायालय न ेशेAी आयोग की िसफािरश को cीकार कर िलया था और उR 

Sायालय के साथ-साथ राdQ eारा भी इसके कायाLgयन के िलए िनदेश जारी िकए थे। प_कारQ को राdQ/उR 

SायालयQ मZ जान ेकी cतंhता केवल शेAी आयोग की िसफािरशQ के कायाLgयन के संबंध मZ ह-ैअSथा नहW। 

एक बार जब माननीय सव[R Sायालय न ेSाियक प_ पर शेAी आयोग की िसफािरश को cीकार कर िलया 
ह ैऔर राd और उR SायालयQ को इसका कायाLgयन सुिनिmत करन ेका िनद\श िदया ह,ै तो इस Sायालय 

के िलए शेAी आयोग की िरपोटL को चुनौती देन ेकी अनुमित नहW ह,ै वह भी इस देरी के चरण मZ। 

(पैरा 9) 

जी. एस. भािटया, अिधव`ा, यािचकाकताL के िलए। 
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(Sायमूित5 , rमोद कोहली।) 

 
!ायमूित( , )मोद कोहली। (मौिखक) 

(1) यािचकाकताL चंडीगt मZ अधीनu Sायपािलका मZ िविभv SायालयQ मZ wेनोxाफर xेड I, xेड 

II और xेड III के yप मZ काम कर रह ेह>। यह यािचका शेAी आयोग की िसफािरश से पैदा zई किथत िवसंगित 

को दूर करन ेऔर िलिपक संवगL की तुलना मZ wेनोxाफी संवगL के वेतनमान मZ इसके कायाLgयन के िलए दायर 
की गई ह।ै सं_ेप मZ, इस यािचका मZ अनुरोध शेAी आयोग की िसफािरश मZ संशोधन और wेनोxाफरQ के कैडर 
को िलिपक कैडर के बराबर लान ेके िलए ह ैजो wेनोxाफर की तुलना मZ उR वेतनमान मZ ह।ै िरट यािचका आकL  
मZ िकए गए कथनQ को सं_ेप मZ यहा-ंनीच ेदेखा जा रहा ह।ै 

(2) यािचकाकताLओ ंकी सेवा शत} यूटी अधीनu Sायालय uापना (भत~ और सेवा की सामाS 

शत}) िनयम, 1997 eारा शािसत ह>। वेतनमान आिद पंजाब पैटनL पर शािसत होत ेह>। िनयमQ के तहत आशुिलिप 

संवगL का पदानु�म िन�ानुसार ह ै- 

िनणLय लेखक (सीिनयर xेड) �. 6400-10640 
जजमZट राइटर (जूिनयर xेड), सीिनयर 
�ेल wेनोxाफर 

�. 5800-9200 

wेनो टाइिपw �. 3330-6200  

(3) उपरो` स ेऐसा rतीत होता ह ैिक rवेश ?र wेनो टाइिपw के पद के िलए ह।ै अगली पदोvित 

िनणLय लेखक (जूिनयर xेड) / सीिनयर �ेल wेनोxाफर के पद पर और िफर िनणLय लेखक (सीिनयर xेड) के 

पद पर ह।ै उनके वेतनमान भी उनके संबंिधत पदQ के िलए िनिद5 b िकए गए ह>। यह कहा जाता ह ैिक माननीय 

मु� Sायमूत, पंजाब और हिरयाणा उR Sायालय न े िदनांक 31 अग?, 1989 के आदेश eारा अधीनu 

SायालयQ के कमLचािरयQ eारा िकए जा रह ेकायL की माhा और उनके सामन ेआन ेवाली �ावहािरक किठनाइयQ 
का आकलन करन ेके िलए एक त�ाgेषी सिमित का गठन िकया था। सिमित की अ�_ता डॉ बीबी पारसन, 

त�ालीन उप रिज��ार, पंजाब और हिरयाणा उR Sायालय, चंडीगt न ेकी थी। उन ्हQन ेकहा िक सिमित न े

पंजाब और हिरयाणा के िविभन ्न िजलQ का दौरा करन ेके बाद 27 अक् टूबर, 1989 को अपनी िरपोटL स�पी। 

आयोग न ेसुझाव िदया िक 6400-10640 �पय ेके वेतनमान मZ एक जजमZट राइटर xेड I और सीिनयर �ेल 

wेनोxाफर िजला एव ंसh Sायाधीश और अितिर` िजला एव ंसh Sायाधीश के साथ संल� होना चािहए 

जबिक एक जजमZट राइटर xेड इिलन का वेतनमान 5800-9200 �पय ेऔर एक wेनो टाइिपw को उPQन ेमु� 

Sाियक मिज��ेट/अपर मु� Sाियक मिज��ेट, िसिवल जज (सीिनयर िडवीजन) और िसिवल जज (जूिनयर  
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िडवीजन) के साथ संल� िकया। सिमित की िसफािरशQ को 29 मई 1995 को आयोिजत अपनी बैठक मZ पूणL 
Sायालय eारा अनुमोिदत िकया गया था। वेतनमान के अलावा िजला एवं सh Sायाधीश, अितिर` िजला सh 
Sायाधीश स ेजु�े जजमZट राइटसL को भी 100 �पय ेका िवशेष वेतन िदया गया और मु� Sाियक मिज��ेट, 
अितिर` मु� Sाियक मिज��ेट स ेजु�े जजमZट राइटसL को भी 100 �पय ेका िवशेष वेतन िदया गया। उप-
Sायाधीश �. 80 िवशेष वेतन। यह आरोप लगाया गया ह ैिक पूणL Sायालय eारा सिमित की िसफािरश को 
cीकार करन े के बावजूद, िसफािरशZ अिन�ुक रहW। इस rकार, 1996 की सीड�ूपी सं�ा 9426 इस 
अदालत मZ दायर की गई थी िजसमZ सिमित की िरपोटL को लाग ूकरन ेऔर wेनो टाइिपw के नए पदQ को बनान े
की मांग की गई थी। wेनोxाफर और जजमZट राइटसL आिद। ऐसा rतीत होता ह ैिक इस यािचका के लंिबत रहन े
के दौरान। भारत सरकार। िविध और Sाय मंhालय  ने 28 मई, 1997 को भेज ेगए पh eारा 71 पदQ के सृजन 
के िलए काय[�र अनुमोदन rदान िकया। पदQ की मंजूरी पर िवचार करन ेके बाद, िरट यािचका का िनराकरण 
िकया गया �Qिक यह िन�ल हो गया था िक इस Sायालय eारा िजला और सh Sायाधीश, चंडीगt को 10 
स�ाह की अविध के भीतर भत~ की rि�या को पूरा करन ेके िलए जारी िकए गए कुछ िनद\शQ का 21 अग?, 
1997 के आदेश eारा अनुपालन िकया गया था। आग ेकहा गया ह ैिक शेAी आयोग की िसफािरश के कायाLgयन 
स ेपहले। िजला एव ंसh Sायाधीश/अपर िजला एव ंसh Sायाधीश/िसिवल जज (सीिनयर िडवीजन) से संब� 
पाठक 5800 9200 �पय ेके वेतनमान मZ थे जबिक अितिर` िसिवल जज (सीिनयर िडवीजन)/ मु� Sाियक 
मिज��ेट स ेजु�े रीडर 3120-5160 �पय ेवेतनमान मZ थे। िजला SायालयQ मZ सेवारत कमLचािरयQ न े"अिखल 
भारतीय Sाियक कमLचारी पिरसंघ" के yप मZ अपनी िशकायतQ के िनवारण के िलए एक संघ का गठन िकया, 
िजस ेसोसायटी पंजीकरण अिधिनयम के तहत पंजीकृत िकया गया था। पहल ेरा�ीय Sाियक वेतन आयोग की 
िनयुि` पर, िजस ेशेAी आयोग के नाम स ेजाना जाता ह,ै यािचकाकताLओ ंने शेAी आयोग को संदिभ5 त करन ेके 
िलए भारत के माननीय मु� Sायाधीश को अ�ावेदन िदया। माननीय उRतम Sायालय न ेशेAी आयोग से 
SायालयQ के कमLचािरयQ की सेवा शत  की भी जांच करन ेका अनुरोध िकया था। माननीय उRतम Sायालय 
के िनद\शQ के अनुसरण मZ आयोग न ेSायालयQ के कमLचािरयQ की सेवा शत  की भी जांच की और िसफािरशZ 
क¡।यािचकाकताLओ ंके संघ न ेप_कार के yप मZ अिभयोग के िलए माननीय उRतम Sायालय के सम_ आवेदन 
भी r?ुत िकया। 

(4) शेAी आयोग न ेिविभv Sाियक पदQ और िविभv SायालयQ मZ कायLरत कमLचािरवृंद के संबंध मZ 
अपनी िसफािरश की थी। अिधकांश िसफािरशQ को माननीय उRतम Sायालय eारा cीकार कर िलया गया 
था और 1 अrैल, 2003 स ेउनके कायाLgयन के िलए िविभv िनद\श जारी िकए गए थे। माननीय उRतम 

Sायालय न ेिदनांक 7 अ`ूबर, 2009 के आदेश eारा िन�िलिखत िनदेश पािरत िकए - 

“हमन ेकहा िक अभी तक सभी राdQ और कZ ¢शािसत rदेशQ ने िसफािरशQ को पूरी तरह लाग ूनहW 
िकया ह।ै कुछ राdQ न ेिसफािरशQ को कायाLिgत कर िदया ह ैलेिकन 1 अrैल, 2003 से बाद की 
तारीख को लाग ूकर िदया ह।ै इन पिरिuितयQ को �ान मZ रखत ेzए, हम िनदेश देत ेह> िक इसके  
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       बाद इन मामलQ पर राdQ/संघ राd _ेhQ के संबंिधत उR SायालयQ eारा िवचार िकया 

जाएगा। हम िनद\श देत ेह> िक: 

"(i)  Sाियक rशासिनक प_ पर उR Sायालय, एक वषL की उिचत अविध के भीतर शेAी 
आयोग की िसफािरशQ का कायाLgयन सुिनिmत कर¤गे। उR Sायालय िरट यािचकाओ ं

या आवेदनQ की अनुमित देगा जो कमLचािरयQ के िविभv सद¥Q का rितिनिध¦ करन ेवाल े

�ि` या कमLचारी संघ eारा दायर िकए जा सकत ेह>। 

(ii)  उR Sायालय यह भी देखेगा िक िसफािरशQ को 1 अrैल, 2003 से कायाLिgत िकया जाए। 

(iii)  rारिंभक वेतनमान के बजाय मौजूदा वेतनमान पर एक अिxम वेतन वृि� का लाभ िमलेगा। 

कई राdQ मZ देश के सद¥Q को समान लाभ नहW िदए गए ह>। उR Sायालय को यह भी 
देखना चािहए िक इन िसफािरशQ को लाग ूिकया जाए। 

(iv)  कुछ राdQ मZ िविभv अS वेतन आयोग की िरपोट  के आधार पर कमLचािरयQ के सद¥Q 
को लाभ िदए गए थे, य ेलाभ, यिद कोई हQ, शेAी आयोग eारा दी गई िसफािरशQ के 

अितिर` हQगे। िकसी भी मामल ेमZ, यिद कमLचारी संघ/अधीनu wाफ के सद¥Q को 
वेतन आयोग या सरकारी आदेशQ की िकसी भी िसफािरश पर उPZ लाभ उठान ेकी अनुमित 

होगी।”

(5) यािचकाकताLओ ंका यह मामला ह ैिक सुrीम कोटL eारा दी गई cतंhता के म]ेनजर, यािचकाकताL 
उिचत िनद\शQ के िलए इस Sायालय का दरवाजा खटखटात ेह>। 

(6) यािचकाकताLओ ंकी अब छोटी िशकायत यह ह ैिक शेAी आयोग न ेwेनोxाफर कैडर और जनरल 

लाइन कैडर के बीच भेदभाव िकया ह।ै उनके तकL  का समथLन करन ेके िलए, जनरल लाइन कैडर की तुलना मZ 
wेनोxाफरQ के वेतनमान नीच ेउ§त िकए गए ह>: - 

शेMी आयोग की िसफािरश के बाद: 
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wेनोxाफी लाइन/संवगL िलिपक लाइन संवगL 

जजमZट राइटर (सीिनयर xेड) स े
िजला एव ंसh Sायाधीश/एडीज े

 

�. 6400-10640 
(केवल एक वेतन 
वृि�) 

रीडर से िजला एव ंसh 
Sायाधीश/एडीज े
(अब रीडर xेड-1 के 
yप मZ नािमत) 

�. 7220-11660 (गलती स े
उनके पहल ेवेतन को 6400- 
10640 �पय ेमानत ेzए) 

जज राइटर (जूिनयर xेड) स े
िसिवल जज (सीिनयर 
िडवीजन)/सीजेएम/िसिवल जज 
(जेडी) 

 
�. 5800-9200 
(केवल एक वेतन 
वृि�) 

रीडर टू िसिवल जज 
(सीिनयर 
िडवीजन)/सीजेएम 
(अब रीडर xेड-
आईएल के yप मZ 
नािमत) 

�. 6400-10640 
(नया नािमत पद) 

सीिनयर �ेल wेनोxाफर 
डीएसज/ेएडीज ेस ेजु�ा zआ  

�. 5800-9200 
(केवल एक वेतन 
वृि�) 

 
— 

 
— 

 
wेनो-टाइिपw िसिवल जज 
(एस.डी./ज.ेडी.) स ेजु�ा zआ  

�. 4400-7000 सभी ¨ातक 
©क  

�. 5000-8100 



 

           राकेश कािलया और अS बनाम भारत का संघ और अS                     621 
(Sायमूित5 , rमोद कोहली।) 

 
(7) उपयुL` चाटL मZ जनरल लाइन कैडर और wेनोxाफी लाइन के वेतनमान को दशाLया गया ह।ै 

उपरो` िuित के आधार पर, यह तकL  िदया जाता ह ैिक वेतनमान के मामले मZ यािचकाकताLओ ंके साथ भेदभाव 

िकया गया ह।ै यािचकाकताLओ ंके अनुसार, शेAी आयोग की िसफािरश से पहल,े यािचकाकताLओ ंको बेहतर िuित 

मZ रखा गया था। शेAी आयोग स ेपहल ेवेतनमान की तुलनाªक तािलका िन�ानुसार ह:ै - 

शेMी आयोग की िसफािरश स ेपहल:े 

fेनोgाफी लाइन/कैडर िलिपक लाइन संवग: 
जजमZट राइटर (सीिनयर xेड)  
स ेिजला एव ंसh 
Sायाधीश/एडीज े

�. 6400-10640 (केवल 
एक वेतन वृि� 

िजला एव ंसh 
Sायाधीश/एडीज ेको रीडर 

�. 5800-9200 

जज राइटर (जूिनयर टाइरडे)  
स ेिसिवल जज (सीिनयर 
िडवीजन)/सीजेएम/  
िसिवल जज  

(जेडी) 

�. 5800-9200 रीडर िसिवल जज (सीिनयर 
िडवीजन)/सीजेएम 

�. 5800-9200 
(नया नािमत पद) 

  रीडर अितिर`  
िसिवल जज (सीिनयर 
िडवीजन)-सीजेएम 

�. 3120-6500 

सीिनयर �ेल wेनोxाफर डी. 
एस. ज.े/ एस.डी.ज.े स ेजु�ा 
zआ ह ै

  �. 5800-9200   

िसिवल जज स े जु�े wेनो-
टाइिपw (एस.डी./ज.ेडी.) 
 

   �. 3330-6200 सभी ©कL  
�. 3120-6200 
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(8) अतः यािचका मZ की गई rाथLना wेनो टाइिपw , जजमZट राइटर xेड II और जजमZट राइटर 
xेड I के वेतनमान को संशोिधत करन ेकी ह।ै 

(9) यािचकाकताLओ ंका यह cीकृत मामला ह ै िक अब वेतनमान िदए जा रह ेह> और ऊपर 
िव?ार स ेसंदिभ5 त िकए जा रह ेह>, शेAी आयोग की िसफािरश पर िदए गए थे। 'यािचकाकताLओ'ं का दावा ह ै

िक उPQन ेसुrीम कोटL का दरवाजा खटखटाया ह,ै लेिकन उनकी अिज5 यQ पर िवचार नहW िकया गया ह।ै 

यािचकाकताL 7 अXूबर, 2009 के आदेश मZ िनिहत माननीय सव[R Sायालय के िनद\श पर भरोसा करते ह> 
िक यह Sायालय शेAी आयोग की िसफािरश को र] करन ेके िलए भी ह?_ेप कर सकता ह।ै म­ 7 अXूबर 
के आदेश मZ िनिहत िनद\शQ स ेयािचकाकताLओ ंeारा उठाए गए तकL  से सहमत नहW ®।ं माननीय उRतम 

Sायालय न े िरट यािचका (िसिवल) सं�ा 2009 मZ यह पूणLत ab कर िदया ह ै िक माननीय उRतम 

Sायालय न ेशेAी आयोग की िसफािरश को cीकार कर िलया था और उR Sायालय तथा राdQ eारा 
इसके कायाLgयन के िलए िनद\श जारी िकए थे। प_कारQ को राdQ/उR SायालयQ मZ जान ेकी cतंhता 
केवल शेAी आयोग की िसफािरशQ के कायाLgयन के संबंध मZ ह ैन िक अSथा। एक बार जब माननीय सव[R 

Sायालय न ेSाियक प_ पर शेAी आयोग की िसफािरश को cीकार कर िलया ह ैऔर राdQ और उR 

SायालयQ को इसका कायाLgयन सुिनिmत करन ेका िनद\श िदया ह,ै तो इस Sायालय के िलए शेAी आयोग 

की िरपोटL को चुनौती देन ेकी अनुमित नहW ह,ै वह भी इस देरी के चरण मZ। 

(10) इस मामल ेमZ ह?_ेप न करन ेका एक अितिर` कारण ह।ै यह कानून का uािपत िस�ांत 

ह ैिक वेतनमान िनधाLिरत करना वेतन आयोग आिद जैसे िवशेष¯ िनकायQ का काम ह।ै इस _ेh मZ ह?_ेप 

करना इस Sायालय का काम नहW ह।ै 

(11) उपरो` के म]ेनजर, यािचकाकताL िकसी भी राहत के हकदार नहW ह>। खािरज कर िदया। 

 
 

अiीकरण: uानीय भाषा मZ अनुवािदत िनणLय वादी के सीिमत उपयोग के िलए ह ैतािक वह अपनी भाषा 
मZ इस ेसमझ सके और िकसी अS उ]े° के िलए इसका उपयोग नहW िकया जा सकता ह।ै सभी �वहािरक 



 

और आिधकािरक उ]े°Q के िलए िनणLय का अंxे±ी सं�रण rमािणक होगा और िन²ादन और कायाLgयन 
के उ]े° के िलए उपयु` होगा।  
 

               yहलेा  
             rिश³ु Sाियक अिधकारी  

                    (Trainee Judicial Officer) 
                  करनाल, हिरयाणा 


