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बायत का सॊववधान, 1950-अनुच्छेद- 226-सेवा की शतें कें द्र शाससत प्रदेश िॊडीगढ़ 
कभििायी र्नमभ, 1992- प्रर्तवादी क्रभाॊक 2, बूतऩूवि ऩॊजाफ याज्म भें सेवा भें शासभर 
होना— प्रर्तवादी की र्नमुक्तत मू.टी., िॊडीगढ़ भें कानूनी सहामक के रूऩ भें– ऩदोन्नर्त 
सॊहहताकयण एवॊ प्रकाशन अचधकायी-िॊडीगढ़ प्रशासन सॊहहताकयण एवॊ प्रकाशन 
अचधकायी का ऩदनाभ ऩरयवतिन के आदेश सहामक कानूनी अनुस्भायक के सरए - वेतन 
भें सॊशोधन स्केर - प्रर्तवादी ए-एर- आय, मूओआई के ऩद के स्केर के अनुदान का 
दावा कय यहा है. 
प्रर्तवादी के दावे को खारयज कयते हुए ऩुन् ऩदनाभ को बी वाऩस रे सरमा गमा 
प्रर्तवादी ए.एर.आय., - एक उऩाम के रूऩ भें हदए गए ऩदनाभ का ऩरयवतिन कतिव्मों भें 
ककसी ऩरयवतिन के बफना प्रर्तवादी के सरए व्मक्ततगत औय क्जम्भेदारयमाॉ—एक अरग 
ऩदनाभ प्रदान कयने का अचधकाय नहीॊ होगा. 
उन्हें ऩदनाभ के आधाय ऩय एक ऩद का वेतनभान हदमा जाए-माचिका स्वीकाय की गई 
प्रर्तवादी सभूह के प्रर्तवादी के आवेदन की अनुभर्त देने वारा हिब्लमूनर का आदेश 
एक तयप, मह भाना गमा कक न्मामारम ऐसे र्नदेश जायी नहीॊ कय सकते क्जसके 
ऩरयणाभस्वरूऩ सजृन हो सकता है नई ऩोस्ट, जैसा कक ऩॊजाफ याज्म ने 6 जनवयी को 
आदेश जायी कयते सभम ककमा है, 1992. उऩयोतत आदेश के अवरोकन से मह 
प्रभाणणत होता है कक सयकाय उस ऩय के ऩद को सभाप्त कय अससस्टेंट रीगर 
रयभेंफयेंसय का ऩद सकृ्जत ककमा है 
सॊहहताकयण एवॊ प्रकाशन अचधकायी। इसी तयह गैय मोजना सजृन ऩय बी योक रगा दी 
गमी आवश्मक सभग्र सभतव्मर्मता उऩामों को ध्मान भें यखते हुए ऩोस्ट 



शासन द्वाया जायी र्नदेशों के अनुरूऩ। साभान्मत ऩद हैं महद उच्ि क्जम्भेदायी वारे 
कतिव्मों भें कोई फदराव होता है तो अऩगे्रड ककमा जाएगा। द्वाया ऩद ऩय सहामक 
कानूनी अनुस्भायक के ऩद का ऩदनाभ प्रदान कयना क्जसे ऩहरे सॊहहताकयण एवॊ 
प्रकाशन अचधकायी के नाभ से जाना जाता था, कतिव्म औय उत्तयदार्मत्व वही फने यहे। 
ककसी बी क्स्थर्त भें, आदेश देखें हदनाॊक 19 जनवयी 2004 को ऩदनाभ देने का आदेश 
बी वाऩस रे सरमा गमा है। इससरए, हिब्लमूनर ने  आवेदक-प्रर्तवादी नॊफय 2 द्वाया 
दामय भूर आवेदन को अनुभर्त देकय कानून भें गॊबीय त्रुहट की है. औय गरत र्नष्कषि 
र्नकारा है कक माचिकाकताि के साथ-साथ िॊडीगढ़ प्रशासन बी हिब्लमूनर द्वाया ओ.ए. 
भें ऩारयत आदेश के नॊफय 1003/सीएि/01 के तकि  से सहभत नहीॊ है. 
 

                                                     (ऩैया 14 एवॊ 15) 
 

 श्री अभन िौधयी:  बायत सॊघ के वरयष्ठ ऩैनर वकीर। 
 श्री जे.आय. स्मार- प्रर्तवादीसॊ. 2 व्मक्ततगत रूऩ से. 
                               ननर्णय 

भाननीम ऍभ ऍभ कुभाय, न्मामभूर्त ि: 

1. बायत सॊघ ने सॊववधान के अनुच्छेद 226 के तहत तत्कार माचिका दामय की है, 

क्जसभें कें द्रीम प्रशासर्नक न्मामाचधकयण (सॊक्षऺप्तता के सरए, 'न्मामाचधकयण') की 
िॊडीगढ़ ऩीठ द्वाया भूर को अनुभर्त देते हुए हदनाॊक 30.6.2004 (ऩी-3) को िुनौती दी 
गई है। आवेदक-प्रर्तवादी नॊफय 2 का आवेदन औय माचिकाकताि को भाभरे ऩय नए 
ससये से ऩुनववििाय कयने का र्नदेश देना। 

2. भाभरे के सॊक्षऺप्त तथ्म मह हैं कक वषि 1964 भें आवेदक-प्रर्तवादी नॊफय 2 तत्कारीन 
ऩॊजाफ याज्म भें सेवा भें शासभर हुआ। इसके फाद, 5.6.1980 को, उन्हें कानून ववबाग, कें द्र 
शाससत प्रदेश, िॊडीगढ़ भें कानूनी सहामक के रूऩ भें र्नमुतत ककमा गमा। 20.11.1991 

को उन्हें सॊहहताकयण एवॊ प्रकाशन अचधकायी के ऩद का वतिभान कामिबाय सौंऩा गमा 
। 10.1.1992 को, उन्हें `2400-60-2700-75-3000-100-400 के वेतनभान औय `300/- प्रर्त 
भाह के ववशेष वेतन (ए-2) के साथ र्नमसभत आधाय ऩय सॊहहताकयण औय प्रकाशन 
अचधकायी के रूऩ भें ऩदोन्नत औय तैनात ककमा गमा था। ). 
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3. 13.1.1992 को, बायत सयकाय, गहृ भॊत्रारम, नई हद्री ने 'कें द्र शाससत प्रदेश िॊडीगढ़ 
कभििारयमों की सेवा की शतें र्नमभ, 1992' (सॊक्षऺप्तता के सरए, '1992 र्नमभ') के नाभ 
से जाने जाने वारे र्नमभों को तैमाय ककमा। सॊववधान के अनुच्छेद 309 (ए-3) 

के प्रावधान के तहत एक अचधसूिना जायी कयना । 1992 के र्नमभों के अनुसाय ऩॊजाफ 
ससववर सेवाओॊ भें सॊफॊचधत ऩदों ऩय र्नमुतत व्मक्ततमों की सेवा शतों को कें द्रीम 
ससववर सेवाओॊ औय प्रशासर्नक के तहत सभूह ए, फी, सी औय डी भें र्नमुतत 
व्मक्ततमों की सेवा शतों ऩय रागू ककमा गमा था। कें द्र शाससत प्रदेश िॊडीगढ़ के 
प्रशासक का र्नमॊत्रण। 

4. 9.5.1991 को ऩॊजाफ याज्म ने अऩने कभििारयमों के वेतनभान को 1.1.1986 से 
सॊशोचधत कयते हुए एक अचधसूिना जायी की। सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी के 
ऩद का भौजूदा वेतनभान, जो 31.12.1985 को `825-1580 प्रस `150/- प्रर्त भाह ववशेष 
वेतन था, को सॊशोचधत कयके 2400-4000 प्रस `300/- प्रर्त भाह ववशेष वेतन कय हदमा 
गमा। उतत अचधसूिना भें आगे कहा गमा था कक उतत ऩद को `3000-4500 प्रस 
`400/- प्रर्त भाह ववशेष वेतन के ऩैभाने ऩय सहामक कानूनी अनुस्भायक के स्तय ऩय 
अऩगे्रड कयने के भाभरे ऩय प्रशासर्नक ववबाग द्वाया वविाय ककमा जाएगा। ववत्त 
ववबाग (ए-4) के ऩयाभशि से। इसके फाद 3.12.1991 को ववत्त ववबाग, ऩॊजाफ द्वाया कानून 
औय ववधामी ववबाग, ऩॊजाफ (ए-5) भें सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी के ऩद के 
स्थान ऩय सहामक कानूनी अनुस्भायक के ऩद के सजृन के सरए भॊजूयी दी गई 
थी। 5.1.1992 को, गहृ भाभरे औय न्माम ववबाग, ऩॊजाफ सयकाय ने एक आदेश ऩारयत 
कय कानूनी औय ववधामी भाभरों के ववबाग, ऩॊजाफ भें सॊहहताकयण औय प्रकाशन 
अचधकायी के ऩद के भौजूदा ऩदधायी को सहामक कानूनी अनुस्भायक के रूऩ भें 
ऩदोन्नत ककमा औय उन्हें स्केर प्रदान ककमा। `3000-4500 के साथ `400/- प्रर्त भाह 
का ववशेष वेतन (ए-6)। 

5. िॊडीगढ़ प्रशासन ने बी अऩने कभििारयमों के वेतनभान को 1.1.1986 से का्ऩर्नक 
रूऩ से औय 1.4.1991 से प्रबावी रूऩ से ऩॊजाफ याज्म के कभििारयमों के वेतनभान के 
फयाफय सॊशोचधत कयने का र्नणिम सरमा। उस उद्देश्म के सरए 'िॊडीगढ़ प्रशासन ससववर 
सेवा (सॊशोचधत वेतन) र्नमभ, 1991 (सॊक्षऺप्तता के सरए, '1991 र्नमभ') के नाभ से जाने 
जाने वारे र्नमभ फनाए गए थे। 3.1.1992 को, 1991 के र्नमभों के र्नमभ 3(जे) के 
प्रावधानों के अनुसयण भें, िॊडीगढ़ प्रशासन ने उतत र्नमभों की दसूयी अनुसूिी 
अचधसूचित की। 'कानूनी स्भयणकताि-सह-असबमोजन र्नदेशक' शीषिक के तहत दसूयी 
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अनुसूिी के बाग XVIII के अनुसाय, सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी का ऩद 
`3000- के ऩैभाने ऩय सहामक कानूनी स्भयणकताि के स्तय ऩय उन्नमन के सरए 
वविायाधीन था। `400/- प्रर्त भाह के ववशेष वेतन के साथ 4500। सॊहहताकयण एवॊ 
प्रकाशन अचधकायी के ऩद का वेतनभान `2400- 4000 प्रस `300/- प्रर्त भाह ववशेष 
वेतन दशािमा गमा है। 

6. 2.12.1999 को, आवेदक-प्रर्तवादी नॊफय 2 ने `3000-4500 प्रस `400/- ववशेष के 
अऩरयवर्त ित वेतनभान भें सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी के ऩद को सहामक 
कानूनी अनुस्भायक के रूऩ भें अऩगे्रड कयने के सरए एक अभ्मावेदन हदमा। 13.1.1992 

से बुगतान कयें (ए-7)। 

7. 24.6.1994 को, गहृ सचिव, िॊडीगढ़ प्रशासन ने एक आदेश ऩारयत ककमा, क्जसभें 
आवेदक-प्रर्तवादी नॊफय 2 का ऩदनाभ िॊडीगढ़ प्रशासन के कानून ववबाग भें 
सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी के ऩद से फदरकय सहामक कानूनी स्भयणकताि 
कय हदमा गमा। हाराॉकक, मह भौजूदा वेतनभान मानी `2400-4000 प्रस `300/- प्रर्त 
भाह ववशेष वेतन (ए-8) भें उनके व्मक्ततगत भाऩ के रूऩ भें ककमा गमा था। 

8. 10.1.1998 को, ऩॊजाफ याज्म ने 1.1.1996 से अऩने कभििारयमों के वेतनभान को औय 
सॊशोचधत ककमा (ए-9)। ऩूवि अचधसूिना हदनाॊक 13.1.1992 (ए-3) को ध्मान भें यखते हुए, 

िॊडीगढ़ प्रशासन ने बी कुछ सॊशोधनों (ए-10) के साथ हदनाॊक 10.1.1998 की उतत 
अचधसूिना द्वाया अचधसूचित र्नमभों को अऩनामा। इस सॊशोधन के द्वाया, अससस्टेंट 
रीगर रयभेंफयेंसय के ऩद का वेतनभान 1.1.1996 से सॊशोचधत कय `10025-15100 कय 
हदमा गमा है। 

9. आवेदक-प्रर्तवादी नॊफय 2 ने सहामक कानूनी अनुस्भायक के ऩद के वेतनभान देने के 
सरए कपय से ववसबन्न अभ्मावेदन हदए। आण़ियकाय उन्होंने हिब्लमूनर के सभऺ 2001 

का OA नॊफय 1003-CH दामय ककमा, क्जसे हदनाॊक 29.5.2003 (A-11) के आदेश के तहत 
र्नम्नानुसाय र्नऩटामा गमा: 

"13. ...... हभ इस र्नदेश के साथ ओए का र्नऩटाया कयते हैं कक बायत सयकाय, गहृ 
भॊत्रारम, नई हद्री, प्रर्तवादी सॊख्मा 1 इस भाभरे को नए ससये से देखेगा औय हदए 
गए सॊदबि ऩय ऩुनववििाय कयेगा िॊडीगढ़ प्रशासन ने 400/- रुऩमे प्रर्त भाह के ववशेष 
वेतन के साथ 3000-4500 रुऩमे के वेतनभान भें सहामक कानूनी अनुस्भायक के स्तय 



ऩय सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी के ऩद को सकृ्जत/अऩगे्रड ककमा है, क्जसे फाद 
भें 10025 रुऩमे तक सॊशोचधत ककमा गमा था। ऊऩय हदए गए अवरोकन के आरोक भें 
ऩॊजाफ ऩैटनि ऩय 1.1.1996 से 800/- रुऩमे प्रर्त भाह के ववशेष वेतन के साथ 15100 औय 
इस आदेश की प्रभाणणत प्रर्त प्रस्तुत होने की तायीख से िाय भहीने की अवचध के 
बीतय उचित आदेश ऩारयत कयें। सचिव, बायत सयकाय, गहृ भॊत्रारम, नई हद्री के 
सभऺ।" 

10. 26.12.2003 को, माचिकाकताि बायत सॊघ ने आवेदक-प्रर्तवादी नॊफय 2 के दावे को 
खारयज कय हदमा, क्जसे िॊडीगढ़ प्रशासन (ए-1) द्वाया ऩत्र हदनाॊक 26.12.2003 के 
भाध्मभ से सूचित ककमा गमा था। इसके फाद, 19.1.2004 को िॊडीगढ़ प्रशासन द्वाया 
एक औय आदेश ऩारयत ककमा गमा, क्जसभें आवेदक-प्रर्तवादी नॊफय 2 के सहामक 
कानूनी अनुस्भायक के रूऩ भें ऩुन् ऩदनाभ को वाऩस रे सरमा गमा औय उसे कपय से 
सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी (ए/एतस) के रूऩ भें नासभत ककमा गमा। व्मचथत 
भहसूस कयते हुए, आवेदक-प्रर्तवादी सॊख्मा 2 ने हिब्लमूनर के सभऺ ओए सॊख्मा 58-

सीएि 204 दामय ककमा। हिब्लमूनर ने हदनाॊक 30.6.2004 के आऺेवऩत आदेश के तहत 
उऩयोतत भूर आवेदन (ऩी-3) की अनुभर्त दी। 

11. हभने माचिकाकताि औय श्री जेआय स्मार-प्रर्तवादी सॊख्मा 2 के ववद्वान वकीर को 
व्मक्ततगत रूऩ से कापी ववस्ताय से सुना है औय हभाया वविाय है कक एक अरग 
ऩदनाभ प्रदान कयने से आवेदक-प्रर्तवादी सॊख्मा 2 श्री जेआय स्मार हकदाय नहीॊ फन 
जाएॊगे । ऩदनाभ के आधाय ऩय ककसी ऩद का वेतनभान। हदनाॊक 24.6.1994 (ए-8) का 
आदेश र्नकारना उचित है: 

"कें द्रशाससत प्रदेश, िॊडीगढ़ के प्रशासक, िॊडीगढ़ प्रशासन के कानून ववबाग भें 
सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी के ऩद के भौजूदा वेतनभान भें सहामक कानूनी 
अनुस्भायक के रूऩ भें सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी के ऩदनाभ को फदरकय 
प्रसन्न हैं। मानी रु. 2400-60-2700-75-8000-400-4000 औय रु. 300/- प्रर्त भाह ववशेष 
वेतन तत्कार प्रबाव से इस शति के अधीन कक सहामक कानूनी अनुस्भायक का 
ऩदनाभ वतिभान ऩदधायी के सरए व्मक्ततगत होगा। श्री जगदीश याभ समार, 

सॊहहताकयण एवॊ प्रकाशन अचधकायी, िॊडीगढ़ प्रशासन का कानून ववबाग। 

2. मह स्थानीम ववत्त ववबाग, िॊडीगढ़ प्रशासन की ऩूवि सहभर्त से उनके मूओ नॊफय 
2924-मूटीएप(8)-94/13132, हदनाॊक 24.6.1994 द्वाया जायी ककमा गमा है।" 



12. उऩयोतत आदेश से ऩता िरता है कक प्रर्तवादी नॊफय 2 सॊहहताकयण औय प्रकाशन 
अचधकायी के ऩद ऩय कामियत था औय गहृ सचिव, िॊडीगढ़ प्रशासन ने उसका ऩदनाभ 
फदरकय िॊडीगढ़ प्रशासन के कानून ववबाग भें सहामक कानूनी अनुस्भायक के रूऩ भें 
कय हदमा था। ऩदनाभ भें ऩरयवतिन आवेदक-प्रर्तवादी सॊख्मा 2 के व्मक्ततगत उऩाम के 
रूऩ भें हदमा गमा है। ककसी बी भाभरे भें उऩयोतत ऩदनाभ 19.1.2004 (ए/एतस) को 
वाऩस रे सरमा गमा था औय इससरए, वेतनभान देने के सरए कोई वववाद नहीॊ फिेगा। 
अससस्टेंट रीगर रयभेंफयेंसय का ऩद ऩॊजाफ याज्म भें प्रिसरत ऩद के वेतनभान के 
फयाफय होगा। उऩयोतत तकि  हदनाॊक 3.1.1992 की अचधसूिना के आधाय ऩय आगे फढ़ामा 
गमा है, जो िॊडीगढ़ प्रशासन ससववर सेवा (सॊशोचधत वेतन) र्नमभ, 1991 के र्नमभ 3 

(जे) के प्रावधानों के अनुसयण भें जायी ककमा गमा है। बाग XVIII के अनुसाय 
अनुसूिी भें 'ववचधक स्भयणकताि-सह-असबमोजन र्नदेशक' शीषिक के अॊतगित 
सॊहहताकयण एवॊ प्रकाशन अचधकायी का ऩद था 

`400/- प्रर्त भाह के ववशेष वेतन के साथ `3000-4500 के ऩैभाने ऩय सहामक कानूनी 
अनुस्भायक के स्तय ऩय उन्नमन के सरए वविाय। सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी 
के ऩद का वेतनभान `2400-4000 औय ववशेष वेतन के रूऩ भें `300/- प्रर्त भाह 
था। ऩॊजाफ याज्म ने आदेश हदनाॊक 6.1.1992 (ए-6) के तहत सहामक कानूनी 
अनुस्भायक का ऩद सकृ्जत कयने का आदेश ऩारयत ककमा है औय `3000 के वेतनभान 
भें कानून औय ववधामी भाभरों के ववबाग भें सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी के 
ऩद को सभाप्त कय हदमा है। -4500 रु. 400/- प्रर्त भाह के ववशेष वेतन के 
साथ। इससरए, सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी के ऩद को सभाप्त कयने के फाद 
आवेदक-प्रर्तवादी सॊख्मा 2 द्वाया धारयत ऩद के फीि कोई तुरना नहीॊ की जा सकती 
है। ककसी बी भाभरे भें, सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी का ऩद, जो अफ ऩदनाभ 
है, को प्रदत्त ककमा गमा है। आवेदक-प्रर्तवादी नॊफय 2 का वेतनभान `2400-400 प्रस 
`300/- प्रर्त भाह ववशेष वेतन है। 

13. अन्मथा बी हभ ऩाते हैं कक भाभरे के तथ्मों औय ऩरयक्स्थर्तमों भें कानून भें 
हटकाऊ कायण हदनाॊक 26.12.2003 (ए/1) के आदेश भें हदए गए हैं, जो ओए नॊफय भें 
हिब्लमूनर द्वाया जायी र्नदेश के अनुसाय ऩारयत ककमा गमा है। आवेदक-प्रर्तवादी 
सॊख्मा 2 के कहने ऩय 1003/सीएि/01। 

हदनाॊक 26.12.2003 के आदेश भें आवेदक-प्रर्तवादी सॊख्मा 2 के दावे को खारयज कयने 
के सभथिन भें हदए गए तीन वैध आधाय इस प्रकाय हैं:- 



"(i). उच्ि वेतनभान रु. 3000-4500 प्रस रु. 

24.6.1994 से ववशेष वेतन के रूऩ भें 400/- रु. 10025-15100 प्रस रु. 1.1.1996 से 
ववशेष वेतन के रूऩ भें 800/- केवर ऩहरे उतत उच्ि वेतनभान भें एक ऩद सकृ्जत 
कयके तथा साथ ही र्निरे वेतनभान भें ऩद को सभाप्त कयके ही हदमा जा सकता है 
क्जसका कोई औचित्म नहीॊ है। इसके अरावा सयकाय द्वाया जायी सभग्र सभतव्मर्मता 
र्नदेशों के भद्देनजय गैय मोजना ऩदों के सजृन ऩय बी योक रगा दी गमी है. 

(ii). िॊडीगढ़ प्रशासन के कभििारयमों की सेवा शतें औय वेतनभान 1.4.1992 से ऩॊजाफ 
सयकाय के कभििारयमों की सॊफॊचधत शे्रणणमों के सरए रागू सभान र्नधािरयत ककए गए 
थे। 1.1.1986 से ऩॊजाफ सयकाय भें सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी के ऩद के सरए 
स्वीकृत वेतनभान श्री को स्वीकृत ककमा गमा था। जेआय स्मार ने िॊडीगढ़ प्रशासन के 
तहत ऩॊजाफ सयकाय की तजि ऩय र्निरे ऩद को खत्भ कय उच्ि ऩद का सजृन 
कयना सेवा शति नहीॊ भाना जा सकता। 

(iii). महद उच्ि क्जम्भेदायी वारे कतिव्मों भें कोई फदराव हुआ है तो ऩदों को अऩगे्रड 
ककमा जाता है। हाराॉकक, सॊहहताकयण औय प्रकाशन अचधकायी के भौजूदा भाभरे भें 
कतिव्मों औय क्जम्भेदारयमों भें कोई फदराव नहीॊ हुआ है औय उनके कतिव्मों का िाटिय 
वही फना हुआ है।" 

14. मह अच्छी तयह से स्थावऩत है कक न्मामारम ऐसे र्नदेश जायी नहीॊ कय सकते 
क्जसके ऩरयणाभस्वरूऩ एक नमा ऩद सकृ्जत हो, जैसा कक ऩॊजाफ याज्म ने हदनाॊक 
6.1.1992 (ए-6) आदेश जायी कयते सभम ककमा है। उऩयोतत आदेश के अवरोकन से मह 
स्ऩष्ट है कक शासन ने स्वमॊ सॊहहताकयण एवॊ प्रकाशन अचधकायी के ऩद को सभाप्त 
कय सहामक ववचध अनुस्भायक का ऩद सकृ्जत ककमा है। उस सॊफॊध भें हरयमाणा याज्म 
फनाभ वऩमाया ससॊह, ससॊह , 1992 (4) एसएरआय 770 के भाभरे भें हदए गए भाननीम 
सवोच्ि न्मामारम के पैसरे ऩय बयोसा ककमा जा सकता है। 

15. इसी प्रकाय, सयकाय द्वाया जायी र्नदेशों के अनुसाय ककए जाने वारे सभग्र 
सभतव्मर्मता उऩामों को ध्मान भें यखते हुए गैय-मोजनागत ऩदों के सजृन ऩय बी 
प्रर्तफॊध रगामा गमा था। आभतौय ऩय उच्ि क्जम्भेदायी वारे कतिव्मों भें कोई फदराव 
होने ऩय ऩदों को अऩगे्रड ककमा जाता है। क्जस ऩद को ऩहरे सॊहहताकयण एवॊ प्रकाशन 
अचधकायी के नाभ से जाना जाता था, उस ऩद ऩय सहामक ववचध अनुस्भायक का 
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ऩदनाभ प्रदान कयते हुए कतिव्म एवॊ उत्तयदार्मत्व मथावत फनामे यखे गमे हैं। ककसी बी 
क्स्थर्त भें, आदेश हदनाॊक 19.1.2004 (ए/एतस) के तहत ऩदनाभ प्रदान कयने वारा 
आदेश बी वाऩस रे सरमा गमा है। इससरए, हभाया वविाय है कक हिब्लमूनर ने आवेदक-
प्रर्तवादी नॊफय 2 द्वाया दामय भूर आवेदन को अनुभर्त देकय कानून भें गॊबीय त्रुहट की 
है औय गरत र्नष्कषि र्नकारा है कक माचिकाकताि के साथ-साथ िॊडीगढ़ प्रशासन बी 
तकि  की ऩकड़ भें नहीॊ आमा है। हिब्लमूनर द्वाया ओए नॊफय 1003/सीएि/01 भें ऩारयत 
आदेश का। 

16. उऩयोतत ििाि की अगरी कड़ी के रूऩ भें, मह माचिका सपर होती है। हिब्लमूनर 
द्वाया ऩारयत आदेश हदनाॊक 30.6.2004 (ऩी-3) को यद्द ककमा जाता है। 

 अस्वीकरर्    : स्थानीय  भाषा  में  अनुवाददत ननर्णय वादी के सीममत उऩयोग के मऱए है ताकक वह अऩनी 
भाषा में इसे समझ सके और ककसी अन्य उद्देश्य के मऱए इसका उऩयोग नहीीं ककया जा सकता है । सभी 
व्यवहाररक और आधधकाररक उद्देश्यो के मऱए ननर्णय का अींगे्रजी सींस्करर् प्रमाणर्क होगा और ननष्ऩादन और 
कायाणन्वयन के उद्देश्य के मऱए उऩयुक्त रहेगा । 

                      
                                                                                               

हररककशन 
                                                                                           

प्रमशऺु न्यानयक अधधकारी 
                                                                                                                                                                               

गुरुग्राम, हररयार्ा 
 


