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न्यायाधीश एस.एस. िनज्जर, और एस.एस. सरोन, के  समक्ष  

मेजर जनरल एस.पी.एस. वैन्स (िरटायडर्) और अन्य — यािचकाकतार्  

बनाम  

भारत  संघ और अन्य, — उत्तरदाताओ  ं 

C.W.P. 17233 सन् 2001  

26 मई 2005 

भारत का संिवधान, 1950 — अनुचे्छद 226 — यािचकाकतार् मेजर 

जनरल की रैंक से भारतीय सेना से सेवािनवृत्त हुए। 4 वें वेतन आयोग के तहत 

मेजर जनरल में  एक िब्रगेिडयर की तुलना में अिधक वेतन ले रहे थे 

िजसमे िब्रगेिडयर की दी हुई रैंक पेय भी शािमल थी। — 5 वें वेतन आयोग 

में, एक िब्रगेिडयर जो अिधकारी मेजर जनरल रैंक से िरटायर हुए है 

उनसे ज़्यादा पेंशन और फ़ै िमली पेंशन ले रहे थे। — सरकार  मेजर 

जनरल की पेंशन को सेवािनवृत्त िब्रगेिडयर के बराबर लाएगी  — मेजर 

जनरल िब्रगेिडयर की प्रमोशनल रैंक है — मेजर जनरल की पेंशन  िब्रगेिडयर 

के बराबर नहीं िकया जा सकता है —प्रमोशन के बाद मेजर जनरल के पद से 

िब्रगेिडयर के पद पर, मेजर जनरल की प्रारंिभक वेतन िब्रगेिडयर के रैंक पे 

को एक इंक्रीमेंट बढ़ाकर प्रासंिगक स्तर पर वेतन नोशनली बढ़ाने के द्वारा 

प्राप्त िकया जाएगा, जो 1 जनवरी, 1996 के बाद के सेवािनवृत्त अिधकािरयों 

के िलए संबंिधत स्तर पर संशोिधत से्कल में एक इंक्रीमेंट के साथ उनके 

वेतन को बढ़ाने के द्वारा प्राप्त िकया गया है। प्रितिक्रया: प्राथिमक जनवरी 

1996 से पहले के सेवािनवृत्त मेजर जनरलों को इसी लाभ को न देने की 



प्रितिक्रया अिनयिमत है - प्राथिमक जनवरी 1996 से पहले के मेजर जनरल 

सेवािनवृत्त भी एक िब्रगेिडयर से अिधक वेतन और पेंशन के हकदार हैं - 

यािचका स्वीकृत की गई है और प्रितिक्रयाओ  ंको िनदेर्िशत िकया गया है िक 

मेजर जनरल की न्यूनतम वेतनमान को िब्रगेिडयर से ऊपर तय िकया जाए 

और प्राथिमक जनवरी 1996 के बाद के सेवािनवृत्तों को िदए गए िब्रगेिडयर 

के वेतन से ऊपर का वेतन भी प्रदान िकया जाए। — 

अिभिनिणर् त , फंडामेंटल रूल 22(l)(a) (1) के  अनुसार, कमर्चारी 

द्वारा धािरत पद से अिधक महत्वपूणर् कतर्व्य और िजम्मेदािरयों वाले दूसरे 

पद में पदोन्नित के  संदभर् में, उसकी प्रारंिभक वेतन को उच्चतर पद के  

समय-मानिचत्र में नोशनल वेतन से बढ़ाकर िनधार्िरत िकया जाना है, जो 

उसके  द्वारा धािरत िनयिमत रूप से कमाए गए वेतन को एक इंक्रीमेंट के  

स्तर पर बढ़ाकर प्राप्त हुआ होता है या जो रुपये 100 से अिधक होता है। 

मान्यता से मेजर जनरल का रैंक एक पद है िजसमें िब्रगेिडयर के  पद से 

अिधक महत्वपूणर् कतर्व्य और िजम्मेदािरयाँ संलग्न होती हैं। इसिलए, उच्च 

पद के  समय-से्कल में प्रारंिभक वेतन को उन अिधकािरयों के  वेतन को 

बढ़ाकर नोशनली वेतन से िनधार्िरत स्तर पर िनधार्िरत िकया जाना चािहए, 

जो मेजर जनरल के  रैंक वाले अिधकािरयों के  वेतन को िनयिमत रूप से 

उनके  द्वारा धारण िकए जाने वाले िनम्न पद के  संबंध में एक इंक्रीमेंट के  

साथ उनके  वेतन को बढ़ाने के  द्वारा प्राप्त हुआ हो या रु. 100, जो भी 

अिधक हो। 
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(पैरा 12) 

आगे अिभिनिणर् त, 26 मई, 1987 की िनदेर्शों के अनुसार अनुचे्छद 9 का 

शीषर्क बताता है िक 1 जनवरी, 1996 के बाद िब्रगेिडयर से मेजर जनरल के 

पद पर पदोन्नित पर मेजर जनरल के वेतन को बढ़ाया जाएगा, हालांिक खुद 

अनुचे्छद कहता है िक 1 जनवरी, 1996 से पहले मेजर जनरल के पद पर 

पदोन्नित प्राप्त करने वाले सभी अिधकािरयों के वेतन को 1 जनवरी, 1996 के 

िरवाइज़्ड पे से्कल में िब्रगेिडयर के िलए िनधार्िरत वेतन तक बढ़ाया जाएगा। 

क्लॉज 12(c) वह धारा III के अंतगर्त है जो "1 जनवरी, 1996 के बाद या 

उसके बाद आदेिशत अिधकािरयों के वेतन को िनयिमत करने" की प्रावधाना 

करती है। क्लॉज 9 धारा II के अंतगर्त आता है जो "1 जनवरी, 1996 से पहले 

आदेिशत अिधकािरयों के वेतन को िनधार्रण और िनयिमत करने" की प्रावधाना 

करती है इसिलए, खंड 9 के ऊपर मुख्य िटप्पणी 1 जनवरी, 1996 के बाद 

िब्रगेिडयर से पदोन्नित पर मेजर जनरल के वेतन में वृिद्ध से संबंिधत है। 

इसिलए 1 जनवरी, 1996 से पहले मेजर जनरल के पद पर पदोन्नत िकए गए 

सभी अिधकािरयों के वेतन को 1 जनवरी, 1996 को वेतन के संशोिधत पैमाने में 

िब्रगेिडयर के िलए िनधार्िरत वेतन के बराबर बढ़ाया जाना है। कुछ शतोर्ं को पूरा 

करना। इसके अलावा मेजर जनरल के वेतनमान को िब्रगेिडयर के रूप में रैंक 

वेतन सिहत संबंिधत स्तर पर संशोिधत पैमाने में एक वृिद्ध द्वारा उनके वेतन में 

वृिद्ध करके अनुमािनत रूप से प्राप्त वेतन से ऊपर के स्तर पर तय िकया जाना 



है। यह मौिलक िनयम 22 (I) (a) के अनुरूप है और इसका अनुप्रयोग है।(I). 

अन्यथा भी मामले की पिरिस्थितयों में 1 जनवरी, 1996 से पहले और बाद में 

मेजर जनरल का पद धारण करने वाले अिधकािरयों के िलए 1 जनवरी, i996 

की कट ऑफ ितिथ उिचत नहीं है और मनमाना है। 

(पैरा 12) 

आगे अिभिनिणर् त, जब 1 जनवरी, 1996 से पूवर् और 1 जनवरी, 1996 के 

पश्चात् सेवािनवृत्त होने वालों के िलए वेतनमान िनयत िकया गया ह ै तो मेजर 

जनरल का वेतनमान पेंशन िनयत करने के प्रयोजन से िब्रगेिडयर के वेतनमान के 

बराबर नहीं हो सकता और न ही होना चािहए और िब्रगेिडयर को मेजर जनरल के 

वेतनमान से अिधक वेतनमान िदया गया ह ैतो मेजर जनरल को केवल िब्रगेिडयर 

के वेतनमान के बराबर वेतनमान बढ़ाकर िब्रगेिडयर के बराबर नहीं िकया जा 

सकता ह ैऔर उसे मौिलक िनयम 22 (I) (a) (I) में िसद्धांत लागू करके िब्रगेिडयर 

के वेतनमान से ऊपर का वेतनमान िदया जाना ह ैजो सेवािनवृित्त की तारीख के 

बावजूद लागू होता ह ैऔर िब्रगेिडयर के पद से संलग्न होने की तुलना में अिधक 

महत्व के कतर्व्यों और िजम्मेदािरयों को वहन करने वाले पद पर लागू होता ह।ै 

इसिलए, िब्रगेिडयर के पद से मेजर जनरल के पद पर पदोन्नित पर मेजर जनरल 

का प्रारंिभक वेतन िब्रगेिडयर के रूप में रैंक वेतन सिहत उसके वेतन में एक वृिद्ध 

करके अनुमािनत रूप से प्राप्त वेतन से अगले स्तर पर तय िकया जाना ह।ै 1 

जनवरी, 1996 से पहले के सेवािनवृत्त लोगों को समान लाभ नहीं देना मनमाना 

होगा।  

आर.एस. रंधावा, एडवोकेट, यािचकाकतार्ओ  ंके िलए. 



गुरप्रीत िसंह, अितिरक्त कें द्र सरकार स्थायी भारत संघ के िलए 

वकील.
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िनणर्य  

न्यायाधीश एस.एस. सरों ,  

(1) यािचकाकतार् भारतीय सेना के सेवािनवृत्त मेजर जनरल हैं और उनमें 

से एक भारतीय वायु सेना से सेवािनवृत्त एयर वाइस माशर्ल हैं। वे 1978 से 

1996 तक की अविध के दौरान सेवािनवृत्त हुए। वे पांचवें वेतन आयोग 

द्वारा संशोधन के बाद अपनी पेंशन और पािरवािरक पेंशन के िनधार्रण के 

िखलाफ व्यिथत हैं। उनकी पेंशन और पािरवािरक पेंशन के संशोधन के 

पिरणामस्वरूप, इसे िब्रगेिडयर रैंक के अिधकािरयों के बराबर िनधार्िरत 

िकया गया ह ैऔर कुछ मामलों में वे िब्रगेिडयर रैंक में सेवािनवृत्त होने वाले 

अिधकािरयों की तुलना में कम पेंशन प्राप्त कर रह े हैं। इसिलए, 

यािचकाकतार्ओ ं ने भारत के संिवधान के अनुचे्छद 226 के तहत इस 

यािचका के माध्यम से मेजर जनरल के पद से सेवािनवृत्त होने वाले 

यािचकाकतार्ओ ं के संबंध में पेंशन और पािरवािरक पेंशन तय करने में 

िवसंगित को दूर करने के िलए प्रितवािदयों को आदेश देने का िनदेर्श देने 

की मांग की ह ै क्योंिक वे िब्रगेिडयर के पद से सेवािनवृत्त होने वाले 

अिधकािरयों की तुलना में समान और कुछ मामलों में कम पेंशन और 

पािरवािरक पेंशन प्राप्त कर रह ेहैं, जो मेजर जनरल के पद से कम रैंक ह।ै 

(2) यािचकाकतार्ओ ंका मामला यह ह ै िक 1986 में चौथे वेतन आयोग 

की िसफािरशों के आधार पर उनके द्वारा प्रदान की गई सेवा के वषोर्ं की 

संख्या के आधार पर लेिफ्टनेंट से िब्रगेिडयर के पद के िलए एक रिनंग पे 



बैंड पेश िकया गया था। यह रैंक वेतन को छोड़कर िविभन्न रैंकों पर अिजर् त 

पदोन्नित पर िनभर्र नहीं करता था जो प्रत्येक रैंक के साथ िभन्न होता था। 

लेिफ्टनेंट टू िब्रगेिडयर द्वारा चौथे वेतन आयोग की िसफािरश के आधार पर 

शुरू िकया गया रिनंग पे बैंड रु। 2,300-100-3,900-EB-150-4,500-

EB-5,10Q. जो रैंक वेतन तय िकया गया था वह रु। कैप्टन, मेजर, 

लेिफ्टनेंट के पद के िलए 200,600,800,1,000 और 1,200। कनर्ल, 

कनर्ल और िब्रगेिडयर क्रमशः। मेजर जनरल को रुपये का शुरुआती वेतन 

िदया गया था। 6, 700 चौथे वेतन आयोग की िसफािरशों के आधार पर। 

हालांिक, एक िब्रगेिडयर रुपये िनकाल सकता था। 6, 300 (i.e. एक लाख 

रु. 5, 100 + रैंक वेतन रु। 1, 200) इस तरह से, एक मेजर जनरल हमेशा 

एक िब्रगेिडयर की तुलना में अिधक वेतन प्राप्त करता ह।ै वास्तव में, कोई 

भी िब्रगेिडयर कभी भी रैंक वेतन को शािमल करके भी मेजर जनरल से 

अिधक आकिषर् त नहीं कर सकता था। चौथे वेतन आयोग की िसफािरशों 

के आधार पर अिधकािरयों के पेंशन वेतन की गणना सेवािनवृित्त से पहले 

िपछले दस महीनों के दौरान प्राप्त वेतन के आधार पर की गई थी। इस 

आधार पर एक मेजर जनरल हमेशा एक िब्रगेिडयर की तुलना में अिधक 

पेंशन और पािरवािरक पेंशन प्राप्त करता था। यह कहा गया ह ैिक इसकी 

आवश्यकता इसिलए भी ह ै क्योंिक मेजर जनरल का पद िब्रगेिडयर से 

पदोन्नत रैंक ह ै और अन्यथा इसमें बहुत अिधक िविवध और भारी 

िजम्मेदािरयां भी शािमल हैं। यह प्रणाली उस पिरवतर्न तक जारी रही िजसे 

अब पांचवें वेतन आयोग की िसफािरशों के आधार पर पेश िकया गया ह ै

िजन्हें सरकार ने भी स्वीकार कर िलया ह।ै पाँचवें वेतन आयोग की 



िसफािरशों को स्वीकार करने के कारण ही मेजर जनरल की तुलना में 

िब्रगेिडयर के वेतन के िनधार्रण में िवसंगित हुई ह।ै िब्रगेिडयर अब मेजर 

जनरलों की तुलना में अिधक वेतन प्राप्त कर रह े हैं और इसके 

पिरणामस्वरूप उनकी पेंशन और पािरवािरक पेंशन भी मेजर जनरलों की 

तुलना में अिधक तय की गई ह।ै पांचवें वेतन आयोग की िसफािरशों के 

अनुसार, एक िब्रगेिडयर को एक लाख रुपये का वेतनमान िदया गया ह।ै 

15,350-450-17,600 और रैंक वेतन रु। 2, 400। मेजर जनरल के पद के 

िलए अनुशंिसत समकक्ष रुपये का पैमाना ह।ै 18,400-500-22,400। 

इसिलए, िब्रगेिडयर का अिधकतम पैमाना रु। 17, 600 और मेजर जनरल 

का न्यूनतम वेतनमान रु। 18, 400। हालांिक, िब्रगेिडयर को रुपये के रैंक 

वेतन का भुगतान करने की िसफािरश की गई थी। 2, 400 जो िकसी मेजर 

जनरल को नहीं िदए गए थे। िब्रगेिडयर के वेतनमान में रैंक वेतन जोड़ने से, 

देय पेंशन अिधक हो जाती ह ैक्योंिक पेंशन और पािरवािरक पेंशन की 

गणना के िलए रैंक वेतन को ध्यान में रखा जाता ह।ै रैंक वेतन को जोड़कर, 

यह कहा जाता ह ैिक एक िब्रगेिडयर िजसे वास्तव में एक मेजर जनरल की 

तुलना में कम वेतन लेना था, उसे अिधक िमलता ह।ै हालांिक, सरकार ने 

अन्य सभी रैंकों के पांचवें वेतन आयोग की िसफािरशों को स्वीकार कर 

िलया, लेिकन िब्रगेिडयरों के मामले में पांचवें वेतन आयोग की िसफािरशों 

को स्वीकार करने के बजाय 5 लाख रुपये के वेतनमान को मंजूरी दे दी। 

16,700-450-18050 + रैंक पे या रु। 2, 400। इस तरह, िब्रगेिडयर को 

िमलने वाला न्यूनतम वेतन रु। 16, 700 रुपये के से्कल प्लस रैंक वेतन का 

न्यूनतम ह।ै 2, 400 i.e. एक लाख रु. 19, 100। इसिलए, यह अभी भी 



एक मेजर जनरल के न्यूनतम वेतनमान से अिधक था जो न्यूनतम रु। 18, 

400 िबना िकसी रैंक के वेतन के। यह कहा जाता ह ै िक इसके 

पिरणामस्वरूप िवसंगित हुई ह।ै यह प्रस्तुत िकया जाता ह ै िक एक 

िब्रगेिडयर िजसे मेजर जनरल के पद पर पदोन्नत िकया जाएगा, इस तरह 

से उसे िब्रगेिडयर के रूप में िमलने वाले वेतन से कम वेतन िमलना शुरू हो 

जाएगा क्योंिक मेजर जनरल के रूप में पदोन्नित पर वह रुपये के रैंक वेतन 

का हकदार नहीं होगा। 2, 400। यह िस्थित पैदा नहीं होती अगर िब्रगेिडयर 

के पद के संबंध में पांचवें वेतन आयोग द्वारा अनुशंिसत पैमाने को नहीं 

बदला जाता। इस िवसंगित का प्रभाव यह ह ैिक एक िब्रगेिडयर को मेजर 

जनरल के पद से सेवािनवृत्त होने वाले अिधकािरयों की तुलना में अिधक 

पेंशन और पािरवािरक पेंशन िमलती ह।ै इस िवचार पर िवचार करने की 

कोिशश की गई ह ैलेिकन इस पर उिचत िवचार नहीं िकया गया ह।ै 13 

अकू्टबर, 1997 के प्रस्ताव की प्रितयां, िजनके आधार पर सरकार द्वारा 

वेतनमान की िसफािरश की गई ह,ै अनुलग्नक-पी-2 के रूप में संलग्न की 

गई हैं। पांचवें वेतन आयोग की एक अन्य िसफािरश िजसे सरकार ने 

स्वीकार कर िलया ह,ै वह िविभन्न अिधकािरयों और जवानों को देय पेंशन 

और पािरवािरक पेंशन के संबंध में ह।ै िदनांक 7 जून, 1999 (अनुलग्नक-

पी-3) के िनदेर्शों के अनुसार यह िनणर्य िलया गया ह ैिक 1 जनवरी, 1996 

से सभी सशस्त्र बलों के पेंशनभोिगयों की पेंशन उनकी सेवािनवृित्त की 

तारीख के बावजूद पेंशनभोिगयों द्वारा रखे गए रैंक और रैंक और समूह 

(पीबीओआर के मामले में) के संशोिधत वेतनमान में न्यूनतम वेतन के 50% 

से कम नहीं होगी। उसी का प्रभाव यह ह ै िक सभी अिधकारी अपनी 



सेवािनवृित्त की तारीख के बावजूद समान पेंशन प्राप्त करेंगे, हालांिक, वेतन 

के संशोिधत पैमाने में न्यूनतम वेतनमान के 50% से कम नहीं होना चािहए। 

िब्रगेिडयरों का वेतनमान इस तरह से तय िकया गया ह ैिक वे मेजर जनरलों 

की तुलना में अिधक वेतन प्राप्त करें। सरकार ने इन िवसंगितयों और 

िवसंगितयों को िकसी तरह कम करने के िलए मेजर जनरल की पेंशन को 

एक लाख रुपये से बढ़ा िदया। 9, 200 से रु। 9, 550। इसके 

पिरणामस्वरूप मेजर जनरल और िब्रगेिडयर की पेंशन को समान कर िदया 

गया ह।ै हालांिक, यािचकाकतार्ओ,ं जो मेजर जनरल के पद पर हैं, की 

िशकायत ह ै िक मेजर जनरल का पद िब्रगेिडयर की तुलना में उच्च पद ह ै

और दोनों रैंक के िलए पेंशन समान नहीं हो सकती ह।ै इस िरट यािचका में 

इन िवसंगितयों और िवसंगितयों का उल्लेख िकया गया ह।ै 

(3) नोिटस पर, उत्तरदाताओ ंकी ओर से रक्षा मंत्रालय के अवर सिचव 

द्वारा िलिखत बयान दायर िकया गया ह।ै यह कहा गया ह ै िक 

यािचकाकतार् इस न्यायालय के असाधारण िरट अिधकार क्षेत्र को लागू 

करने के हकदार नहीं हैं। इसके अलावा, िकसी भी मामले में मेजर जनरल 

रैंक के अिधकारी की पेंशन िब्रगेिडयर रैंक के अिधकारी से कम तय नहीं 

की गई ह।ै यह भी कहा गया ह ै िक पांचवें वेतन आयोग ने िपछले सभी 

पेंशनभोिगयों की पेंशन में संशोधन की िसफािरश की थी। सरकार ने पुराने 

पेंशनभोिगयों की पेंशन/पािरवािरक पेंशन में और सुधार करने के िलए एक 

आदेश जारी िकया, िजसमें इसके बजाय िफटमेंट वेटेज @40% देने का 

प्रावधान था। इसके अलावा उनके द्वारा प्राप्त पेंशन/पािरवािरक पेंशन और 



1 जनवरी, 1996 के बाद के सेवािनवृत्त लोगों पर लागू पेंशन में समानता 

लाने के िलए, सरकार ने आदेश जारी िकए, िजसमें यह प्रावधान िकया 

गया िक 1 जनवरी, 1996 से पहले के सभी पेंशनभोिगयों/पािरवािरक 

पेंशनभोिगयों की पेंशन को समेिकत करने के बाद 1 जनवरी, 1996 से शुरू 

िकए गए संशोिधत वेतनमान के न्यूनतम 50%/30% तक बढ़ाया जाएगा, 

यिद पेंशन का समेकन 1 जनवरी, 1996 से शुरू िकए गए संशोिधत 

वेतनमान के 50% से कम पाया जाता ह।ै मेजर जनरल के मामले में यह 

प्रावधान िकया गया था िक अगर वे िब्रगेिडयर के रूप में सेवािनवृत्त होते तो 

िकसी भी मामले में उनकी पेंशन उनके िलए स्वीकायर् से कम नहीं होती। 

यह कहा गया ह ैिक मेजर जनरलों की पेंशन के समेकन की तुलना में यह 

शतर् अिधक फायदेमंद रही ह।ै यािचकाकतार्ओ ं के मामले में संशोिधत 

समानता का यह प्रावधान, यह कहा गया ह,ै अिधक फायदेमंद था, 

इसिलए, उनकी पेंशन उिचत रूप से रु। 9, 550 जो िब्रगेिडयर के पद के 

िलए स्वीकायर् से कम नहीं ह।ै यह स्वीकार िकया जाता ह ैिक पांचवें वेतन 

आयोग ने रुपये के वेतनमान की िसफािरश की थी। 15,350-450-

17,600 रुपये के रैंक वेतन के साथ। िब्रगेिडयर के िलए 2,400, िजसे 

सरकार ने स्वीकार कर िलया ह।ै हालांिक, नौसेना और वायु सेना में 

िब्रगेिडयर और समकक्ष रैंक के वेतनमान को बढ़ाकर रु। 16, 750-450-

18,050 रुपये का रैंक वेतन। 2, 400। यह, यह कहा जाता ह,ै िब्रगेिडयर 

i.e के पैमाने में मामूली अंतर के कारण आवश्यक था। एक लाख रु. 

15,350-450-17,600 और कनर्ल i.e के पद के िलए िनधार्िरत एक। एक 

लाख रु. 15,100-450-17,350 और इन रैंकों में वेतन िनधार्रण का प्रभाव। 



यह भी कहा गया ह ैिक िब्रगेिडयर को रैंक वेतन प्रदान करने के माध्यम से 

प्रदान की गई वृिद्ध को ऑफ-सेट करने के िलए, मेजर जनरल का वेतन 

िनधार्रण िवशेष सेना िनदेर्श ('संिक्षप्त में एसएटी) 2/एस/98 के प्रावधानों 

के अनुसार िकया गया ह।ै उक्त िनदेर्शों के खंड 9 के अनुसार 1 जनवरी, 

1996 से पहले मेजर जनरल के पद पर पदोन्नत सभी अिधकािरयों के वेतन 

को कुछ शतोर्ं को पूरा करने के अधीन 1 जनवरी, 1996 को संशोिधत वेतन 

में िब्रगेिडयर के िलए िनधार्िरत वेतन के बराबर बढ़ा िदया गया ह।ै खंड 9 

के नोट के अनुसार यह प्रावधान िकया गया ह ैिक वेतन में वृिद्ध करते समय 

यिद समान स्तर मेजर जनरल के पद के वेतनमान में उपलब्ध नहीं था, तो 

वेतन िनचले स्तर पर िनधार्िरत िकया जाएगा और अंतर को व्यिक्तगत वेतन 

के रूप में अनुमित दी जाएगी िजसे भिवष्य में वेतन वृिद्ध में अवशोिषत 

िकया जाना था। यह भी कहा गया ह ैिक 1 जनवरी, 1996 के बाद रैंक में 

पदोन्नत मेजर जनरल के मामले में वेतन िनधार्रण साई 2/एस/98 के खंड 

12 (सी) के अनुसार िकया गया था और जब एक िब्रगेिडयर को मेजर 

जनरल के पद पर पदोन्नत िकया जाता ह ैतो मेजर जनरल के वेतनमान में 

उसका प्रारंिभक वेतन वेतन से ऊपर के स्तर पर तय िकया जाता था, 

िजसमें िब्रगेिडयर के रूप में रैंक वेतन सिहत उसके वेतन में प्रासंिगक स्तर 

पर संशोिधत पैमाने में एक वृिद्ध करके रैंक वेतन में वृिद्ध की जाती थी। यह 

कहा गया ह ैिक यह मौिलक िनयम 22 (एल) (ए) का अनुप्रयोग ह(ैl). उक्त 

प्रावधान के संदभर् में मेजर जनरल का न्यूनतम वेतन रु। 19, 900 जब 

िब्रगेिडयर के पद से पदोन्नत िकया गया। इस प्रकार वेतन िनधार्रण सूत्र में 

यह कहा गया ह ैिक यह सुिनिश्चत िकया गया ह ैिक संशोिधत वेतनमान में 



कोई भी मेजर जनरल कभी भी एक ही शाखा/सेवा से संबंिधत िब्रगेिडयर 

से कम वेतन नहीं ले सकता ह।ै यह कहा गया ह ै िक 1996 से पहले के 

सभी पेंशनभोिगयों की पेंशन/पािरवािरक पेंशन को भारत सरकार, रक्षा 

मंत्रालय के पत्र िदनांक 27 मई, 1998 (अनुलग्नक-आर. 1) और िदनांक 7 

जून, 1999 (अनुलग्नक-आर. 2) के संदभर् में संशोिधत िकया गया ह,ै जैसा 

िक संशोिधत िकया गया ह-ै28 अगस्त, 2001 के पत्र और भारत सरकार 

के रक्षा मंत्रालय के पत्र िदनांक 30 अकू्टबर, 1987 (अनुलग्नक-आर. 3) 

और पत्र िदनांक 3 फरवरी, 1998 के पैरा 6 (बी) के तहत नोट। 

(Annexure-R-4)।  

(4) यह भी कहा गया ह ैिक अनुलग्नक-पी-1 में िदए गए यािचकाकतार्ओ ं

के िववरण से ही पता चलता ह ैिक 1 जनवरी, 1996 से पहले मेजर जनरल 

के पद के सभी पेंशनभोिगयों की पेंशन रु। 9, 550 जो एक िब्रगेिडयर की 

पेंशन के बराबर ह।ै इसिलए, िकसी भी मामले में मेजर जनरल के पद के 1 

जनवरी, 1996 से पहले के सेवािनवृत्त अिधकारी की पेंशन िब्रगेिडयर से 

कम नहीं ह।ै इसी तरह, मेजर जनरल और समकक्ष रैंक के अिधकारी की 

पािरवािरक पेंशन उस पािरवािरक पेंशन से कम नहीं ह ैजो िब्रगेिडयर रैंक 

के अिधकारी को 28 अगस्त, 2001 के सरकारी िनदेर्शों के संदभर् में 

स्वीकायर् होती। (Annexure-R.2)। मेजर जनरल और समकक्ष रैंक के 

अिधकारी की पािरवािरक पेंशन, यह प्रस्तुत की जाती ह,ै उस पािरवािरक 

पेंशन से कम नहीं ह ैजो िब्रगेिडयर या समकक्ष रैंक के अिधकारी के िलए 

स्वीकायर् ह ै यिद उसे मेजर जनरल और समकक्ष रैंक पर पदोन्नत नहीं 



िकया गया था। यह भी कहा गया ह ैिक िकसी भी मामले में मेजर जनरल 

की पेंशन और पािरवािरक पेंशन िब्रगेिडयर रैंक के अिधकारी की पेंशन 

और पािरवािरक पेंशन से कम नहीं हो सकती ह।ै तदनुसार यह प्राथर्ना की 

जाती ह ैिक यािचका को खािरज कर िदया जाए। 

(5) यािचकाकतार्ओ ंने प्रत्यिथर् यों द्वारा दायर िकया गया िलिखत बयान 

िजसमें यह कहा गया ह ै िक भले ही िब्रगेिडयर का पद धारण करने वाला 

कोई अिधकारी मेजर जनरल के रूप में सेवािनवृत्त होने वाले अिधकारी के 

बराबर पेंशन प्राप्त कर रहा हो, यह िवसंगित स्पष्ट और िप्रय ह ैऔर यह 

पहलू स्वीकार िकया जाता ह।ै इसके अलावा, यह प्रस्तुत िकया जाता ह ै

िक कुछ मामलों में िब्रगेिडयर मेजर जनरलों की तुलना में अिधक पेंशन 

प्राप्त कर रह ेहैं। हालाँिक, यह प्रस्तुत िकया जाता ह ैिक सरकारी आदेश 

i.e. के अनुसार। यािचकाकतार् सं. सीडीए (पेंशन) इलाहाबाद के 

अिधकारी द्वारा जारी शुिद्धपत्र पीपीओ (अनुलग्नक-पी-5)। 1 िकसी भी 

मामले में पेंशन 1 जनवरी, 1996 से शुरू िकए गए वेतन के संशोिधत पैमाने 

के 50% से कम नहीं होनी चािहए। तदनुसार, पेंशन 1 जनवरी, 1996 से 

लागू संशोिधत वेतनमान के आधार पर िनधार्िरत की जानी ह।ै 

(6) श्री R.S. यािचकाकतार्ओ ं की ओर से पेश वकील रंधावा ने तकर्  

िदया िक यािचकाकतार्ओ ं को पेंशन और पािरवािरक पेंशन देने में एक 

बुिनयादी िवसंगित और िवसंगित ह,ै जो िब्रगेिडयर के पद पर आसीन 

अिधकािरयों की तुलना में मेजर जनरल के पद से सेवािनवृत्त हो चुके हैं। 

यह प्रस्तुत िकया जाता ह ैिक मेजर जनरल का पद िब्रगेिडयर से ऊपर होता 



ह ै और इसिलए, एक मेजर जनरल को सशस्त्र बलों में विरष्ठता के 

पदानुक्रम में िब्रगेिडयर के बराबर नहीं माना जा सकता ह।ै वास्तव में 

िब्रगेिडयर के रैंक वेतन को उसके मूल वेतन में शािमल करने से उसे अिधक 

लाभ िमलता ह।ै यह तकर्  िदया जाता ह ै िक मेजर जनरल के पद पर 

आसीन अिधकािरयों के साथ िब्रगेिडयर के पद पर आसीन अिधकािरयों 

की तुलना में एक बड़े पैमाने पर व्यवहार िकया जा सकता ह।ै यह प्रस्तुत 

िकया जाता ह ैिक एसएआई 2/एस/98 के पैरा 12 (सी) के संदभर् में, जब 

िकसी िब्रगेिडयर को मेजर जनरल के पद पर पदोन्नित पर मेजर जनरल के 

पद पर पदोन्नत िकया जाता ह,ै तो मेजर जनरल के वेतनमान में उसका 

प्रारंिभक वेतन उस वेतनमान से अगले स्तर पर तय िकया जाना ह,ै िजस पर 

िब्रगेिडयर के रूप में रैंक वेतन सिहत उसके वेतन में प्रासंिगक स्तर पर 

संशोिधत पैमाने में एक वृिद्ध करके वृिद्ध की जाती ह।ै यह मौिलक िनयम 

22 (I) (a) का अनुप्रयोग ह।ै(l). यह प्रस्तुत िकया जाता ह ैिक केवल यह 

तथ्य िक मेजर जनरल को िब्रगेिडयर के बराबर पेंशन और/या पािरवािरक 

पेंशन िमल रही ह,ै पयार्प्त नहीं ह ैऔर मेजर जनरल या समकक्ष रैंक वाले 

उच्च रैंक के अिधकारी िब्रगेिडयर के रैंक वाले अपने किनष्ठों से उच्च 

पेंशन/पािरवािरक पेंशन के हकदार हैं। 

(7) श्री R.S. यािचकाकतार्ओ ंकी ओर से पेश वकील रधंावा न ेतकर्  िदया 

िक यािचकाकतार्ओ ंको पेंशन और पािरवािरक पेंशन देन ेमें एक बुिनयादी 

िवसंगित और िवसंगित ह,ै जो िब्रगेिडयर के पद पर आसीन अिधकािरयों की 

तुलना में मेजर जनरल के पद से सेवािनवृत्त हो चुके हैं। यह प्रस्तुत िकया 



जाता ह ैिक मेजर जनरल का पद िब्रगेिडयर से ऊपर होता ह ैऔर इसिलए, 

एक मेजर जनरल को सशस्त्र बलों में विरष्ठता के पदानुक्रम में िब्रगेिडयर के 

बराबर नहीं माना जा सकता ह।ै वास्तव में िब्रगेिडयर के रैंक वेतन को उसके 

मूल वेतन में शािमल करन ेसे उस ेअिधक लाभ िमलता ह।ै यह तकर्  िदया 

जाता ह ैिक मेजर जनरल के पद पर आसीन अिधकािरयों के साथ िब्रगेिडयर 

के पद पर आसीन अिधकािरयों की तुलना में एक बड़े पैमान ेपर व्यवहार 

िकया जा सकता ह।ै यह प्रस्तुत िकया जाता ह ैिक एसएआई 2/एस/98 के 

पैरा 12 (सी) के संदभर् में, जब िकसी िब्रगेिडयर को मेजर जनरल के पद पर 

पदोन्नित पर मेजर जनरल के पद पर पदोन्नत िकया जाता ह,ै तो मेजर 

जनरल के वेतनमान में उसका प्रारिंभक वेतन उस वेतनमान से अगल ेस्तर पर 

तय िकया जाना ह,ै िजस पर िब्रगेिडयर के रूप में रैंक वेतन सिहत उसके 

वेतन में प्रासंिगक स्तर पर संशोिधत पैमान ेमें एक वृिद्ध करके वृिद्ध की जाती 

ह।ै यह मौिलक िनयम 22 (I) (a) का अनुप्रयोग ह।ै(l). यह प्रस्तुत िकया 

जाता ह ैिक केवल यह तथ्य िक मेजर जनरल को िब्रगेिडयर के बराबर पेंशन 

और/या पािरवािरक पेंशन िमल रही ह,ै पयार्प्त नहीं ह ैऔर मेजर जनरल या 

समकक्ष रैंक वाल े उच्च रैंक के अिधकारी िब्रगेिडयर के रैंक वाल े अपन े

किनष्ठों स ेउच्च पेंशन/पािरवािरक पेंशन के हकदार हैं। 

(8) हमन ेसंबंिधत िवद्वान वकील की दलीलों पर िवचारपूवर्क िवचार िकया 

ह।ै इस यािचका में िजस मुदे्द पर िवचार करन ेकी आवश्यकता ह,ै वह यह ह ै

िक क्या मेजर जनरल रैंक के सशस्त्र बलों के अिधकारी को दी जा रही 

पेंशन/पािरवािरक पेंशन िब्रगेिडयर रैंक के अिधकारी के समान या समकक्ष 



हो सकती ह ैऔर क्या इस ेसमान होन ेकी अनुमित देन ेसे कोई िवसंगित ह ै

िजस े दूर करन ेकी आवश्यकता ह।ै पक्षकारों के अिभवचनों और संबंिधत, 

िवद्वान अिधवक्ता द्वारा उठाए गए तकोर्ं से, यह ध्यान रखना उपयुक्त ह ैिक 

िस्थित यह ह ैिक जो यािचकाकतार् सेवा से सेवािनवृत्त हुए हैं, वे 1 जनवरी, 

1996 स ेपहल ेमेजर जनरल या उसके समकक्ष के पद से सेवािनवृत्त हुए हैं। 

पेंशन/पािरवािरक पेंशन के अनुदान में िवसंगित 1 जनवरी, 1996 से उत्पन्न 

हुई ह।ै भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय न ेिदनांक 27 मई, 1998 (Annexure-

R.l) को पांचवें कें द्रीय वेतन आयोग की िसफािरशों पर सरकारी िनणर्यों के 

कायार्न्वयन के संबंध में पत्र जारी िकया, िजसमें 1986 से पहल/े1996 से 

पहल े के सेवा पेंशनभोिगयों की पेंशन में संशोधन आिद सशस्त्र बलों के 

कमीशन प्राप्त अिधकािरयों से संबंिधत पिरवार पेंशन। उक्त िनदेर्शों के 

संदभर् में 1 जनवरी, 1996 स े पूवर् 1986/पूवर् 1996 सशस्त्र बलों के 

पेंशनभोिगयों/साधारण पिरवार पेंशनभोिगयों के संबंध में पेंशन/साधारण 

पिरवार पेंशन के संशोधन के िलए राष्ट्रपित की मंजूरी दी गई थी, जो 1 

जनवरी, 1996 को उसमें उिल्लिखत प्रकार की पेंशन प्राप्त कर रह े थे। 

िदनांक 7 जनू, 1999 (अनुलग्नक-R.2) के अन्य िनदेर्शों में कमीशन प्राप्त 

अिधकािरयों और अिधकारी रैंक से नीच ेके किमर् यों के संबंध में पेंशन लाभों 

स ेसंबंिधत पांचवें वेतन आयोग की िसफािरशों पर सरकार के िनणर्य को 

लाग ूकरन ेका भी प्रावधान ह।ै उक्त िनदेर्शों के संदभर् में यह िनणर्य िलया 

गया था िक 1 जनवरी, 1996 से सभी सशस्त्र बलों के पेंशनभोिगयों की 

पेंशन, सेवािनवृित्त की तारीख के बावजूद, पेंशनभोगी द्वारा आयोिजत रैंक 

और रैंक और समूह (पीबीओआर के मामल ेमें) के संशोिधत वेतनमान में 



न्यूनतम वेतन के 50% स ेकम नहीं होगी। इसके अलावा, 1 जनवरी, 1996 

स े प्रभावी पिरवार पेंशन 1 जनवरी, 1996 स े प्रभावी संशोिधत पैमान े में 

न्यूनतम वेतन के 30% से कम नहीं होना था और रैंक और समूह 

(पीबीओआर के मामल े में) अंितम रूप से पेंशनभोगी/मृतक व्यिक्त द्वारा 

आयोिजत िकया गया था। तदनुसार, यह िनणर्य िलया गया था िक कुछ पूवर् 

िनदेर्शों में िनिहत प्रावधानों को उक्त सीमा तक संशोिधत माना जाएगा। 

(9) पांचवें कें द्रीय वेतन आयोग की िसफािरशों और उस पर सरकार के 

िनणर्य के आधार पर एसएआई 2/एस/98 के प्रासंिगक प्रावधानों को 

वेतनमान के संशोधन, संशोिधत पैमान ेमें प्रारिंभक वेतन के िनधार्रण और 

पदोन्नित पर वेतन के िविनयमन के संबंध में लाग ू िकया गया था। सेना के 

अिधकािरयों के िलए स्वीकायर् वेतन के मौजूदा पैमान ेको 1 जनवरी, 1996 

स े संशोिधत िकया गया था और उक्त िनदेर्शों के प्रावधानों के अनुसार 

संशोिधत पैमान ेमें िनधार्िरत िकया गया था, जो उन सभी अिधकािरयों पर 

लाग ूथ ेजो 1 जनवरी, 1996 को सेना की प्रभावी संख्या पर थे और जो 

उसके बाद सेना में शािमल हुए थे। मूल वेतन, रैंक वेतन, मौजूदा पैमान ेऔर 

संशोिधत पैमान ेको उक्त िनदेर्शों के पैरा 2 (ए) (बी) (सी) और (डी) में 

क्रमशः िनम्नानुसार पिरभािषत िकया गया थाः— 

(क) "मूल वेतन" स ेपद के वेतनमान में वेतन, यिद कोई हो तो ठहराव वृिद्ध 

सिहत, अिभप्रेत ह।ै मूल वेतन में उड़ान भत्ता, योग्यता भत्ता, तकनीकी वेतन, 

व्यिक्तगत वेतन या िकसी अन्य प्रकार का िवशेष वेतन शािमल नहीं ह।ै 



(ख) "पद वेतन" स ेसंशोिधत पैमान ेमें वेतन के अितिरक्त, कायर्वाहक या 

मूल क्षमता में, वास्तव में धारण िकए गए पद के िलए उपयुक्त अिधकारी 

को स्वीकायर् वेतन अिभप्रेत ह।ै रैंक वेतन मूल वेतन का िहस्सा ह।ै 

(ग) िकसी अिधकारी के संबंध में िवद्यमान से्कल स ेएकीकृत वेतनमान या 

1.1.96 को उसके िलए लाग ू रैंक की िनिश्चत वेतन दर, चाह ेवह मूल या 

कायर्वाहक क्षमता में हो, अिभप्रेत ह।ै "(घ) एम. एन. एस. अिधकािरयों 

सिहत सभी शस्त्र और सेवाओ ं के अिधकािरयों के संबंध में "संशोिधत 

से्कल" स ेइस िनदेर्श के पैराग्राफ 3 में प्रत्येक रैंक के िखलाफ उस रैंक का 

संबंिधत वेतनमान, चाह ेवह िनिश्चत हो या अन्यथा िनिदर् ष्ट हो, अिभप्रेत ह।ै 

(10) उक्त िनदेर्शों के संदभर् में सभी हिथयारों और सेवाओ ंके िब्रगेिडयर के 

पद तक के अिधकािरयों को रु। 16700-450-18050। इसके अलावा, 

िब्रगेिडयरों को उपरोक्त वेतनमान में Rs.2400 का रैंक वेतन िदया गया था। 

मेजर जनरलों को रुपय ेका संशोिधत पैमाना िदया गया था। 18400-500-

22400। हालांिक, मेजर जनरलों को कोई रैंक वेतन नहीं िदया गया था। 

रैंक वेतन की पिरभाषा के संदभर् में, जैसा िक ऊपर बताया गया ह,ै मूल वेतन 

का िहस्सा बनना था। इस प्रकार, Rs.16,700 के न्यूनतम वेतनमान में, 

िब्रगेिडयर के रैंक वाल ेअिधकािरयों के िलए Rs.2400 का रैंक वेतन जोड़ा 

गया और यह Rs.19,100 पर आता ह ै और िब्रगेिडयर के रैंक वाल े

अिधकािरयों का न्यूनतम मूल वेतन इस प्रकार मेजर जनरल के रैंक वाल े

अिधकािरयों के न्यूनतम वेतनमान से अिधक हो गया जो रु। 18, 400। 

प्रत्यिथर् यों का दृिष्टकोण यह ह ैिक िब्रगेिडयरों को रैंक वेतन के रूप में प्रदान 



की गई वृिद्ध को ऑफ-सेट करन ेके िलए, मेजर जनरल का वेतन एसएआई 

2/एस/98 के पैरा 9 के अनुसार िकया गया ह ैऔर 1 जनवरी, 1996 से पहल े

के सभी अिधकािरयों के वेतन को 1 जनवरी, 1996 को संशोिधत वेतन में 

एक िब्रगेिडयर के िलए िनधार्िरत वेतन के बराबर बढ़ाया गया ह,ै बशतेर् िक 

िनदेर्शों के पैरा 9 में दशार्ई गई कुछ शतोर्ं को पूरा िकया जाए। इसके 

अलावा, 1 जनवरी, 1996 के बाद उक्त रैंक पर पदोन्नत मेजर जनरल के 

संबंध में यह कहा गया ह ैिक वेतन िनधार्रण एसएआई 2/एस/98 के पैरा 12 

(सी) के अनुसार िकया जा रहा ह।ै एसएआई 2/एस/98 के पैरा 9 और 12 

(सी) िनम्नानुसार हैंः - 

"1 जनवरी, 1996 के बाद िब्रगेिडयर स ेपदोन्नित पर प्रमुख जनरलों के 

भुगतान का कदमः 

9. 1 जनवरी, 1996 स े पहल े मेजर जनरल के पद पर पदोन्नत सभी 

अिधकािरयों के वेतन को 1 जनवरी, 1996 को वेतन के संशोिधत पैमान ेमें 

िब्रगेिडयर के िलए िनधार्िरत वेतन के बराबर बढ़ाया जाएगा, बशतेर् िक 

िनम्निलिखत शतोर्ं को पूरा िकया जाएः- (क) (ख) (ग) विरष्ठ और किनष्ठ 

दोनों अिधकारी। एक ही शाखा/सेवा स े संबंिधत मेजर जनरल और 

िब्रगेिडयर। 

विरष्ठ अिधकारी अथार्त्। मेजर जनरल के पास किनष्ठ अिधकारी की 

तुलना में लंबी अविध की कमीशन सेवा होती ह।ै <■\िब्रगेिडयर िजनके 

संदभर् में वेतन बढ़ान ेका प्रस्ताव ह।ै 



िब्रगेिडयर के पद पर सेवा करत ेहुए 1 जनवरी, 1996 से पहल ेपदोन्नत मेजर 

जनरल विरष्ठ रह ेहैं और अिधकारी की तुलना में अिधक या समान वेतन भी 

प्राप्त कर रह ेहैं। िब्रगेिडयर िजनके संदभर् में वेतन प्रस्तािवत ह।ै 

नोट 1-ऊपर के रूप में वेतन को बढ़ात ेसमय, यिद मेजर जनरल के पद के 

वेतनमान में समान चरण उपलब्ध नहीं ह,ै तो वेतन िनचल ेस्तर पर तय िकया 

जाएगा और अंतर को व्यिक्तगत वेतन के रूप में अनुमित दी जाएगी। 

व्यिक्तगत वेतन को भिवष्य में वेतन वृिद्ध में शािमल िकया जाएगा। 

नोट 2-जहा ंमेजर जनरल का वेतन उपरोक्त प्रावधानों के अनुसार बढ़ाया 

गया ह,ै वह वेतन के पुनिनर् धार्रण की तारीख से 12 महीन ेकी योग्यता सेवा 

के पूरा होन ेपर अगली वृिद्ध का हकदार होगा। 

पदोन्नित पर भुगतान का िविनयमनः 

12. पदोन्नित पर वेतन िनम्नानुसार िविनयिमत िकया जाएगाः-(क) 

xxxxxxxxxxx (क) xxxxxxxxx (ग) एम. एन. एस. सिहत सभी हिथयारों 

और सेवाओ ंके मेजर जनरल के पद पर पदोन्नित।-जब एक िब्रगेिडयर को 

मेजर जनरल के पद पर पदोन्नत िकया जाता ह,ै तो मेजर जनरल के 

वेतनमान में उसका प्रारिंभक वेतन, िब्रगेिडयर के रूप में उसके वेतन में, रैंक 

वेतन सिहत, प्रासंिगक स्तर पर संशोिधत पैमान े में एक वृिद्ध करके, 

अनुमािनत रूप स ेप्राप्त वेतन के बाद के स्तर पर तय िकया जाएगा। यह 

मौिलक िनयम 22 (I) (a) (l) का अनुप्रयोग ह।ै 



(11) पेंशन के अनुदान में जो िवसंगित हुई ह,ै वह रुपय े के रैंक वेतन को 

शािमल करके वेतन के िनधार्रण के कारण ह।ै िब्रगेिडयर के मूल वेतन में 

वेतनमान में 2,400 और मेजर जनरल के पद पर आसीन अिधकािरयों के 

िलए कोई रैंक वेतन प्रदान नहीं िकया जाता ह।ै 1 जनवरी, 1996 से पहल े

मेजर जनरल के पद पर पदोन्नत अिधकािरयों के वेतन को 1 जनवरी, 1996 

को संशोिधत पैमान ेमें िब्रगेिडयर के वेतन के बराबर बढ़ा िदया गया ह।ै मान 

लीिजए, मेजर जनरल एक िब्रगेिडयर की तुलना में एक उच्च पद ह ैऔर 

इसिलए, मेजर जनरल िकसी भी तकर्  के आधार पर एक िब्रगेिडयर से 

अिधक वेतनमान का हकदार ह।ै वास्तव में एसएआई 2/एस/98 के पैरा 12 

(सी) में ही यह पिरकल्पना की गई ह ै िक जब िकसी िब्रगेिडयर को मेजर 

जनरल के पद पर पदोन्नत िकया जाता ह ैतो मेजर जनरल के वेतनमान में 

उसका प्रारिंभक वेतन, िब्रगेिडयर के रूप में रैंक वेतन सिहत उसके वेतन में 

प्रासंिगक स्तर पर संशोिधत पैमान ेमें एक वृिद्ध करके अनुमािनत रूप से 

प्राप्त वेतनमान स ेअगल ेस्तर पर तय िकया जाना ह।ै यह कहा गया ह ैिक 

यह मौिलक िनयम 22 (I) (a) (l) का अनुप्रयोग ह ैजो इस प्रकार हःै- "F.R. 

22. (I) एक सरकारी कमर्चारी का प्रारिंभक वेतन, िजस ेवेतन के समय-

पैमान ेपर एक पद पर िनयुक्त िकया जाता ह,ै िनम्नानुसार िविनयिमत िकया 

जाता हःै- (क) (1) जहा ंिकसी कायर्काल के पद स ेिभन्न पद धारण करन े

वाल े िकसी सरकारी कमर्चारी को, यथािस्थित, मूल या अस्थायी या 

कायर्वाहक क्षमता में, प्रासंिगक भतीर् िनयमों में यथा िविहत पात्रता शतोर्ं को 

पूरा करन े के अधीन रहत ेहुए, उसके द्वारा धारण िकए गए पद से संलग्न 

लोगों की तुलना में अिधक आय के कतर्व्यों और उत्तरदाियत्वों को धारण 



करन े वाल े िकसी अन्य पद पर, मूल, अस्थायी या कायर्वाहक क्षमता में 

पदोन्नत या िनयुक्त िकया जाता ह,ै वहा ंउच्च पद के समय-पैमान ेपर उसका 

प्रारिंभक वेतन, उसके द्वारा धारण िकए गए िनचल ेपद के संबंध में उसके 

वेतन में िनयिमत रूप स ेवृिद्ध करके, उस स्तर पर वृिद्ध करके तय िकया 

जाएगा, िजस पर ऐसा वेतन अिजर् त हुआ ह ैया केवल एक सौ रुपय,े जो भी 

अिधक हो। िकसी भूतपूवर् संवगर् के पद पर प्रितिनयुिक्त पर या तदथर् आधार 

पर या प्रत्यक्ष भतीर् के आधार पर िकसी पद पर िनयुिक्त के मामलों को 

छोड़कर, सरकारी कमर्चारी के पास, यथािस्थित, पदोन्नित या िनयुिक्त की 

तारीख स ेएक महीन ेके भीतर ऐसी पदोन्नित या िनयुिक्त की तारीख स ेइस 

िनयम के तहत वेतन िनधार्िरत करन ेया नए पद के वेतनमान के समय-स्तर के 

स्तर पर प्रारभं में वेतन िनधार्िरत करन ेका िवकल्प होगा, जो उस िनम्न श्रेणी 

या पद में, िजसस ेउस ेिनयिमत आधार पर पदोन्नत िकया जाता ह,ै जो इस 

िनयम के अनुसार िनम्न श्रेणी या पद के वेतनमान में अगली वृिद्ध के संचय 

की तारीख को िफर स े िनधार्िरत िकया जा सकता ह।ै ऐस ेमामलों में जहा ं

एक तदथर् पदोन्नित के बाद िबना िकसी िवराम के िनयिमत िनयुिक्त की 

जाती ह,ै प्रारिंभक िनयुिक्त/पदोन्नित की तारीख से िवकल्प स्वीकायर् ह,ै 

िजसका उपयोग इस तरह की िनयिमत िनयुिक्त की तारीख से एक महीन ेके 

भीतर िकया जाना हःै 

िवशेषािधकार ह ैिक जहा ंकोई सरकारी कमर्चारी, िनयिमत रूप से उच्च पद 

पर अपनी पदोन्नित या िनयुिक्त से ठीक पहल,े िनम्न पद के अिधकतम 

समय-पैमान ेपर वेतन प्राप्त कर रहा ह,ै वहा ं उच्च पद के समय-पैमान ेमें 



उसका प्रारिंभक वेतन उपरोक्त स्तर पर तय िकया जाएगा, यह वेतन उसके 

द्वारा िनयिमत रूप स ेधारण िकए गए िनम्न पद के संबंध में उसके वेतन में 

िनम्न पद के समय-पैमान ेमें अंितम वृिद्ध के बराबर रािश या एक सौ रुपय,े 

जो भी अिधक हो, की वृिद्ध स ेअनुमािनत रूप से प्राप्त होगा। 

(12) उपयुर्क्त मूल िनयम के संदभर् में, िकसी कमर्चारी द्वारा धारण िकए 

गए पद से जुड़े कतर्व्यों और िजम्मेदािरयों को वहन करने वाले िकसी अन्य 

पद पर पदोन्नित, उच्च पद के समय पैमाने में उसका प्रारंिभक वेतन, उसके 

द्वारा धारण िकए गए िनचले पद के संबंध में उसके वेतन में िनयिमत रूप से 

वृिद्ध करके अनुमािनत वेतन के बाद के स्तर पर िनधार्िरत िकया जाना ह।ै 

100 जो भी अिधक हो। मेजर जनरल का पद िब्रगेिडयर के पद से जुड़े 

लोगों की तुलना में अिधक महत्वपूणर् कतर्व्यों और िजम्मेदािरयों को िनभाने 

वाला पद ह।ै िब्रगेिडयर के पद की तुलना में मेजर जनरल के पद के महत्व 

को उजागर करना िबलु्कल भी आवश्यक नहीं ह ैक्योंिक मेजर जनरल का 

पद िनस्संदेह िब्रगेिडयर की तुलना में अिधक महत्वपूणर् कतर्व्यों और 

िजम्मेदािरयों का वहन करने वाला पद ह।ै इसिलए, उच्च पद के समय 

पैमाने में प्रारंिभक वेतन उस स्तर पर तय िकया जाना ह ैजो मेजर जनरल 

के पद पर आसीन अिधकािरयों के वेतन में उनके द्वारा िनयिमत रूप से रखे 

गए िनचले पद के संबंध में वृिद्ध करके अनुमािनत वेतन के बाद आता ह।ै 

100 जो भी अिधक हो। एयर वाइस माशर्ल S.N के मामले में माननीय 

िदल्ली उच्च न्यायालय की िडवीजन बेंच का िनणर्य। उत्तरदाताओ ंकी ओर 

से उपिस्थत िवद्वान वकील द्वारा उद्धृत चतुवेर्दी बनाम भारत संघ और अन्य 



(उपयुर्क्त) पर ध्यान िदया जा सकता ह।ै उक्त िनणर्य की प्रस्तावना उन 

यािचकाकतार्ओ ं के मामले का सारांश देती ह ैजो सशस्त्र बलों में मेजर 

जनरल या समकक्ष के विरष्ठ पद पर थे। प्रस्तावना इस प्रकार हःै - 

उन्होंने कहा, "नौकरशाही के रवैये की ताकत वतर्मान मामले में स्पष्ट रूप 

से स्पष्ट ह।ै हमें यह बताते हुए खेद ह ैिक सशस्त्र बलों के विरष्ठ अिधकारी 

िजन्होंने देश के िलए सराहनीय सेवा प्रदान की ह,ै उन्हें अदालत में भेजा 

गया ह ैतािक उनके साथ िकए गए स्पष्ट अन्याय के िखलाफ िनवारण की 

मांग की जा सके। 

(13) उक्त मामले में, यािचकाकतार् 1 जनवरी 1986 को भारतीय वायु सेना 

में एयर वाइस माशर्ल के रूप में कायर्रत था। उक्त मामले में, यािचकाकतार् 

ने 1 जनवरी को उस तारीख को वेतन रुपये िनधार्िरत िकया था। 5, 900। 

उनके दो किनष्ठ अिधकारी थे और 1 जनवरी, 1986 से पहले उन्हें उक्त 

यािचकाकतार् की तुलना में कम वेतन िमल रहा था। चौथे वेतन आयोग की 

िरपोटर् को 1 जनवरी, 1986 से कें द्र सरकार के एक िनणर्य द्वारा प्रभावी 

िकया गया था। इसके पिरणामस्वरूप यािचकाकतार् का वेतन रुपये 

िनधार्िरत िकया गया था। जबिक दो जूिनयर अिधकािरयों के िलए 5,900 

रुपये तय िकए गए थे। 6, 150। माननीय िदल्ली उच्च न्यायालय ने िदनांक 

26 मई, 1987 के िवशेष वायु सेना के िनदेर्शों के प्रावधानों के आलोक में 

मामले पर िवचार िकया और इसके खंड 9 के संदभर् में यह प्रावधान िकया 

गया था िक ऐसे मामलों में जहां एक जनवरी, 1986 से पहले उच्च पद पर 

पदोन्नत एक विरष्ठ अिधकारी अपने किनष्ठ की तुलना में संशोिधत पैमाने 



में कम वेतन प्राप्त करता ह,ै िजसे 1 जनवरी, 1986 को या उसके बाद उच्च 

पद पर पदोन्नत िकया जाता ह,ै विरष्ठ के वेतन को उस उच्च पद पर अपने 

किनष्ठ के िलए िनधार्िरत वेतन के बराबर रािश तक बढ़ाया जाना चािहए। 

यह कदम किनष्ठ अिधकारी की पदोन्नित की तारीख से प्रभावी होना था 

और इसमें उिल्लिखत कुछ शतोर्ं को पूरा करने के अधीन था। यह देखा 

गया िक िदनांक 26 मई, 1987 के िनदेर्शों के अनुसार अपने वेतन के 

िनधार्रण के पिरणामस्वरूप एयर कमोडोर रैंक के दो अिधकािरयों को उक्त 

मामले में यािचकाकतार् की तुलना में अिधक वेतन िमल रहा था। एयर 

कमोडे्र अदलखा में से एक को 1 अगस्त, 1988 से एयर माशर्ल के पद पर 

पदोन्नत िकया गया था और तब उनका वेतन रु। 6, 500। िदनांक 26 मई, 

1987 के िनदेर्शों के खंड 9 को लागू करके उक्त मामले में यािचकाकतार् 

का वेतन बढ़ाकर रु। 1 अगस्त, 1988 से प्रभावी 6,500 रुपये। उसमें 

यािचकाकतार् की िशकायत यह थी िक 1 जनवरी, 1986 से 1 अगस्त, 

1988 के बीच वह वेतन प्राप्त कर रहा था जो उसके किनष्ठ अिधकािरयों 

से कम था और उसके वेतन में केवल इसिलए वृिद्ध की गई थी क्योंिक 

उसके किनष्ठ अिधकारी को उसमें यािचकाकतार् के समान पद पर पदोन्नत 

िकया गया था। माननीय िदल्ली उच्च न्यायालय द्वारा यह अिभिनधार्िरत 

िकया गया था िक 1 जनवरी, 1986 से यािचकाकतार् का वेतन िनधार्िरत 

करते समय हुई िवसंगित को दूर नहीं करने का सरकार का िनणर्य स्पष्ट 

रूप से मनमाना और िबना िकसी उिचत आधार के था। इसके अलावा, यह 

देखा गया िक यह एक स्वीकृत िसद्धांत ह ैिक एक विरष्ठ अिधकारी के रूप 

में कतर्व्यों का िनवर्हन करने वाले व्यिक्तयों को उनके किनष्ठ को िमलने 



वाले वेतन से कम वेतन नहीं िमलना चािहए और जो िनदेर्श जारी िकए गए 

थे, उनमें स्पष्ट रूप से यह सुिनिश्चत करने का ध्यान रखा गया था िक 

समान रैंक के अिधकािरयों के साथ इस अथर् में भेदभाव न िकया जाए िक 

किनष्ठ अिधकारी को उनके विरष्ठ से अिधक वेतन नहीं िमलता ह।ै 

हालांिक, यह तकर् , जो तािकर् क और वैध था, यह देखा गया िक इसे ऐसे 

मामले तक िवस्तािरत नहीं िकया गया था जहां दोनों अिधकािरयों के रैंक 

अलग-अलग थे। उनके लॉडर्िशप्स ने देखा िक वे यह समझने में िवफल रह े

िक ऐसा क्यों था। इसके अलावा, यह देखा गया िक यिद एयर कमोडोर 

अदलखा को एयर वाइस-माशर्ल के पद पर पदोन्नत िकया जाता ह,ै तो 

उसमें यािचकाकतार् का वेतन एयर वाइस-माशर्ल अदलखा से कम नहीं हो 

सकता ह।ै वास्तव में, इस बात का कोई कारण नहीं था िक उक्त यािचका 

का वेतन कम क्यों होना चािहए था, जबिक श्री अदलखा को एयर कमोडोर 

के पद से पदोन्नत नहीं िकया गया था। इसके अलावा, यिद उसमें 

यािचकाकतार् को 1 जनवरी, 1986 से पहले एयर वाइस-माशर्ल के रूप में 

पदोन्नत िकया गया होता, तो उसे एयर कमोडोर के रूप में एयर कमोडोर 

अदलखा की तुलना में अिधक वेतन िमलता, जबिक वह एयर कमोडोर के 

समान पद पर होता और उसे 1 जनवरी, 1986 से एयर माशर्ल के रूप में 

जो िनधार्िरत िकया गया था, उससे अिधक िमलता रहता। यह 

अिभिनधार्िरत िकया गया था िक 1 जनवरी, 1986 से उसमें यािचकाकतार् 

के वेतन को संशोिधत नहीं करने में प्रितवािदयों का रुख. एयर कमोडोर के 

वेतन से कम नहीं होना, िबना िकसी आधार या कारण के था और अनुिचत 

था। उसमें िरट यािचका को अनुमित दी गई और 1 जनवरी, 1986 से 



यािचकाकतार् का वेतन िनधार्िरत करने के िलए एक िनदेर्श जारी िकया 

गया। 6, 510 वेतन जो जूिनयर एयर कमोडोर को िदया जा रहा था और 

िफर यािचकाकतार् के वेतन को संशोिधत करके रु। 31 मई, 1986 से 

प्रभावी 6,300, जो किनष्ठों के िलए िनधार्िरत िकया गया था और आगे 

इसके पिरणामी िनधार्रण। इसिलए, उक्त िनणर्य, जो िवशेष वायु सेना 

िनदेर्श के खंड 9 की व्याख्या पर आधािरत ह,ै उच्च पद पर किनष्ठ के िलए 

िनधार्िरत वेतन के बराबर रािश के िलए वेतन बढ़ाने के िलए प्रदान िकया 

गया ह।ै इस तरह की संभावना वतर्मान एसएआई/2/एस/98 के पैरा 7 के 

संदभर् में प्रदान की गई ह,ै िजसमें एक विरष्ठ अिधकारी के वेतन को बढ़ाने 

की पिरकल्पना की गई ह,ै यिद 1 जनवरी, 1996 के बाद पदोन्नत िकसी 

किनष्ठ को अिधक वेतन िमलता ह।ै हाथ में मामले में, जैसा िक पहले ही 

देखा जा चुका ह,ै ऊपर िनिदर् ष्ट एसएआई 2/एस/98 के पैरा 9 (सी) में 

मेजर जनरल के पद पर पदोन्नित पर प्रारंिभक वेतन के िविनयमन और 

िनधार्रण का प्रावधान ह।ै इसके अलावा, यह मौिलक िनयम 22 (I) (a) (l) 

का अनुप्रयोग होने का संकेत िदया गया ह,ै िजसमें यह उपबंध िकया गया 

ह ै िक िकसी अिधकारी द्वारा धारण िकए गए पद से संलग्न लोगों की 

तुलना में अिधक महत्व के कतर्व्यों और उत्तरदाियत्वों को धारण करने वाले 

िकसी अन्य पद पर मूल, अस्थायी या कायर्वाहक क्षमता में पदोन्नित या 

िनयुिक्त की िस्थित में, उच्च पद के समयमान में उसका प्रारंिभक वेतन, 

उसके द्वारा धारण िकए गए िनचले पद के संबंध में उसके वेतन में िनयिमत 

रूप से वृिद्ध करके अनुमािनत वेतन से अगले स्तर पर तय िकया जाना ह।ै 

केवल 100 जो कभी अिधक था। यह भी ध्यान िदया जा सकता ह ै िक 



एसएआई 2/एस/98 के खंड 9 के शीषर् में 1 जनवरी, 1996 के बाद 

िब्रगेिडयर से पदोन्नित पर मेजर जनरल के वेतन को बढ़ाने का प्रावधान ह,ै 

जबिक खंड में ही कहा गया ह ैिक 1 जनवरी, 1996 से पहले मेजर जनरल 

के पद पर पदोन्नत सभी अिधकािरयों के वेतन को 1 जनवरी, 1996 को 

वेतन के संशोिधत पैमाने में िब्रगेिडयर के िलए िनधार्िरत वेतन तक बढ़ाया 

जाएगा, खंड 12 (सी) धारा III के तहत ह ैजो "1 जनवरी, 1996 को या 

उसके बाद कमीशन िकए गए अिधकािरयों के वेतन का िविनयमन" के 

िलए प्रावधान करता ह।ै खंड 9 धारा II के तहत आता ह ैजो 1 जनवरी, 

1996 से पहले कमीशन प्राप्त अिधकािरयों के वेतन के िनधार्रण और 

िविनयमन के िलए प्रावधान करता ह।ै इसिलए, खंड 9 के ऊपर मुख्य 

िटप्पणी 1 जनवरी, 1996 के बाद िब्रगेिडयर से पदोन्नित पर मेजर जनरल 

के वेतन में वृिद्ध से संबंिधत ह।ै अतः भारतीय खेल प्रािधकरण 2/धारा/98 

का खंड 9 उस मामले पर लागू होगा और 1 जनवरी, 1996 से पूवर् मेजर 

जनरल के पद पर पदोन्नत िकए गए सभी अिधकािरयों के वेतन को कुछ 

शतोर्ं की पूितर्  के अधीन 1 जनवरी, 1996 को वेतन के संशोिधत पैमाने में 

िब्रगेिडयर के िलए िनधार्िरत वेतन के बराबर बढ़ाया जाना ह।ै इसके 

अलावा, मेजर जनरल के वेतनमान को िब्रगेिडयर के रूप में रैंक वेतन 

सिहत संबंिधत स्तर पर संशोिधत पैमाने में एक वृिद्ध द्वारा उनके वेतन में 

वृिद्ध करके अनुमािनत रूप से प्राप्त वेतन से ऊपर के स्तर पर तय िकया 

जाना ह।ै यह मौिलक िनयम 22 (I) (a) के अनुरूप ह ै और इसका 

अनुप्रयोग ह।ै(l). अन्यथा भी मामले की पिरिस्थितयों में 1 जनवरी, 1996 

से पहले और बाद में मेजर जनरल के पद पर आसीन अिधकािरयों के िलए 



1 जनवरी, 1996 की कट-ऑफ ितिथ उिचत नहीं ह ै और मनमाना ह।ै 

वतर्मान ऐसा मामला नहीं ह ैजहां एक नया उदार पेंशन फॉमूर्ला लागू िकया 

जाना ह,ै िजस मामले में, कट-ऑफ ितिथ की वैधता का उद्देश्य प्राप्त करने 

के साथ संबंध हो सकता ह,ै लेिकन वतर्मान एक िवसंगित को दूर करने का 

मामला ह।ै यह ध्यान रखना उिचत ह ै िक 7 जून, 1999 को सरकार द्वारा 

जारी िनदेर्शों (अनुलग्नक-R.2) के संदभर् में यह िनणर्य िलया गया ह ैिक 1 

जनवरी, 1996 से सभी सशस्त्र बलों के पेंशनभोिगयों की पेंशन, सेवािनवृित्त 

की तारीख के बावजूद, पेंशनभोिगयों द्वारा रखे गए रैंक और रैंक और समूह 

(पीबीओआर के मामले में) के संशोिधत वेतनमान में न्यूनतम वेतन के 50% 

से कम नहीं होगी। उसी का प्रभाव यह ह ै िक सभी अिधकारी सेवािनवृित्त 

की तारीख के बावजूद समान पेंशन प्राप्त करेंगे, जो 1 जनवरी, 1996 से 

शुरू िकए गए वेतन के संशोिधत पैमाने में न्यूनतम वेतन के 50% से कम 

नहीं होगा। संशोिधत पैमाने को एमएनएस अिधकािरयों सिहत सभी 

हिथयारों और सेवाओ ंके अिधकािरयों के संबंध में एसएआई 2/एस/98 के 

खंड 2 (डी) में पिरभािषत िकया गया ह,ै िजसका अथर् िनदेर्शों के पैराग्राफ 

3 में प्रत्येक रैंक के िखलाफ िनधार्िरत या अन्यथा िनिदर् ष्ट रैंक के संबंिधत 

वेतनमान से ह।ै िब्रगेिडयर का न्यूनतम वेतनमान रु। 16, 700 रुपये का 

रैंक वेतन। जबिक मेजर जनरल का न्यूनतम वेतन 2,400 रुपये ह।ै 18, 

400 जो िब्रगेिडयर के आधार वेतन से कम ह ै क्योंिक रैंक वेतन 

एसएआई/2/एस/98 के खंड 2 (बी) के संदभर् में मूल वेतन का िहस्सा ह।ै 

इसिलए, जब सेवािनवृित्त की ितिथ के बावजूद सभी रैंकों के िलए वेतन 

िनधार्िरत िकया जाता ह,ै तो 1 जनवरी, 1996 से पहले के सेवािनवृत्त लोगों 



और जनवरी, 1996 के सेवािनवृत्त लोगों के िलए एक कट-ऑफ ितिथ 

िनधार्िरत करना आवश्यक होगा। भारतीय से्टट बैंक बनाम एल. कन्नैया 

और अन्य में, (2) उसमें उत्तरदाता िजन्होंने िसपाही के रूप में सेना में सेवा 

की थी और सुरक्षा गाडर् के रूप में भारतीय से्टट बैंक की सेवा में शािमल 

हुए थे, उन्होंने उन्हें भारतीय से्टट बैंक कमर्चारी पेंशन िनिध के लाभों में 

प्रवेश देने और पेंशन का भुगतान करने के िलए िनदेर्श देने की मांग की। 

उनकी पेंशन को इस आधार पर अस्वीकार कर िदया गया था िक उनकी 

आयु 1 जनवरी, 1965 को 35 वषर् से अिधक हो गई थी। आयु सीमा को 

बाद में बढ़ाकर 38 वषर् कर िदया गया। इसमें उत्तरदाताओ ंकी पुिष्ट की 

तारीख पहले 1 जनवरी, 1965 यानी i.e थी। उपयुर्क्त पेंशन िनिध में प्रवेश 

के िलए महत्वपूणर् ितिथ। उक्त ितिथ पर, बैंक में पुिष्ट िकए गए 

कमर्चािरयों की आयु 35 वषर् से अिधक नहीं होनी चािहए थी। यह पेंशन 

िनिध िनयमों के साथ पिठत 8 अप्रैल, 1974 के कमर्चारी पिरपत्र का 

संयुक्त प्रभाव था। 35 या 38 वषर् की अिधकतम आयु सीमा िनधार्िरत 

करने का कारण इस उद्देश्य के िलए प्रतीत होता ह ै िक कमर्चारी 20 वषर् 

की न्यूनतम सेवा प्रदान करने में सक्षम होंगे जैसा िक पेंशन िनिध िनयमों 

द्वारा िवचार िकया गया था। तथािप, यह अिभिनधार्िरत िकया गया िक बैंक 

सेवा में पूवर् पुिष्ट के होते हुए भी कट-ऑफ ितिथ 1 जनवरी, 1965 

िनधार्िरत करने के िलए कोई तकर् संगत या स्पष्ट आधार प्रतीत नहीं होता 

ह।ै यह िनम्निलिखत रूप में देखा गयाः-"यह सच ह ै िक पूवर् सैिनकों को 

एक नया लाभ प्रदान िकया गया ह ै और इसिलए, D.S. में िनणर्य के 

अनुपात को आहत िकए िबना, इस नए लाभ को बढ़ाने के िलए एक कट-



ऑफ ितिथ तय की जा सकती ह।ै नाका बनाम भारत संघ, ए. आई. आर. 

1983 एस. सी. 130 लेिकन, ऐसी तारीख तय करने में कोई मनमानेपन या 

तकर् हीनता नहीं हो सकती थी। न्यूनतम अहर्ता सेवा आवश्यक िवचार होने 

के कारण, यहां तक िक बैंक के अनुसार, ऐसा कोई कारण नहीं ह ै िक 

उत्तरदाताओ ं जैसे पूवर्-सैिनक, िजन्होंने अपनी पुिष्ट की तारीख से बीस 

साल से अिधक की सेवा की ह,ै यहां तक िक सेवािनवृित्त की आयु को 58 

के रूप में लेते हुए, को बाहर रखा जाना चािहए। उक्त ितिथ चुनने के िलए 

बैंक द्वारा दायर जवाबी-हलफनामे में कोई कारण नहीं बताया गया ह।ै जब 

पेंशन प्राप्त करने वाले पूवर् सैिनकों को पेंशन लाभ देने का िनणर्य िलया 

जाता ह,ै तो कुछ सेवारत कमर्चािरयों को लाभ से वंिचत करना तकर् संगत 

और समझदार मानदंड पर आधािरत होना चािहए। वास्तव में, यह उच्च 

न्यायालय द्वारा िलया गया दृिष्टकोण ह ैऔर हम उस दृिष्टकोण से िभन्न 

होने का कोई कारण नहीं देखते हैं। 

(14) इसिलए, जब 1 जनवरी 1996 से पहले के सेवािनवृत्त लोगों और 1 

जनवरी, 1996 के बाद के सेवािनवृत्त लोगों के िलए एक वेतनमान िनधार्िरत 

िकया जाता ह,ै तो वेतनमान का िनधार्रण िकया जाता ह।ै इसिलए, जब 1 

जनवरी से पहले एक वेतनमान िनधार्िरत िकया जाता ह,ै तो मेजर जनरल 

पेंशन के िनधार्रण के उद्देश्य से एक िब्रगेिडयर के बराबर नहीं हो सकता ह ै

और एक िब्रगेिडयर को उच्च वेतनमान i.e िदया गया ह।ै न्यूनतम वेतन रु। 

19, 100 एक मेजर जनरल i.e की तुलना में। एक लाख रु. 18, 400, तो 

मेजर जनरल को केवल िब्रगेिडयर के बराबर वेतन बढ़ाकर िब्रगेिडयर के 



बराबर नहीं िकया जा सकता ह ैऔर उसे मौिलक िनयम 22 (I) (a) में 

िसद्धांत को लागू करके िब्रगेिडयर से ऊपर का पैमाना िदया जाना ह।ै(l) जो 

सेवािनवृित्त की ितिथ के बावजूद लागू होता ह ैऔर िब्रगेिडयर के पद से 

जुड़े लोगों की तुलना में अिधक महत्व के कतर्व्यों और िजम्मेदािरयों को 

िनभाने वाले पद पर लागू होता ह।ै इसिलए, िब्रगेिडयर के पद से मेजर 

जनरल के पद पर पदोन्नित पर मेजर जनरल का प्रारंिभक वेतन िब्रगेिडयर 

के रूप में रैंक वेतन सिहत उनके वेतन में एक वृिद्ध करके अनुमािनत रूप से 

प्राप्त वेतन से अगले स्तर पर तय िकया जाना ह।ै 1 जनवरी, 1996 से 

पहले के सेवािनवृत्त लोगों को समान लाभ नहीं देना मनमाना होगा। यह 

कारण ह ै िक 1 जनवरी, 1996 से पहले के सेवािनवृत्त लोगों के पद का 

वेतन पेंशनभोगी द्वारा 1 जनवरी, 1996 से लागू िकए गए वेतन के 

संशोिधत पैमाने में न्यूनतम वेतन के 50% से कम नहीं िनधार्िरत िकया गया 

ह ैऔर इसका प्रभाव यह ह ै िक सभी पेंशनभोिगयों को उनकी सेवािनवृित्त 

की तारीख के बावजूद वेतनमान िदया जाना ह ै जो संशोिधत पैमाने में 

न्यूनतम पैमाने के 50% से कम नहीं ह।ै िनयम की शािब्दक व्याख्या 

िनम्निलिखत तरीके से सामने आती हःै— 

रैंक                             पे                    पेंशन 50% वेतन  

िब्रगेिडयर                  19100/2.                    9550 

मेजर जनरल               18400/2.                    9200 

लेिफ्टनेंट जनरल            22400/2.                  11200 



पांचवें वेतन आयोग के अनुसार, रुपये के पैमाने में तय िकया गया। 

22400-525-24500 "। जनरलों को आरएस के पैमाने में तय िकया गया 

ह।ै 22400-525-24500।  

(15) इसिलए लेिफ्टनेंट जनरल के पद के िलए मेजर जनरल से अिधक 

वेतन और पेंशन का प्रावधान होने के कारण मेजर जनरल को िब्रगेिडयर से 

अिधक वेतन और पेंशन न िमलने का कोई कारण नहीं ह,ै यहां तक िक 1 

जनवरी, 1996 से पहले के सेवािनवृत्त लोगों के मामले में भी और उन्हें 

िब्रगेिडयर से अिधक वेतन और पेंशन न देने का कोई कारण नहीं ह।ै 

(16) पूवर्गामी कारणों से, िरट यािचका की अनुमित दी जाती ह ै और 

प्रत्यिथर् यों को िब्रगेिडयर से ऊपर मेजर जनरल का न्यूनतम वेतनमान 

िनधार्िरत करने और िब्रगेिडयर से ऊपर वेतन देने का िनदेर्श िदया जाता ह ै

जैसा िक 1 जनवरी, 1996 के बाद के सेवािनवृत्त लोगों के मामले में िकया 

गया ह ैऔर इसके पिरणामस्वरूप पेंशन और पािरवािरक पेंशन तदनुसार 

िनधार्िरत की जाती ह।ै लागत के बारे में कोई आदेश नहीं होगा। 

अ"भ$वीकृ)त-  !थानीय भाषा म* अनुवा.दत 1नण3य वाद4 के सी8मत उपयोग के 8लए 

है ताAक वह अपनी भाषा म* इससे समझ  सके और Aकसी अFय उGदे!य के 8लए 

इसका उपयोग नह4ं Aकया जा सकता है। सभी KयायहाLरक और आNधकाLरक  1नण3य 

का अंPेज़ी सं!करण RामाSणक होगा और 1नTपादन और काया3Fवयन के उGदे!य के 

8लए उपयुUत होगा।  

                                                                                      अनुराग यादव  

                                                                                  2"स4ु 5या)यक अ6धकार8   

                                                                                 (TraineeJudicialofficer)  
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