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डॉ. रवि पराशर - याविकाकर्ाा 
बनाम 

पंजाब विश्वविद्यालय, िंडीगढ़ - प्रवर्िादी 
 

याविकाकर्ाा के वलए:- श्री सधुीर शमाा, अवधिक्ता। 
प्रवर्िादी के वलए:- श्री दीपक वसब्बल , अवधिक्ता। 

 
निर्णय 

सयूाकांर् ज. (मौविक) - याविकाकर्ाा वदनांक 26.11.2008 (अनुलग्नक-पी7) के आदशे को रद्द करने की मांग करर्ा ह,ै वजसके 
र्हर् 20 जलुाई, 1970 से 31 मािा, 1974 र्क उनके द्वारा की गई वपछली सेिा का लाभ सेिावनिवृि लाभों के रूप में अस्िीकार 
कर वदया गया। याविकाकर्ाा प्रवर्िादी-विश्वविद्यालय को पिूोक्त सेिा को पेंशन और गे्रच्यटुी आवद के वलए अहाक सेिा में वगनने का 
वनदशे दनेे का भी आदशे िाहर्ा ह।ै 

2. याविकाकर्ाा को प्रवर्िादी विश्वविद्यालय द्वारा 20 जलुाई, 1970 से वनयवुक्त पत्र (अनलुग्नक आर/3) के माध्यम से रसायन 
विज्ञान विभाग में वशक्षण सहायक के रूप में वनयकु्त वकया गया था, जो इस प्रकार ह:ै - 

"श्री रवि पराशर 
जवूनयर ररसिा फेलो 

रसायवनकी विभाग, 
पीय ूिंडीगढ़ 

वप्रय महोदय, 
विभाग में वशक्षण सहायक के पद के वलए आपके आिेदन के संदभा में 

रसायन विज्ञान, मैं आपको सवूिर् करना िाहर्ा ह  ंवक वसंवडकेट न े18.07.1970 को आयोवजर् अपनी बैठक में आपको 
रसायन विज्ञान विभाग, पीय ूिंडीगढ़, में वशक्षण सहायक (भौवर्क रसायन विज्ञान) के रूप में रु. 350/- प्रवर्माह (वनविर्) 
की दर पर वनयकु्त वकया ह,ै आपके काम शरुू करने की र्ारीि से, र्ीन साल की अिवध के वलए। 
वनयवुक्त विश्वविद्यालय के वनयमों/विवनयमों के र्हर् वनयंवत्रर् की जाएगी। 
कृपया वशक्षण सहायक के रूप में ड्यटूी के वलए शीघ्र ररपोटा करना सवुिधाजनक बनाएं। 

आपका विश्वासी 

एसडी/- 

( हरवकशन वसंह) 

सहायक रवजस्रार (लेिा) 

पंजाब यवूनिवसाटी" 
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(जोर वदया गया) 

3. याविकाकर्ाा की वशक्षण सहायक के रूप में वनयवुक्त विवधिर् सेिा पवुस्र्का में दजा की गई थी और उन्हें 31 मई, 1972 को 
विश्वविद्यालय द्वारा आिासीय आिास भी आिंवटर् वकया गया था। उसके बाद याविकाकर्ाा को रुपय ेका पमैाना 700-1600/-
के संशोवधर् िरे्न में 01.04.1974 से वशक्षण सहायक के रूप में वनयवमर् कर वदया गया था। इसके बाद याविकाकर्ाा ने अपनी 
पीएिडी परूी की और उन्हें 01.04.1975 से दो अवर्ररक्त िरे्न िवृिया ंप्रदान की गई,ं वजसके बाद 01.09.1977 से 
व्याख्यार्ा के रूप में उनकी पदोन्नवर् हुई। याविकाकर्ाा को जलुाई, 1989 में रीडर के रूप में आगे पदोन्नवर् वमली। याविकाकर्ाा 
को 31.08.1999 से 60 िर्ा की आय ुप्राप्त करने पर सेिावनिवृि होनी थी, लेवकन सेिावनिवृि की उम्र में िवृि की मांग के 
मामले में इस न्यायालय के आदशेों के र्हर् 31 अगस्र्, 2001 र्क सेिा जारी रिी। 

4. याविकाकर्ाा को केिल 1 अप्रैल, 1974 से उसकी अहाक सेिा की गणना करके उसके सेिावनिवृि दये का भगुर्ान वकया गया 
ह।ै वििार के वलए जो संवक्षप्त प्रश्न उठर्ा ह ैिह यह ह ै वक क्या याविकाकर्ाा सेिावनिवृि लाभों के वलए 20.07.1970 से 
31.03.1974 र्क उसके द्वारा प्रदान की गई सेिा का लाभ पाने का हकदार ह ैया नहीं? 

5. प्रवर्िादी-विश्वविद्यालय ने अपने उिर/शपथपत्र में कहा ह ैवक वििाद की अिवध के दौरान याविकाकर्ाा द्वारा 'वशक्षण सहायक' के 
रूप में प्रदान की गई सेिा वनविर् पररलवब्धयों पर 'कायाकाल पद' पर थी और पंजाब विश्वविद्यालय कैलेंडर िॉल्यमू- I, 2007 
के विवनयमन 17.9 के र्हर् किर नहीं की गई ह।ै इसमें 'अहाकारी सेिा' का अथा ह ैविश्वविद्यालय में प्रदान की जाने िाली 'वनरंर्र 
सेिा'। 

6. दसूरी ओर, याविकाकर्ाा का र्का  ह ैवक विर्य अिवध के दौरान उनके द्वारा प्रदान की गई सेिा उनकी वनयवमर् वनयवुक्त के बाद 
सिोिम काया-प्रभाररर् सेिा थी और यह सेिावनिवृि सेिा लाभों के प्रयोजनों के वलए 'योग्य सेिा' में वगना जाने योग्य ह,ै क्योंवक 
केसर िंद बनाम पंजाब राज्य, 1988(2) पीएलआर 233 में इस न्यायालय की पणूा पीठ द्वारा फैसला सनुाया गया । 

7. वििाद की सराहना करने के वलए, पंजाब विश्वविद्यालय कमािारी (पेंशन) विवनयम (केिल प्रासंवगक उिरण) के वनयम 3.1 से 
3.5 का उल्लेि करना उविर् होगा जो इस प्रकार हैं: - 

"3.1. जब र्क अन्यथा विशेर् प्रािधान या अनुबंध द्वारा प्रदान नहीं वकया जार्ा ह,ै वकसी कमािारी की सेिा पेंशन के वलए 
अहार्ा प्राप्त करने के वलए र्ब शरुू होगी जब िह उस पद का कायाभार संभालगेा वजस पर िह पहली बार वनयकु्त वकया गया ह।ै 
3.2. मआुिजा गे्रच्यटुी को छोड़कर, सेिा र्ब र्क योग्य नहीं होर्ी जब र्क कमािारी अठारह िर्ा की आय ुपरूी नहीं कर 
लेर्ा। 

3.3. वनम्नवलविर् सामान्य शर्ें हैं वजन्हें सेिा से पहले पेंशन के वलए परूा वकया जाना िावहए : - 

पहला: सेिा विश्वविद्यालय के अधीन होनी िावहए जैसा वक इसमें आगे पररभावर्र् वकया गया ह।ै 

दसूरा: सेिा का भगुर्ान विश्वविद्यालय द्वारा इसके बाद पररभावर्र् अनुसार वकया जाना िावहए। 

3.4. अस्थायी कमािाररयों को सभी सेिावनिवृि लाभों के संबंध में स्थायी कमािाररयों के बराबर माना जाएगा। सेिावनिवृि, 
सेिावनिवृि, मआुिजा और अमान्य पेंशन, सेिा उपदान, मतृ्य ुउपदान और सेिावनिवृि उपदान, बशर् ेवक अस्थायी सेिा का पालन 
वबना वकसी रुकािट के वकया जाए। 
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3.5. वकसी कमािारी द्वारा काया-प्रभाररर् के रूप में प्रदान की गई सेिा और साथ ही आकवस्मक व्यय से भगुर्ान की गई 
सेिा, पेंशन के वलए योग्य ह ैबशर्े: 

(i) ऐसी सेिा के बाद वनयवमर् वनयवुक्त की जार्ी ह।ै 
(ii) ऐसी सेिा पणूाकावलक नौकरी ह ै(और अंशकावलक या वदन का वहस्सा नहीं)।" 

(जोर वदया गया) 

8. उपरोक्त पनुरुत्पावदर् प्रािधानों को स्पष्ट रूप से पढ़ने से, यह स्पष्ट ह ैवक जब र्क वनयमों के र्हर् वकसी प्रािधान या वनयवुक्त की 
शर्ों द्वारा स्पष्ट रूप से बाहर नहीं रिा जार्ा ह,ै र्ब र्क वकसी कमािारी की सेिा पेंशन के वलए अहार्ा प्राप्त करने लगर्ी ह ैजब िह 
उस पद का प्रभार लरे्ा ह ैवजस पर िह सबसे पहले वनयकु्त वकया जार्ा ह।ै  इसी प्रकार, विश्वविद्यालय द्वारा प्रदान की गई और 
भगुर्ान की गई अस्थायी और काया-प्रभाररर् सेिा, भले ही आकवस्मकर्ा से हो, पेंशन और अन्य सेिावनिवृि लाभों के वलए योग्य 
ह,ै बशर्े वक ऐसी सेिा के बाद वनयवमर् वनयवुक्त हो और यह पणूाकावलक नौकरी हो। 

9. याविकाकर्ाा न ेस्िीकार वकया वक उसने पणूाकावलक 'वशक्षण सहायक' के रूप में काम वकया था और उसे प्रवर्िादी-विश्वविद्यालय 
द्वारा िेर्न का भगुर्ान वकया गया था। याविकाकर्ाा की वनयवुक्त हालांवक शरुू में र्ीन साल की अिवध के वलए थी लेवकन 
"विश्वविद्यालय के वनयम और विवनयमों के र्हर् शावसर्" थी। माना जार्ा ह ैवक, याविकाकर्ाा न े01.04.1974 से अपनी 
वनयवमर् वनयवुक्त के बाद वनबााध रूप से सेिा की। याविकाकर्ाा की वनयवुक्त को 'कायाकाल वनयवुक्त' नहीं कहा जा सकर्ा क्योंवक 
19.07.1973 को र्ीन साल की अिवध समाप्त होने के बाद भी, न र्ो इसे समाप्त वकया गया और न ही नए वसरे से निीनीकरण 
का आदशे पाररर् वकया गया। 

10. िर्ामान मामले के र्थ्यों और पररवस्थवर्यों में, याविकाकर्ाा की प्रारंवभक वनयवुक्त 20.07.1970 से एक पररिीक्षाधीन 
अवधकारी की र्रह एक अस्थायी वनयवुक्त के अलािा कुछ नहीं थी और विश्वविद्यालय के अवधकाररयों ने उसके काम और आिरण 
से परूी र्रह संर्ुष्ट होकर, 01.04. 1974 से याविकाकर्ाा की सेिा को वनयवमर् कर वदया। इस प्रकार, विर्य अिवध के वलए 
याविकाकर्ाा की सेिा ऊपर वदए गए वनयम 3.2 से 3.5 की सभी सामवग्रयों और पिूा-शर्ों को परूी र्रह से संर्ुष्ट करर्ी ह ैऔर 
पेंशन और अन्य सेिावनिवृि लाभों के उद्देश्य के वलए 'योग्य सेिा' में वगना जाने योग्य ह।ै 

11. उपयुाक्त कारणों से, ररट याविका की अनुमवर् दी जार्ी ह;ै आक्षेवपर् आदशे वदनाकं 26.11.2008 (अनुलग्नक-पी7) को 
इसके द्वारा रद्द कर वदया गया ह ैऔर प्रवर्िावदयों को वनदशे वदया गया ह ै वक िे याविकाकर्ाा द्वारा 20.07.1970 से 
31.03.1974 र्क प्रदान की गई सेिा को उसकी सेिावनिवृि सेिा लाभ आवद के उद्देश्य से 'अहाक सेिा' के रूप में शावमल 
करें। 

12. आिश्यक कारािाई की जाएगी और इस आदशे की प्रमावणर् प्रवर् प्राप्त होने की र्ारीि से र्ीन महीने की अिवध के भीर्र 
याविकाकर्ाा को पररणामी लाभ जारी वकए जाएंगे। 

13. र्दनुसार आदशे वदया गया। 

14. दस्र्ी।  
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अस्वीकरण: स्थानीय  भाषा  में  अनुवादित ननणणय वािी के सीममत उपयोग के मिए है ताकक 
वह अपनी भाषा में इसे समझ सके और ककसी अन्य उद्िेश्य के मिए इसका उपयोग नहीीं 
ककया जा सकता है । सभी व्यवहाररक और आधिकाररक उद्िेश्यो के मिए ननणणय का अींग्रेजी 
सींस्करण प्रमाणणक होगा और ननष्पािन और कायाणन्वयन के उद्िेश्य के मिए उपयुक्त रहेगा । 
 

रीनतका शमाण   

प्रमशक्षु न्यानयक अधिकारी  

(Trainee Judicial Officer) 
करनाि, हररयाणा 
 


