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कम�चारी रा�य बीमा अिधिनयम, 1948—धारा 39 और 40—भारत का 
संिवधान, 1950—अनु�छेद 226—कम�चारी रा�य बीमा (सामा�य) िविनयम, 
1950—िविनयम 40—ई.एस.आई. कोट� ने भुगतान �कए गए अंशदान क� वापसी 
का िनद�श �दया—कम�चारी 1948 अिधिनयम के अंतग�त आते ह�—यह केवल 
पूव��ापी वेतन संशोधन के कारण है �क कम�चारी 1948 अिधिनयम के दायरे से 
बाहर आ गए—अविध के दौरान अंशदान का भुगतान �कया गया था, कम�चारी 
सुिवधा का लाभ उठाने के िलए पूरी तरह से हकदार थे—ई.एस.आई. �यायालय का 
िनण�य �प� �प से ग़लत है और इसे र� �कए जाने लायक है—संभवतः यह राय 
नह� दी जा सकती �क �कस तारीख को योगदान जमा �कया गया था, कोई ग़लत 
धारणा हो सकती है—अपील क� अनुमित दी गई, ई.एस.आई. कोट� के फैसले को र� 
कर �दया गया।

अिभिनधा��रत �कया गया �क कम�चारी रा�य बीमा अिधिनयम, 1948 क� धारा 39 और 
40 के अनुसार, िनयो�ा और कम�चारी दोन� को अिधिनयम के तहत योगदान देना होता है। 
हालाँ�क, यह िनयो�ा का �ाथिमक कत�� है �क वह कम�चारी के योगदान को उसके वेतन से वसूलने 
के अिधकार के साथ सबसे पहले िनगम के पास योगदान जमा करे। �थम दृ�या �ितवादी �ारा 
योगदान के भुगतान को इस त�य पर िवचार करते �ए �कसी भी गलत धारणा के तहत नह� कहा जा 
सकता है �क योगदान क� तारीख पर िन�ववाद �प से, कम�चारी अिधिनयम के तहत कवर �कए गए 
थे और यह केवल पूव��ापी वेतन संशोधन के कारण है। �क वे अिधिनयम के दायरे से बाहर हो गये। 
िजस अविध म� योगदान का भुगतान �कया गया था, कम�चारी अिधिनयम के तहत सुिवधा या लाभ 
का लाभ उठाने का पूरी तरह से हकदार था और संभवतः इसका लाभ उठाया गया होगा।

(पैरा 11)

इसके अलावा यह अिभिनधा��रत �कया गया �क �े�ीय िनदेशक, ईएसआईसी 



बॉ�बे बनाम स�चुरी ि�प�नग एंड वी�वग कंपनी िलिमटेड शाहद, (1 992) 1 लैब म� बॉ�बे 
हाई कोट� �ारा कानून क� आिधका�रक �ितपादन के म�ेनजर । कानून
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जन�ल 660. समान त�य� म� और जैसा �क िविनयम� के िविनयम 40 के �प� पढ़ने से �प� है िजसके तहत 
�रफंड क� मांग क� गई है, ईएसआई �यायालय का िनण�य �प� �प से गलत है और र� �कए जाने यो�य है। 
इस बात पर संभवतः कोई राय नह� दी जा सकती �क िजस तारीख को योगदान जमा �कया गया था, वह 
कोई गलत धारणा हो सकती है।

(पैरा 14)

अपीलकता� क� ओर से वक�ल िवकास सूरी ।

�ितवादी क� ओर से व�र� अिधव�ा आरके िछ�बर और अिधव�ा लिलत ठाकुर ।

�यायमू�त राजेश �बदल,

(1) कम�चारी बीमा �यायालय, अ�बाला का फैसला �दनां�कत 10 अ�ैल 1987 को वत�मान 

अपील म� इस अदालत के सम�  चुनौती दी गई है।

(2) सं�ेप म�, त�य यह है �क �ितवादी मैसस� �हदु�तान मशीन टू�स िलिमटेड, �पजौर (बाद म� 
'�थापना' के �प म� व�णत), कम�चारी रा�य बीमा अिधिनयम, 1948 (सं�ेप म�, 'अिधिनयम') के �ावधान� 
के तहत कवर �कया गया है। इसने 25 फरवरी, 1984 और 16 मई, 1985 (�मशः अनुबंध पी 2 और पी 3) 
के आदेश� को र� करने के िलए अिधिनयम क� धारा 75 के तहत एक यािचका दायर क�, िजसके तहत 
योगदान क� वापसी का दावा �कया गया, जो �क �ित�ान के अनुसार, अिधक भुगतान �कया गया था। , 
खा�रज कर �दया गया था। िनचली अदालत ने यािचका �वीकार कर ली है, िनगम इस अदालत के सम� है।

(3) सुनवाई के समय, अपीलकता� के िव�ान वक�ल ने ��तुत �कया �क वत�मान अपील म� इस 

अदालत �ारा िनधा�रण के िलए कानून के िन�िलिखत दो मह�वपूण� �� उठ�गे:

(1) �या कुछ कम�चा�रय� के संबंध म� �कया गया योगदान, बाद के िनपटान के कारण वेतन 

सीमा से अिधक वेतन �ा� करने से अिधिनयम क� धारा 2(9) के तहत एक कम�चारी क� 

उनक� िपछली ि�थित म� बदलाव आएगा?

(2) �या योगदान अविध के िलए भुगतान �कया गया योगदान, जो पूव��ापी �भाव से वेतन 

समझौते से पहले शु� �आ था, यह कहा जा सकता है �क यह पहले एक िव�ास के तहत 

�कया गया था और कम�चारी रा�य बीमा (सामा�य) िविनयम के िविनयमन 40 के दायरे म� 

आता है। , 1950 (सं�ेप म�, 'िविनयम)?

(4) अपीलकता� के िव�ान वक�ल ने ��तुत �कया �क नीचे दी गई िव�ान अदालत का 
िनण�य, जो �क �ित�ान के अनुसार, अिधक भुगतान क� गई रािश क� वापसी का िनद�श देता है, पूरी तरह से गलत है 
और पेट�ट अवैधता से ��त है। अिधिनयम क� धारा 2(9) "कम�चारी" श�द को प�रभािषत करती है। इसके �ावधान म� 
िवशेष �प से �ावधान है �क य�द अिधिनयम के अंतग�त आने वाले �कसी भी कम�चारी का वेतन अंशदान 
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अविध क� शु�आत के बाद �कसी भी समय अिधक हो जाता है, तो वह उस काल के अंत तक कम�चारी बना रहेगा। 
कम�चारी रा�य बीमा (सामा�य) िविनयम, 1950 सं�ेप म�, िविनयम') का िविनयम जैसा �ासंिगक काल पर लागू 
होता है,

कम�चा�रय� के िविभ� समूह� के िलए अलग-अलग योगदान और लाभ अविध के िलए �ावधान 
�दान करता है  िविनयम 5 िविभ� कम�चा�रय� को अंशदान और लाभ अविध के आवंटन का �ावधान करता है। 
उ�ह�ने ��तुत �कया �क वत�मान मामले म�, यह िववाद म� नह� है �क �कस अविध के िलए |योगदान का भुगतान 
�ित�ान �ारा �कया गया, कम�चा�रय� को अिधिनयम के तहत कवर �कया गया।

1 जनवरी, 1983 से पूव��ापी �भाव के साथ 1 �दसंबर, 1983 को िन�पा�दत समझौते के संदभ� म� 
वेतन संशोधन के कारण ही कुछ कम�चा�रय� ने वेतन सीमा पार कर ली थी, िजसने उ�ह� कम�चारी 
क� प�रभाषा से बाहर कर �दया था। अिधिनयम के अंतग�त कवर �कया गया।

अ�यथा िजस तारीख को योगदान �दया गया था, वे उसे पाने के यो�य थे।
उपरो� पूव��ापी वेतन संशोधन के कारण, पहले से भुगतान �कए गए योगदान क� वापसी तीन 
अलग-अलग योगदान अविधय�, अथा�त् जून, 1983 से नवंबर, 1983 के िलए मांगी गई थी; अग�त, 
1983 से जनवरी, जे 984 और अ�टूबर, 1983 से माच�, 1984 तक।

; टी (5) िविनयम� का िविनयम 40, जो धन वापसी का �ावधान करता है

गलती से भुगतान �कया गया अंशदान �दान करता है �क य�द रािश गलत िव�ास के तहत या देय 

दर से अिधक दर पर भुगतान क� गई है तो रािश वापस क� जा सकती है। यह मामला िविनयम� के िविनयम 40 के 

दायरे म� नह� आता है, �य��क इसे " गलत धारणा के तहत या लागू दर से अिधक दर पर भुगतान �कया गया 

योगदान नह� कहा जा सकता है। इस पर िववाद नह� �कया जा सकता है।

िजस ितिथ पर अंशदान का भुगतान �कया गया था, उस �दन यह अिधिनयम के �ावधान� के 
अनुसार सही ढंग से भुगतान �कया गया था, कम�चा�रय� को �दए जा रहे वेतन को �यान म� रखते 

�ए, उ�ह� अिधिनयम के �ावधान� के तहत कवर �कया गया था। तक� के समथ�न म�, �े�ीय 
िनदेशक, ईएसआईसी, बॉ�बे बनाम स�चुरी ि�प�नग एंड वी�वग कंपनी िलिमटेड, 
शाहद, (1) म� बॉ�बे हाई कोट� के फैसले पर भरोसा �कया गया था।

(1) (1992) 1 लैब। लॉ जन�ल 660

(6) दूसरी ओर, �ितवादी के िव�ान वक�ल ने कहा �क अिधिनयम क� धारा 82(2) के 
�ावधान� के अनुसार। इस �यायालय म� केवल कानून के �कसी मह�वपूण� �� पर ही अपील क� जा सकती है। 
इसे अपील के �ापन म� शािमल नह� �कया गया है, इसिलए यह खा�रज करने यो�य है। उ�ह�ने आगे कहा �क 
िनगम �ारा जारी �कए गए िनद�श, िजन पर िनगम �ारा िनचली अदालत के सम� भरोसा �कया गया था, 
को क़ानून के �ावधान� से अिधक मह�व नह� �दया जाना चािहए, िजसके संदभ� म� �ितवादी को उिचत �प 
से िनद�िशत �कया गया है। उसके �ारा गलती से भुगतान �कया गया अंशदान वापस करने के िलए। 
िविनयम� के िविनयम 40 के �ावधान� का उ�लेख करते �ए, यह ��तुत �कया गया �क �ित�ान िनगम को 
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गलती से भुगतान �कए गए योगदान क� वापसी का हकदार है।

(7) उभयप�� के िव�ान वक�ल को सुना और पेपर बुक का अवलोकन �कया।

(8) िविनयम� के िविनयम 40 के �ासंिगक �ावधान, िजन पर पा�टय� के िलए िव�ान वक�ल 

�ारा भरोसा करने क� मांग क� गई है, नीचे �दए गए ह�:

“40. गलती से भुगतान �कए गए अंशदान क� वापसी.- (1) �कसी �ि� �ारा गलत 

िव�ास के तहत भुगतान �कया गया कोई भी अंशदान उस �ि� �ारा उस अिधिनयम के 
तहत देय था, िनगम �ारा उस �ि� को िबना �याज के वापस �कया जा सकता है, य�द 
उस आशय का आवेदन है योगदान अविध के अनु�प लाभ अविध के �ारंभ होने से पहले 
िलिखत �प म� �कया गया था िजसम� योगदान का भुगतान �कया गया था।

(2) जहां �कसी �ि� �ारा कोई योगदान उस दर से अिधक पर भुगतान �कया गया है िजस पर 
यह देय था, देय रािश से अिधक भुगतान क� गई रािश को िनगम �ारा उस �ि� को 
िबना �याज के वापस �कया जा सकता है, य�द इस आशय का आवेदन �कया जाता है उस 
योगदान अविध के अनु�प लाभ अविध के �ारंभ होने से पहले िजसम� इस तरह के 
योगदान का भुगतान �कया गया था।

(3) इस िविनयमन के तहत �कए जाने वाले �कसी भी �रफंड क� रािश क� गणना करते समय, 

य�द कोई हो, तो रािश म� कटौती क� जा सकती है। गलती से भुगतान �कए गए योगदान के 

आधार पर �कसी भी �ि� को लाभ के �प म� भुगतान �कया गया है और िजसक� वापसी 

के िलए आवेदन �कया गया है।

(4) जहां उप-िविनयम (1) और (2) म� िन�द� �कसी भी योगदान क� पूरी या आंिशक 
रािश त�काल िनयो�ा से वसूल क� गई थी या मु�य िनयो�ा �ारा �कसी कम�चारी 
के वेतन से कटौती क� गई थी, वह �रफंड �ा� करने पर िनगम से देय रािश म� से, 
उस �ि� को वसूल क� गई या काटी गई रािश का भुगतान करने के िलए 
उ�रदायी होगा िजससे वह रािश वसूल क� गई या काटी गई थी।

(5) इस िविनयमन के तहत धनवापसी के िलए आवेदन ऐसे �प म� और ऐसे तरीके से 

�कए जाएंगे और ऐसे द�तावेज� �ारा सम�थत ह�गे जो महािनदेशक, समय-समय 

पर िनधा��रत कर सकते ह�।

(9) िन�ववाद त�य यह है �क �ितवादी-कंपनी ने अपने कम�चा�रय� से संबंिधत अंशदान 
क� रािश �ासंिगक समय पर जमा कर दी। 1 �दसंबर, 1983 को कंपनी �ारा अपने कम�चा�रय� के 
साथ िन�पा�दत एक समझौते के कारण ही कुछ कम�चा�रय� के वेतन को 1 जनवरी, 1983 से 
पूव��ापी �भाव से संशोिधत �कया गया था, िजसके प�रणाम�व�प प�रलि�धय� म� वृि� �ई। वे 
अिधिनयम के तहत योगदान का भुगतान करने के िलए उ�रदायी होने के िलए 'कम�चारी' क� 
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प�रभाषा म� शािमल नह� थे। अ�यथा पूव��ापी वेतन संशोधन से पहले �ासंिगक समय म�, इन 
कम�चा�रय� को अिधिनयम के �ावधान� के तहत कवर �कया गया था।

(10) वत�मान अपील म� शािमल मु�ा यह है �क �या िनयो�ा �ारा उन कम�चा�रय� से 

संबंिधत भुगतान �कया गया योगदान, िज�ह� िपछली तारीख से पूव��ापी वेतन संशोधन के कारण 

अिधिनयम के दायरे से बाहर कर �दया गया था, िनयो�ा को वापस �कया जाना चािहए।

(11) अिधिनयम क� धारा 39 और 40 के अनुसार, िनयो�ा और कम�चारी दोन� को 
अिधिनयम के तहत योगदान देना होता है। हालाँ�क, यह िनयो�ा का �ाथिमक कत�� है �क वह 
कम�चारी के योगदान को उसके वेतन से वसूलने के अिधकार के साथ सबसे पहले िनगम के साथ 
योगदान का िनपटान करे। वत�मान मामले म� �ितवादी �ारा पहली बार म� योगदान के भुगतान को 
इस त�य पर िवचार करते �ए �कसी भी गलत धारणा के तहत नह� कहा जा सकता है �क योगदान 
क� तारीख पर िन�ववाद �प से, कम�चारी अिधिनयम के तहत कवर �कए गए थे और यह केवल 
खाते पर है भूतल�ी वेतन पुनरी�ण से वे अिधिनयम के दायरे से बाहर हो गये। िजस अविध म� 
योगदान का भुगतान �कया गया था, कम�चारी अिधिनयम के तहत सुिवधा या लाभ का लाभ उठाने 
का पूरी तरह से हकदार था और संभवतः उसने इसका लाभ भी उठाया होगा।

(12) स�चुरी ि�प�नग एंड वी�वग कंपनी िलिमटेड के मामले (सु�ा) म� बॉ�बे हाई कोट� के 
सम� समान �कृित का एक मु�ा सुनवाई के िलए आया था , िजसम� यह राय दी गई थी �क अिधिनयम के 
तहत योगदान का भुगतान करने के दािय�व पर िवचार करने के िलए �ासंिगक तारीख यही है। िजस पर 
मजदूरी का भुगतान �कया जाता है। बाद के िनपटान या पूव��ापी वेतन संशोधन से �कसी कम�चारी क� 
ि�थित म� िपछली तारीख से कोई बदलाव नह� आएगा। �ासंिगक पैरा�ाफ 9 से 12 नीचे िनकाले गए ह�:

(13) योगदान क� अविध अथा�त 1 जनवरी 1981 से 30 जून तक िन�ववाद �प से। 1981, 
कंपनी के रंग�ट 'कम�चारी' श�द के िववरण का अनुपालन कर रहे थे। उस समय �चिलत 
रोजगार अनुबंध क� शत� के अनुसार, उ�ह� अिधिनयम क� धारा 2 क� उपधारा (22) के 
तहत प�रभािषत मजदूरी का भुगतान �कया गया है। और ऐसा भुगतान धारा 2(9) के तहत 
'कम�चारी' श�द के िलए और धारा 38 और 39 के �योजन� के िलए िनणा�यक होगा। धारा 
38 और 39 के तहत प�रकि�पत देय मजदूरी उस अविध के िलए यो�य है जब कम�चारी 
और िनयो�ा योजना म� योगदान देने के िलए उ�रदायी ह�। 7 िसतंबर, 1981 के बाद के 
समझौते के कारण, मजदूरी 1 जनवरी, 1981 से देय हो गई है। हालां�क, इसने रोजगार 
अनुबंध के अनुसार योगदान क� अविध के दौरान 'देय मजदूरी' श�द म� �कसी भी तरह से 
बदलाव नह� �कया है। जैसा �क तब �चलन म� था।

(10) बीमा योजना के �योजन� के िलए धारा 2(9) के तहत प�रभािषत 'कम�चारी' एक ऐसी 
ि�थित है िजसका आनंद �ित�ान म� भत� होने वाले कम�चा�रय� को िमलता है, िजससे वे 
कम�चारी बीमा योजना के तहत लाभ सुरि�त कर सकते ह�। एक कम�चारी के �प म� ि�थित 
िनि�त मह�व का एक पहलू है। योगदान क� अविध के परी�ण के अनुसार इसका पता 
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लगाया जाना है । चल रही बातचीत या बाद के समझौते के अनुसार इसे कम करने क� 
अनुमित नह� दी जा सकती है। ऐसे िनपटान या समझौते के प�रणाम�व�प ि�थित म� 
संभािवत प�रवत�न हो सकता है। हालाँ�क, एक बार �दान क� गई ऐसी ि�थित को 
पूव��ापी �भाव से बदला या िनर�त नह� �कया जा सकता है। इस �कार, 1 जनवरी, 
1981 और 30 जून, 1981 के बीच कंपनी म� भत� �ए िजन लोग� ने 'कम�चारी' क� ऐसी 
ि�थित का आनंद िलया था, उ�ह� वेतनमान म� संशोधन के प�रणाम�व�प उ� अविध के 
दौरान 'कम�चारी' नह� माना जा सकता है। 7 िसतंबर को उनका वेतन बढ़ाया जाएगा। 
1981 भले ही 1 जनवरी से �भावी कर �दया गया हो। 1981.

(11) समझौते का �भाव यह है �क भत� �कए गए कम�चारी पूव��ापी �भाव 
यानी 1 जनवरी से वेतनमान म� संशोधन के अनुसार लाभ के हकदार ह�गे। 1981. 
हालाँ�क, एक कम�चारी के �प म� उ�ह� बीमा योजना के तहत लाभ के �योजन� के िलए 
दी गई ि�थित वही रहेगी। इसके प�रणाम म� समझौता िवशेष अविध के िलए भ�तय� से 
जुड़ी ि�थित को वापस नह� ले सका।

(12) बीमा �यायालय ने कम�चारी रा�य बीमा (सामा�य) िविनयम, 1950 के खंड 40 
(1) पर भरोसा करके खुद को पूरी तरह से गलत �दशा म� िनद�िशत �कया है। बीमा 
�यायालय ने इस बात पर �यान नह� �दया �क योगदान क� वसूली म� िनगम ने न 
तो कोई गलती क� है और न ही वसूली �कसी भी तरह से गलत थी। ऐसे म� कंपनी 
�ारा उ� �ावधान का सहारा लेना पूरी तरह से गलत था। इसे देखते �ए, बीमा 
�यायालय का आ�ेिपत िनण�य पेट�ट अवैधता से ��त है और इसे र� �कया जा 
सकता है।

(13) म�य �देश उ� �यायालय ने कम�चारी रा�य बीमा िनगम, इंदौर बनाम 

�वदेश दैिनक समाचार प�, �वािलयर (2) मामले म� इस मु�े पर िवचार �कया �क 

िविनयम 40 के तहत योगदान क� वापसी क� मांग करने का अिधकार �कसके पास है और यह राय 
दी गई िविनयम 40 के तहत �रफंड मांगने का अिधकार मु�य �प से कम�चारी का है और िनयो�ा 
के पास केवल आकि�मक या प�रणामी अिधकार ह�। फैसले का पैरा�ाफ 13 नीचे �दया गया है:

(14) दूसरा सवाल यह है �क �या िनयो�ा के पास पहले से भुगतान �कए गए योगदान 
क� वापसी का '��' उठाने का कोई अिधकार है, जो कम�चारी और िनयो�ा दोन� 
के योगदान से बना है। न तो वह, न ही कोई अ�य �ि�, उस "िववाद" को सीधे 
ईआई �यायालय म� उठा सकता है। म�ने पहले ही पकड़ िलया है. हालाँ�क, यह भी 
�यान देने यो�य है �क धारा 38 के अनुसार, 'कम�चारी' 'बीमाकृत' है और यहां तक 
�क जब िनयो�ा �ारा कम�चारी को भुगतान �कए गए वेतन से कोई कटौती क� 
जाती है, तब तक वह रािश उसके �ारा िनगम को भुगतान क� जाती है। , िनयो�ा 
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िनगम को उस रािश के भुगतान के उ�े�य से उस रािश को '��ट' म� रखता है। िजस 
�ण िव�ास से छु�ी िमल जाती है

(2) 1994 (3) एलएलजे (स�.) 643

भुगतान, उसके पास उस रािश के संबंध म� �कसी भी तरीके से काय� करने का कोई अिधकार 
नह� है, भले ही उसने वह रािश कम�चारी को भुगतान �कए गए वेतन से काट ली हो। जब 
"बीमाधारक" या 'कम�चारी' िविनयम 40(1) के अनुसार कोई 'िववाद' नह� उठाता है। 
िनयो�ा को िनिहत �प से �रफंड के संबंध म� '��' उठाने से रोक �दया गया है, िजसके संबंध 
म� 'िववाद* हो सकता है, ले�कन िविनयम 40(1) के �ावधान� के अनुसार कटौती के संबंध म� 
�रफंड का दावा करने वाले कम�चारी �ारा नह� उठाया गया है। �कसी िवशेष 'लाभ अविध' के 
संबंध म� 'गलत धारणा' के तहत उसका वेतन। िनयो�ा एकतरफा यह दावा नह� कर सकता 
�क उसने कोई योगदान �दया है, चाहे वह 'गलत िव�ास' के तहत �कया गया हो या नह�। 
�य��क कम�चारी के िलए अंशदान उसके �वयं के अंशदान के साथ संयु� �प से देय होता है। 
िविनयम 40 सही या गलत तरीके से भुगतान �कए गए �कसी भी 'योगदान' के बाद और उसके 
अनुसार 'लाभ' �ा� करने के िलए कम�चारी के िवक�प को ख�म नह� करता है। िविनयम 40 
के तहत िवचार �कया गया �रफंड का अिधकार मु�य �प से उसका है: और िनयो�ा का केवल 
आकि�मक या प�रणामी अिधकार है।

(14) समान त�य� के साथ बॉ�बे आई हाई कोट� �ारा कानून के आिधका�रक �ितपादन को �यान म� 
रखते �ए और जैसा �क िविनयम� के िविनयमन 40 के �प� पढ़ने से �प� है िजसके तहत �रफंड क� मांग क� गई 
है, मेरी राय म�, ईएसआई अदालत का िनण�य �प� �प से गलत है और अलग रखे जाने यो�य है। इस बात पर 
संभवतः कोई राय नह� दी जा सकती �क िजस तारीख को योगदान जमा �कया गया था, वह कोई गलत धारणा 
हो सकती है।

(15) �ितवादी के िव�ान वक�ल �ारा उठाए गए तक�, जैसा �क ऊपर देखा गया है, केवल खा�रज 

�कए जाने यो�य ह� �य��क िववाद के गुण-दोष के आधार पर कुछ भी संबोिधत नह� �कया गया था। अपील क� 

सुनवाई के समय भी कानून के �� तय �कये जा सकते ह�।

(16) तदनुसार, अपील �वीकार क� जाती है। िव�ान ईएसआई �यायालय के आ�ेिपत फैसले को 
र� कर �दया गया है। पूछे गए ��� का उ�र अपीलकता� के प� म� �दया गया है। ईएसआई कोट� के सम� 
�ितवादी �ारा दायर यािचका खा�रज कर दी गई है।

अ�वीकरण  : �थानीय  भाषा  म�  अनुवा�दत िनण�य यािचकाकता� के सीिमत उपयोग के िलए है ता�क वह अपनी 
भाषा म� इसे समझ सके और �कसी अ�य उ�े�य के िलए इसका उपयोग नह� �कया जा सकता है । सभी �वहा�रक 
और आिधका�रक उदे�य� के िलए िनण�य का अं�ेजी सं�करण �मािणक होगा और िन�पादन और काया��वयन के 
उ�े�य के िलए उपयु� रहेगा ।
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                                                                     नेहा चांद,

                                                     �िश�ु �याियक अिधकारी,

                                                              गु��ाम, ह�रयाणा

आरएनआर


