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ਭਾਰਤ  ਦਾ  ਸੰਵਿਧਾਨ,  1950  —  ਆਰਟ.226—ਪੰਜਾਬ  ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ  ਸਰਵਿਸ
ਕਲਾਸ-ਇਲ (ਕਾਡਰ)  ਨਿਯਮ, 1955 — RI.10—ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਉੱਚ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ
ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ  ਵਾਧੂ ਲਾਭ ਦੇ ਰਹੀ ਹੈ — ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲਾਂ ਨੂੰ
ਸੋਧਣ ਲਈ ਤਨਖਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਸਿਫਾਰਸ਼ਾਂ ਨੂੰ   ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦੀ ਹੈ।  -  ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ
ਆਰਟ ਐਂਡ ਕਰਾਫਟ,  ਪੀਟੀਆਈ/ਐਮਟੀਆਈ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ   ਤਨਖਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ
ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੇ ਨਾਲੋਂ  ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਵਿੱਚ ਰੱਖ ਰਹੀ ਹੈ-  ਕੀ ਤਨਖਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀਆਂ
ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਨੂੰ  ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਇਸ ਨਾਲ ਸੰਜਮ ਕਰਨ ਦੀ ਹੱਕਦਾਰ
ਹੈ ਅਤੇ ਲਿਆਂਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਨੂੰ  ਦੁਬਾਰਾ ਵਰਗੀਕਰਨ/ਮੁੜ-ਵਰਗੀਕ੍ਰਿਤ ਕਰਨਾ ਹੈ।
ਇੱਕ ਕਲੱਸਟਰ ਦੇ ਅਧੀਨ — ਹੋਲਡ,  ਨਹੀਂ—ਰਾਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਇੱਕੋ ਸਮੂਹ  'ਤੇ ਵੱਖੋ-
ਵੱਖਰੇ ਮਾਪਦੰਡ ਜਾਂ ਮਾਪਦੰਡ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਨਹੀਂ ਤਾਂ ਇੱਕੋ ਕਾਡਰ/ਕਲੱਸਟਰ
ਵਿੱਚ ਹਨ-ਤਨਖਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਨੂੰ  ਮਨਮਾਨੇ  ਢੰਗ ਨਾਲ ਇੱਕ ਪਾਸੇ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ
ਜਾ ਸਕਦਾ।

ਮੰਨਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਕਿ ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਰਾਜ ਤਨਖਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਨੂੰ  ਸਵੀਕਾਰ ਕਰ

ਲੈਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸ ਨੂੰ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਇੱਕ ਸਮੂਹ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਦੂਜੇ ਸਮੂਹ ਨਾਲੋਂ  ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ

ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਵਿਵੇਕ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਇੱਕੋ ਸਮੂਹ ਲਈ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਮਾਪਦੰਡ ਜਾਂ

ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਨੂੰ  ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ,  ਜੋ ਕਿ ਇੱਕ ਹੀ ਕਾਡਰ/ਕਲੱਸਟਰ ਵਿੱਚ ਹਨ,  ਉਹ ਵੀ ਮਾਹਿਰ ਸੰਸਥਾ

ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਮੁੱਦੇ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕੀਤੇ ਬਿਨਾਂ। ਪੇ-ਕਮਿਸ਼ਨ ਮੰਨਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਕਿ ਇੱਕ ਮਾਹਰ ਸੰਸਥਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ

ਦੀਆਂ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਨੂੰ  ਕਿਸੇ ਮਨਮਾਨੇ  ਢੰਗ ਨਾਲ ਹਲਕੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਰੱਸ਼ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਹੀਂ

ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉੱਤਰਦਾਤਾ-ਰਾਜ ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਈ ਗਈ ਪਟੀਸ਼ਨ ਕਿ ਉਹ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਫਰਜ਼ ਨਿਭਾ ਰਹੇ ਹਨ,

ਦਾ ਕੋਈ ਨਤੀਜਾ ਨਹੀਂ ਨਿਕਲਦਾ। ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇ ਸਿਧਾਂਤ ਦੀ ਪੈਰਵੀ ਨਹੀਂ

ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਸਗੋਂ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਦਲੀਲ ਇਹ ਹੈ ਕਿ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ  ਸੇਵਾ ਦੀ ਇੱਕ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਮੰਨਿਆ ਗਿਆ ਹੈ ਅਤੇ

ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ  ਇੱਕੋ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਅਤੇ ਤੀਜੀ ਤਨਖਾਹ ਵਿੱਚ ਰੱਖਿਆ ਗਿਆ ਹੈ।
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ਕਮਿਸ਼ਨ ਨੇ  ਪਟੀਸ਼ਨਰਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸ਼੍ਰੇਣੀਆਂ ਲਈ ਇੱਕੋ ਜਿਹੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲਾਂ ਦੀ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਪਰ ਤਨਖਾਹ

ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਦੀ ਘੋਰ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਿਆਂ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਗਈ।

(ਪਰਾ 12)

ਸ਼੍ਰੀਮਤੀ ਮਨਿੰਦਰ, ਐਡਵੋਕੇਟ ਸ.

ਗੁਰਚਰਨ ਸਿੰਘ, ਐਡਵੋਕੇਟ ਸ.

ਕੇ.ਕੇ.ਕਾਹਲੋਂ , ਐਡਵੋਕੇਟ ਸ.

ਯਤਿੰਦਰ ਸ਼ਰਮਾ, ਡੀਏਜੀ, ਪੰਜਾਬ।

ਪਰਮੋਦ ਕੋਹਲੀ, ਜੇ. (ਓਰਲ)

(1) ਕਿਉਕਿ ਆਮ ਸਵਾਲ ਔਫੈਕਟਸ ਅਤੇ ਕਨੂੰ ਨ ਇਹਨਾਂ ਪੀ  I  ਐਡੀਸ਼ਨਾਂ ਵਿੱਚ ਪੈਦਾ ਹੁੰਦੇ ਹਨ,

ਇਹਨਾਂ ਸਾਰੀਆਂ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਨੂੰ  ਨਿਪਟਾਰੇ ਲਈ ਇਕੱਠਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

(2) ਮੌਜੂਦਾ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਮੁੱਖ ਨੁਕਤਾ ਇਹ ਹੈ ਕਿ ਕੀ ਤਨਖਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ

ਨੂੰ  ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਰਾਜ ਇਸ ਨਾਲ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ 1  ਈਰ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ

ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ  ਇੱਕ ਕਲੱਸਟਰ ਵਿੱਚ ਲਿਆਂਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਨੂੰ  ਦੁਬਾਰਾ ਵਰਗੀਕਰਨ/ਮੁੜ-

ਵਰਗੀਕ੍ਰਿਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ। ਪੇ ਕਮਿਸ਼ਨ ਜਾਂ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਮਾਹਰ ਸੰਸਥਾ ਦੁਆਰਾ ਮਾਮਲੇ  ਦੀ ਮੁੜ ਜਾਂਚ ਕੀਤੇ

ਬਿਨਾਂ। ਮੌਜੂਦਾ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਨੂੰ  ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਵੱਲ ਲੈ  ਕੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ  ਤੱਥਾਂ ਦੇ ਪਿਛੋਕੜ ਨੂੰ  ਸੰਖੇਪ ਵਿੱਚ ਨੋਟ ਕਰਨਾ

ਲਾਭਦਾਇਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।

(3) ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਦੇ ਸਿੱਖਿਆ ਵਿਭਾਗ ਨੇ  ਹਿੰਦੀ,  ਪੰਜਾਬੀ,  ਸੰਸਕ੍ਰਿਤ,  ਫਾਰਸੀ,  ਉਰਦੂ ,  ਪੀਟੀਆਈ,

ਆਰਟ  ਐਂਡ  ਕਰਾਫਟ,  ਡਰਾਇੰਗ  ਟੀਚਰ,  ਮੈਨੂਅਲ  ਟਰੇਨਿੰਗ  ਇੰਸਟ੍ਰਕਟਰ  (MTI)  ਅਤੇ  ਐਗਰੀਕਲਚਰ

ਇੰਸਟ੍ਰਕਟਰਾਂ ਸਮੇਤ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ  ਲੈ  ਕੇ ਕਲਾਸੀਕਲ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਕਾਡਰ ਵਜੋਂ ਜਾਣਿਆ

ਜਾਂਦਾ  ਕਾਡਰ ਬਣਾਇਆ ਹੈ।  .  ਇਨ੍ਹਾਂ  ਸਾਰੇ  ਕਾਡਰਾਂ  ਦੀ  ਜ਼ਿਲ੍ਹਾ   ਪੱਧਰ  'ਤੇ  ਸਾਂਝੀ  ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਸੀ।  ਇਹਨਾਂ

ਕਲਾਸੀਕਲ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ  ਦੇ  ਅਧਿਆਪਕਾਂ  ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ  ਪੰਜਾਬ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਸਰਵਿਸ ਕਲਾਸ  III

(ਕਾਡਰ)  ਨਿਯਮ,  1955  ਵਜੋਂ  ਜਾਣੇ  ਜਾਂਦੇ  ਵਿਧਾਨਿਕ ਨਿਯਮਾਂ  ਦੁਆਰਾ ਨਿਯੰਤਰਿਤ ਕੀਤੀਆਂ  ਗਈਆਂ ਸਨ।

ਉਪਰੋਕਤ ਨਿਯਮਾਂ ਦਾ ਨਿਯਮ 10 ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਕਿ 'ਸੇਵਾ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਅਜਿਹੇ ਹੋਣਗੇ ਜੋ

ਅਧਿਕਾਰਤ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਰਾਜਪਾਲ ਦੁਆਰਾ। ਇਨ੍ਹਾਂ ਸਾਰੀਆਂ ਸ਼੍ਰੇਣੀਆਂ ਲਈ ਅਧਿਆਪਕਾਂ

ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਨਿਯਮਾਂ ਦੇ ਅੰਤਿਕਾ 'ਏ'  ਵਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਸਨ। ਇਹ ਰੁਪਏ ਸੀ. ਨਿਯਮ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਸਮੇਂ
50- 120.

(4) ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਨੇ  ਮਿਤੀ 23 ਜੁਲਾਈ, 1957 ਨੂੰ  ਸਰਕੂਲਰ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਉੱਚ ਯੋਗਤਾ
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ਵਾਲੇ  ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ   ਵਾਧੂ ਲਾਭ ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ ਸੀ,  ਚਾਹੇ ਉਹ ਕਿਸੇ ਵੀ ਅਹੁਦੇ  'ਤੇ ਰਹੇ ਹੋਣ। ਦੋ ਸ਼੍ਰੇਣੀਆਂ ਨੂੰ

ਸ਼੍ਰੇਣੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ; ਸ਼੍ਰੇਣੀ 'ਏ' ਅਤੇ 'ਬੀ'। ਜਿਹੜੇ ਅਧਿਆਪਕ ਬੀ.ਏ.ਬੀ.ਐੱਡ ਸਨ, ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ  ਕੈਟਾਗਰੀ 4 ਏ

'ਚ ਰੱਖਿਆ ਗਿਆ ਸੀ,  ਜਦਕਿ ਬਾਕੀ ਸਾਰੇ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਜਿਨ੍ਹਾਂ  ਕੋਲ ਸੰਸਕ੍ਰਿਤ,  ਗਿਆਨੀ,  ਪ੍ਰਭਾਕਰ,  ਡਰਾਇੰਗ

ਮਾਸਟਰ, ਆਰਟਸ ਅਤੇ ਕਰਾਫਟਮੈਨ ਸਰਟੀਫਿਕੇਟ ਧਾਰਕ, ਸਰੀਰਕ ਸਿੱਖਿਆ ਅਤੇ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਦੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸੀ,

ਨੂੰ  'ਬੀ' ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਵਿੱਚ ਰੱਖਿਆ ਗਿਆ ਸੀ, ਜਿਸ ਨੂੰ  ਅੱਗੇ ਵੰਡਿਆ ਗਿਆ ਸੀ। ਵੱਖ-ਵੱਖ ਵਰਗ. ਇਹ ਵੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ

ਗਿਆ ਸੀ ਕਿ 15% ਕਲਾਸੀਕਲ ਅਤੇ ਭਾਸ਼ਾਈ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ  ਰੁਪਏ ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਗੇ।

ਅਜਿਹੇ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਵਿੱਚੋਂ 140–200,35%) ਨੂੰ  ਰੁਪਏ ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਵਿੱਚ ਰੱਖਿਆ ਗਿਆ ਸੀ। 120-175

ਅਤੇ ਬਾਕੀ 50% ਰੁਪਏ ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਵਿੱਚ। 60- 120. ਉਪਰੋਕਤ p I ਨੀਤੀਗਤ ਫੈਸਲੇ  ਨੇ  ਅਧਿਆਪਕਾਂ

ਨੂੰ  ਤਿੰਨ ਵਾਧੇ ਦਾ ਵਾਧੂ ਲਾਭ ਦਿੱਤਾ,  ਜੋ ਕਿ ਪ੍ਰਭਾਕਰ,  ਗਿਆਨੀ,  ਕਲਾ ਅਤੇ ਸ਼ਿਲਪਕਾਰੀ,  ਡਰਾਇੰਗ ਮਾਸਟਰਸ

ਵਰਗੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਪੜ੍ਹਾ  ਰਹੇ ਸਨ ਅਤੇ ਸ਼ਾਸਤਰੀ ਨੂੰ  ਯੋਗਤਾ ਵਜੋਂ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ  ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਲਈ ਪੰਜ

ਵਾਧੇ। ਦੇ ਸਰਕੂਲਰ ਨੂੰ  ਮਾਨਯੋਗ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਤੱਕ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਿਆ ਗਿਆ ਸੀ।

(5) ਰਾਹੀਂ ਕਲਾਸੀਕਲ ਅਤੇ ਵਰਨੈਕੂਲਰ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲਾਂ ਨੂੰ  ਸੋਧਿਆ ਗਿਆ ਸੀ ।

170-350, ਜਦੋਂ ਕਿ ਬਾਕੀ 30% ਨੂੰ  ਰੁਪਏ ਦਾ ਚੋਣ ਗ੍ਰੇਡ ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ ਸੀ। 220-430। ਉਪਰੋਕਤ ਤਨਖਾਹ ਸੋਧ

ਤਹਿਤ ਹਿੰਦੀ, ਪੰਜਾਬੀ, ਆਰਟ ਅਤੇ ਕਰਾਫਟ ਵਰਗੇ ਵਿਸ਼ਿਆਂ ਵਿੱਚ ਪੜ੍ਹਾ ਉਣ ਵਾਲੇ  ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ  ਦੁਬਾਰਾ ਤਿੰਨ

ਵਾਧੇ ਦਾ ਲਾਭ ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ ਸੀ, ਜਦੋਂ ਕਿ ਸ਼ਾਸਤਰੀ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ  ਪੰਜ ਐਡਵਾਂਸ ਇੰਕਰੀਮੈਂਟ ਦਿੱਤੇ ਗਏ ਸਨ।

ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਨੇ  ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲਾਂ ਦੀ ਸੋਧ ਲਈ ਦੂਜੇ ਤਨਖਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦਾ

ਗਠਨ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਦੂਜੇ ਤਨਖਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਰਾਜ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਅਤੇ ਪ੍ਰਵਾਨ

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ। ਕਲਾਸੀਕਲ ਅਤੇ ਭਾਸ਼ਾਈ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਿੱਚ ਤਨਖਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਨੇ  ਹੇਠ ਲਿਖੀਆਂ

ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ:-

“31.9.  ਇਸ ਕਾਡਰ ਵਿੱਚ ਪੰਜਾਬੀ/ਹਿੰਦੀ/ਸੰਸਕ੍ਰਿਤ/ਫ਼ਾਰਸੀ/ਉਰਦੂ  ਅਧਿਆਪਕ/ਪੀਟੀਆਈ/ਆਰਟ

ਐਂਡ ਕਰਾਫਟ/ਡਰਾਇੰਗ ਅਧਿਆਪਕ/ਮੈਨੂਅਲ ਟਰੇਨਿੰਗ ਇੰਸਟ੍ਰਕਟਰ ਅਤੇ  ਐਗਰੀਕਲਚਰ

ਇੰਸਟ੍ਰਕਟਰ  ਸ਼ਾਮਲ  ਹਨ।  ਇਹਨਾਂ  ਸ਼੍ਰੇਣੀਆਂ  ਲਈ ਨਿਰਧਾਰਤ  ਯੋਗਤਾਵਾਂ  ਸਬੰਧਤ  ਵਿੱਚ

ਆਨਰਜ਼ ਹਨ
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ਓਟੀ/ਐਸਟੀਵੀ  ਨਾਲ ਭਾਸ਼ਾ  ਜਾਂ  ਦੋ  ਸਾਲਾਂ  ਦਾ  ਜੇਬੀਟੀ  ਕੋਰਸ,  ਸਰੀਰਕ ਸਿੱਖਿਆ ਵਿੱਚ

ਸਰਟੀਫਿਕੇਟ ਦੇ ਨਾਲ ਮੈਟ੍ਰਿਕ/ਆਰਟ ਅਤੇ ਕਰਾਫਟ ਵਿੱਚ ਡਿਪਲੋਮਾ ਨਾਲ ਮੈਟ੍ਰਿਕ, ਖੇਤੀਬਾੜੀ

ਵਿੱਚ  ਇੱਕ  ਸਾਲ  ਦੀ  ਸਿਖਲਾਈ  ਦੇ  ਨਾਲ  ਐਸਟੀਸੀ/ਜੇਬੀਟੀ  ਨਾਲ  ਮੈਟ੍ਰਿਕ।  ਸਾਰੀਆਂ

ਨਿਯੁਕਤੀਆਂ  ਸਿੱਧੀ  ਭਰਤੀ  ਰਾਹੀਂ  ਕੀਤੀਆਂ  ਜਾਂਦੀਆਂ  ਹਨ। ਪਿਛਲੇ  ਤਨਖਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਨੇ

ਰੁਪਏ ਦੇ ਚੋਣ ਗ੍ਰੇਡ ਦੀ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਸੀ। 220-430 30 ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਅਤੇ ਸ਼ਾਸਤਰੀਆਂ ਨੂੰ  5

ਐਡਵਾਂਸ ਇੰਕਰੀਮੈਂਟ ਅਤੇ ਗਿਆਨੀਆਂ/ਪ੍ਰਭਾਕਰਾਂ  ਅਤੇ ਡਰਾਇੰਗ ਮਾਸਟਰਾਂ  ਨੂੰ   3  ਐਡਵਾਂਸ

ਇੰਕਰੀਮੈਂਟ। ਇਨ੍ਹਾਂ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੇ  ਰੁਪਏ ਦੇ ਸਕੇਲ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਹੈ। 500–900 (ਪਹਿਲਾਂ

ਤੋਂ ਸੰਸ਼ੋਧਿਤ) ਰੁਪਏ ਦੇ ਚੋਣ ਗ੍ਰੇਡ ਦੇ ਨਾਲ। 750–1250 (ਪਹਿਲਾਂ ਤੋਂ ਸੰਸ਼ੋਧਿਤ) ਆਰਟ ਅਤੇ

ਕਰਾਫਟ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੇ  ਕਾਲਜ ਲੈਕਚਰਾਰਾਂ ਨਾਲ ਸਮਾਨਤਾ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਵਿਭਾਗ ਦੇ

ਮੁਖੀ ਨੇ  ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਕੇਲ ਦੀ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਹੈ। 650- 1000 (ਪਹਿਲਾਂ ਤੋਂ ਸੋਧਿਆ) ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ

ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਦੇ ਲੈਕਚਰਾਰਾਂ ਦੀ ਬਰਾਬਰੀ ਦੇਣ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਤਰਕ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਅਸੀਂ 70

ਫੀਸਦੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਰੁਪਏ ਦੇ ਸਕੇਲ ਵਿੱਚ ਹੋਣ ਦੀ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਹੈ। 510-940 ਅਤੇ 30

ਫੀਸਦੀ  ਅਸਾਮੀਆਂ  ਲਈ  ਉੱਚ  ਗ੍ਰੇਡ  ਰੁਪਏ।  570-1080।  ਅਗਾਊਂ  ਵਾਧੇ  ਦੀ  ਮੌਜੂਦਾ

ਵਿਵਸਥਾ ਨੂੰ  ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਹੈ।

(6) ਦੂਜੇ ਤਨਖ਼ਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ 1 ਜਨਵਰੀ, 1978 ਤੋਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ।

ਉਪਰੋਕਤ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਤਹਿਤ ਕਲਾਸੀਕਲ ਅਤੇ ਵਰਨੈਕੂਲਰ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ   1000 ਰੁਪਏ ਦਾ ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਕੇਲ

ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ ਸੀ। 570-1080 ਅਤੇ ਸਿਲੈਕਸ਼ਨ ਗ੍ਰੇਡ ਰੁਪਏ। 620-1200 ਕਾਡਰ ਤਾਕਤ ਦੇ 30% ਲਈ। ਹਿੰਦੀ,

ਪੰਜਾਬੀ, ਆਰਟ ਐਂਡ ਕਰਾਫਟ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਲਈ ਤਿੰਨ ਐਡਵਾਂਸ ਇੰਕਰੀਮੈਂਟਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਾਸਤਰੀ ਲਈ ਪੰਜ ਐਡਵਾਂਸ

ਇੰਕਰੀਮੈਂਟਾਂ ਦਾ ਲਾਭ ਮੁੜ ਜਾਰੀ ਰੱਖਿਆ ਗਿਆ ਹੈ। ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਨੇ  ਤੀਜੇ ਤਨਖਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦਾ ਗਠਨ ਕੀਤਾ

ਅਤੇ ਇਸ ਦੀਆਂ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਨੂੰ  ਵੀ ਪ੍ਰਵਾਨ ਕਰ ਲਿਆ ਗਿਆ। ਤੀਜੇ ਤਨਖ਼ਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਵੱਲੋਂ  ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੇ ਸੋਧੇ

ਹੋਏ ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਕੇਲ ਤਹਿਤ ਹਿੰਦੀ,  ਪੰਜਾਬੀ,  ਆਰਟ ਅਤੇ ਕਰਾਫ਼ਟ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ   ਰੁਪਏ ਦੇ ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਕੇਲ

ਵਿੱਚ ਰੱਖਿਆ ਗਿਆ ਸੀ। 1500-2640 ਅਤੇ ਅਜਿਹੇ ਭਾਸ਼ਾਈ ਅਧਿਆਪਕ, ਜੋ ਸ਼ਾਸਤਰੀ ਸਨ, ਨੂੰ  ਰੁਪਏ ਦੇ ਉੱਚੇ

ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ  ਵਿੱਚ  ਰੱਖਿਆ ਗਿਆ ਸੀ।  1640-2925  ਪੰਜਾਬ  ਰਾਜ ਨੇ  ਤੀਜੇ  ਤਨਖ਼ਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀਆਂ

ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਨੂੰ   ਪ੍ਰਵਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ  17  ਫਰਵਰੀ, 1989  ਨੂੰ   ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲਾਂ ਦੀ ਸੋਧ ਲਈ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ

ਕੀਤਾ।
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ਪੰਜਾਬ ਸਿੱਖਿਆ ਵਿਭਾਗ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ  ਅਧਿਆਪਕ ਜੋ  ਕਿ  1  ਜਨਵਰੀ,  1986  ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਸਨ ਅਤੇ

ਕਲਾਸੀਕਲ ਅਤੇ ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਿੱਚ ਹੇਠਾਂ ਦਿੱਤੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲਾਂ ਨੂੰ  ਨੋਟੀਫਾਈ ਕੀਤਾ ਗਿਆ

ਸੀ:-

ਸ੍ਰ.

ਨੰ.

ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਮੌਜੂਦਾ ਸਕੇਲ ਸੋਧਿਆ ਸਕੇਲ

1 C&V ਅਧਿਆਪਕ ਭਾਵ

ਪੰਜਾਬੀ/ਹਿੰਦੀ/ਉਰਦੂ /

ਸੰਸਕ੍ਰਿਤ ਦੇ ਅਧਿਆਪਕ

ਰੁ. 570—1080 (ਪੰਜਾਬ 

ਅਬੀ/ਹਿੰਦੀ/ਉਰਦੂ  ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਲਈ 

3 ਅਗਾਊਂ ਵਾਧੇ ਅਤੇ ਸੰਸਕ੍ਰਿਤ 

ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਲਈ 5 ਐਡਵਾਂਸ 

ਇਨਕਰੀਮੈਂਟਾਂ ਦੇ ਨਾਲ

ਰੁ. 1640–2925 ਸੀਨੀਅਰ 

ਸਕੇਲ 8 ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ ਰੁ. 1800- 3200 

ਸੀਨੀਅਰ ਸਕੇਲ 18 ਸਾਲਾਂ ਦੀ 

ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਰੁ. 2000-

3500।

2 ਆਰਟ ਐਂਡ ਕਰਾਫਟ ਐਸਵੀ 

ਅਧਿਆਪਕ, ਪੀਟੀਆਈ, 

ਐਮਟੀਆਈ ਐਗਰੀਕਲਚਰ 

ਅਧਿਆਪਕ

ਰੁ. 570— 1080 (A&C 

ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਲਈ 3 ਅਗਾਊਂ ਵਾਧੇ ਦੇ 

ਨਾਲ)।

ਰੁ. 1410–2460 ਸੀਨੀਅਰ 

ਸਕੇਲ 8 ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ ਰੁ. 1500— 2640 

ਸੀਨੀਅਰ ਸਕੇਲ 18 ਸਾਲਾਂ ਦੀ 

ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 1640—

2925।
(7) ਭਾਵੇਂ  ਕਿ,  ਤੀਜੇ  ਪੇਅ  ਸਕੇਲ  ਦੀ  ਨੇ  ਸਿਫਾਰਸ਼  ਕੀਤੀ  ਕਿ  ਆਰਟ  ਐਂਡ  ਕਰਾਫਟ  ਟੀਚਰ,

ਪੀ.ਟੀ.ਆਈ.,  ਐਮ.ਟੀ.ਆਈ.  ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਲਈ 1500–2640,  ਪਰ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨੇ  ਇਸ ਨੂੰ  ਘਟਾ ਦਿੱਤਾ

ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਨੂੰ  ਅਧਿਸੂਚਿਤ ਕੀਤਾ। 1410- 2460 ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਦੇ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਣ 'ਤੇ ਅਤੇ 8

ਸਾਲਾਂ ਬਾਅਦ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ  ਰੁਪਏ ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਵਿੱਚ ਰੱਖਿਆ ਜਾਣਾ ਸੀ। 1500-2640 ਅਤੇ ਦੁਬਾਰਾ 8 ਸਾਲ

ਦੀ ਸੇਵਾ  ਤੋਂ  ਬਾਅਦ ਰੁਪਏ ਦੇ  ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਵਿੱਚ।  1640-2925,  ਜਦੋਂ  ਕਿ ਪੰਜਾਬੀ,  ਹਿੰਦੀ,  ਉਰਦੂ  ਅਤੇ

ਸੰਸਕ੍ਰਿਤ ਦੇ ਕਲਾਸੀਕਲ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ   ਸ਼ੁਰੂ  ਵਿੱਚ ਰੁਪਏ ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਵਿੱਚ

ਰੱਖਿਆ ਗਿਆ ਸੀ। 1640-2925, 8 ਸਾਲ ਦੀ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਰੁਪਏ ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਵਿੱਚ। 1800–3200

ਅਤੇ  18  ਸਾਲ ਦੀ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਰੁਪਏ ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਵਿੱਚ।  2000-3500। ਆਰਟ ਐਂਡ ਕਰਾਫਟ,

ਪੀ.ਟੀ.ਆਈ., ਐਮ.ਟੀ.ਆਈ., ਡਰਾਇੰਗ ਅਧਿਆਪਕ ਆਦਿ ਵਰਗਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਪਟੀਸ਼ਨਰਾਂ ਨੂੰ  ਤੀਜੇ ਤਨਖਾਹ

ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੇ ਗਏ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲਾਂ ਵਿੱਚ ਰੱਖਿਆ ਗਿਆ ਸੀ।

(8) ਹੋ ਕੇ , ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਨੇ  ਮੌਜੂਦਾ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਦਾਇਰ ਕਰਕੇ ਉਹੀ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਦੀ ਮੰਗ 

ਕੀਤੀ ਹੈ ਜੋ ਹਿੰਦੀ, ਪੰਜਾਬੀ, ਉਰਦੂ  ਅਤੇ ਸੰਸਕ੍ਰਿਤ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਦੁਆਰਾ ਮਾਣਿਆ ਜਾ ਰਿਹਾ ਸੀ।

(9) ਦਲੀਲਾਂ ਦੋ ਗੁਣਾ ਹਨ। ਇੱਕ ਤਾਂ ਇਹ ਕਿ ਤਨਖ਼ਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਨੂੰ  ਮੰਨਣ ਤੋਂ
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ਬਾਅਦ ਰਾਜ ਇਸ ਨਾਲ ਖਿਲਵਾੜ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮਨਮਾਨੇ  ਢੰਗ ਨਾਲ ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਕੇਲ ਘਟਾਉਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ

ਹੈ। ਦੋ ਇਹ ਕਿ ਤੀਜੇ ਤਨਖ਼ਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਤੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਇਹ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਬਾਕੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀਆਂ ਦੇ

ਬਰਾਬਰ ਸੀ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਸਾਂਝੀ ਸੀ, ਫਿਰ ਉਸੇ ਕਲੱਸਟਰ/ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ

ਦੇਣ ਦੇ ਮਾਮਲੇ  ਵਿੱਚ ਵਿਤਕਰਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। .

(10) ਰਾਜ ਨੇ  ਆਪਣੇ  ਬੇਦਾਅਵਾ ਵਿੱਚ ਮੁੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪੀ.ਆਈ.  ਐਡੀਸ਼ਨਰਜ਼ ਦੇ

ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਵਿਰੋਧ ਕੀਤਾ ਹੈ ਕਿ ਪੀ.ਆਈ. ਐਡੀਸ਼ਨਰ ਉੱਚ ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਕੇਲਾਂ ਵਿੱਚ ਰੱਖੇ ਗਏ ਫਰਜ਼ਾਂ ਨਾਲੋਂ  ਵੱਖ-

ਵੱਖ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੀਆਂ ਡਿਊਟੀਆਂ ਨਿਭਾ ਰਹੇ ਹਨ,  ਸ਼੍ਰੀ ਸ਼ਰਮਾ ਐਪ ਆਈ ਦੁਆਰਾ ਇਹ ਦਲੀਲ ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ।  b'

ਰਾਜ ਦੀ ਇਹ ਗੱਲ ਹੈ ਕਿ ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਾ ਸਿਧਾਂਤ ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲੇ  ਵਿੱਚ ਆਕਰਸ਼ਿਤ

ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ ਕਿਉਂਕਿ ਕਰਤੱਵਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਕਿਰਤੀ ਵੱਖਰੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਵਰਗ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ।

(11) ) ਮੈਂ ਡੂੰ ਘਾਈ ਵਿੱਚ ਤੱਥਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਧ ਅਟਲੇਨ ਦੇ ਨਾਲ

ਸਿੱਖੀ ਸਲਾਹ ਬਾਰੇ ਸੁਣਿਆ ਹੈ। ਤਨਖ਼ਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਦੀ ਪਵਿੱਤਰਤਾ ਅਤੇ ਇਸ ਨੂੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨੂੰ

ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਮਾਣਯੋਗ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਫੈਸਲਿਆਂ ਦੁਆਰਾ ਵੀ ਮੰਨਿਆ ਗਿਆ ਹੈ। ਕੁਝ ਹੇਠ

ਲਿਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ:-

(1) ਏ.ਆਰ.  ਲਾਂਬਾ,  ਸਾਬਕਾ ਸਹਾਇਕ ਡਾਇਰੈਕਟਰ  ਬਨਾਮ  ਖਾਦੀ ਅਤੇ ਗ੍ਰਾਮ

ਉਦਯੋਗ ਕਮਿਸ਼ਨ ਅਤੇ ਹੋਰ (1)।

(2) ਪ੍ਰੀਤਮ ਦਾਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਨਾਮ ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਅਤੇ ਹੋਰ (2)।

(3) ਟੈਨਰੀ ਅਤੇ ਫੁਟਵੇਅਰ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਲਿਮਿਟੇਡ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ

ਅਤੇ ਇਕ ਹੋਰ ਬਨਾਮ ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਅਤੇ ਹੋਰ, (3)।

(4) ਰਾਜ  ਪਾਲ  ਵਰਮਾ  ਅਤੇ  ਹੋਰ  ਬਨਾਮ  ਪੰਜਾਬ  ਖੇਤੀਬਾੜੀ  ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ,

ਲੁ ਧਿਆਣਾ ਅਤੇ ਹੋਰ (4)।

(1) 2004 (3) RSJ 640
(2) 2001 (3) RSJ 357
(3) ਏਆਈਆਰ 1991 ਐਸਸੀ 1367
(4) 2001 (4) RSJ 515

(12) ਉਪਰੋਕਤ ਫੈਸਲਿਆਂ ਦੇ ਅਨੁਪਾਤ ਨੂੰ  ਜੋੜਨ ਲਈ,  ਇਹ ਕਹਿਣਾ ਕਾਫ਼ੀ ਹੈ ਕਿ ਨਿਪਟਾਉਣ

ਵਾਲੀ ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਸਥਿਤੀ ਜੋ ਉਭਰਦੀ ਹੈ ਉਹ ਇਹ ਹੈ ਕਿ ਇੱਕ ਵਾਰ ਰਾਜ ਤਨਖਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਸਿਫਾਰਿਸ਼ਾਂ ਨੂੰ

ਸਵੀਕਾਰ ਕਰ ਲੈਂਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਨੂੰ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਇੱਕ ਸਮੂਹ ਲਈ ਦੂਜੇ ਸਮੂਹ ਨਾਲੋਂ  ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ

ਦਾ ਕੋਈ ਵਿਵੇਕ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦਾ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਸਮੂਹ.  ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਇੱਕੋ ਸਮੂਹ ਲਈ
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ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਮਾਪਦੰਡ ਜਾਂ ਮਾਪਦੰਡ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਕਿ ਇੱਕ ਹੀ ਕਾਡਰ/ਕਲੱਸਟਰ ਵਿੱਚ ਹਨ, ਉਹ

ਵੀ ਮਾਹਿਰ ਸੰਸਥਾ ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਮੁੱਦੇ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕੀਤੇ ਬਿਨਾਂ। ਤਨਖ਼ਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਮੰਨਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਕਿ ਇੱਕ ਮਾਹਰ

ਸੰਸਥਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀਆਂ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਨੂੰ  ਮਨਮਾਨੇ  ਢੰਗ ਨਾਲ ਹਲਕੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੱਦ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ

ਅਤੇ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉੱਤਰਦਾਤਾ-ਰਾਜ ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਈ ਗਈ ਪਟੀਸ਼ਨ ਕਿ ਉਹ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਫਰਜ਼

ਨਿਭਾ ਰਹੇ ਹਨ, ਦਾ ਕੋਈ ਨਤੀਜਾ ਨਹੀਂ ਨਿਕਲਦਾ। ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇ ਸਿਧਾਂਤ

ਦੀ ਪੈਰਵੀ ਨਹੀਂ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਸਗੋਂ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਦਲੀਲ ਇਹ ਹੈ ਕਿ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨਾਲ ਸੇਵਾ ਦੀ ਇੱਕ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਵਜੋਂ

ਵਿਹਾਰ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕੋ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਵਿੱਚ ਰੱਖਿਆ ਗਿਆ ਹੈ ਅਤੇ ਤੀਜੇ ਤਨਖਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਨੇ  ਇੱਕੋ

ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਦੀ ਸਿਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ  ਅਤੇ ਹੋਰ ਸ਼੍ਰੇਣੀਆਂ ਪਰ ਤਨਖਾਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀਆਂ

ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਦੀ ਘੋਰ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਕੇ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਵੱਖ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ।

(13) ਹਾਲਾਤਾਂ ਦੀ ਸਮੁੱਚੀਤਾ ਅਤੇ ਇੱਥੇ ਉਪਰੋਕਤ ਨੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਤੱਥਾਂ ਦੀ ਅਤੇ ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਸਥਿਤੀ

ਦੇ  ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ,  ਮੇਰਾ ਵਿਚਾਰ ਹੈ ਕਿ  17  ਫਰਵਰੀ, 1989  ਦੀ ਅਣਗਹਿਲੀ ਵਾਲੀ ਨੋਟੀਫਿਕੇਸ਼ਨ,  ਕਾਨੂੰ ਨ ਵਿੱਚ

ਟਿਕਾਊ  ਨਹੀਂ  ਹੈ  ਅਤੇ  ਇਸ  ਦੁਆਰਾ  ਪ੍ਰਦਾਨ  ਕੀਤੀ  ਗਈ  ਹੱਦ  ਤੱਕ  ਰੱਦ  ਕਰਨ  ਲਈ  ਜਵਾਬਦੇਹ  ਹੈ।

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ  ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ,  ਜੋ  ਕਿ ਆਰਟ ਐਂਡ ਕਰਾਫਟ,  ਪੀਟੀਆਈ,  ਐਮਟੀਆਈ,

ਡਰਾਇੰਗ ਮਾਸਟਰ ਅਤੇ  ਐਗਰੀਕਲਚਰ ਟੀਚਰ ਹਨ। ਉਹ ਸਮਾਨ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਭਾਵ ਰੁਪਏ ਦੇ  ਹੱਕਦਾਰ

ਹੋਣਗੇ। 1640-2925 ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਹਿੰਦੀ, ਪੰਜਾਬੀ, ਉਰਦੂ  ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ  ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ ਹੈ।

(14) ਇਸ ਆਰਡਰ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਹਰੇਕ, ਜੁੜੀ ਫਾਈਲ 'ਤੇ ਰੱਖੀ ਜਾਵੇ।

ਆਰ.ਐਨ.ਆਰ

ਡਿਸਕਲੇਮਰ:- ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਵਿੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਨਿਰਣਾਂ ਕੇਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼ਾ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ
ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਵਿੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ
ਜਾ ਸਕਦਾ। ਸਾਰੇ ਵਿਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਧਿਕਾਰਤ ਮੰਤਵਾਂ ਲਈ, ਨਿਆਂ ਨਿਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ-ਪ੍ਰਮਾਣਿਕ
ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੂੰ  ਤਰਜੀਹ ਦਿੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

ਮਹਿਕ 
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