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   ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ (1947  ਦਾ )—“XIV  ”—ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਇ�ਦੀ

—             ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਕੀ ਸਿਵਵਾਦ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਬ�ਖਾ�ਤ ਕੀਤੇ $ਏ ਕ�ਮਚਾ�ੀਆਂ ਦੀ ਬਹਾਲੀ ਦੇ �ਬਧੰ ਸਿਵੱਚ

  ਸਿਵਵਾਦ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।        —ਇੱਕ �ੁਜ਼$ਾ�ਦਾਤਾ ਅਤੇ ਇੱਕ ਸਿਵਅਕਤੀ$ਤ ਕ�ਮਚਾ�ੀ ਸਿਵਚਕਾ� ਸਿਵਵਾਦ ਕੀ

   ।ਕਵ� ਕੀਤਾ ਸਿ$ਆ ਹੈ

       ਇਹ ਹੁਕਮ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ "  ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ"     ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਬਹੁਤ

     ਸਿਵਆਪਕ ਸ਼ਬਦਾਂ ਸਿਵੱਚ ਵ�ਤੀ $ਈ ਹੈ,  ਜੋ ਸਿਕ,         ਜਦਂੋ ਤੱਕ ਉਹ ਵ�ਕਮੈਨ ਸ਼ਬਦ ਨੂੰ ਸਿਦੱਤੇ $ਏ ਅ�ਥ

     ਦੁਆ�ਾ �ੰਕੁਸਿਚਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ,   �ਾ�ੇ ਕ�ਮਚਾ�ੀ,      �ਾ�ੇ �ੁਜ਼$ਾ� ਅਤੇ �ਾ�ੇ ਕ�ਮਚਾ�ੀ

 ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ$ੇ।   ਬਹਾਲੀ ਇੱਕ $ੈ�-       �ੁਜ਼$ਾ� ਸਿਵਅਕਤੀ ਦਾ �ੁਜ਼$ਾ� ਹੈ ਅਤੇ "  �ਾ�ਾ �ੁਜ਼$ਾ�"  ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੇ

 ਅੰਦ� ਹੈ।  ਬਹਾਲੀ $ੈ�-            �ੁਜ਼$ਾ� ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਹੋਈ ਹੈ ਅਤੇ ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੇ ਅੰਦ� ਹੈ।  ਇਹ ਤੱਥ

       ਸਿਕ ਕ�ਮਚਾ�ੀ ਨੂੰ ਉ� ਦੀ ਬ�ਖਾ�ਤ$ੀ ਅਤੇ ਮੁੜ-        �ਥਾਪਨਾ ਦੇ �ਵਾਲ ਬਾ�ੇ ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਤੋਂ

     ਪਸਿਹਲਾਂ ਬ�ਖਾ�ਤ ਕ� ਸਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,         ਇਹ ਸਿਵਵਾਦ ਨੂੰ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ

    ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਨਹੀਂ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ।

               ਇਹ ਵੀ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿਕ�ੇ ਖਾ� ਕੇ� ਸਿਵੱਚ ਹਾਲਾਤ ਮੌਜੂਦ ਹੋ �ਕਦੇ ਹਨ ਜੋ

            ਇੱਕ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਇੱਕ ਸਿਵਅਕਤੀ$ਤ ਕ�ਮਚਾ�ੀ ਸਿਵਚਕਾ� ਝ$ੜੇ ਨੂੰ ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਬਣਾ

 �ਕਦੇ ਹਨ।

      ਵੈ�ਟ�ਨ ਇੰਡੀਆ ਆਟੋਮਬੋਾਈਲ ਐ�ੋ�ੀਏਸ਼ਨ ਬਨਾਮ ਸਿਦ ਇੰਡ�ਟ�ੀਅਲ

ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ,    ਬੰਬੇ ਅਤੇ ਹੋ� (1),     �ੈਂਟ�ਲ ਪ4�ੋਸਿਵੰ� ਟ�ਾਂ�ਪੋ�ਟ ��ਸਿਵਸਿ�ਜ਼ ਸਿਲਮਸਿਟਡ, ਨਾ$ਪੁ�
     ਬਨਾਮ ਸ਼4�ੀ �ਘੁਨਾਥ $ੋਪਾਲ ਪਟਵ�ਧਨ (2),       ਸ਼4�ੀ �ਾਮ ਸਿਵਲਾ� ��ਸਿਵਸਿ�ਜ਼ ਸਿਲਮਸਿਟਡ ਬਨਾਮ

  ਮਦ�ਾ� �ਟੇਟ (3),  '          ਤੇ ਭ�ੋ�ਾ ਕੀਤਾ ਨਸਿ�ੰਦ� ਕੁਮਾ� �ੇਨ ਅਤੇ ਹੋ� ਬਨਾਮ ਆਲ-ਇੰਡੀਆ
  ਇੰਡ�ਟ�ੀਅਲ ਸਿਡ�ਸਿਪਊਟ� (  ਲੇਬ� ਅਪੀਲ)     ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ ਅਤੇ ਹੋ� (4),    ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹੀਂ

 ਕੀਤੀ $ਈ।

     ਭਾ�ਤ ਦੇ �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 226   ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਪਟੀਸ਼ਨ, 14 ਫ�ਵ�ੀ, 1956 ਦੇ
    �ੰਦ�ਭ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਨੂੰ $ੈ�-        ਕਾਨੂੰਨੀ ਵਜਂੋ �ੱਦ ਕ�ਨ ਦੀ ਪ4�ਾ�ਥਨਾ ਕ�ਦੀ ਹੈ।  ਐਡੀਸ਼ਨਲ

 ਇੰਡ�ਟ�ੀਅਲ ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ,          ਸਿਦੱਲੀ ਨੂੰ ਮਨਾਹੀ ਦੀ ਇੱਕ ਸਿ�ੱਟ ਜਾ�ੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ,     ਤਾਂ ਜੋ ਇ� ਨੂੰ

                 ਸਿਵਵਾਦ ਦਾ ਨੋਸਿਟ� ਲੈਣ ਤੋਂ �ੋਸਿਕਆ ਜਾ �ਕੇ ਜੋ ਸਿਕ ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਹਵਾਲਾ 'ਤੇ
          ਅੱ$ੇ ਵਧਣਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਮਾਣਯੋ$ ਅਦਾਲਤ ਅਸਿਜਹੇ ਹੋ� ਢੁਕਵਂੇ ਸਿਨ�ਦੇਸ਼,    ਆਦੇਸ਼ ਜਾ�ੀ ਕ� �ਕਦੀ

ਹੈ।                ਜਾਂ ਸਿ�ੱਟ ਸਿਜਵਂੇ ਸਿਕ ਇਹ ਮਾਨਯੋ$ ਅਦਾਲਤ ਉਸਿਚਤ �ਮਝੇ$ੀ ਅਤੇ ਅੱ$ੇ ਬੇਨਤੀ ਕ� �ਕਦੀ ਹੈ ਸਿਕ

    ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੇ ਲੰਸਿਬਤ ਹੋਣ ਦੌ�ਾਨ,    ਵਧੀਕ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ,     ਸਿਦੱਲੀ ਦੇ �ਾਹਮਣੇ ਲੰਸਿਬਤ

 ਕਾ�ਵਾਈ '       ਤੇ �ੋਕ ਲ$ਾਉਣ ਦਾ ਹੁਕਮ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ।       ਪਟੀਸ਼ਨ� ਇਹ ਵੀ ਪ4�ਾ�ਥਨਾ ਕ�ਦਾ ਹੈ ਸਿਕ

    ।ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾ ਖ�ਚਾ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ



  ਐਮ ਐਲ �ੇਠੀ,       ਆਨੰਦ ਪ4�ਕਾਸ਼ ਅਤੇ ਸਿਵਸਿਦਆ ਧ� ਮਹਾਜਨ,   ਪਟੀਸ਼ਨਕ�ਤਾ ਲਈ।  
 ਹ�ਸਿਦਆਲ ਹਾ�ਡੀ,      ਸਿਬਸ਼ੰਬ� ਸਿਦਆਲ ਅਤੇ ਪੀ �ੀ ਖੰਨਾ,  ਉੱਤ�ਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ।

ਹੁਕਮ

ਫਲਸ਼ਾਅ,  ਜੇ.          ਇਹ ਨਵੀਂ ਸਿਦੱਲੀ ਦੀ ਸਿਹੰਦੁ�ਤਾਨ ਟਾਈਮਜ਼ ਸਿਲਮਸਿਟਡ ਕੰਪਨੀ ਦੁਆ�ਾ

   �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦੇ ਆ�ਟੀਕਲ 226      ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਇੱਕ ਪਟੀਸ਼ਨ ਹੈ,      ਸਿਜ� ਸਿਵੱਚ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦਾਂ ਦੇ

 �ੈਕਸ਼ਨ 10 (1) (�ੀ)  ਅਤੇ 12 (5)          ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਸਿਦੱਲੀ �ਾਜ ��ਕਾ� ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਨੂੰ ਚੁਣੌਤੀ ਸਿਦੱਤੀ

 $ਈ ਹੈ।  ਐਕਟ,  1947,          ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ ਨੂੰ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਪ4�ਬੰਧਨ ਅਤੇ ਇ�ਦੇ

       �ੰਪਾਦਕੀ ਕ�ਮਚਾ�ੀਆਂ ਸਿਵਚਕਾ� ਇੱਕ ਕਸਿਥਤ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਦਾ।

         �ੰਖੇਪ ਸਿਵੱਚ ਸਿਬਆਨ ਕੀਤੇ $ਏ ਤੱਥ ਹੇਠ ਸਿਲਖੇ ਅਨੁ�ਾ� ਹਨ। ਐੱਮ.ਐੱਲ.  ਮਦਾਨ,
  ਉੱਤ�ਦਾਤਾ ਨੰਬ� 3 ਜਨਵ�ੀ, 1950   ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ ਉਪ-       �ੰਪਾਦਕ ਵਜਂੋ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਨੌਕ�ੀ ਸਿਵੱਚ ਦਾਖਲ

 ਹੋਇਆ �ੀ।         ਉ� ਦੀ ਨੌਕ�ੀ ਦੀਆਂ ਸ਼�ਤਾਂ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੇ ਅਨੁਬੰਧ 'ਬੀ'      ਸਿਵੱਚ ਦ�ਜ ਹਨ ਸਿਜ� ਸਿਵੱਚ ਸਿਕਹਾ

     ਸਿ$ਆ ਹੈ ਸਿਕ ਉ� ਨੂੰ 300        �ੁਪਏ ਪ4�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਭ$ੁਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 200- 20- 400
             �ੁਪਏ ਦਾ $4�ੇਡ ਅਤੇ ਇਹ ਸਿਕ ਉ�ਦੀ ਸਿਨਯੁਕਤੀ ਸਿਤੰਨ �ਾਲਾਂ ਲਈ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ,   ਉ� ਤੋਂ ਬਾਅਦ

    ਦੋ ਮਹੀਸਿਨਆਂ ਦੇ ਨਸੋਿਟ� '         ਤੇ ਦੋਵਾਂ ਪਾਸਿ�ਆਂ ਤਂੋ �ਮਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾ �ਕਦੀ ਹੈ।   ਜ਼ਾਹ�ਾ ਤੌ� '  ਤੇ ਦ�ੰਬ�,
1955                ਸਿਵੱਚ ਉਹ ਪਸਿਹਲੇ ਪੰਨੇ ਦੀਆਂ �ੁ�ਖੀਆਂ ਸਿਵੱਚੋਂ ਇੱਕ ਦੇ �ਬਧੰ ਸਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਸਿਵੱਚ ਕੁਝ

     $ਲਤੀ ਲਈ ਦੋਸ਼ੀ ਪਾਇਆ ਸਿ$ਆ �ੀ,           ਸਿਜ� ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜਂੋ ਅ$ਲੇ ਸਿਦਨ ਦੇ ਅੰਕ ਦੀਆਂ 300
        ਕਾਪੀਆਂ ਛਾਪਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪ4�ੈ� ਨੂੰ ਬੰਦ ਕ�ਨਾ ਸਿਪਆ,        ਅਤੇ �ੁਧਾ� ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜਂੋ ਇੱਕ ਪੇਪ� ਜਾ�ੀ

  ਕ�ਨ ਸਿਵਚੱ ਦੇ�ੀ,  ਅਤੇ 10           ਦ�ੰਬ� ਨੂੰ ਸਿਨਊਜ਼ ਐਡੀਟ� ਦੁਆ�ਾ ਉ�ਨੂੰ �ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਸਿ$ਆ �ੀ ਸਿਕ

       ਜਦਂੋ ਤੱਕ ਉ�ਨੂੰ ਅ$ਲੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ ਨਹੀਂ ਸਿਮਲ ਜਾਂਦੀਆਂ,      ਉ�ਨੂੰ ਦੁਬਾ�ਾ ਸਿਡਊਟੀ ਲਈ ਸਿ�ਪੋ�ਟ

    ਕ�ਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ।     ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੇ �ਪੱਸ਼ਟ ਤੌ� '        ਤੇ ਇਤ�ਾਜ਼ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਇ� ਆ�ਡ� ਨੂੰ ਟਾਲਣ

       ਦੀ ਕਸੋਿਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ ਪ� ਅੰਤ ਸਿਵੱਚ ਉ�ਨੂੰ 23         ਦ�ੰਬ� ਨੂੰ ਮੈਨੇਸਿਜੰ$ ਐਡੀਟ� ਦੁਆ�ਾ ਕੰਪਨੀ ਦੀ �ੇਵਾ ਤਂੋ

   ਬ�ਖਾ�ਤ ਕ� ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ$ਆ।

ਐੱਮ.ਐੱਲ.     ਮਦਾਨ ਜ਼ਾਹ� ਤੌ� '      ਤੇ ਸਿਦੱਲੀ ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ ਜ�ਨਸਿਲ�ਟ� ਦੀ

              ਕਾ�ਜਕਾ�ੀ ਕਮੇਟੀ ਦੇ �ੰ�ਥਾਪਕ ਮੈਂਬ� ਅਤੇ ਮੈਂਬ� �ਨ ਅਤੇ ਹਾਲਾਂਸਿਕ ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਮਾਮਲਾ �ੀ ਸਿਕ

        ਉ� ਨੂੰ ਅਕੁਸ਼ਲਤਾ ਕਾ�ਨ ਬ�ਖਾ�ਤ ਕ� ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ$ਆ �ੀ,        ਪ� ਦੋਸ਼ ਲ$ਾਇਆ ਜਾ ਸਿ�ਹਾ ਹੈ ਸਿਕ ਉ�

              ਦੀ $ਲਤੀ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਇਹ ਹੋਇਆ ਸਿਕ ਬ�ਖਾ�ਤ$ੀ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਤ�4ਹਾਂ ਉ� ਵੱਲਂੋ ਕੀਤੀਆਂ $ਈਆਂ

    ਅਸਿਜਹੀਆਂ ਪਸਿਹਲੀਆਂ $ਲਤੀਆਂ ਨਹੀਂ �ਨ,  ਇਹ ਐੱਮ.ਐੱਲ.      ਮਦਾਨ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਦਾ ਮਾਮਲਾ ਹੈ

              ਸਿਕ ਉ� ਦੀ ਬ�ਖਾ�ਤ$ੀ ਦਾ ਅ�ਲ ਕਾ�ਨ ਇਹ �ੀ ਸਿਕ ਉ� ਨੇ ਆਪਣੀਆਂ $ਤੀਸਿਵਧੀਆਂ ਨਾਲ

        ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਪ4�ਬੰਧਨ ਦੀ ਨਾ�ਾਜ਼$ੀ ਦਾ ਕਾ�ਨ ਬਣਾਇਆ �ੀ।    ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ �ਬਧੰ ਸਿਵੱਚ,   ਜਾਂ ਦੂਜੇ

        ਸ਼ਬਦਾਂ ਸਿਵੱਚ ਸਿਕ ਉ�ਦੀ ਬ�ਖਾ�ਤ$ੀ ਪੀੜਤਾ ਦੀ ਕਾ�ਵਾਈ �ੀ।     ਇਹਨਾਂ ਹਾਲਾਤਾਂ ਸਿਵੱਚ ਯੂਨੀਅਨ ਨੇ

            ਤੁ�ੰਤ ਉ�ਦਾ ਮਾਮਲਾ ਉਠਾਇਆ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਵੱਲਂੋ ਉ�ਦੀ ਤ�ਫਂੋ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਝ$ੜਾ ਐਕਟ ਅਧੀਨ

              ।ਸਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ $ਏ �ੁਲਾਹ ਅਸਿਧਕਾ�ੀ ਅੱ$ੇ ਸਿਬਨਾਂ ਸਿਕ�ੇ ਦੇ�ੀ ਦੇ ਕਾ�ਵਾਈ ਸ਼ੁ�ੂ ਕ� ਸਿਦੱਤੀ $ਈ

    ਦੋਵਾਂ ਸਿਧ�ਾਂ ਨੇ ਦ�ੰਬ� 1955  ਅਤੇ ਜਨਵ�ੀ, 1956  ਦੀਆਂ ਵੱਖ-      ਵੱਖ ਤ�ੀਕਾਂ ਨੂੰ ਇ� ਅਸਿਧਕਾ�ੀ ਅੱ$ੇ

   ਆਪਣੇ ਕੇ� ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ,          ਪ� �ੁਲ4ਹਾ ਅਸਿਧਕਾ�ੀ ਸਿਧ�ਾਂ ਸਿਵਚਕਾ� ਸਿਕ�ੇ ਸਿਕ�ਮ ਦਾ �ੁਲ4ਹਾ ਕ�ਵਾਉਣ

  ਸਿਵੱਚ ਅ�ਮ�ੱਥ ਸਿ�ਹਾ।            ਇ� ਦਾ ਸ਼ੁੱਧ ਨਤੀਜਾ ਇਹ ਸਿਨਕਸਿਲਆ ਸਿਕ ਸਿਦੱਲੀ �ਾਜ ��ਕਾ� ਦੇ ਅਧੀਨ

     ਉਦਯੋ$ ਅਤੇ ਸਿਕ�ਤ ਦੇ ਸਿਨ�ਦੇਸ਼ਕ ਡਾ. ਬੀ.ਆ�.   �ੇਠ ਨੇ 24 ਜਨਵ�ੀ, 1956   ਨੂੰ ਆਪਣੀ ਸਿ�ਪੋ�ਟ

 ਸਿਤਆ� ਕੀਤੀ,                ਸਿਜ� ਸਿਵੱਚ ਝ$ੜੇ ਲਈ ਦੋਵਾਂ ਸਿਧ�ਾਂ ਦੀ ਤ�ਫਂੋ ਅੱ$ੇ ਵਧੇ ਕੇ�ਾਂ ਦਾ �ਾ� ਲੈਣ ਤਂੋ ਬਾਅਦ,
             ਉ�ਨੇ �ਾਏ ਜ਼ਾਹ� ਕੀਤੀ ਸਿਕ ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਮੌਜੂਦ �ੀ ਸਿਜ� ਲਈ ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ

             ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਦੀ ਲੋੜ �ੀ ਅਤੇ ਪ4��ਤਾਵ ਕੀਤਾ ਸਿਕ �ੰਦ�ਭ ਦੀਆਂ ਸ਼�ਤਾਂ "   ਕੀ ਸ਼4�ੀ ਐਮ

 ਐਲ ਮਦਾਨ, �ਬ-              ਐਡੀਟ� ਦੀ �ੇਵਾ ਦੀ �ਮਾਪਤੀ $ਲਤ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਸਿਕ� �ਾਹਤ ਦਾ ਹੱਕਦਾ� ਹੈ।"
       ਉ� ਦੀ ਸਿ�ਫ਼ਾ�ਸ਼ ਦੇ ਅਨੁ�ਾ� ਇਹ ਹਵਾਲਾ 14 ਫ�ਵ�ੀ, 1956     ਨੂੰ ਇੱਕ ਹੁਕਮ ਦੁਆ�ਾ ਸਿਤਆ�

  ਕੀਤਾ ਸਿ$ਆ �ੀ।            ਹਵਾਲਾ ਦੀ ਵੈਧਤਾ ਨੂੰ ਚੁਣੌਤੀ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਮੌਜੂਦਾ ਪਟੀਸ਼ਨ �ਪੱਸ਼ਟ ਤੌ� '  ਤੇ 21 ਮਈ,
1956        ਨੂੰ ਇ� ਅਦਾਲਤ ਸਿਵੱਚ ਦਾਇ� ਕੀਤੀ $ਈ �ੀ।



   ਇੱਕ ਸਿਬੰਦੂ ਸਿਜ� '         ਤੇ �ੰਦ�ਭ ਦੀ ਵੈਧਤਾ ਨੂੰ ਚੁਣੌਤੀ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ,  ਪਸਿਹਲਾਂ ਆ�ਾਨੀ

    ਨਾਲ ਨਸਿਜੱਸਿਠਆ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ।            ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਤ�ਫਂੋ ਇਹ ਦਲੀਲ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ $ਈ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿ��ਫ ਕਾਸਿਮਆਂ

              ਅਤੇ ਉਨ4ਹਾਂ ਦੇ ਮਾਲਕਾਂ ਸਿਵਚਕਾ� ਝ$ੜੇ ਨੂੰ ਹੀ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਭੇਸਿਜਆ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ

         ਅਤੇ ਐਮ ਐਲ ਮਦਾਨ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾ�ਾ 2(ਆਂ)     ਸਿਵਚੱ ਦ�ਜ ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ

      ਅ�ਥਾਂ ਸਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕ�ਨ ਵਾਲਾ ਨਹੀਂ �ੀ।  ,        ਭਾਵਂੇ ਸਿਕ ਇ� ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਨੂੰ ਕਾ�ਜਕਾ�ੀ ਪੱਤ�ਕਾ�ਾਂ

(   �ੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼�ਤਾਂ)  ਅਤੇ 1955    ਦੇ ਫੁਟਕਲ ਉਪਬੰਧ ਐਕਟ, 45    ਦੁਆ�ਾ ਵਧਾਇਆ ਸਿ$ਆ �ੀ,
    ਸਿਜ� ਨੇ ਕਾ�ਜਕਾ�ੀ ਪੱਤ�ਕਾ�ਾਂ '  ਤੇ 1947   ਦਾ ਐਕਟ 14   ਲਾ$ੂ ਕੀਤਾ �ੀ।  �ੈਕਸ਼ਨ 2(ਆਂ) ਸਿਵੱਚ

  ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਪੜ4ਹਦੀ ਹੈ-

"'ਵ�ਕਮੈਨ'             ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿਕ�ੇ ਉਦਯੋ$ ਸਿਵੱਚ ਨਕੌ�ੀ ਜਾਂ ਇਨਾਮ ਲਈ ਕੋਈ

  ਹੁਨ�ਮੰਦ ਜਾਂ $ੈ�-           ਕੁਸ਼ਲ ਮੈਨੂਅਲ ਜਾਂ ਕਲੈ�ੀਕਲ ਕੰਮ ਕ�ਨ ਲਈ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਸਿਵਅਕਤੀ (ਇੱਕ
 ਅਪ4�ਂੈਸਿਟ� �ਮੇਤ)          ਨੂੰ ਸਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਸਿ$ਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇ� ਸਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ,   ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਦੇ

           �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਇ� ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਕਾ�ਵਾਈ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ,     ਇੱਕ ਕੰਮ ਕ�ਨ ਵਾਲੇ

         ਸਿਵਅਕਤੀ ਨੂੰ ਉ� ਸਿਵਵਾਦ ਦੌ�ਾਨ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਸਿਦੱਤੀ $ਈ ਹੈ,        ਪ� ਇ� ਸਿਵਚੱ ��ਕਾ� ਦੀ ਜਲ �ੈਨਾ,
           ਫੌਜੀ ਜਾਂ ਹਵਾਈ �ੇਵਾ ਸਿਵੱਚ ਸਿਨਯੁਕਤ ਕੋਈ ਵੀ ਸਿਵਅਕਤੀ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੈ।"

    ਇ� ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਆਧਾ� '        ਤੇ ਇਹ ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ $ਈ �ੀ ਸਿਕ 'ਵ�ਕਮੈਨ'  ਸ਼ਬਦ ਦਾ

                 ਅ�ਥ ਹੈ ਜਾਂ ਤਾਂ ਕੋਈ ਅਸਿਜਹੀ �ੰ�ਥਾ ਜੋ ਅਜੇ ਵੀ �ੁਜ਼$ਾ� ਸਿਵਚੱ ਹੈ ਜਾਂ ਕੋਈ ਅਸਿਜਹਾ ਸਿਵਅਕਤੀ ਜੋ

              ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਦੇ ਲੰਸਿਬਤ �ਮੇਂ ਦੌ�ਾਨ ਸਿਡ�ਚਾ�ਜ ਕੀਤਾ ਸਿ$ਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇ� ਸਿਵੱਚ ਉਹ ਸਿਵਅਕਤੀ

              ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੈ ਸਿਜ� ਨੂੰ ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਸਿਦੱਤੀ $ਈ �ੀ,   ਅਤੇ ਸਿਜ�ਦੇ

       ਸਿਡ�ਚਾ�ਜ ਨੇ ਅ�ਲ ਸਿਵਚੱ ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ ਕੀਤਾ ਹੈ।       ਸਿਬਨਾਂ ਸ਼ੱਕ ਇ� ਸਿਦ4�ਸ਼ਟੀਕੋਣ ਦਾ ਕੁਝ �ਮ�ਥਨ

      ਨਸਿ�ੰਦ� ਕੁਮਾ� �ੇਨ ਅਤੇ ਹੋ� ਬਨਾਮ ਆਲ-    ਇੰਡੀਆ ਇੰਡ�ਟ�ੀਅਲ ਸਿਡ�ਸਿਪਊਟ� (ਲੇਬ�
ਅਪੀਲੇਟ)    ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ ਅਤੇ ਹੋ�ਾਂ (1)    ਦੇ ਕੇ� ਸਿਵੱਚ ਚਾ$ਲਾ, �ੀ.ਜੇ.   ਅਤੇ ਸ਼ਾਹ ਜੇ.   ਦੇ ਫੈ�ਲੇ ਸਿਵੱਚ

   ਪਾਇਆ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ,           ਅਤੇ ਲੇਬ� ਲਾਅ ਜ�ਨਲ ਸਿਵੱਚ ਲੇਬ� ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ ਦੇ ਕੁਝ ਫੈ�ਸਿਲਆਂ ਸਿਵੱਚ

   ਸਿ�ਪੋ�ਟ ਕੀਤੀ $ਈ ਹੈ,            ਪ� ਮੈਨੂੰ ਲੱ$ਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਇਹ ਸਿਵਚਾ� ਫੈਡ�ਲ ਕੋ�ਟ ਦੁਆ�ਾ ਪੱਛਮੀ ਇੰਡੀਆ

    ਆਟੋਮੋਬਾਈਲ ਐ�ੋ�ੀਏਸ਼ਨ ਬਨਾਮ ਇੰਡ�ਟ�ੀਅਲ ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ,     ਬੰਬੇ ਅਤੇ ਹੋ�ਾਂ (2)  ਸਿਵੱਚ
       ਪ4�$ਟਾਏ $ਏ ਸਿਵਚਾ� ਨਾਲ ਪੂ�ੀ ਤ�4ਹਾਂ ਉਲਟ ਹੈ।  ਅਤੇ 6 ਨਵੰਬ�, 1956    ਨੂੰ ਫੈ�ਲਾ �ੁਣਾਏ $ਏ,

    ਕੇਂਦ�ੀ ਪ4�ਾਂਤ ਟ4�ਾਂ�ਪੋ�ਟ ��ਸਿਵਸਿ�ਜ਼ ਸਿਲਮਸਿਟਡ,      ਨਾ$ਪੁ� ਬਨਾਮ ਸ਼4�ੀ �ਘੂਨਾਥ $ੋਪਾਲ ਪਟਵ�ਧਨ

(3)    ਸਿਵਚੱ ਅਜੇ ਤੱਕ $ੈ�-            ਸਿ�ਪੋ�ਟ ਕੀਤੇ $ਏ �ੁਪ�ੀਮ ਕੋ�ਟ ਦੇ ਇੱਕ ਤਾਜ਼ਾ ਫੈ�ਲੇ ਸਿਵੱਚ ਮੁੜ ਪੁਸ਼ਟੀ

  ਕੀਤੀ $ਈ ਹੈ।       । ਇਹਨਾਂ ਸਿਵੱਚੋਂ ਪਸਿਹਲੇ ਕੇ�ਾਂ ਸਿਵੱਚ ਫੈ�ਲਾ �ੀ ਮਹਾਜਨ,  ਜੇ.    ਦੁਆ�ਾ ਆਪਣੀ ਅਤੇ

ਕਾਸਿਨਆ, �ੀ.ਜੇ.,  ਫਜ਼ਲ ਅਲੀ,    ਪਤੰਜਲੀ ਸ਼ਾ�ਤ�ੀ ਅਤੇ ਬੀ.ਕੇ. ਮੁਖ�ਜੀ, ਜੇ.ਜੇ.  ਦੁਆ�ਾ ਪ4�ਦਾਨ

 ਕੀਤਾ ਸਿ$ਆ,         ਅਤੇ ਉ�ਨੇ ਇ� ਮਾਮਲੇ ਬਾ�ੇ ਇ� ਤ�4ਹਾਂ ਚ�ਚਾ ਕੀਤੀ: -

"            ਸਿਨ�ਧਾ�ਨ ਲਈ �ਵਾਲ ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ ਕੀ ਐਕਟ ਸਿਵੱਚ ਸਿਦੱਤੀ $ਈ 'ਉਦਯੋਸਿ$ਕ
ਸਿਵਵਾਦ'         ਦੀ ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਇ� ਦੇ ਦਾਇ�ੇ ਸਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ,      ਬ�ਖਾ�ਤ ਕ�ਮਚਾ�ੀਆਂ ਦੀ ਬਹਾਲੀ ਦੇ

  �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਸਿਵਵਾਦ।   ਇਹ ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਹੈ,        ਸਿਜਵਂੇ ਸਿਕ ਨੈਸ਼ਨਲ ਐ�ੋ�ੀਏਸ਼ਨ ਆਫ਼ ਲੋਕਲ $ਵ�ਨਮੈਂਟ

    ਆਫੀ��ਜ਼ ਬਨਾਮ ਬੋਲਟਨ ਕਾ�ਪੋ�ੇਸ਼ਨ (1)       ਸਿਵੱਚ ਲਾ�ਡ ਪੋ�ਟ� ਦੁਆ�ਾ ਦ��ਾਈ $ਈ ਹੈ, ਬਹੁਤ
     ਸਿਵਆਪਕ ਸ਼ਬਦਾਂ ਸਿਵੱਚ ਸ਼ਬਦੀ $ਈ ਹੈ,        ਜੋ ਸਿਕ ਜਦਂੋ ਤੱਕ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ 'ਵ�ਕਮੈਨ'     ਸ਼ਬਦ ਨੂੰ ਸਿਦੱਤੇ $ਏ

      ਅ�ਥ ਦੁਆ�ਾ �ੰਕੁਸਿਚਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,         ਤਾਂ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਸਿਕ �ਾ�ੇ ਕ�ਮਚਾ�ੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ$ੇ,
    �ਾ�ੇ �ੁਜ਼$ਾ� ਅਤੇ �ਾ�ੇ ਕਾਮੇ,         �ੁਜ਼$ਾ� ਦੀ ਪ4�ਸਿਕ�ਤੀ ਜਾਂ ਦਾਇ�ਾ ਭਾਵਂੇ ਕੋਈ ਵੀ ਹੋਵੇ।  ਬਹਾਲੀ ਇੱਕ

$ੈ�-              �ੁਜ਼$ਾ� ਸਿਵਅਕਤੀ ਦਾ �ੁਜ਼$ਾ� ਹੈ ਅਤੇ ਇ� ਤ�4ਹਾਂ ਲਾ�ਡ ਪੋ�ਟ� ਦੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਸਿਵੱਚ '�ਾ�ਾ
�ੁਜ਼$ਾ�' ਹੈ।          ਇ� ਤ�4ਹਾਂ ਇ� ਸਿਵੱਚ ਮਾਲਕ ਦੁਆ�ਾ ਪੀੜਤ ਸਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਮੁੜ-   �ੁਜ਼$ਾ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ

 ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ$ੇ।           ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਨੂੰ ਇ� ਤ�4ਹਾਂ ਪਸਿ�ਭਾਸਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ: '   ਕੋਈ ਵੀ ਝ$ੜਾ

             ਸਿਜ�ਦਾ ਸਿਕ�ਤੀਆਂ ਦੇ ਜਾਂ ਤਾਂ �ੇਵਾ ਜਾਂ ਨੌਕ�ੀ ਤੋਂ ਬਾਹ� ਹੋਣ ਨਾਲ �ਬੰੰਧ ਹੈ'। 'ਗੈ਼�-�ੁਜ਼$ਾ�' '�ੁਜ਼$ਾ�'
               ਦਾ ਨਕਾ�ਾਤਮਕ ਹੈ ਅਤੇ ਇ�ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੋਵੇ$ਾ ਸਿਕ ਨੌਕ�ੀ ਤੋਂ ਬਾਹ� ਕੰਮ ਕ�ਨ ਵਾਸਿਲਆਂ ਦੇ ਆਪਣੇ

       ਮਾਲਕਾਂ ਨਾਲ ਸਿਵਵਾਦ ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਦਾਇ�ੇ ਸਿਵੱਚ ਹਨ।      ਇਹ ਇੱਕ �ੁਜ਼$ਾ�ਦਾਤਾ ਦਾ �ਕਾ�ਾਤਮਕ ਜਾਂ

      ਨਕਾ�ਾਤਮਕ ਕੰਮ ਹੈ ਜੋ �ੁਜ਼$ਾ� ਜਾਂ $ੈ�-     �ੁਜ਼$ਾ� ਵੱਲ ਲੈ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।



* * * *

* * * *

 ਬਹਾਲੀ $ੈ�-        �ੁਜ਼$ਾ� ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਹੋਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇ� ਲਈ,      ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੇ ਅੰਦ� ਹੈ। ਇਹ
              ਇੱਕ ਉਤ�ਕੁ ਨਤੀਜਾ ਹੋਵੇ$ਾ ਜੇਕ� ਇਹ ਸਿਵਚਾ� ਸਿਲਆ ਜਾਵੇ ਸਿਕ ਭਾਵਂੇ ਸਿਕ�ੇ ਝ$ੜੇ ਦੌ�ਾਨ ਸਿਡ�ਚਾ�ਜ

   ਕੀਤਾ ਸਿ$ਆ ਸਿਵਅਕਤੀ 'ਕ�ਮਚਾ�ੀ'       ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਅੰਦ� ਹੈ,     ਸਿਫ� ਵੀ ਜੇਕ� ਉਹ

        ਬ�ਖਾ�ਤ$ੀ ਅਤੇ ਬਹਾਲੀ ਬਾ�ੇ ਕੋਈ ਸਿਵਵਾਦ ਖੜ4ਹਾ ਕ�ਦਾ ਹੈ,       ਤਾਂ ਇਹ ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਤਂੋ

 ਬਾਹ� ਹੋਵੇ$ਾ,  "   �ੁਜ਼$ਾ� ਜਾਂ $ੈ�-    �ੁਜ਼$ਾ� ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵਚੱ"  .       ਇਹ ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ $ਈ �ੀ ਸਿਕ

'   �ੁਜ਼$ਾ� ਜਾਂ $ੈ�-�ੁਜ਼$ਾ�'         ਸ਼ਬਦ ਇਕੋ ਅ�ਥ ਸਿਵਚ ਲਾ$ੂ ਕੀਤੇ $ਏ �ਨ,    ਸਿ��ਫ਼ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ

      ਅ�ਪਸ਼ਟਤਾ ਨੂੰ ਦੂ� ਕ�ਨ ਲਈ ਜੋ '�ੁਜ਼$ਾ�'       ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਵ�ਤੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।   ਦੂਜੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਸਿਵਚ,
'$ੈ�-�ੁਜ਼$ਾ�'    ਸ਼ਬਦ ਨੇ '�ੁਜ਼$ਾ�'         ਸ਼ਬਦ ਦੇ ਅ�ਥਾਂ ਨੂੰ �ੀਮਤ ਕ� ਸਿਦੱਤਾ ਹੈ।   �ਾਡੇ ਸਿਦਮਾ$ ਲਈ,

   ਨਤੀਜਾ ਹੋ� ਹੁੰਦਾ ਹੈ.              ਇਹ ਸ਼ਬਦ �ਭ ਤੋਂ ਚੌੜੇ ਆਕਾ� ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਨੂੰ ਪੂ�ੀ ਤ�4ਹਾਂ

         ਸਿਵਆਪਕ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਹਨਾਂ ਨੂੰ ਜੋੜ ਕੇ �ੱਸਿਖਆ ਸਿ$ਆ ਹੈ।      �4�ੀ �ੇਤਲਵਾੜ ਨੇ ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ ਸਿਕ

'   �ੁਜ਼$ਾ� ਜਾਂ $ੈ�-�ੁਜ਼$ਾ�'     ਦੇ �ਬਧੰ ਸਿਵੱਚ �ਮੀਕ�ਨ $ੈ�-        �ੁਜ਼$ਾ� ਦੇ �ਵਾਲ ਨੂੰ ਬਾਹ� ਕੱਢਦਾ ਹੈ ਜੋ

             ਸਿਵਵਾਦ ਨਾਲ $ਠਜੋੜ ਦੀ �ਪਲਾਈ ਕ�ਨ ਲਈ ਇੱਕ ਤੱਥ ਵਜਂੋ ਮੌਜੂਦ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਦਲੀਲ, �ਾਡੀ
 �ਾਏ ਸਿਵੱਚ,  ਬੇਬਸੁਿਨਆਦ ਹੈ. '  ਦੇ �ਬਧੰ'            ਸਿਵਚ ਸ਼ਬਦ ਸਿਵਵਾਦ ਦਾ ਘੇ�ਾ ਵਧਾ ਸਿਦੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇ� ਨੂੰ ਸਿਕ�ੇ

      ਵੀ ਤ�ੀਕੇ ਨਾਲ �ੀਮਤ ਨਹੀਂ ਕ�ਦੇ ਹਨ।

             �ੁਪ�ੀਮ ਕੋ�ਟ ਦੇ ਬਾਅਦ ਦੇ ਫੈ�ਲੇ ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ ਟ�ਾਂ�ਪੋ�ਟ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਇੱਕ ਕ�ਮਚਾ�ੀ 'ਤੇ
ਜੂਨ, 1950              ਸਿਵੱਚ ਚੋ�ੀ ਦੁਆ�ਾ ਕੁਝ �ਾਮਾਨ ਦੇ ਨੁਕ�ਾਨ ਲਈ ਸਿਜੰ਼ਮੇਵਾ� ਹੋਣ ਦਾ ਸ਼ੱਕ ਕੀਤਾ ਸਿ$ਆ

�ੀ,                ਅਤੇ ਇੱਕ ਜਾਂਚ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉ� ਨੂੰ ਉ�ੇ ਮਹੀਨੇ ਘੋ� ਦੁ�ਸਿਵਹਾ� ਅਤੇ ਲਾਪ�ਵਾਹੀ ਦੇ ਆਧਾ� 'ਤੇ
    ਬ�ਖਾ�ਤ ਕ� ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ$ਆ �ੀ।           ਇ� ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉ� ਉੱਤੇ ਚੋ�ੀ ਦੇ ਦੋਸ਼ ਸਿਵੱਚ ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਇਆ

  ਸਿ$ਆ ਪ� ਮਾ�ਚ, 1952     ਸਿਵੱਚ ਬ�ੀ ਕ� ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ$ਆ,       ਸਿਜ� ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉ�ਨੇ ਆਪਣੀ ਨੌਕ�ੀ ਸਿਵੱਚ

     ਬਹਾਲੀ ਲਈ ਕੰਪਨੀ ਨੂੰ ਅ�ਜ਼ੀ ਸਿਦੱਤੀ।       �ੰਤੁਸ਼ਟੀ ਪ4�ਾਪਤ ਕ�ਨ ਸਿਵੱਚ ਅ�ਫਲ �ਸਿਹਣ '  ਤੇ ਉ�ਨੇ
1947   ਦੇ �ੀ.ਪੀ.      ਅਤੇ ਬੇ�ਾ� ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ,  23      ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਲੇਬ�

   ਕਸਿਮਸ਼ਨ� ਨੂੰ ਅ�ਜ਼ੀ ਸਿਦੱਤੀ।          ਕੰਪਨੀ ਨੇ ਇਹ ਦਲੀਲ ਉਠਾਈ ਸਿਕ ਸਿਕਉਸਂਿਕ ਉ�ਨੂੰ 1950  ਸਿਵਚੱ
   ਬ�ਖਾ�ਤ ਕੀਤਾ ਸਿ$ਆ �ੀ,    ਉਹ ਕ�ਮਚਾ�ੀ ਨਹੀਂ �ੀ।       ਫੈਡ�ਲ ਕੋ�ਟ ਦੇ ਫੈ�ਲੇ ਦਾ �ੁਪ�ੀਮ ਕੋ�ਟ

       ਸਿਵੱਚ ਹਵਾਲਾ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ$ਆ ਅਤੇ ਇ� ਆਧਾ� '           ਤੇ ਇ� ਨੂੰ ਵੱਖ�ਾ ਕ�ਨ ਦੀ ਕਸੋਿਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ $ਈ ਸਿਕ ਹੁਣ

             ਇੱਕ ਵੱਖ�ਾ ਕਾਨੂੰਨ ਸ਼ਾਮਲ �ੀ ਅਤੇ ਇਹ ਸਿਕ ਵੈ�ਟ�ਨ ਇੰਡੀਆ ਆਟੋਮੋਬਾਈਲ ਐ�ੋ�ੀਏਸ਼ਨ ਦੇ ਕੇ�

(1)           ਸਿਵਚੱ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਮਾਮਲੇ ਸਿਵੱਚ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ$ਆ �ੀ।   ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ ਵੈਧ �ੀ

              ।  ਸਿਕਉਸਂਿਕ ਸਿਕ�ੇ ਖਾ� ਕ�ਮਚਾ�ੀ ਦੀ ਬਹਾਲੀ ਦੇ �ਵਾਲ ਦੇ �ੂਪ ਸਿਵੱਚ ਹੋ� ਨੁਕਤੇ ਵੀ �ਨ ਇਹ ਦੋਵਂੇ

         ਦਲੀਲਾਂ ਖਾ�ਜ ਕ� ਸਿਦੱਤੀਆਂ $ਈਆਂ �ਨ ਅਤੇ ਵਂੈਕਟ�ਮਾ ਅਈਅ� ਜੇ.   ਦੁਆ�ਾ �ਸਿਹਮਤੀ ਪ4�$ਟ

  ਕੀਤੀ $ਈ �ੀ,            ਸਿਜ� ਨੇ ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਫੈ�ਲਾ �ੁਣਾਇਆ �ੀ ਸਿਕ ਐਕਟ ਸਿਵਚ 'ਕ�ਮਚਾ�ੀ'  ਦੀ
           ਪਸਿ�ਭਾਸ਼ਾ ਸਿਵਚ ਉਹ ਸਿਵਅਕਤੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇ$ਾ ਸਿਜ� ਨੂੰ ਬ�ਖਾ�ਤ ਕੀਤਾ ਸਿ$ਆ ਹੈ।  ਇ� ਲਈ,  ਮੈਂ

                   ਮੰਨਦਾ ਹਾਂ ਸਿਕ ਇ� ਤੱਥ ਦਾ ਸਿਕ ਐਮ ਐਲ ਮਦਾਨ ਨੂੰ ਇ� ਕੇ� ਸਿਵੱਚ ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਹੀ

    ਬ�ਖਾ�ਤ ਕ� ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ$ਆ �ੀ,          ਅਤੇ ਅ�ਲ ਸਿਵੱਚ ਸਿਵਵਾਦ ਉ� ਦੀ ਬ�ਖਾ�ਤ$ੀ ਅਤੇ ਬਹਾਲੀ ਦੇ

      �ਵਾਲ ਨੂੰ ਲੈ ਕੇ ਪੈਦਾ ਹੋਇਆ �ੀ,         ਆਪਣੇ ਆਪ ਸਿਵੱਚ ਸਿਵਵਾਦ ਨੂੰ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਨਹੀਂ ਬਣਾਉਂਦਾ।
      ਐਕਟ ਅਤੇ ਇਹ ਸਿਕ ਇ� ਖਾਤੇ '     ਤੇ ਹਵਾਲਾ ਅਵੈਧ ਨਹੀਂ ਹੈ।

              ਅ$ਲੀ ਦਲੀਲ ਇਹ �ੀ ਸਿਕ �ੰਦ�ਭ ਦਾ ਕ4�ਮ ਇਹ ਕਸਿਹੰਦੇ ਹੋਏ $ਲਤ ਹੈ ਸਿਕ ਕੰਪਨੀ

       ਅਤੇ ਇ�ਦੇ �ੰਪਾਦਕੀ ਕ�ਮਚਾ�ੀਆਂ ਸਿਵਚਕਾ� ਝ$ੜਾ ਮੌਜੂਦ ਹੈ,      ਅਤੇ ਅ�ਲ ਸਿਵੱਚ ਇਹ ਝ$ੜਾ

   ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਇੱਕ ਕ�ਮਚਾ�ੀ,     ਐਮ ਐਲ ਮਦਾਨ ਸਿਵਚਕਾ� ਹੈ,      ਅਤੇ ਹਾਲਾਂਸਿਕ ਕੁਝ ਹਾਲਾਤਾਂ ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ

            ਸਿਵਵਾਦ ਇੱਕ ਕ�ਮਚਾ�ੀ ਅਤੇ ਇੱਕ ਕੰਮ ਕ�ਨ ਵਾਲੇ ਸਿਵਅਕਤੀ ਸਿਵਚਕਾ� ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਝ$ੜਾ

  ਬਣ �ਕਦਾ ਹੈ,           ਇ� ਲਈ ਜ਼�ੂ�ੀ ਸ਼�ਤਾਂ ਮੌਜੂਦਾ ਕੇ� ਸਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦ ਨਹੀਂ ਹਨ।   ਸਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌ� '  ਤੇ ਇਹ
          ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿ��ਫ਼ ਇਹ ਤੱਥ ਸਿਕ ਇੱਕ ਯੂਨੀਅਨ,       ਜੋ ਸਿਕ ਇ� ਸਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਮਾਲਕ ਦੇ

     ਕ�ਮਚਾ�ੀਆਂ ਤੱਕ �ੀਮਤ ਯੂਨੀਅਨ ਨਹੀਂ ਹੈ,         ਨੇ ਐਮ ਐਲ ਮਦਾਨ ਦੇ ਕੇ� ਨੂੰ ਚੁੱਸਿਕਆ ਹੈ,  ਐਕਟ ਦੇ



        ਅ�ਥਾਂ ਸਿਵੱਚ ਸਿਵਵਾਦ ਨੂੰ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਨਹੀਂ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ।       ਅੱ$ੇ ਇਹ ਵੀ ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ

             ਸਿਕ ਭਾਵਂੇ ਸਿਹੰਦੁ�ਤਾਨ ਟਾਈਮਜ਼ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਬਹੁਤ �ਾ�ੇ ਕ�ਮਚਾ�ੀ ਇ� ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮੈਂਬ� ਹਨ, ਪ�
                 ਅਸਿਜਹਾ ਕੁਝ ਵੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਦ��ਾਉਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਉਨ4ਹਾਂ ਸਿਵੱਚੋਂ ਕੋਈ ਵੀ ਇ� ਸਿਵਵਾਦ ਸਿਵੱਚ ਐਮ

         ਐਲ ਮਦਾਨ ਦਾ ਪੱਖ ਲੈ ਸਿ�ਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇ� ਲਈ,     ਸਿਵਚਕਾ� ਕੋਈ ਸਿਵਵਾਦ ਨਹੀਂ ਹੈ।   ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਇ�ਦੇ

 ।�ੰਪਾਦਕੀ ਕ�ਮਚਾ�ੀ

ਹਾਲਾਂਸਿਕ,             ਮੈਨੂੰ ਪਤਾ ਲੱਸਿ$ਆ ਹੈ ਸਿਕ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਤ�ਫਂੋ ਸਿਨ�ਭ� ਕੀਤੇ ਕੇ�ਾਂ ਸਿਵੱਚੋਂ ਇੱਕ

                 ਸਿਵੱਚ ਵੀ ਇ� ਸਿਵਚਾ� ਲਈ ਕੁਝ �ਮ�ਥਨ ਹੈ ਸਿਕ ਮੌਜੂਦਾ ਕੇ� ਵਾਂ$ ਹਾਲਾਤ ਮੌਜੂਦ ਹੋ �ਕਦੇ ਹਨ ਜੋ

            ਇੱਕ ਸਿਨਯੋਕਤਾ ਅਤੇ ਇੱਕ ਸਿਵਅਕਤੀ$ਤ ਕ�ਮਚਾ�ੀ ਦੇ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਸਿਵੱਚ ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ ਕ�ਦੇ

ਹਨ।        ਇਹ ਮਾਮਲਾ ਹੈ ਸ਼4�ੀ �ਾਮ ਸਿਵਲਾ� ��ਸਿਵ� ਸਿਲਮਸਿਟਡ,     ਬਨਾਮ ਮਦ�ਾ� �ਟੇਟ (1),  ਸਿਜ�
          ਸਿਵੱਚ �ਾਜ$ੋਪਾਲਨ ਜੇ ਨੇ ਇੱਕ ਪੁ�ਾਣੇ ਕੇ� ਸਿਵੱਚ ਸਿਵਸ਼ਵਨਾਥ ਸ਼ਾ�ਤ�ੀ ਜੇ.    ਦੇ ਹਕੁਮਨਾਮੇ ਦਾ ਹਵਾਲਾ

 ਸਿਦੱਤਾ ਹੈ-

"ਜੇਕ�,         ਸਿਕ�ੇ ਕ�ਮਚਾ�ੀ ਦੀ ਬ�ਖਾ�ਤ$ੀ ਪੀੜਤ ਹੋਣ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਹੈ,   ਜੇ �ੇਵਾ ਸਿਵੱਚ

             ਕ�ਮਚਾ�ੀ ਜਾਂ ਅਸਿਜਹੇ ਕ�ਮਚਾ�ੀਆਂ ਦਾ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂ�ਨ ਸਿਹੱ�ਾ ਕੰਮ ਨੂੰ ਹੜਤਾਲ ਕ�ਨ ਦੀ ਧਮਕੀ

 ਸਿਦੰਦਾ ਹੈ,               ਜਾਂ ਕੰਮ ਬੰਦ ਕ�ਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕੰਮ ਮੁੜ ਸ਼ੁ�ੂ ਕ�ਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾ� ਕ�ਦਾ ਹੈ,   ਜਦਂੋ ਤੱਕ

      ਬ�ਖਾ�ਤ ਸਿਵਅਕਤੀ ਨੂੰ ਬਹਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ,     ਹੋ� ਸਿਵੱਚ ਸ਼ਬਦਾਂ ਸਿਵੱਚ,     ਜੇਕ� ਬਾਕੀ ਬਚੇ ਹੋਏ

 ਵ�ਕਮ  en             ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਅ�ਲ �ੰ�ਥਾ ਜਾਂ ਵ�ਕ� ਦੀ ਇੱਕ ਯੂਨੀਅਨ ਪੀੜਤ ਕ�ਮਚਾ�ੀ ਦਾ

         ਕਾ�ਨ ਉਠਾਉਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉ�ਦੀ ਬਹਾਲੀ ਦੀ ਮੰ$ ਕ�ਦੀ ਹੈ,     ਤਾਂ ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਹੈ।

           ਇ� ਸਿਨ�ੀਖਣ ਦੀ ਮਜ਼ਬੂਤੀ ਤੋਂ ਇਹ $ੱਲ ਸਿਵ$ੜਦੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਸਿਕ �ਾਜ$ੋਪਾਲਨ, ਜੇ. ਨੇ
     ਉ� ਸਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਕੇ� ਦੇ ਤੱਥਾਂ '        ਤੇ ਪਾਇਆ ਸਿਕ ਕੋਈ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਨਹੀਂ �ੀ,    ਸਿਕਉਸਂਿਕ ਜ਼ਾਹ� ਤੌ� 'ਤੇ

            ਯੂਨੀਅਨ ਸਿਜ� ਨੇ ਕ�ਮਚਾ�ੀਆਂ ਸਿਵਚ ਬ�ਖਾ�ਤ ਕੀਤੇ $ਏ ਕ�ਮਚਾ�ੀ ਦਾ ਕਾ�ਨ ਉਠਾਇਆ �ੀ,
  ਉਹ ਸਿ$ਣਤੀ ਹੈ।         �ਬੰਧਤ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕਈ �ੌ ਕ�ਮਚਾ�ੀਆਂ ਸਿਵੱਚੋਂ ਸਿ��ਫ਼ 40  ਹੀ ਹਨ।  ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲੇ

              ਸਿਵਚ ਇਹ ਸਿਜ਼ਕ�ਯੋ$ ਹੈ ਸਿਕ ਇ� ਮਾਮਲੇ ਸਿਵਚ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਦੋਸ਼ਾਂ ਅਨੁ�ਾ� ਸਿਹੰਦੁ�ਤਾਨ ਟਾਈਮਜ਼ 78
    ਕਾ�ਜਕਾ�ੀ ਪੱਤ�ਕਾ�ਾਂ ਨੂੰ ਨੌਕ�ੀ '    ਤੇ �ੱਖ ਸਿ�ਹਾ �ੀ,   ਸਿਜਨ4ਹਾਂ ਸਿਵਚੋਂ 73    ਸਿਦੱਲੀ ਪੱਤ�ਕਾ� ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ

   ਮੈਂਬ� ਹਨ ਅਤੇ 50      ਕਾ�ਜਕਾ�ੀ ਪੱਤ�ਕਾ�ਾਂ ਦੇ �ਟਾਫ਼ '  ਤੇ ਹਨ।   ਸਿਹੰਦੁ�ਤਾਨ ਟਾਈਮਜ਼ (ਅੰ$�ੇਜ਼ੀ
ਐਡੀਸ਼ਨ) 48    ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮੈਬਂ� ਹਨ।

         ਇਹ �ਪੱਸ਼ਟ ਹੈ ਸਿਕ ਜਦਂੋ ਕੰਮ ਕ�ਨ ਵਾਲੇ ਦਾ ਮਾਮਲਾ,      ਜੋ ਸਿਕ ਸਿਵਵਾਦ ਦਾ ਇੱਕ ਸਿਧ�

ਹੈ,       ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਸਿਜ� ਨਾਲ ਉਹ �ਬੰਧਤ ਹੈ,        ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ ਉ�ਦੀ ਬ�ਖਾ�ਤ$ੀ ਦਾ ਪ4�ਤੱਖ ਕਾ�ਨ

             ਸਿ��ਫ ਇੱਕ ਬਹਾਨਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉ�ਦੀ ਬ�ਖਾ�ਤ$ੀ ਦਾ ਅ�ਲ ਕਾ�ਨ ਉ�ਦੀ $ਤੀਸਿਵਧੀਆਂ ਤੋਂ ਪੈਦਾ

 ਹੁੰਦਾ ਹੈ।        ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਇੱਕ ਅਹੁਦੇਦਾ� ਜਾਂ ਪ4�ਮੁੱਖ ਮੈਂਬ� ਵਜਂੋ,      ਸਿਵਵਾਦ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਹ�ੇਕ ਮੈਬਂ� ਨੂੰ

   ਬਹੁਤ ਪ4�ਭਾਸਿਵਤ ਕ�ਦਾ ਹੈ,           ਅਤੇ ਸਿਕਉਸਂਿਕ ਇ� ਮਾਮਲੇ ਸਿਵੱਚ ਕੰਪਨੀ ਦੁਆ�ਾ ਸਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ $ਏ ਨੱਬੇ

       ਪ4�ਤੀਸ਼ਤ ਤਂੋ ਵੱਧ ਪੱਤ�ਕਾ� ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮੈਂਬ� ਹਨ,       ਇ� ਲਈ ਠੋ� ਆਧਾ� ਸਿਦਖਾਈ ਸਿਦੰਦੇ ਹਨ।
            । ਇਹ ਮੰਨਣ ਲਈ ਸਿਕ ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਇ�ਦੇ �ੰਪਾਦਕੀ ਕ�ਮਚਾ�ੀਆਂ ਸਿਵਚਕਾ� ਸਿਵਵਾਦ ਮੌਜੂਦ ਹੈ ਕੰਪਨੀ

                  ਦੇ ਵਕੀਲ ਨੇ ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ ਹੈ ਸਿਕ ਅਸਿਜਹਾ ਕੁਝ ਵੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਦ��ਾਉਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ

       ਮੈਂਬ� ਜੋ ਕੰਪਨੀ ਦੁਆ�ਾ ਸਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ $ਏ ਹਨ,         ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਤ�4ਹਾਂ ਇ� ਸਿਵਵਾਦ ਸਿਵਚੱ ਐਮ ਐਲ

     ਮਦਾਨ ਦਾ �ਮ�ਥਨ ਕ� �ਹੇ ਹਨ,          ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੁਆ�ਾ ਸਿਕ�ੇ ਕਾ�ਵਾਈ ਦੀ ਧਮਕੀ ਸਿਦੱਤੀ $ਈ ਹੈ.
      ਉ� ਨੂੰ ਬਹਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਸਿ$ਆ ਹੈ,           ਸਿਜਵਂੇ ਸਿਕ ਉੱਪ� ਸਿਦੱਤੇ $ਏ ਫੈ�ਲੇ ਸਿਵੱਚ ਸਿਜ਼ਕ� ਕੀਤਾ ਸਿ$ਆ ਹੈ।

ਹਾਲਾਂਸਿਕ,               ਇ� ਕੇ� ਦੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਤੋਂ ਇਹ �ਪੱਸ਼ਟ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿਹੰਦੁ�ਤਾਨ ਟਾਈਮਜ਼ ਦੇ �ੰਪਾਦਕੀ

             �ਟਾਫ ਦੁਆ�ਾ ਹੜਤਾਲ ਕ�ਨ ਦੀ ਧਮਕੀ ਦੇਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਅਜੇ ਤੱਕ ਨਹੀਂ ਆਇਆ ਹੈ,   ਸਿ��ਫ ਇ� ਤੱਥ

            ਦੇ ਕਾ�ਨ ਸਿਕ ਯੂਨੀਅਨ ਨੇ ਇ� ਨੂੰ �ੱਖਣ ਸਿਵੱਚ ਕੋਈ �ਮਾਂ ਨਹੀਂ $ਆੁਇਆ।   ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਝ$ੜਾ ਐਕਟ

         ।    ਅਧੀਨ ਸਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ $ਏ �ੁਲਾਹ ਅਸਿਧਕਾ�ੀ ਦੇ ਹੱਥਾਂ ਸਿਵੱਚ ਝ$ੜਾ ਇਹ ਮੈਨੂੰ ਸਿਬਲਕੁਲ �ਪੱਸ਼ਟ

              ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿਜੰਨਾ ਸਿਚ� ਇਹ ਮਾਮਲਾ �ੁਲਾਹ ਅਸਿਧਕਾ�ੀ ਦੇ �ਾਹਮਣੇ �ੀ ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਸਿਵੱਚ, ਸਿਜਵਂੇ
  ਸਿਕ ਹੁਣ ਹੈ,         ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਦਾ ਸਿਵਸ਼ਾ ਹੈ,      ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਕੰਮ ਕ�ਨ ਵਾਲੇ

      �ਾਥੀ ਮੈਂਬ�ਾਂ ਵੱਲਂੋ ਕਾ�ਵਾਈ ਦੀ ਕੋਈ ਧਮਕੀ।      ਸਿਹੰਦੁ�ਤਾਨ ਟਾਈਮਜ਼ ਕੰਪਨੀ ਦੁਆ�ਾ ਅਚਨਚੇਤੀ ਅਤੇ



  ਪੂ�ੀ ਤ�4ਹਾਂ $ੈ�-   ਵਾਜਬ ਹੋਣਾ �ੀ।  ਇ� ਲਈ,           ਮੈਂ ਇਹ ਨਹੀਂ �ਮਝਦਾ ਹਾਂ ਸਿਕ ਐਮ ਐਲ ਮਦਾਨ ਦੇ

             �ਾਥੀ ਕ�ਮਚਾ�ੀਆਂ ਦੁਆ�ਾ ਸਿਕ�ੇ ਧਮਕੀ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਜਾਂ ਕੋਈ ਹੋ� ਕਾ�ਵਾਈ ਕ�ਨ ਨਾਲ ਕੰਪਨੀ

            ਅਤੇ ਇ�ਦੇ ਕ�ਮਚਾ�ੀਆਂ ਸਿਵਚਕਾ� ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਹੋਣ ਕਾ�ਨ ਸਿਵਵਾਦ ਨੂੰ �ੋਸਿਕਆ ਨਹੀਂ ਜਾਂਦਾ

ਹੈ।                 ਮੈਂ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਸਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੀ ਇ� ਦਲੀਲ ਨੂੰ ਇਕ ਪਲ ਲਈ ਵੀ �ਵੀਕਾ� ਨਹੀਂ ਕ� �ਕਦਾ

                ਹਾਂ ਸਿਕ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ ਇਹ �ਾਬਤ ਕ�ਨਾ ਪਏ$ਾ ਸਿਕ ਇ� ਦੇ ਮੈਂਬ� ਜੋ ਕੰਪਨੀ ਦੁਆ�ਾ ਸਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ

          $ਏ ਹਨ ਉਹ ਐਮ ਐਲ ਮਦਾਨ ਦਾ �ਮ�ਥਨ ਕ� �ਹੇ ਹਨ,        ਇਹ �ਾਬਤ ਕ�ਕੇ ਸਿਕ ਉਨ4ਹਾਂ ਨੇ ਉ� ਦੇ

          ਹੱਕ ਸਿਵਚ ਕੋਈ ਮਤਾ ਪਾ� ਕੀਤਾ ਹੈ ਜਾਂ ਕੁਝ ਅਸਿਜਹੇ �ਾਧਨ।      ਮੇ�ੀ �ਾਏ ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ ਧਾ�ਨਾ ਹੋਣੀ

               ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਸਿਕ ਜਦਂੋ ਯੂਨੀਅਨ ਕਾ�ਵਾਈ ਕ�ਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਇਹ ਇੱਕ ਪ4�ਤੀਸਿਨਧੀ ਵਜਂੋ ਅਤੇ ਇ�ਦੇ ਮੈਂਬ�ਾਂ

    ਦੇ �ਮ�ਥਨ ਨਾਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ,               ਅਤੇ ਇਹ ਸਿਕ ਕੰਪਨੀ ਨੂੰ �ਾਬਤ ਕ�ਨਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਤੱਥ ਹੋ� ਹਨ ਅਤੇ

        ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮੈਬਂ� ਇ�ਦੀ ਕਾ�ਵਾਈ ਸਿਵੱਚ ਸਿਪੱਛੇ ਨਹੀਂ ਹਨ।

            ਇਹ ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ $ਈ �ੀ ਸਿਕ �ੰਦ�ਭ ਦੀਆਂ ਸ਼�ਤਾਂ ਆਪਣੇ ਆਪ ਸਿਵੱਚ ਇਹ

     ਦ��ਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ ਸਿਕ ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਐੱਮ.ਐੱਲ.       ਮਦਾਨ ਸਿਵਚਕਾ� ਸਿ��ਫ ਸਿਵਵਾਦ ਹੈ ਸਿਕਉਸਂਿਕ

            ਉਦਯੋਸਿ$ਕ ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ ਨੂੰ ਭੇਸਿਜਆ ਸਿ$ਆ ਮੁੱਦਾ ਸਿ��ਫ਼ ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ ਕੀ ਸ਼4�ੀ ਐੱਮ.ਐੱਲ.  ਮਦਾਨ,
�ਬ-         ਐਡੀਟ� ਦੀ �ੇਵਾ ਦੀ �ਮਾਪਤੀ $ਲਤ ਹੈ ਅਤੇ ਕੀ?     �ਾਹਤ ਦਾ ਉਹ ਹੱਕਦਾ� ਹੈ। ਹਾਲਾਂਸਿਕ, ਮੈਨੂੰ

               ਇਹ �ਪੱਸ਼ਟ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਇਹ ਮੁੱਦਾ ਉ� ਅਸਿਧਕਾ�ੀ ਦੀ ਸਿ�ਪੋ�ਟ ਦੀ �ੋਸ਼ਨੀ ਸਿਵੱਚ ਪਸਿੜ4ਹਆ ਜਾਣਾ

     ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਿਜ� ਦੀ ਸਿ�ਫ਼ਾ�ਸ਼ '        ਤੇ ਇਹ ਸਿਵਵਾਦ ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ ਨੂੰ ਭੇਸਿਜਆ ਸਿ$ਆ �ੀ,   ਸਿਜ� ਤੋਂ ਇਹ

          ਪੂ�ੀ ਤ�4ਹਾਂ �ਪੱਸ਼ਟ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਅ�ਲ ਮੁੱਦਾ ਭਾਵਂੇ ਇਹ ਹੋਵੇ।       �ੰਦ�ਭ ਦੇ ਕ4�ਮ ਸਿਵੱਚ ਸਿਕਹਾ ਸਿ$ਆ ਹੈ,
               ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ ਕੀ ਐਮ ਐਲ ਮਦਾਨ ਨੂੰ ਕੰਪਨੀ ਦੁਆ�ਾ ਕੇ� ਦੇ $ੁਣਾਂ ਦੇ ਆਧਾ� '   ਤੇ ਬ�ਖਾ�ਤ ਕੀਤਾ

             ਸਿ$ਆ �ੀ ਜਾਂ ਕੀ ਉਹ ਆਪਣੀਆਂ ਟ�ੇਡ ਯੂਨੀਅਨ $ਤੀਸਿਵਧੀਆਂ ਦਾ ਸਿਸ਼ਕਾ� ਹੋ ਸਿ�ਹਾ �ੀ। ਹਾਲਾਤਾਂ
            ਸਿਵੱਚ ਮੇ�ਾ ਸਿਵਚਾ� ਹੈ ਸਿਕ ਮੌਜੂਦਾ ਸਿਵਵਾਦ ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਇ�ਦੇ �ੰਪਾਦਕੀ ਕ�ਮਚਾ�ੀਆਂ ਸਿਵਚਕਾ�

              । ਸਿਵਵਾਦ ਦੇ ਬ�ਾਬ� ਹੈ ਅਤੇ ਇ� ਲਈ ਸਿਟ4�ਸਿਬਊਨਲ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਕਾਫ਼ੀ ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ ਉਸਿਚਤ ਹੈ ਮੈਂ

        ।     ਇ� ਅਨੁ�ਾ� ਖ�ਸਿਚਆਂ �ਮੇਤ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੂੰ ਖਾ�ਜ ਕ�ਦਾ ਹਾਂ ਹ�ੇਕ ਉੱਤ�ਦਾਤਾ ਲਈ ਵਕੀਲ ਦੀ

 ਫੀ� 50 �ੁਪਏ।

ਸਿਡ�ਕਲੇਮ�:             �ਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਸਿਵਚ ਅਨੁਵਾਦ ਸਿਕੱਤਾ ਸਿ$ਆ ਨੀਆਂ ਸਿਨ�ਣਾ ਕੇਵਲ ਮੁਕਦਮੇਬਾਜ਼ਾਂ ਲਈ ਓਹਨਾ ਦੀ

                 ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਸਿਵਚ �ਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ �ੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇ�ਦਾ ਸਿਕ�ੇ ਹੋ� ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਇ�ਤੇਮਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ

 �ਕਦਾ ।      �ਾ�ੇ ਸਿਵਹਾ�ਕ ਅਤੇ ਅਸਿਧਕਾ�ਤ ਮੰਤਵਾਂ ਲਈ,       ਸਿਨਆਂ ਸਿਨ�ਣੇ ਦਾ ਅ$ੰ�ੇਜ਼ੀ �ੰ�ਕ�ਣ ਪ4ਮਾਸਿਣਕ

          ਹੋਵ$ੇਾ ਅਤੇ ਅਮਲ ਲਾ$ੂ ਕ�ਨ ਲਈ ਇ� ਨੂੰ ਤ�ਜੀਹ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ$ੀ। 

 :  Translated by Vikas Nabh


