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ਕੁਲਦੀਪ ਸਿੰਘ ਜੇ.

ਗੁਲਾਮ ਮੁਹੰਮਦ ਅਤੇ ਹੋਰ - ਪਟੀਸ਼ਨਰ

ਬਨਾਮ

ਪੰਜਾਬ ਵਕਫ਼ ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਹੋਰ - ਜਵਾਬਦੇਹ

2013 ਦਾ CWP 8786

ਸਤੰਬਰ 24, 2016

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਪੰਜਾਬ ਵਕਫ ਬੋਰਡ ਦੇ ਅਧੀਨ ਇਸਲਾਮਿਕ ਸੀਨੀਅਰ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ
ਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ - ਇਸ ਅਯੋਗ ਹੁਕਮ ਨੂੰ  ਚੁਣੌਤੀ ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਜਿਸ
ਵਿੱਚ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ  ਡੀਸੀਆਰਜੀ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕਿ ਪੰਜਾਬ
ਵਕਫ਼ ਬੋਰਡ ਇੱਕ ਚੈਰੀਟੇਬਲ ਅਤੇ ਧਾਰਮਿਕ ਟਰੱਸਟ ਵਿੱਚ ਰਿਹਾ ਸੀ - ਨੇ  ਅੱਗੇ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ
ਕਿ  ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ  ਅਸਥਾਈ  ਅਧਾਰ  'ਤੇ  ਨੌਕਰੀ  ਕਰਦੇ  ਹਨ.  ਇਸ  ਲਈ ਉਹ  ਨਿਯਮਤ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਲਾਭ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ - ਰਿੱਟ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ।

ਮੰਨਿਆ ਕਿ ਵਕਫ਼ ਬੋਰਡ ਦੇ ਨਿਯਮਾਂ ਵਿੱਚ ਕਿਤੇ ਵੀ  ‘ਅਧਿਆਪਕ’  ਸ਼ਬਦ ਲਿਖਿਆ
ਹੋਇਆ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਇਸ ਨੂੰ  ਸਾਧਾਰਨ ਸ਼ਾਬਦਿਕ ਅਰਥ ਦੇਣਾ ਪਵੇਗਾ। ਅੱਗੇ ਕਿਹਾ ਕਿ ਕਿਤੇ
ਵੀ 'ਅਧਿਆਪਕ'  ਸ਼ਬਦ ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਵਜੋਂ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਸਿਰਫ਼ ਧਾਰਮਿਕ ਸਿੱਖਿਆ ਦਿੰਦਾ
ਹੈ।

(ਪਰਾ ੭)

ਅੱਗੇ ਕਿਹਾ ਗਿਆ ਹੈ ਕਿ ਪੂਰਵ-ਚਰਚਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ,  ਸਾਰੀਆਂ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਨੂੰ  ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦਿੱਤੀ
ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਉੱਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਨਿਰਦੇਸ਼ ਦਿੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ
ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਮਿਤੀ ਤੋਂ ਮੌਤ-ਕਮ-ਰਿਟਾਇਰਮੈਂਟ ਗ੍ਰੈਚੁਟੀ ਅਤੇ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਨਕਦੀ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ
ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਮਿਤੀ ਤੋਂ  ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਤੱਕ ਤਿੰਨ ਮਹੀਨਿਆਂ ਤੋਂ  ਸ਼ੁਰੂ  ਹੋ  ਕੇ  8%  ਸਲਾਨਾ
ਵਿਆਜ ਦੇ ਨਾਲ ਜਾਰੀ ਕਰਨ।

(ਪਰਾ 10)

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ (ਸਾਰੀਆਂ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਵਿੱਚ) ਲਈ ਐਡਵੋਕੇਟ ਦਿਨੇਸ਼ ਕੁਮਾਰ ।

ਐਸਕੇ ਜੈਨ,  ਐਡਵੋਕੇਟ ਅਤੇ ਅਕਸ਼ੈ ਜੈਨ,  ਐਡਵੋਕੇਟ,  ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ  1  ਅਤੇ  2
ਲਈ। (2013 ਦੇ CWP ਨੰਬਰ 8786 ਅਤੇ 23741 ਵਿੱਚ)।

ਜੀ ਐਨ ਮਲਿਕ,  ਐਡਵੋਕੇਟ,  ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ  1  ਅਤੇ  2 ਲਈ (CWP- 9816-
2014 ਵਿੱਚ)।

ਆਰ ਐਸ ਪਠਾਨੀਆ, ਡੀਏਜੀ, ਪੰਜਾਬ।
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ਕੁਲਦੀਪ ਸਿੰਘ, ਜੇ.(ਓਰਲ)

(1) 2013  ਦੇ  CWP  ਨੰ.  8786, 2013  ਦੇ  CWP  ਨੰ.  23741  ਅਤੇ  CWP
ਵਾਲੀਆਂ ਉਪਰੋਕਤ ਤਿੰਨ ਰਿੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਦਾ ਨਿਪਟਾਰਾ ਕਰੇਗਾ।

2014 ਦਾ ਨੰ.9816 ਉਸੇ ਤੱਥਾਂ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹੋਇਆ।

(2) ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਨੇ  ਅਪ੍ਰਵਾਨਿਤ ਹੁਕਮ ਨੂੰ  ਚੁਣੌਤੀ ਦਿੱਤੀ ਹੈ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ
ਡੈਥ-ਕਮ-ਰਿਟਾਇਰਮੈਂਟ ਗ੍ਰੈਚੁਟੀ (ਡੀਸੀਆਰਜੀ) ਅਤੇ ਲੀਵ ਐਨਕੈਸ਼ਮੈਂਟ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਦਿੱਤਾ
ਗਿਆ ਸੀ। ਤਿੰਨਾਂ  ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ  ਵਿੱਚ ਸਾਰੇ  ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਇਸਲਾਮੀਆ ਸੀਨੀਅਰ ਸੈਕੰਡਰੀ  ਸਕੂਲ,
ਮਿਲਖ ਰੋਡ,  ਮਲੇਰਕੋਟਲਾ,  ਜ਼ਿਲ੍ਹਾ  ਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ। ਪੰਜਾਬ ਵਕਫ਼
ਬੋਰਡ ਅਧੀਨ ਸੰਗਰੂਰ। ਉਹ ਸਾਲ  2007  ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਮਿਤੀਆਂ ਨੂੰ   ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਏ।
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ  ਨੇ  ਦਾਅਵਾ  ਕੀਤਾ  ਕਿ  ਉਹ  ਪੰਜਾਬ  ਵਕਫ਼  ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਜ਼,  1966  ਦੁਆਰਾ
ਨਿਯੰਤਰਿਤ ਹਨ ਅਤੇ ਡੀਸੀਆਰਜੀ ਅਤੇ ਲੀਵ ਇਨਕੈਸ਼ਮੈਂਟ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ
ਨੇ  ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ 2(d) ਵਿੱਚ ਦਿੱਤੀ ਗਈ 'ਕਰਮਚਾਰੀ' ਦੀ ਪਰਿਭਾਸ਼ਾ ਅਤੇ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ 53 ਦੇ ਨਾਲ-
ਨਾਲ ਵਕਫ਼ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ 15.07 ਦੇ ਮਤਾ ਨੰਬਰ 9 (III) ਦੁਆਰਾ ਲਏ ਗਏ ਫੈਸਲੇ  ਦੇ ਆਧਾਰ
'ਤੇ ਆਪਣੇ  ਦਾਅਵੇ ਅਤੇ ਨਿਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ  'ਤੇ ਆਧਾਰਿਤ ਹੈ। ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ
ਮਿਤੀ  30.01.2009  ਵਿੱਚ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਿਤ  2006  ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਪੰਜਾਬ
ਵਕਫ਼ ਬੋਰਡ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਡੀਸੀਆਰਜੀ ਅਤੇ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਨਕਦੀ ਦਾ ਲਾਭ 15.07.2006
ਤੋਂ ਦੇਣ ਦਾ ਹੁਕਮ ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ ਸੀ।

(3) ਵਕਫ਼ ਬੋਰਡ ਦਾ ਪੱਖ ਇਹ ਹੈ ਕਿ ਪੰਜਾਬ ਵਕਫ਼ ਬੋਰਡ ਇੱਕ ਚੈਰੀਟੇਬਲ ਅਤੇ
ਧਾਰਮਿਕ ਟਰੱਸਟ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੂੰ  ਸਰਕਾਰ ਤੋਂ ਕੋਈ ਸਹਾਇਤਾ ਨਹੀਂ ਮਿਲ ਰਹੀ। ਅਧਿਆਪਕ
ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ  53  ਦੁਆਰਾ  ਨਿਯੰਤਰਿਤ ਹੁੰਦੇ  ਹਨ,  ਜਦੋਂ  ਕਿ ਦੂਜੇ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਦੀਆਂ  ਸੇਵਾਵਾਂ
ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ 21 ਤੋਂ 52 ਦੁਆਰਾ ਨਿਯੰਤਰਿਤ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਅਸਥਾਈ ਅਧਾਰ 'ਤੇ
ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ,  ਇਸਲਈ,  ਉਹ ਨਿਯਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਲਾਭ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਨਹੀਂ
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ 21 ਤੋਂ  52 ਦੁਆਰਾ ਨਿਯੰਤਰਿਤ
ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਇਸਲਈ, ਉਹ ਡੀਸੀਆਰਜੀ ਅਤੇ ਲੀਵ ਇਨਕੈਸ਼ਮੈਂਟ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਹਨ।

(4) ਮੈਂ ਧਿਰਾਂ ਦੇ ਵਕੀਲਾਂ ਨੂੰ  ਸੁਣਿਆ ਹੈ ਅਤੇ ਫਾਈਲ ਨੂੰ  ਧਿਆਨ ਨਾਲ ਦੇਖਿਆ ਹੈ।

ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ 2 (d) ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ ਕਿ ਇਸ ਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਪਰਿਭਾਸ਼ਾ ਨਿਯਮ 2 (ਡੀ) ਵਿੱਚ ਹੇਠਾਂ ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ: -

"ਕਰਮਚਾਰੀ'  ਦਾ ਮਤਲਬ ਬੋਰਡ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਵਿਅਕਤੀ ਹੈ ਅਤੇ
ਇਸ ਵਿੱਚ ਇਮਾਮ, ਮੌਜ਼ਾਨ,  ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ,  ਅਧਿਆਪਕ,  ਖਾਦਿਮ ਅਤੇ
ਮੁਜਾਵੀਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ"।

ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ 53 ਨੂੰ  ਹੇਠਾਂ ਦਿੱਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਦੁਬਾਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ: -

(5) ਇਮਾਮਾਂ, ਮੌਜ਼ਾਨਾਂ,   ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲਿਆਂ, ਅਧਿਆਪਕਾਂ,  ਖਾਦਿਮਾਂ ਅਤੇ
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      ਮੁਜਾਵੀਰਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ।-  ਸੈਕਸ਼ਨ 68(2(e)।- 21 ਤੋਂ 52 ਤੱਕ ਦੇ
ਨਿਯਮਾਂ ਦੇ ਉਪਬੰਧ ਇਮਾਮਾਂ,  ਮੌਜ਼ਾਨਾਂ,  ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲਿਆਂ,  ਅਧਿਆਪਕਾਂ  'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ
ਹੋਣਗੇ। , ਹੁਣ ਤੱਕ ਵਿੱਚ ਖਾਦਿਮਾਂ ਅਤੇ ਮੁਜਾਵੀਰਾਂ

ਉਹ ਹੇਠਾਂ ਦਿੱਤੇ ਪ੍ਰਬੰਧਾਂ ਨਾਲ ਅਸੰਗਤ ਹਨ: -

(1) ਇਮਾਮਾਂ,  ਮੌਜ਼ਾਂ,  ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲਿਆਂ,  ਅਧਿਆਪਕਾਂ,  ਖਾਦਿਮਾਂ  ਅਤੇ
ਮੁਜਾਵੀਰਾਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ  ਵਿੱਚ ਨਿਯੁਕਤੀ ਅਥਾਰਟੀ ਅਤੇ ਸਜ਼ਾ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਅਥਾਰਟੀ
ਬੋਰਡ ਹੋਵੇਗਾ। ਇਨ੍ਹਾਂ ਅਹੁਦਿਆਂ 'ਤੇ ਸਾਰੀਆਂ ਨਿਯੁਕਤੀਆਂ ਧਾਰਮਿਕ ਮਾਮਲਿਆਂ
ਦੀ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ 'ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ।

(2) ਧਾਰਮਿਕ ਮਾਮਲਿਆਂ ਦੀ ਕਮੇਟੀ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਦੀ ਇੰਟਰਵਿਊ ਕਰੇਗੀ, ਉਨ੍ਹਾਂ
ਦੇ  ਗਿਆਨ ਦੀ  ਜਾਂਚ  ਕਰੇਗੀ  ਅਤੇ  ਬੋਰਡ ਨੂੰ   ਆਪਣੀਆਂ  ਸਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ  ਸੌਂਪੇਗੀ।
ਇਮਾਮਾਂ ਕੋਲ ਹੇਠ ਲਿਖੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਹੋਣਗੀਆਂ:-

(a) ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਕੋਲ "ਫਰੀਗੁਲ-ਤਹਿਸੀਲ" ਦੀ ਡਿਗਰੀ ਹੈ, ਨੂੰ  ਗ੍ਰੇਡ I ਦੇ
ਤੌਰ 'ਤੇ ਸ਼੍ਰੇਣੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।

(b) ਉਮੀਦਵਾਰ ਜੋ  "ਓਫਵਾ ਅਤੇ  ਓਦੂਰੀ"  ਪਾਸ ਕਰ ਚੁੱਕੇ  ਹਨ ਜਾਂ  ਮੁਸਲਿਮ
ਧਰਮ ਸ਼ਾਸਤਰ ਦੇ ਗਿਆਨ ਨਾਲ ਹਾਫਿਜ਼ ਓਰੀ ਹਨ, ਨੂੰ  ਗ੍ਰੇਡ II ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ
ਸ਼੍ਰੇਣੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।

(3) ਮੌਜ਼ਾਨ ਵਜੋਂ ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ  ਵਿਅਕਤੀ ਨੂੰ  ਨਮਾਜ਼ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਾ ਦੇ
ਮਸਾਇਲ ਦਾ ਮੁਢਲਾ ਗਿਆਨ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

(4) ਖਾਦਿਮ ਜਾਂ ਮੁਜਾਵੀਰ ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ  ਵਿਅਕਤੀ ਨੂੰ   "ਬਾ-ਸ਼ਾਰਾ"
ਰੋਜ਼ਾ  ਅਤੇ  ਨਮਾਜ਼  ਦੀ  ਪਾਲਣਾ  ਵਿਚ  ਨਿਯਮਤ  ਤੌਰ  'ਤੇ  "ਫਤਿਹਾ  ਅਤੇ
ਦਾਰੂਦ"  ਤੋਂ ਜਾਣੂ  ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਦਰਗਾਹ ਦੀ ਸਾਂਭ-ਸੰਭਾਲ ਲਈ
ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

(5) ਇਮਾਮਾਂ,  ਮੌਜ਼ਾਨਾਂ,  ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲਿਆਂ,  ਅਧਿਆਪਕਾਂ,  ਖਾਦਿਮਾਂ ਅਤੇ
ਮੁਜਾਵੀਰਾਂ ਨੂੰ  ਹਰ ਕਿਸਮ ਦੀ ਛੁੱ ਟੀ ਸਕੱਤਰ ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ੂਰ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।
ਸਕੱਤਰ,  ਕੋਈ ਵੀ ਅਹੁਦਾ  ਖਾਲੀ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੱਚ,  ਚੇਅਰਮੈਨ ਨਾਲ
ਸਲਾਹ ਕਰਕੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਪ੍ਰਬੰਧ ਵੀ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਹੰਗਾਮੀ ਮਾਮਲਿਆਂ ਵਿੱਚ
ਉਹ ਚੇਅਰਮੈਨ ਦੀ ਪ੍ਰਵਾਨਗੀ ਨਾਲ ਅਜਿਹੇ ਕਿਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਮੁਅੱਤਲ ਵੀ
ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਸਕੱਤਰ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਪ੍ਰਬੰਧ ਅਤੇ  ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਸਾਰੇ
ਮਾਮਲਿਆਂ  ਨੂੰ   ਬੋਰਡ ਦੇ  ਸਾਹਮਣੇ  ਰੱਖੇਗਾ,  ਜੋ  ਅਜਿਹੇ  ਆਦੇਸ਼ਾਂ  ਤੋਂ  ਤੁਰੰਤ
ਬਾਅਦ ਮੀਟਿੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ।

(6) ਉਪਰੋਕਤ ਨੋਟ ਕੀਤੇ ਨਿਯਮਾਂ  ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ  ਕਿ ਉਕਤ ਨਿਯਮਾਂ
ਵਿੱਚ 'ਅਧਿਆਪਕ'  ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ  ਉਸ ਨਿਯਮਾਂ ਵਿੱਚ ਕਿਤੇ ਵੀ ਪਰਿਭਾਸ਼ਿਤ
ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ। ਫਾਈਲ 'ਤੇ ਕੁਝ ਪਟੀਸ਼ਨਰਾਂ ਦੇ ਨਿਯੁਕਤੀ ਪੱਤਰ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਹਨ ਕਿ ਇਹ
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ਵਕਫ ਬੋਰਡ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਵਕਫ ਬੋਰਡ ਦੇ ਸਕੱਤਰ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ।

(7) ਜਵਾਬਦੇਹ ਦੇ ਵਕੀਲ ਨੇ  ਜ਼ੋਰਦਾਰ ਦਲੀਲ ਦਿੱਤੀ ਹੈ  ਕਿ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ  53  ਵਿੱਚ
ਵਰਤੇ ਗਏ ਸ਼ਬਦ 'ਅਧਿਆਪਕ' ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਉਹ ਅਧਿਆਪਕ ਜੋ

ਧਾਰਮਿਕ ਸਿੱਖਿਆ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। ਇਸ ਮੰਤਵ ਲਈ, ਉਸਨੇ  ਇਸ ਤੱਥ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦਿੱਤਾ ਹੈ ਕਿ
ਉਕਤ ਨਿਯਮ ਵਿੱਚ, ਉਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਇਮਾਮਾਂ, ਮੌਜ਼ਾਂ, ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ
ਵਾਲੇ ,  ਖਾਦਿਮਾਂ  ਅਤੇ ਮੁਜਾਵਾਰੀਆਂ ਦਾ ਹੈ। ਉਕਤ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਵਕਫ਼ ਬੋਰਡ ਨੂੰ   ਸੇਵਾਵਾਂ  ਦੇਣ ਵਾਲੇ
ਧਾਰਮਿਕ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ 'ਅਧਿਆਪਕ'  ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਵਿਆਖਿਆ ਉਸੇ
ਤਰ੍ਹਾਂ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਧਾਰਮਿਕ ਸਿੱਖਿਆ ਦੇਣ ਵਾਲੇ  ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ
ਹੈ। ਮੈਂ ਉੱਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਵਿਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੀ ਦਲੀਲ ਨਾਲ ਸਹਿਮਤ ਹੋਣ ਵਿੱਚ ਅਸਮਰੱਥ
ਹਾਂ। ਕਿਉਂਕਿ ਵਕਫ਼ ਬੋਰਡ ਦੇ ਨਿਯਮਾਂ ਵਿੱਚ ਕਿਤੇ ਵੀ 'ਅਧਿਆਪਕ'  ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਪਰਿਭਾਸ਼ਾ ਨਹੀਂ
ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਇਸ ਨੂੰ  ਸਾਧਾਰਨ ਸ਼ਾਬਦਿਕ ਅਰਥ ਦਿੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ
ਲਈ ਇਸ ਵਿੱਚ ਉਹ ਅਧਿਆਪਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ ਜੋ ਵਕਫ਼ ਬੋਰਡ ਵੱਲੋਂ  ਚਲਾਏ ਜਾ ਰਹੇ ਸਕੂਲਾਂ
ਵਿੱਚ ਬਤੌਰ ਅਧਿਆਪਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਰਹੇ ਹਨ।  ‘ਕਰਮਚਾਰੀ’  ਸ਼ਬਦ ਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕ ਸ਼ਾਮਲ
ਹਨ। ਕਿਤੇ  ਵੀ  ਅਧਿਆਪਕ ਸ਼ਬਦ ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ  ਵਜੋਂ  ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ  ਜੋ  ਕੇਵਲ ਧਾਰਮਿਕ
ਸਿੱਖਿਆ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਾ ਕਿ ਸਕੂਲਾਂ ਵਿੱਚ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇਣ ਵਾਲੇ  ਅਧਿਆਪਕ।

(8) ਜਵਾਬਦੇਹ ਦੇ ਵਕੀਲ ਨੇ  ਅੱਗੇ ਦਲੀਲ ਦਿੱਤੀ ਹੈ ਕਿ ਫਾਈਲ 'ਤੇ ਰੱਖੇ ਗਏ ਕੁਝ
ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਦੇ ਨਿਯੁਕਤੀ ਪੱਤਰ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਹਨ ਕਿ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਨਿਯੁਕਤੀ ਆਰਜ਼ੀ ਆਧਾਰ 'ਤੇ
ਇਕਸਾਰ ਤਨਖਾਹ 'ਤੇ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਹਾਲਾਂਕਿ, ਇਸ ਤੱਥ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ
ਹੈ ਕਿ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਆਪਣੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਤੱਕ ਆਪਣੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਿੰਦੇ ਰਹੇ ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਵਿੱਚ
ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ  ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਵੀ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ  ਨਿਯਮਤ ਵਾਧਾ ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ।

(9) ਅਜਿਹਾ ਹੋਣ ਕਰਕੇ,  ਸਾਰੇ  ਇਰਾਦਿਆਂ ਅਤੇ  ਉਦੇਸ਼ਾਂ  ਲਈ,  ਉਨ੍ਹਾਂ  ਨਾਲ ਵਕਫ਼
ਬੋਰਡ ਦੇ ਨਿਯਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੰਨਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਕਿਉਂਕਿ,  ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ   ਵਕਫ਼ ਬੋਰਡ ਦੇ
ਰੈਗੂਲਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੰਨਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਗਜ਼ਟ ਨੋਟੀਫਿਕੇਸ਼ਨ ਮਿਤੀ
30.01.2009  ਵਿੱਚ  ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਿਤ  ਵਕਫ਼  ਬੋਰਡ  ਦੇ  ਹੀ  ਮਿਤੀ  15.07.2006  ਦੇ  ਫੈਸਲੇ  ਦੇ
ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ,  ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ  ਕਰਮਚਾਰੀ  15.07.2006  ਤੋਂ  DCRG ਅਤੇ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਨਕਦੀ ਦੇ
ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ।

(10) ਪੂਰਵ-ਚਰਚਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ,  ਸਾਰੀਆਂ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਨੂੰ   ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦਿੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।
ਉੱਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਨਿਰਦੇਸ਼ ਦਿੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਕਿ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੀ
ਮਿਤੀ ਤੋਂ ਮੌਤ-ਕਮ-ਰਿਟਾਇਰਮੈਂਟ ਗ੍ਰੈਚੁਟੀ ਅਤੇ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਨਕਦੀ ਰਿਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦੀ ਮਿਤੀ ਤੋਂ ਤਿੰਨ
ਮਹੀਨਿਆਂ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਤੱਕ 8% ਸਲਾਨਾ ਵਿਆਜ ਦੇ ਨਾਲ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ।

ਏ ਅਗਰਵਾਲ

ਡਿਸਕਲੇਮਰ:-  ਸਥਾਨਕ  ਭਾਸ਼ਾ  ਵਿੱਚ  ਅਨੁਵਾਦ  ਕੀਤਾ  ਗਿਆ  ਨਿਰਣਾਂ  ਕੇਵਲ
ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼ਾਂ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਵਿੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ
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ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਸਾਰੇ ਵਿਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਧਿਕਾਰਤ
ਮੰਤਵਾਂ ਲਈ, ਨਿਆਂ ਨਿਰਣੇ  ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ-ਪ੍ਰਮਾਣਿਕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ
ਲਈ ਇਸ ਨੂੰ  ਤਰਜੀਹ ਦਿੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

ਡੋਲਮਿਨ
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