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1965 ਦੀ ਸਿ�ਵਲ ਸਿਰੱਟ 170-ਡੀ.

 28 ਮਈ 1965 
ਭਾਰਤ ਦਾ �ੰਸਿਵਧਾਨ(1950) -  ਕਲਾ।  310—  ਸਿ�ਵਲ �ਰਵੈਂਟ ਦਆੁਰਾ �ੌਂਪੇ ਗਏ ਅ�ਤੀਫ਼ੇ— ਕੀ �ਵੀਕਾਰ
ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ—ਇ�ਤੀਫੇ ਦੀ �ਵੀਸਿਕ<ਤੀ—ਕੀ ਟੈਂਡਰਰ ਨੰੂ �ੂਸਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ— ਸਿ�ਵਲ
�ੇਵਕ — ਕੀ ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫਾ ਵਾਪ� ਲੈ �ਕਦਾ ਹੈ।

ਇਹ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿਕ�ੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ �ੇਵਾ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਅ�ਤੀਫਾ �ਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ
ਹੈ। ਅਸਿਜਹੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਅ�ਤੀਫ਼ੇ ਨੰੂ ਪ<ਭਾਵੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਜ਼ਰੂਰੀ ਕਦਮ ਹੈ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਇਹ ਕਦਮ ਨਹੀਂ
ਚੱੁਸਿਕਆ ਜਾਂਦਾ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਅ�ਤੀਫ਼ਾ �ੰਪੂਰਨ ਅਤੇ ਪ<ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਨਹੀਂ ਸਿਕਹਾ ਜਾ �ਕਦਾ। ਇੱਕ ਸਿ�ਵਲ �ਰਵੈਂਟ ਦੇ
ਮਾਮਲੇ ਸਿਵੱਚ ਇਹ ਦੋ ਸਿਧਰਾਂ, ਅਰਥਾਤ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ �ਰਕਾਰ ਨੰੂ ਪ<ਭਾਸਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਮਾਮਲਾ ਨਹੀਂ ਹੈ।
ਜਨਤਾ ਨੰੂ �ਾਰੇ ਨਾਗਸਿਰਕਾਂ ਦੀਆਂ �ੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ ਵੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ �ਾਰੇ ਸਿਵਭਾਗਾਂ, ਸਿ�ਵਲ ਅਤੇ ਸਿਮਲਟਰੀ
ਸਿਵੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ �ਕਦੇ ਹਨ। ਸਿ�ਵਲ �ਵੇਕਾਂ ਦੀ ਸਿਨਯੁਕਤੀ ਕਾਰਜਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਅਤੇ �ਰਕਾਰ ਦੇ
ਕੰਮਕਾਜ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਉਹ ਨੰੂ ਹਰ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇ ਫਰਜ਼, ਸਿਨਆਂਇਕ ਅਤੇ ਪ<ਸ਼ਾ�ਸਿਨਕ
ਤੌਰ  'ਤੇ ਸਿਨਭਾਉਣੇ ਪੈਣਗੇ ਅਤੇ ਇ� ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਅਰਾਜਕਤਾ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣ ਜਾਵੇਗਾ ਜੇਕਰ ਇਹ
ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਅ�ਤੀਫਾ ਸਿਜਵੇਂ ਹੀ ਸਿਕ�ੇ ਸਿ�ਵਲ �ਵੇਕ ਨੰੂ �ੌਂਸਿਪਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,  ਉ�ੇ ਤਰ੍ਹਾਂ ਹੀ ਪ<ਭਾਵੀ ਹੋ
ਜਾਵੇਗਾ। ਜਨਤਕ ਦਫਤਰ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਇਹ ਮੰਗ ਕਰ �ਕਦੀਆਂ ਹਨ ਸਿਕ ਸਿ�ਵਲ �ੇਵਕ ਨੰੂ �ਰਕਾਰ ਦੇ ਕੰਮਕਾਜ
ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ �ਰਕਾਰ ਸਿਵਕਲਪਕ
ਪ<ਬੰਧ ਕਰਨ ਦੇ  ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੋ  ਜਾਂਦੀ।  ਇੱਕ ਰਾਜਨੀਸਿਤਕ �ੰਗਠਨ ਅਪੂਰਣ ਜਾਪਦਾ ਹੈ  ਸਿਜ� ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ
ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੇ ਸਿਡਪਾਸਿਜ਼ਟਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਖੁਸ਼ੀ 'ਤੇ ਸਿਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀ ਛੱਡਣ ਦੀ ਆਸਿਗਆ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ. ਭਾਵੇਂ ਇ�
ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਸਿਧਰਾਂ ਸਿਵਚਕਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਨਤੀਜਾ ਇਹੀ ਹੋਵੇਗਾ। ਇੱਕ ਸਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਆਪਣੀਆਂ
�ੇਵਾਵਾਂ ਦੇ �ਮਾਪਤ ਹੋਣ ਤੱਕ �ੇਵਾ ਕਰਨ ਲਈ �ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਸਿਗਆ ਹੈ,  ਉ�ਨੰੂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਇੱਕ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨੀ
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਉ�ਨੰੂ �ਮਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਆਪਣੇ ਇਰਾਦੇ ਬਾਰੇ ਦੱ�ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉ� ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨੰੂ �ਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ
ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।



ਇਹ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਸਿ�ਵਲ �ਰਵੈਂਟ ਨੰੂ ਉ�ਦੇ ਅ�ਤੀਫੇ ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਦਾ
�ੰਚਾਰ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। �ਰਕਾਰ ਦੇ ਫ�ੈਲੇ ਨੰੂ ਉ� ਸਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ �ੂਸਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉ� ਹੁਕਮ
ਦੁਆਰਾ ਪ<ਭਾਸਿਵਤ ਹੋਵੇਗਾ, ਇ� ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਸਿਕ ਰਾਜ ਜਾਂ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸਿਵਅਕਤੀ ਇ� ਦੁਆਰਾ ਪਾਬੰਦ ਹੋ �ਕਦਾ ਹੈ।

ਇਹ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿਕ�ੇ ਸਿ�ਵਲ �ਰਵੈਂਟ ਨੰੂ ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫਾ �ਵੀਕਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਵਾਪ�
ਲੈਣ ਦਾ ਕੋਈ ਅਸਿਧਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ �ਬੰਧਤ ਅਥਾਰਟੀ ਦੀ ਆਸਿਗਆ ਤੋਂ ਸਿਬਨਾਂ ਉ� ਨੰੂ �ਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ
ਹੈ।  �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦੇ  ਅਨੁਛੇਦ  310  ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਸਿ�ਵਲ �ੇਵਕ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਜਾਂ ਰਾਜਪਾਲ ਦੀ ਖੁਸ਼ੀ  'ਤੇ  ਆਪਣੇ
ਅਹੁਸਿਦਆਂ 'ਤੇ ਰਸਿਹੰਦੇ ਹਨ, ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਕੇ� ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਜਾਂ ਰਾਜਪਾਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕਸਿਹ �ਕਦੇ ਹਨ
ਸਿਕ  "ਤ�ੁੀਂ ਨੌਕਰੀ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ �ੰਚਾਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮੈਂ ਹੁਣ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫਾ
ਵਾਪ� ਲੈਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀਂ ਦੇਵਾਂਗੇ ਅਤੇ ਦੂਜੇ ਪਾ�ੇ ਇ� 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਗੇ।''

ਭਾਰਤ ਦੇ �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛਦੇ 226 ਦੇ ਅਧੀਨ ਸਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਇਹ ਪ<ਾਰਥਨਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਸਿਕ ਇਹ ਮਾਣਯੋਗ
ਅਦਾਲਤ ਖੁਸ਼ ਹੋਵੇ:-

(ਏ) ਕ�ੇ ਦਾ ਸਿਰਕਾਰਡ ਮੰਗਣ ਲਈ ਸਿਰੱਟ ਆਫ਼ �ਰਟੀਓਰੀ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ; ਅਤੇ 
(ਬੀ) ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੇ ਕਸਿਥਤ ਅ�ਤੀਫੇ ਨੰੂ �ਵੀਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਜਵਾਬਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਦੁਆਰਾ ਪਾ� ਕੀਤੇ ਫ�ੈਲੇ
ਅਤੇ/ਜਾਂ ਆਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨਾ; ਅਤੇ 
(c) ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਸਿਮਤੀ 29 ਮਾਰਚ, 1965 ਦੇ ਹੁਕਮ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨਾ; ਅਤੇ
(ਡੀ)  ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰੂ ਸਿਨਰਦੇਸ਼ ਸਿਦੰਦੇ ਹੋਏ ਹੁਕਮਨਾਮਾ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਕਲੈੁਕਟਰ ਅਤੇ ਸਿਜ਼ਲ੍ਹਾ
ਮਸੈਿਜ�ਟਰੇਟ ਵਜੋਂ ਆਪਣੀਆਂ ਸਿਡਊਟੀਆਂ ਸਿਨਭਾਉਣ ਤੋਂ ਨਾ ਰੋਸਿਕਆ ਜਾਵੇ।

ਐਨ.  �ੀ.  ਚੈਟਰਜੀ,  ਯੋਗੇਸ਼ਵਰ ਸਿਦਆਲ ਅਤੇ ਕੇ.  ਕੇ.  ਮਸਿਹਰੀਸ਼,  ਵਕੀਲ,  ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਲਈ। ਐ�.  ਐਨ.
ਸੰ਼ਕਰ,  ਕੇਂਦਰ �ਰਕਾਰ ਕੌਂ�ਲ,  ਮੁਰਲੀ ਮਨੋਹਰ ਸਿਵਆ� ਅਤੇ  ਦਲਜੀਤ ਸਿ�ੰਘ,  �.  ਐਡਵੋਕਟੇ,  ਜਵਾਬ ਦੇਣ
ਵਾਸਿਲਆਂ ਲਈ।

ਆਦੇਸ਼ 

ਕਪੂਰ, ਜੇ.—ਇ� ਕੇ� ਦੇ ਤੱਥ ਬਹੁਤ ਹੀ ਤੰਗ ਕੰਪਾ� ਸਿਵੱਚ ਸਿਬਆਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਗੱਲ ਮੰਨਦੇ ਹਨ। ਮਈ, 1964 ਸਿਵੱਚ
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ, ਜੋ ਉ� �ਮੇਂ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਅਤੇ ਪਸ਼ੂ ਪਾਲਣ ਸਿਵਭਾਗ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸਿ�ੰਚਾਈ ਅਤੇ ਸਿਬਜਲੀ ਸਿਵਭਾਗਾਂ ਸਿਵੱਚ 
ਰਾਜ�ਥਾਨ �ਰਕਾਰ ਦੇ �ਕੱਤਰ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰ ਸਿਰਹਾ �ੀ, ਨੰੂ ਭਾਰਤੀ ਪ<ਸ਼ਾ�ਸਿਨਕ �ੇਵਾ ਦੇ ਚੋਣ ਗ<ੇਡ ਸਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਕੇ 



ਕੋਟਾਹ ਸਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿਗਆ। ਕਲੈਕਟਰ ਅਤੇ ਸਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਮਸੈਿਜ�ਟ<ੇਟ ਵਜੋਂ। 21 ਅਗ�ਤ, 1964 ਨੰੂ, ਉ�ਨੇ ਮੱੁਖ 
ਮੰਤਰੀ, ਰਾਜ�ਥਾਨ (ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾ ਅਨੁ�ੂਚੀ 'ਏ') ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੱਤਰ �ੰਬੋਸਿਧਤ ਕੀਤਾ ਸਿਜ� ਸਿਵੱਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ �ਸਿਥਤੀਆਂ ਦਾ 
ਸਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ ਸਿਜ� ਕਾਰਨ ਉ�ਨੰੂ ਆਪਣਾ ਕੰਮ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਬਹੁਤ ਮੁਸ਼ਕਲ ਲੱਸਿਗਆ। 30 ਅਗ�ਤ, 1964 ਨੰੂ,
ਉ�ਨੇ ਰਾਜ�ਥਾਨ �ਰਕਾਰ ਦੇ ਮੱੁਖ �ਕੱਤਰ ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੱਤਰ �ੰਬੋਸਿਧਤ ਕੀਤਾ ਜੋ ਹੇਠਾਂ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ। ਮੇਰੇ ਗੁਪਤ 
ਡੀ.ਓ. ਪੱਤਰ, ਸਿਮਤੀ 21 ਅਗ�ਤ, 1964, ਮੱੁਖ ਮੰਤਰੀ, ਰਾਜ�ਥਾਨ ਨੰੂ �ੰਬੋਸਿਧਤ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ, ਸਿਜ�ਦੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪੁਸ਼ਟੀ 
ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਪੀ ਮੈਂ ਪੇਸ਼ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹਾਂ ਸਿਕ ਭਾਰਤੀ ਪ<ਸ਼ਾ�ਸਿਨਕ �ੇਵਾ ਤੋਂ ਮੇਰਾ ਅ�ਤੀਫਾ ਜਲਦੀ ਤੋਂ ਜਲਦੀ 
�ਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਅਰਜ਼ੀ ਰਾਜ �ਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਸਿਟੱਪਣੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਗ<ਸਿਹ ਮੰਤਰਾਲੇ ਸਿਵੱਚ ਭਾਰਤ 
�ਰਕਾਰ ਨੰੂ ਭਜੇੀ ਜਾ �ਕਦੀ ਹੈ। ਮੇਰੇ ਡੀ.ਓ. ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਉੱਪਰ ਸਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਮੱੁਖ ਮੰਤਰੀ ਨੰੂ ਪੱਤਰ �ੰਦਰਭ ਦੀ 
�ਹੂਲਤ ਲਈ ਨੱਥੀ ਹੈ।

" 27 ਨਵੰਬਰ, 1964 ਨੰੂ, ਉ�ਨੇ ਮੁੜ ਰਾਜ�ਥਾਨ �ਰਕਾਰ ਦੇ ਮੁੱ ਖ �ਕੱਤਰ ਨੰੂ ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫਾ ਲੈ ਕੇ ਇੱਕ ਪੱਤਰ 
ਸਿਲਸਿਖਆ। ਇਹ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪੱਤਰ ਸਿਵੱਚ ਹੋਰ ਗੱਲਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਸਿਕਹਾ ਸਿਗਆ �ੀ ਸਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਭਾਰਤ �ਰਕਾਰ ਨੰੂ 
ਮੇਰਾ ਅ�ਤੀਫਾ ਵਾਪ� ਲੈਣ ਦੀ ਤਜੇ਼ੀ ਦੀ ਸਿ�ਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰੋ। ਇ� ਪੱਤਰ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਭਾਰਤ �ਰਕਾਰ ਦੇ ਗ<ਸਿਹ ਮੰਤਰਾਲੇ 
ਦੇ �ਕੱਤਰ ਅਤੇ ਗ<ਸਿਹ ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੇ ਭਾਰਤ �ਰਕਾਰ ਦੇ �ੰਯੁਕਤ �ਕੱਤਰ ਸ਼<ੀ ਪੀ ਕੇ ਦਵੇ ਨੰੂ ਵੀ ਭਜੇੀ ਗਈ �ੀ। ਉ�ੇ ਸਿਦਨ
ਉ� ਨੇ ਦੋ ਹੋਰ ਸਿਚੱਠੀਆਂ ਨੰੂ �ੰਬੋਸਿਧਤ ਕੀਤਾ, ਇੱਕ �ਕੱਤਰ, ਭਾਰਤ �ਰਕਾਰ ਨੰੂ, ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫਾ ਵਾਪ� ਲੈ ਕੇ ਅਤੇ 
ਦਜੂਾ ਰਾਜ�ਥਾਨ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਮੰਤਰੀ ਨੰੂ, ਜੋ ਉ�ਨੇ 21 ਅਗ�ਤ, 1964 ਦੇ ਆਪਣੇ ਪੱਤਰ ਸਿਵੱਚ ਸਿਲਸਿਖਆ �ੀ, ਉ� ਲਈ 
ਮਆੁਫੀ ਮੰਗਣ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ। ਉੱਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਲਫਨਾਸਿਮਆਂ ਤੋਂ ਇਹ ਪ<ਤੀਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ 
ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦਾ 30 ਅਗ�ਤ, 1964 ਦਾ ਪੱਤਰ ਭਾਰਤ �ਰਕਾਰ ਨੰੂ 15 �ਤੰਬਰ, 1964 ਨੰੂ ਰਾਜ �ਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ 
ਪ<ਾਪਤ ਹੋਇਆ �ੀ ਅਤੇ ਭਾਰਤ �ਰਕਾਰ ਨੇ ਅ�ਤੀਫਾ �ਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਫ�ੈਲਾ ਕੀਤਾ �ੀ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਫੈ�ਲਾ �ੀ.
ਰਾਜ �ਰਕਾਰ ਨੰੂ 31 ਅਕਤੂਬਰ, 1964 ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ �ੰਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਭਸੇਿਜਆ ਸਿਗਆ। ਉਕਤ 
ਹਲਫ਼ਨਾਸਿਮਆਂ ਤੋਂ ਇਹ ਹੋਰ ਵੀ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦਾ 27 ਨਵੰਬਰ 1964  ਦਾ ਪੱਤਰ। 30 ਨਵੰਬਰ, 1964 ਨੰੂ 
ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫਾ ਵਾਪ� ਲੈਣ ਲਈ ਨੰੂ ਪ<ਾਪਤ ਹੋਇਆ �ੀ ਪਰ ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਅ�ਤੀਫਾ ਪਸਿਹਲਾਂ ਹੀ 31 ਅਕਤੂਬਰ, 1964 ਨੰੂ
�ਵੀਕਾਰ ਕਰ ਸਿਲਆ ਸਿਗਆ �ੀ। ਉੱਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੇ ਵਾਪ�ੀ ਦੇ ਪੱਤਰ ਨੰੂ ਅਣਸਿਡੱਠ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ

ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਉਠਾਇਆ ਸਿਗਆ ਇਕੋ ਇਕ ਦਲੀਲ ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੁਆਰਾ ਅ�ਤੀਫਾ ਵਾਪ� ਲੈ
ਸਿਲਆ ਸਿਗਆ �ੀ ਇ�ਦੀ �ਵੀਸਿਕ<ਤੀ ਬਾਰੇ ਉ� ਨੰੂ �ੂਸਿਚਤ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ, �ਵੀਸਿਕ<ਤੀ ਦਾ ਕੋਈ ਨਤੀਜਾ ਨਹੀਂ �ੀ ਅਤੇ
ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਪ<ਭਾਵ ਨਹੀਂ �ੀ.  ਇ� ਲਈ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫਾ ਪ<ਵਾਨ ਕਰਨ
ਵਾਲੇ ਹੁਕਮਾਂ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰੂ ਸਿਨਰਦਸੇ਼ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਹੁਕਮਨਾਮੇ ਦੀ ਸਿਰੱਟ ਲਈ ਵੀ
ਪ<ਾਰਥਨਾ ਕਰਦਾ ਹੈ  ਸਿਕ ਉਹ ਉ�ਨੰੂ  ਕੁਲੈਕਟਰ ਅਤੇ  ਸਿਜ਼ਲ੍ਹਾ  ਮੈਸਿਜ�ਟਰੇਟ ਵਜੋਂ  ਸਿਡਊਟੀਆਂ  ਸਿਨਭਾਉਣ ਤੋਂ  ਨਾ ਰੋਕੇ।
ਸਿਜ਼ਕਰਯੋਗ ਹੈ ਸਿਕ ਇਹ 29 ਮਾਰਚ, 1965 ਨੰੂ ਰਾਜ�ਥਾਨ ਰਾਜ ਨੇ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਸਿਲਸਿਖਆ �ੀ ਸਿਕ “ਸ਼<ੀ ਰਾਜ
ਕਮੁਾਰ, ਕਲੈਕਟਰ ਅਤੇ ਸਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਮਸੈਿਜ�ਟ<ੇਟ, ਕੋਟਾ ਦਆੁਰਾ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿਗਆ ਭਾਰਤੀ ਪ<ਸ਼ਾ�ਸਿਨਕ �ੇਵਾ ਤੋਂ ਅ�ਤੀਫਾ �ਰਕਾਰ
ਦੁਆਰਾ �ਵੀਕਾਰ ਕਰ ਸਿਲਆ ਸਿਗਆ ਹੈ। ਭਾਰਤ ਦੇ. ਇ� ਲਈ, �ਾਨੰੂ ਇਹ ਫ�ੈਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਕਹਾ ਸਿਗਆ ਹੈ ਸਿਕ ਕੀ
ਅ�ਤੀਫਾ �ਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਕਾਨੰੂਨੀ �ੀ ਅਤੇ ਕੇ� ਦੀਆਂ �ਸਿਥਤੀਆਂ ਸਿਵੱਚ ਉਸਿਚਤ �ੀ।

ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੇ ਸਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ, ਸਿਮ�ਟਰ ਐਨ.�ੀ. ਚੈਟਰਜੀ ਨੇ ਸਿਕਹਾ ਸਿਕ (ਏ) ਅ�ਤੀਫਾ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਪ<ਭਾਵੀ ਨਹੀਂ 



ਹੋਇਆ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਇਹ �ਵੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਅਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਨਹੀਂ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਅਤੇ (ਬੀ) 27
ਨਵੰਬਰ, 1964 ਨੰੂ ਅ�ਤੀਫਾ ਵਾਪ� ਲੈ ਸਿਲਆ ਸਿਗਆ �ੀ। ਹੈ, ਇ�ਦੀ �ਵੀਸਿਕ<ਤੀ ਦੇ �ੰਚਾਰ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਕੋਈ ਅ�ਤੀਫਾ 
ਨਹੀਂ �ੀ ਸਿਜ� 'ਤੇ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰ �ਕਦੇ �ਨ। ਸਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਨੇ ਇਹਨਾਂ ਤਜਵੀਜ਼ਾਂ ਦੇ �ਮਰਥਨ ਸਿਵੱਚ ਜੈ
ਰਾਮ ਬਨਾਮ ਯਨੂੀਅਨ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ (1), ਬਸਿਚੱਤਰ ਸਿ�ੰਘ ਬਨਾਮ ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਅਤੇ ਇੱਕ ਹੋਰ (2), ਬਹੋਰੀ ਲਾਈ 
ਪਾਲੀਵਾਲ ਬਨਾਮ ਸਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਮਸੈਿਜ�ਟਰੇਟ ਬਲੰੁਦਸ਼ਸਿਹਰ ਅਤੇ ਇੱਕ ਹੋਰ (3) ' �ੰਕਰ ਦੱਤ ਸੁ਼ਕਲਾ ਬਨਾਮ ਪ<ਧਾਨ 
ਸਿਮਉਂ�ਪਲ ਬੋਰਡ, ਔਰਈਆ ਅਤੇ ਹੋਰ (ਤੇ ਸਿਨਰਭਰ ਕੀਤਾ। (4)

ਦਜੂੇ ਪਾ�ੇ, ਉੱਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦੇ ਜਾਣੇ-ਪਛਾਣੇ ਵਕੀਲ, �<ੀ ਐ�.ਐਨ. ਸੰ਼ਕਰ ਨੇ ਸਿਕਹਾ ਸਿਕ (ਏ) ਅ�ਤੀਫ਼ਾ ਟੈਂਡਰ ਹੰੁਦੇ ਹੀ 
ਪ<ਭਾਵੀ ਹੋ ਸਿਗਆ; (ਬੀ) ਭਾਵੇਂ ਇਹ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਅ�ਤੀਫਾ ਸਿ�ਰਫ ਇ�ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ 'ਤੇ ਹੀ ਪ<ਭਾਵੀ ਹੋ �ਕਦਾ 
ਹੈ, ਇਹ ਭਾਰਤ �ਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ 30 ਅਕਤੂਬਰ, 1964 ਨੰੂ �ਵੀਕਾਰ ਕਰ ਸਿਲਆ ਸਿਗਆ �ੀ ਅਤੇ ਇ� ਨੰੂ 27 ਨਵੰਬਰ,
1964; ਵਾਪ� ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ �ੰਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ ਰਾਜ�ਥਾਨ ਰਾਜ ਨੰੂ �ੂਚਨਾ ਭਜੇੀ ਗਈ �ੀ।  
ਅਤੇ (c) ਇੱਕ ਸਿ�ਵਲ �ੇਵਕ ਜੋ ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫਾ ਸਿਦੰਦਾ ਹੈ, �ਰਕਾਰ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਤੋਂ ਸਿਬਨਾਂ ਇ� ਨੰੂ ਵਾਪ� ਨਹੀਂ ਲੈ 
�ਕਦਾ, ਖਾ� ਕਰਕੇ ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਸਿ�ਵਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਅਹੁਦੇ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਜਾਂ ਰਾਜਪਾਲ ਦੀ ਇੱਛਾ ਅਨੁ�ਾਰ ਰੱਖਦੇ 
ਹਨ, ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਕੇ� ਹੋਵੇ। ਉਹ ਇ� ਪ<�ਤਾਵ ਲਈ ਸਿਰਓਰਡਨ ਬਨਾਮ ਵਾਰ ਆਸਿਫ� (5), ਅਤੇ ਸ਼ਮ�ੁਦੀਨ ਬਨਾਮ 
ਰਾਜ�ਥਾਨ ਰਾਜ ਅਤੇ ਹੋਰਾਂ (6) 'ਤੇ ਸਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਅ�ੀਂ ਹੁਣ ਬਾਰ 'ਤੇ ਸਿਨਰਭਰ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਫੈ�ਸਿਲਆਂ 'ਤੇ ਸਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਅੱਗੇ ਵਧ �ਕਦੇ ਹਾਂ। ਜੈ ਰਾਮ ਦੇ ਕੇ� ਸਿਵੱਚ 
�ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਲਾਰਡਸਿਸ਼ਪ ਨੇ ਸਿਕਹਾ ਸਿਕ "ਇਹ ਇੱਕ ਨੌਕਰ ਲਈ ਖੱੁਲ੍ਹਾ ਹੈ, ਸਿਜ� ਨੇ �ੇਵਾ ਤੋਂ �ੇਵਾਮਕੁਤ ਹੋਣ 
ਦੀ ਇੱਛਾ ਪ<ਗਟ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਉੱਚ ਅਸਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਲੋੜੀਂਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਣ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਸਿਦੱਤੀ ਹੈ, ਬਾਅਦ ਸਿਵੱਚ 
ਆਪਣਾ ਮਨ ਬਦਲਣ ਅਤੇ ਮੰਗ ਕਰਨ ਲਈ. ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ ਪ<ਾਪਤ ਹੋਈ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨਾ., ਪਰ ਉ�ਨੰੂ ਅਸਿਜਹਾ 
ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾ �ਕਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਉਹ �ੇਵਾ ਸਿਵੱਚ ਜਾਰੀ ਰਸਿਹੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇ� ਨੰੂ ਖਤਮ 
ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਹੀਂ। ਇ� ਕ�ੇ ਸਿਵੱਚ ਮਦੁਈ ਦੀ �ੇਵਾ 27 ਨਵੰਬਰ, 1946 ਨੰੂ ਬੰਦ ਹੋ ਗਈ �ੀ, ਅਤੇ ਉ� ਨੰੂ ਉ� 
ਸਿਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਛੁੱ ਟੀ ਸਿਦੱਤੀ ਗਈ �ੀ ਜੋ ਸਿਕ! ਮੌਸਿਲਕ ਸਿਨਯਮ 86 ਸਿਵੱਚ ਦਰ�ਾਏ ਗਏ ਸਿਵਸ਼ਸੇ਼ ਹਾਲਾਤਾਂ ਸਿਵੱਚ 
�ੇਵਾਮੁਕਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਛੁੱ ਟੀ �ੀ। ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਤੱਥਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ �ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਲਾਰਡਸਿਸ਼ਪ ਇ� ਸਿ�ੱਟੇ 'ਤੇ 
ਪਹੰੁਚੇ ਸਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਰਾਜ ਕਮੁਾਰ 26 ਨਵੰਬਰ, 1946 ਤੋਂ ਬਾਅਦ �ਵੇਾ ਸਿਵੱਚ ਜਾਰੀ ਨਹੀਂ ਰੱਸਿਖਆ ਜਾ �ਕਦਾ 
�ੀ। ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, 16 ਮਈ, 1947 ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਸਿਡਊਟੀ ਸਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਦੇ ਯੋਗ ਨਹੀਂ �ੀ, ਭਾਵੇਂ
ਸਿਕ �ੇਵਾਮੁਕਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਛੁੱ ਟੀ ਅਜੇ ਖਤਮ ਨਹੀਂ ਹੋਈ �ੀ। ਬਸਿਚੱਤਰ ਸਿ�ੰਘ ਦੇ ਕੇ� (2) ਸਿਵੱਚ �ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ 
ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਲਾਰਡਸਿਸ਼ਪਾਂ ਨੇ ਸਿਕਹਾ ਸਿਕ �ਰਕਾਰ ਦੇ ਫ�ੈਲੇ ਦੀ ਰਾਏ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਹ �ਬੰਧਤ ਸਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਦੱ�ੀ ਜਾਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਉ� ਹੁਕਮ ਨਾਲ ਪ<ਭਾਸਿਵਤ ਸਿਵਅਕਤੀ ਜਾਂ ਰਾਜ ਨੰੂ ਨਹੀਂ ਦੱਸਿ�ਆ ਜਾਂਦਾ, ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਉ� ਨੰੂ 
ਆਦਸੇ਼ ਦੁਆਰਾ ਬੰਸਿਨ੍ਹ ਆ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਇ� ਫ�ੈਲੇ 'ਤੇ ਭਰੋ�ਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸ਼<ੀ ਚੈਟਰਜੀ ਨੇ ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ ਸਿਕ ਅ�ਤੀਫੇ ਦੀ 
ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਵੀ ਕਾਫੀ ਨਹੀਂ �ੀ ਅਤੇ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਦੇ ਪ<ਭਾਵੀ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਇ� ਬਾਰੇ ਦੱ�ਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ �ੀ। 
ਬਹੋਰੀ ਲਾਈ ਪਾਲੀਵਾਲ ਦੇ ਕੇ� (3) ਅਗਰਵਾਲਾ ਅਤੇ ਚਤੁਰਵੇਦੀ ਜੇ.ਜੇ. ਨੇ ਇੱਕ ਟਾਊਨ ਏਰੀਆ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਚੇਅਰਮੈਨ 
ਦੇ ਅ�ਤੀਫ਼ੇ 'ਤੇ ਸਿਵਚਾਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸਿਕਹਾ ਸਿਕ ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫ਼ਾ ਸਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਮਸੈਿਜ�ਟਰੇਟ ਨੰੂ ਭਜੇਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਹ ਇ�ਨੰੂ 



ਵਾਪ� ਲੈ �ਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ ਵਾਪ� ਲੈਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕੋਈ ਅ�ਤੀਫ਼ਾ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗਾ। ਛੱਡ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿਜ� ਨੰੂ ਸਿਜ਼ਲ੍ਹਾ 
ਮਸੈਿਜ�ਟਰੇਟ ਦਆੁਰਾ �ਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ। ਭਾਰਗਵ ਜੇ. ਨੇ ਹਾਲਾਂਸਿਕ ਇ� ਦੇ ਉਲਟ ਸਿਵਚਾਰ ਸਿਲਆ ਅਤੇ ਸਿਕਹਾ
ਸਿਕ ਅ�ਤੀਫਾ ਵਾਪ� ਲੈਣ ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ ਪੂਰਾ ਅਸਿਧਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਮੈਸਿਜ�ਟ<ੇਟ ਲਈ ਜਾਂ ਤਾਂ ਅ�ਤੀਫਾ 
�ਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਜਾਂ ਵਾਪ�ੀ ਦੇ ਪੱਤਰ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇ� ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਖੱੁਲ੍ਹਾ �ੀ। �ੰਕਰ ਦੱਤ ਸੁ਼ਕਲਾ 
ਦੇ ਕੇ� (4) ਮੇਹਰੋਤਰਾ ਸਿਵੱਚ, ਜੇ. ਨੇ ਸਿਕਹਾ ਸਿਕ ਸਿਜੱਥੇ ਇੱਕ ਸਿਮਉਂ�ਪਲ �ਵੇਕ ਦੁਆਰਾ ਅ�ਤੀਫ਼ੇ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ
ਨੰੂ ਭੇਜੀ ਗਈ �ੀ, ਭਸਿਵੱਖ ਦੀ ਸਿਮਤੀ ਨੰੂ ਹੋਂਦ ਸਿਵੱਚ ਆਉਣੀ �ੀ, ਉ� �ਮੇਂ ਤੱਕ ਕੋਈ ਅ�ਤੀਫਾ ਨਹੀਂ �ੀ ਅਤੇ ਸਿਬਨੈਕਾਰ 
ਕੋਲ ਅਸਿਧਕਾਰ �ੀ। ਉ� ਤਰੀਕ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਨੰੂ �ੂਸਿਚਤ ਕਰੋ ਸਿਕ ਉਹ ਹੁਣ ਆਪਣੇ ਅ�ਤੀਫੇ ਨੰੂ ਪ<ਭਾਵੀ 
�ਮਸਿ]ਆ ਜਾਣਾ ਨਹੀਂ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਦਜੂੇ ਪਾ�ੇ, ਰੂਰਡਨ ਦੇ ਕ�ੇ ਸਿਵੱਚ (5) ਸਿਡਪਲੋਕ ਜੇ. ਨੰੂ ਹੇਠ ਸਿਲਖੇ ਅਨੁ�ਾਰ ਰੱਸਿਖਆ 
ਸਿਗਆ: -

“ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਾਲੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਨੋਸਿਟ� ਦੇਣਾ ਭਾਵੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਮਾਲਕ ਦੁਆਰਾ, ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ
ਤੁਰੰਤ ਜਾਂ ਭਸਿਵੱਖ ਸਿਵੱਚ ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਸਿਧਕਾਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਹੈ। ਇਹ ਇੱਕ 
ਇਕਪਾ�ੜ ਕਾਰਵਾਈ ਹੈ, "ਦੂਜੀ ਸਿਧਰ ਦੁਆਰਾ ਸਿਕ�ੇ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਅਤੇ ਸਿਕਰਾਏਦਾਰੀ ਛੱਡਣ ਦੇ ਨੋਸਿਟ� ਦੀ
ਤਰ੍ਹਾਂ, ਇੱਕ ਵਾਰ ਸਿਦੱਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ ਇਹ ਮੇਰੇ ਸਿਵਚਾਰ ਸਿਵੱਚ ਆਪ�ੀ �ਸਿਹਮਤੀ ਤੋਂ ਸਿਬਨਾਂ ਵਾਪ� ਨਹੀਂ ਸਿਲਆ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ।"

ਸ਼ਮ�ਦੂੀਨ ਦੇ ਕੇ� ਸਿਵੱਚ (6) ਵਾਂਚੂ �ੀ.ਜੇ. (ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਉਹ ਉਦੋਂ �ੀ) ਨੇ ਇਹ ਸਿਵਚਾਰ ਸਿਲਆ ਸਿਕ ਇੱਕ ਮੈਂਬਰ ਦੁਆਰਾ 
ਭੇਸਿਜਆ ਸਿਗਆ ਅ�ਤੀਫਾ ਪੱਤਰ, ਜੋ ਸਿਕ ਸਿਮਉਂ�ਪਲ ਬੋਰਡ ਲਈ ਸਿਵਧੀਵਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਚੁਸਿਣਆ ਸਿਗਆ ਹੈ, ਉਸਿਚਤ ਅਥਾਰਟੀ 
ਦੁਆਰਾ ਪ<ਾਪਤ ਹੰੁਦੇ ਹੀ ਪ<ਭਾਵੀ ਹੋ ਸਿਗਆ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਸਿਕ ਕੋਈ ਵੀ ਨਹੀਂ �ੀ। ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਆਮ ਸਿ�ਧਾਂਤ ਦੇ ਉਲਟ, 
ਮੈਂਬਰ ਇਹ ਦਲੀਲ ਨਹੀਂ ਦੇ �ਕਦਾ �ੀ ਸਿਕ ਅਥਾਰਟੀ ਕਲੋ ਅ�ਤੀਫ਼ੇ ਦੇ ਪੱਤਰ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਈ ਸ਼ਕਤੀ 
ਨਹੀਂ �ੀ ਜਦੋਂ ਉ�ਨੇ ਇ�ਨੰੂ ਵਾਪ� ਲੈ ਸਿਲਆ �ੀ। ਦੇਸਿਖਆ ਸਿਗਆ:-

“ਸਿਬਨੈਕਾਰ ਲਈ ਸਿ�ੱਸਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਨੇ ਮੰਸਿਨਆ ਹੈ ਸਿਜ� ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਕੋਈ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਹੈ ਨਾਗਪੁਰ ਦੀ 
ਨਗਰਪਾਸਿਲਕਾ ਐਕਟ ਨੰ 1949 ਦਾ X X I (21), ਜੋ ਆਦਮੀ ਨੰੂ ਤਜਵੀਜ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ ner ਸਿਜ� ਸਿਵੱਚ ਸਿਮਉਂ�ਪਲ 
ਬੋਰਡਾਂ ਦੀਆਂ ਚੋਣਾਂ ਦੇ �ਾਬਕਾ ਰਾਜ ਸਿਵੱਚ ਸਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਕ�ਸਿਬਆਂ ਸਿਵੱਚ ਜੋਧਪੁਰ ਸਿਵਖੇ ਹੋਵੇਗੀ। ਹਾਲਾਂਸਿਕ ਇਹ ਐਕਟ ਅਸਿਜਹੇ 
ਬੋਰਡਾਂ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ ਸਿਕ�ੇ ਹੋਰ ਮਾਮਲੇ ਲਈ ਕੋਈ ਸਿਵਵ�ਥਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ । ਅਸਿਜਹੀ ਮੈਂਬਰਸਿਸ਼ਪ ਤੋਂ 
ਅ�ਤੀਫੇ ਦਾ ਮਾਮਲਾ ਹੈ ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਗੈਰ-ਪ<ਾਪਤ ਛੱਡ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿਗਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਉੱਥੇ ਹੈ ਸਿਬਨੈਕਾਰ ਦੀ 
ਦਲੀਲ ਦੇ �ਮਰਥਨ ਸਿਵੱਚ ਕੋਈ ਕਾਨੰੂਨ ਨਹੀਂ ਹੈ ਸਿਕ �ਰਕਾਰ ਕਲੋ ਅ�ਤੀਫੇ ਦਾ ਪੱਤਰ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ 
ਅਸਿਧਕਾਰ ਨਹੀਂ �ੀ  ਜਦੋਂ ਉ�ਨੇ ਵਾਪ� ਲੈ ਸਿਲਆ �ੀ ।"

ਅ�ੀਂ ਦੋ ਹੋਰ ਫੈ�ਸਿਲਆਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਵੀ ਦੇ �ਕਦੇ ਹਾਂ ਅਰਥਾਤ, ਪੀ.ਆਰ.ਐਮ. ਅਬਦੁਲ ਹੱਕ ਬਨਾਮ ਕਟਪਾਡੀ 
ਇੰਡ�ਟਰੀਜ਼ ਸਿਲਸਿਮਟੇਡ ਅਤੇ ਇੱਕ ਹੋਰ (7), ਅਤੇ ਲੈਚਫੋਰਡ ਪ<ੀਮੀਅਰ ਸਿ�ਨੇਮਾ ਸਿਲਮਸਿਟਡ ਬਨਾਮ ਐਨੀਅਨ ਅਤੇ ਇੱਕ 
ਹੋਰ (8)। ਇਹ ਦੋਵੇਂ ਮਾਮਲੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਅ�ਤੀਫ਼ੇ ਨਾਲ ਨਸਿਜੱਠਦੇ ਹਨ ਪਰ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਨੌਕਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ 
ਸਿ�ਧਾਂਤ 'ਤੇ ਫੈ�ਲਾ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ ਹੈ। ਅ�ੀਂ ਫ�ੈਸਿਲਆਂ ਦੀ ਲਾਈਨ ਬਾਰੇ �ੁਚੇਤ ਹਾਂ ਸਿਜੱਥੇ ਸਿਕ�ੇ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਆਰਟੀਕਲ ਆਫ਼



ਐ�ੋ�ੀਏਸ਼ਨ ਪ<ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਸਿਕ ^a ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਤੋਂ ਅ�ਤੀਫ਼ਾ ਦਣੇ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਉ� ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ 
ਖਾਲੀ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਅਸਿਜਹੇ ਮਾਮਸਿਲਆਂ ਸਿਵੱਚ ਇਹ ਮੰਸਿਨਆ ਸਿਗਆ ਹੈ ਸਿਕ �ਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਪਰ 
�ਾਡੇ ਦਆੁਰਾ ਉੱਪਰ ਦੱ�ੇ ਗਏ ਦੋ ਕ�ੇ ਅਸਿਜਹੀ �ਸਿਥਤੀ ਨਾਲ ਨਸਿਜੱਠਦੇ ਹਨ ਸਿਜੱਥੇ ਐ�ੋ�ੀਏਸ਼ਨ ਦੇ ਆਰਟੀਕਲ ਸਿਵੱਚ 
ਅਸਿਜਹਾ ਕੋਈ ਪ<ਬੰਧ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ ਹੈ। ਅਬਦਲੁ ਹੱਕ ਦੇ ਕੇ� (7) ਰਾਮਾ�ਵਾਮੀ ਸਿਵੱਚ, ਜੇ. (ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਉਹ ਉਦੋਂ �ੀ) 
ਨੇ ਸਿਕਹਾ ਸਿਕ ਇੱਕ ਸਿਨਰਦੇਸ਼ਕ ਸਿਜ� ਨੇ ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫਾ �ੌਂਸਿਪਆ ਹੈ, ਉ� ਨੰੂ ਅ�ਤੀਫਾ ਦੇਣ ਦੀ ਸਿਮਤੀ ਤੋਂ, ਸਿਬਨਾਂ ਸਿਕ�ੇ 
ਪੱਖਪਾਤ ਦੇ, ਆਪਣੀਆਂ ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸਿਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀਆਂ ਲਈ ਅ�ਤੀਫਾ ਸਿਦੱਤਾ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਉ� ਤਰੀਕ ਤੱਕ 
ਹੋਇਆ �ੀ ਅਤੇ ਸਿਜ� ਨੰੂ ਉਹ ਕੰਪਨੀ ਨਾਲ ਆਪਣੇ �ਬੰਧ ਤੋੜ ਕੇ ਬਚ ਨਹੀਂ �ਕਦਾ। ਰਾਮਾ�ਵਾਮੀ, ਜੇ., ਨੇ ਗੋਰ-ਬ<ਾਊਨ
ਦੀ ਹੈਂਡਬੁੱ ਕ ਔਨ ਜਆੁਇੰਟ �ਟਾਕ ਕੰਪਨੀਜ਼, 41 ਵੀਂ ਐਡਨ., ਪੰਨਾ 358 ਸਿਵੱਚ ਹੇਠ ਸਿਲਖੇ ਹਵਾਲੇ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਸਿਦੱਤੀ: —

ਲੇਖ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਿਕ�ੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੰੂ ਅ�ਤੀਫ਼ਾ ਦੇਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਸਿਦੰਦੇ ਹਨ। ਅਸਿਜਹੀ ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਸਿਵੱਚ 
ਵੀ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਆਰਟੀਕਲ ਸਿਵੱਚ ਸ਼ਰਤਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਨਾ ਹੋਣ, ਉਹ ਅ�ਤੀਫਾ ਦੇ �ਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉ�ਦਾ ਅ�ਤੀਫਾ �ੰਪੂਰਨ ਹੈ
ਸਿਜੱਥੇ �ਕੱਤਰ ਨੰੂ ਨੋਸਿਟ� ਸਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਸਿਵੱਚ ਵਾਪ� ਨਹੀਂ ਸਿਲਆ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਭਾਵੇਂ ਕੋਈ 
�ਵੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ ਹੈ। ਇ� ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਸਿਕ ਲੇਖ ਸਿਲਖਤੀ ਅ�ਤੀਫ਼ੇ ਬਾਰੇ ਸਿਵਚਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅ�ਤੀਫ਼ੇ ਦਾ 
ਇੱਕ ਜ਼ਬੁਾਨੀ ਨੋਸਿਟ� ਸਿਦੱਤਾ ਸਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ 'ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਇੱਕ ਆਮ ਮੀਸਿਟੰਗ ਸਿਵੱਚ �ਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ ਹੈ।

ਲੈਚਜੋਰਡ ਪ<ੀਮੀਅਰ ਸਿ�ਨੇਮਾ ਦਾ ਕੇ� (8) ਇੱਕ ਹੋਰ ਉਦਾਹਰਣ ਹੈ ਸਿਜੱਥੇ ਬੈਨੇਟ, ਜੇ. ਨੇ ਇੱਕ ਸਿਨਰਦਸੇ਼ਕ ਦੇ ਕੇ� ਸਿਵੱਚ 
ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਨੌਕਰ ਲਈ ਲਾਗੂ ਸਿ�ਧਾਂਤ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਸਿਕਹਾ ਸਿਕ ਦੋਵਾਂ ਸਿਨਰਦੇਸ਼ਕਾਂ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ 10 ਫਰਵਰੀ, 1931
ਨੰੂ ਖਾਲੀ ਹੋ ਗਏ �ਨ, ਜਦੋਂ ਉਹ ਨੇ ਜ਼ਬੁਾਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਅ�ਤੀਫੇ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ਾਂ ਨੰੂ 
�ਵੀਕਾਰ ਕਰ ਸਿਲਆ ਸਿਗਆ, ਇ� ਤੱਥ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਸਿਕ ਲੇਖਾਂ ਨੰੂ ਸਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਸਿਵੱਚ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦੇ ਅ�ਤੀਫੇ ਦੀ ਲੋੜ 
�ੀ।

ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਅ�ੀਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਹੀ ਸਿਕਹਾ ਹੈ ਸਿਕ �ਾਨੰੂ ਅ�ਲ ਸਿਵੱਚ ਦੋ �ਵਾਲਾਂ ਦਾ ਫੈ�ਲਾ ਕਰਨਾ ਹੈ (1) ਇੱਕ ਸਿ�ਵਲ �ਰਵੈਂਟ
ਦੁਆਰਾ ਅ�ਤੀਫਾ �ਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ; ਅਤੇ (2) ਕੀ ਇਹ ਉਦੋਂ ਹੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਇਹ ਨੌਕਰ ਨੰੂ �ੂਸਿਚਤ
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪਸਿਹਲਾਂ ਨਹੀਂ, ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਉਹ �ਵੀਸਿਕ<ਤੀ ਦੇ �ੰਚਾਰ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਵਾਪ� ਲੈ �ਕਦਾ ਹੈ? �ਾਡਾ
ਸਿਵਚਾਰ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿਕ�ੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ �ੇਵਾ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਅ�ਤੀਫਾ �ਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਅਸਿਜਹੀ
ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਅ�ਤੀਫ਼ੇ ਨੰੂ ਪ<ਭਾਵੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਜ਼ਰੂਰੀ ਕਦਮ ਹੈ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਇਹ ਕਦਮ ਨਹੀਂ ਚੱੁਸਿਕਆ ਜਾਂਦਾ ਉਦੋਂ
ਤੱਕ ਅ�ਤੀਫ਼ਾ �ੰਪੂਰਨ ਅਤੇ ਪ<ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਨਹੀਂ ਸਿਕਹਾ ਜਾ �ਕਦਾ। ਇੱਕ ਸਿ�ਵਲ �ਰਵੈਂਟ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਸਿਵੱਚ ਇਹ ਦੋ ਸਿਧਰਾਂ,
ਅਰਥਾਤ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ �ਰਕਾਰ ਨੰੂ ਪ<ਭਾਸਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਮਾਮਲਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਜਨਤਾ ਨੰੂ �ਾਰੇ ਨਾਗਸਿਰਕਾਂ ਦੀ �ੇਵਾ
ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ ਵੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ �ਾਰੇ ਸਿਵਭਾਗਾਂ, ਸਿ�ਵਲ ਅਤੇ ਸਿਮਲਟਰੀ ਸਿਵੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ �ਕਦੇ ਹਨ। ਅ�ੀਂ ਇ�
ਤੱਥ ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਨਹੀਂ ਕਰ �ਕਦੇ ਸਿਕ ਸਿ�ਵਲ �ਵੇਕਾਂ ਦੀ ਸਿਨਯੁਕਤੀ ਕਾਰਜਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਅਤੇ �ਰਕਾਰ ਦੇ
ਕੰਮਕਾਜ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਹਰ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇ ਫਰਜ਼ ਸਿਨਭਾਉਣੇ ਪੈਂਦੇ ਹਨ, ਸਿਨਆਂਇਕ ਅਤੇ
ਪ<ਸ਼ਾ�ਸਿਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਤੇ ਇ� ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਅਰਾਜਕਤਾ ਪੈਦਾ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਇਹ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ
ਸਿਕ ਅ�ਤੀਫਾ ਸਿਜਵੇਂ ਹੀ ਸਿਕ�ੇ ਸਿ�ਵਲ �ਰਵੈਂਟ ਦੁਆਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,  ਅ�ਤੀਫਾ ਪ<ਭਾਵੀ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ। ਜਨਤਕ



ਦਫਤਰ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਇਹ ਮੰਗ ਕਰ �ਕਦੀਆਂ ਹਨ ਸਿਕ ਸਿ�ਵਲ �ੇਵਕ ਨੰੂ �ਰਕਾਰ ਦੇ ਕੰਮਕਾਜ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ
ਹੈ ਅਤੇ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ �ਰਕਾਰ ਸਿਵਕਲਪਕ ਪ<ਬੰਧ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੋ
ਜਾਂਦੀ। ਇੱਕ ਰਾਜਨੀਸਿਤਕ �ੰਗਠਨ ਅਪੂਰਣ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਸਿਜ� ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੇ ਭੰਡਾਰਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਖੁਸ਼ੀ ਸਿਵੱਚ
ਸਿਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀ ਛੱਡਣ ਦੀ ਆਸਿਗਆ ਦਣੇੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ. ਭਾਵੇਂ ਇ� ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਸਿਧਰਾਂ ਸਿਵਚਕਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਜੋਂ �ਮਸਿ]ਆ
ਜਾਵੇ ਤਾਂ ਵੀ ਇਹੀ ਨਤੀਜਾ ਸਿਨਕਲੇਗਾ। ਇੱਕ ਸਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਆਪਣੀਆਂ �ੇਵਾਵਾਂ ਦੇ �ਮਾਪਤ ਹੋਣ ਤੱਕ �ਵੇਾ ਕਰਨ ਲਈ
�ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਸਿਗਆ ਹੈ, ਉ�ਨੰੂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਇੱਕ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਉ�ਨੰੂ �ਮਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਆਪਣੇ ਇਰਾਦੇ
ਬਾਰੇ ਦੱ�ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉ� ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨੰੂ �ਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। �ਾਨੰੂ ਸਿਫਰ ਇ� ਗੱਲ 'ਤੇ ਸਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ
ਹੋਵੇਗਾ ਸਿਕ ਕੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ �ਵੀਸਿਕ<ਤੀ ਦਾ �ੰਚਾਰ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। �ਾਡੇ ਸਿਵਚਾਰ ਸਿਵੱਚ, ਇਹ
ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ. ਨਹੀਂ ਤਾਂ ਹੋਲਡ ਕਰਨ ਨਾਲ ਦੁਬਾਰਾ �ਮਾਨ ਪੇਚੀਦਗੀਆਂ ਪੈਦਾ ਹੋ �ਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਇੱਕ ਮਸੈਿਜ�ਟਰੇਟ
ਦਾ ਮਾਮਲਾ ਹੀ ਲਓ ਜੋ ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫਾ ਭਜੇਦਾ ਹੈ ਅਤੇ �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਉ�ਨੰੂ �ਵੀਕਾਰ ਕਰ ਸਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।
�ਵੀਸਿਕ<ਤੀ ਨੰੂ ਦਫ਼ਤਰ ਸਿਵੱਚ ਰੱਸਿਖਆ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ �ਬੰਧਤ ਮੈਸਿਜ�ਟਰੇਟ ਨੰੂ �ੂਸਿਚਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ।
ਇ� ਦੌਰਾਨ ਉਹ ਪਾਰਟੀਆਂ ਦੇ ਅਸਿਧਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਪ<ਭਾਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਫੈ�ਲੇ �ੁਣਾ �ਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦਆੁਰਾ
ਪਸਿਵੱਤਰ ਮੰਨੀਆਂ ਗਈਆਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਆਜ਼ਾਦੀਆਂ ਤੋਂ ਵੀ ਵਾਂ]ਾ ਕਰ �ਕਦਾ ਹੈ। ਕੀ ਇਹ ਕਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਹੋ
�ਕਦਾ �ੀ ਸਿਕ ਪ<ਵਾਨਗੀ ਤੋਂ  ਬਾਅਦ ਅਤੇ �ੰਚਾਰ ਤੋਂ  ਪਸਿਹਲਾਂ �ਾਰੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਸਿਕ�ੇ  ਅਣਅਸਿਧਕਾਰਤ
ਸਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਬਸਿਚੱਤਰ ਸਿ�ੰਘ ਦੇ ਕ�ੇ (2) ਸਿਵੱਚ �ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ
ਲਾਰਡਸਿਸ਼ਪਾਂ ਦਆੁਰਾ ਮੰਸਿਨਆ ਸਿਗਆ ਹੈ, �ਰਕਾਰ ਦਾ ਫੈ�ਲਾ ਉ� ਸਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ �ੂਸਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉ�
ਹੁਕਮ ਦੁਆਰਾ ਪ<ਭਾਸਿਵਤ ਹੋ �ਕਦਾ ਹੈ,  ਪਸਿਹਲਾਂ ਰਾਜ ਜਾਂ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸਿਵਅਕਤੀ ਇ� ਦੁਆਰਾ ਪਾਬੰਦ ਹੋ �ਕਦਾ ਹੈ।  .
ਕੇਵਲ ਇੱਕ ਹੀ �ਵਾਲ ਬਚਦਾ ਹੈ,  ਸਿਫਰ, ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ ਕੀ ਇੱਕ ਸਿ�ਵਲ �ਰਵੈਂਟ ਨੰੂ ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫਾ �ਵੀਕਾਰ ਕੀਤੇ
ਜਾਣ ਅਤੇ �ਵੀਸਿਕ<ਤੀ ਬਾਰੇ ਉ� ਨੰੂ �ੂਸਿਚਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਵਾਪ� ਲੈਣ ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ ਹੈ। �ਾਡੇ ਸਿਵਚਾਰ ਅਨੁ�ਾਰ, ਉ�
ਕੋਲ ਅਸਿਜਹਾ ਕੋਈ ਅਸਿਧਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਅ�ਤੀਫਾ ਵਾਪ� ਲੈਣਾ,  �ਾਡੇ ਸਿਵਚਾਰ ਸਿਵੱਚ,  �ਬੰਧਤ ਅਥਾਰਟੀ ਦੀ ਆਸਿਗਆ
ਨਾਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। �ਾਨੰੂ ਸਿਕ�ੇ ਕੇ� ਨਾਲ ਨਸਿਜੱਠਣ ਲਈ ਨਹੀਂ ਸਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ/ਇੱਥੇ ਅ�ਤੀਫਾ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿਗਆ ਹੈ ਪਰ
�ਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਕੋਈ ਕਦਮ ਨਹੀਂ ਚੱੁਕੇ ਗਏ। ਇ� ਲਈ, ਅ�ੀਂ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਇ� ਕ�ੇ ਦੇ ਤੱਥਾਂ ਤੱਕ �ੀਮਤ ਰੱਖਣਾ
ਚਾਹਾਂਗੇ ਅਤੇ ਇ� ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਰਾਏ ਨਹੀਂ ਜ਼ਾਹਰ ਕਰਾਂਗੇ ਸਿਕ ਇ� �ਸਿਥਤੀ ਸਿਵੱਚ �ਸਿਥਤੀ ਕੀ ਹੋਵੇਗੀ। ਇ� ਕੇ� ਸਿਵੱਚ
ਭਾਰਤ �ਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਅ�ਤੀਫੇ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ ਅਤੇ ਇ�ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਬਾਰੇ �ੂਚਨਾ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ
�ੰਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ ਰਾਜ�ਥਾਨ ਰਾਜ ਨੰੂ ਭਜੇੀ ਗਈ �ੀ। ਇਹ ਇੱਕ ਆਮ ਆਧਾਰ ਹੈ ਸਿਕ ਅ�ਤੀਫਾ �ਵੀਕਾਰ ਕਰਨ
ਲਈ �ਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਭਾਰਤ �ਰਕਾਰ �ੀ। ਕੀ ਸਿਫਰ ਇਹ �ੁ]ਾਅ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ ਸਿਕ, ਜਦੋਂ ਭਾਰਤ �ਰਕਾਰ ਨੇ
ਅ�ਤੀਫਾ ਪ<ਵਾਨ ਕਰ ਸਿਲਆ �ੀ ਅਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ �ੰਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ ਰਾਜ�ਥਾਨ ਰਾਜ ਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਹੰੁਚਾ
ਸਿਦੱਤੀ �ੀ, ਤਾਂ ਭਾਰਤ �ਰਕਾਰ ਦੇ �ਾਹਮਣੇ ਕੋਈ ਅ�ਤੀਫਾ ਨਹੀਂ �ੀ ਸਿਜ� 'ਤੇ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰ �ਕਦੀ �ੀ। ? �ਾਡੀ
ਰਾਏ ਸਿਵੱਚ, ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੇ ਸਿਵਰੱੁਧ �ਵਾਲ ਦਾ ਜਵਾਬ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ. ਇ� ਲਈ, ਅ�ੀਂ ਮੰਨਦੇ ਹਾਂ ਸਿਕ, ਘੱਟੋ-ਘੱਟ
ਇ� ਕ�ੇ ਦੀਆਂ �ਸਿਥਤੀਆਂ ਸਿਵੱਚ, ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਲਈ ਭਾਰਤ �ਰਕਾਰ ਦੀ ਆਸਿਗਆ ਤੋਂ ਸਿਬਨਾਂ ਅ�ਤੀਫਾ ਵਾਪ� ਲੈਣ
ਲਈ ਖੱੁਲ੍ਹਾ ਨਹੀਂ �ੀ। �ਾਨੰੂ ਜੈ ਰਾਮ ਦੇ ਕੇ� (1) ਸਿਵੱਚ �ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਲਾਰਡਸਿਸ਼ਪ ਦੇ ਫ�ੈਲੇ ਦਾ ਸਿਵਰੋਧ
ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਿਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦਾ ਮਾਮਲਾ �ੀ ਜੋ ਅ�ਤੀਫੇ ਤੋਂ ਬੁਸਿਨਆਦੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵੱਖਰਾ ਹੋਵੇਗਾ। �ੇਵਾਮੁਕਤੀ
ਦਾ ਮਾਮਲਾ �ਭ ਤੋਂ ਵੱਧ ਉ� ਕ�ੇ ਦੇ �ਮਾਨ ਹੋਵੇਗਾ ਸਿਜੱਥੇ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੀ �ਰਕਾਰ ਨੰੂ ਸਿਕ�ੇ ਭਸਿਵੱਖੀ ਸਿਮਤੀ 'ਤੇ



ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫਾ ਦੇਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਮੰਗਦਾ ਹੈ। ਅਸਿਜਹੇ 'ਚ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਲਈ ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫਾ ਨਾ ਦੇਣ ਅਤੇ ਆਪਣਾ ਮਨ ਨਾ
ਬਦਲਣ ਦੀ ਖੱੁਲ੍ਹ ਹੋ �ਕਦੀ ਹੈ। ਇ� ਲਈ ਉਕਤ ਫੈ�ਲਾ ਇ� ਕ�ੇ ਦੇ ਤੱਥਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗਾ। ਇਹ ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਿਕ �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 310 ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਸਿ�ਵਲ �ਵੇਕ ਆਪਣੇ ਅਹੁਦੇ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਜਾਂ ਰਾਜਪਾਲ ਦੀ ਖੁਸ਼ੀ
'ਤੇ ਰੱਖਦੇ ਹਨ, ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋਵੇ। ਅਸਿਜਹਾ ਹੋਣ ਕਰਕੇ,  ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਜਾਂ ਰਾਜਪਾਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕਸਿਹ �ਕਦੇ
ਹਨ ਸਿਕ  "ਤ�ੁੀਂ ਨੌਕਰੀ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ �ੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮੈਂ ਹੁਣ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣਾ ਅ�ਤੀਫਾ
ਵਾਪ� ਲੈਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀਂ ਦੇਵਾਂਗਾ ਅਤੇ ਦੂਜੇ ਪਾ�ੇ, ਉਹੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਾਂਗਾ।"

ਉਪਰੋਕਤ ਚਰਚਾ ਤੋਂ ਇਹ ਸਿ�ੱਧ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਭਾਰਤ �ਰਕਾਰ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੇ ਵਾਪ� ਲੈਣ ਦੇ ਪੱਤਰ ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼
ਕਰਨ ਅਤੇ ਉ�ਦੇ ਅ�ਤੀਫੇ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਇਜ਼ �ੀ। ਇ� ਲਈ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰੂ ਫੇਲ੍ਹ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ
ਖਾਰਜ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਸਿਕ, ਲਾਗਤਾਂ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਆਦੇਸ਼ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗਾ। 

ਏ.ਐਨ. ਗਰੋਵਰ, ਜੇ.—ਮੈਂ �ਸਿਹਮਤ ਹਾਂ। 

ਬੀ.ਆਰ.ਟੀ. ਗਰੋਵਰ, ਜੇ.

ਪੂਨਮ (ਅਨੁਵਾਦਕ)

ਡਿ�ਸਕਲੇਮਰ : ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਡਿ�ੱਚ ਅਨੁ�ਾਦ ਕੀਤਾ ਡਿ�ਆ ਡਿਨਆਡਿਨਰਣਾ ਕੇ�ਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼ਾ ਲਈ ਉਹਨਾ
ਦੀ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਡਿ�ਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਡਿਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਦਾ ਡਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹੀ
ਕੀਤਾ  ਜਾ  ਸਕਦਾ  ਸਾਰੇ  ਡਿ�ਹਾਰਕ ਅਤੇ  ਅਡਿ&ਕਾਰ ਮੰਤ�ਾ  ਲਈ ਡਿਨਆ ਡਿਨਰਣੇ ਦਾ  ਅੰ�ਰੇਜ਼ੀ  ਸੰਸਕਰਣ
ਪਰਮਾਡਿਣਤ ਹੋ�ੇ�ਾ ਅਤੇ ਅਮਲ ਲਾ�ੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਡਿਜਹ ਡਿਦੱਤੀ ਜਾਏ�ੀ।


