
(1985)2

1

ILR ਪਜੰਾਬ ਅਤ ੇਹਿਰਆਣਾ

(7) ਉ ਪਰ  ਦਰਜ ਕਾਰਨਾਂ  ਕਰਕੇ,  ਇਸ ਅਪੀਲ ਦੀ  ਇਜਾਜ਼ਤ  ਿਦਤੱੀ  ਜਾਂਦੀ  ਹੈ,  ਹੇਠਲੀ
ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਹਕੁਮ,  ਿਮਤੀ  19  ਫਰਵਰੀ, 1979  ਨੰੂ ਇਸ ਦੁਆਰਾ ਰਦੱ ਕਰ ਿਦਤੱਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ
ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 34 ਅਧੀਨ ਇਦੰਰ ਦਵੇ ਗਪੁਤਾ ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰ
ਿਦਤੱਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। ਿਕ ਿਕ ਇਹ ਇਕੱ ਪਰੁਾਣਾ ਮੁਕਦੱਮਾ ਹਵੋਗੇਾ, ਇਸ ਲਈ ਹੇਠਲੀ ਅਦਾਲਤ ਨੰੂ ਇਸ
ਨੰੂ ਮੜੁ ਸਰੁਜੀਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵ ਸਥਾਿਪਤ ਮੁਕਦੱਿਮਆਂ ਨਾਲ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇ ਕੇ ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ
ਅਗੱੇ ਵਧਣ ਦਾ ਿਨਰਦਸ਼ੇ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਧਰਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਵਕੀਲ ਰਾਹ  16 ਅਕਤੂਬਰ 1984 ਨੰੂ
ਹੇਠਲੀ ਅਦਾਲਤ ਿਵਚੱ ਪਸ਼ੇ ਹਣੋ ਦਾ ਿਨਰਦਸ਼ੇ ਿਦਤੱਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਿਕ,  ਖਰਚੇ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਹਕੁਮ
ਨਹ  ਹਵੋਗੇਾ।

ਐਚ.ਐਸ.ਬੀ

ਇਸ ਪੀਸੀ ਜੈਨ   , ਏਸੀਜੇ ਅਤੇ ਜੇਐਮ ਟੰਡਨ   , ਜੇ.

ਨਗਰ ਿਨਗਮ, ਅਿੰਮਤਸਰ
- ਅਪੀਲਕਰਤਾ।

ਬਨਾਮ
ਸ਼ੀ ਦਸੇ ਰਾਜ ਪਰੌ ਅਤ ੇਹਰੋ '$

-ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ  ।

1983 ਦੇ ਪਤੱਰਾਂ ਦੇ ਪੇਟਟ ਅਪੀਲ ਨੰ     . 1

ਅਕਤੂਬਰ, 1984

ਬੋਨਸ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਐਕਟ (1965 ਦਾ XXI)—ਧਾਰਾ 32 ਅਤੇ 34— ਪੰਜਾਬ ਿਮਉਸਂਪਲ 
ਐਕਟ ( 1911 ਦਾ III)—ਸੈਕਸ਼ਨ 39, 236 ਅਤੇ 240— ਿਮਉਸਂਪਲ ਅਕਾਊਟਂ ਕੋਡ   1930
— ਿਨਯਮ XVII.17(l)(b)(5) ਪੈਰਾਗਾਫ 9- ਿਮਉਸਂਪਲ ਕਮੇਟੀ ਬੋਨਸ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਲਈ     
ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸਮਝਤੌਾ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ       -ਕਮੌ  ਕਮੇਟੀ ਦਆੁਰਾ ਿਨਪਟਾਰੇ ਨੰੂ   
ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦੇਣ ਤ ਬਾਅਦ ਦਾ ਮਤਾ     -ਸਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਧਾਰਾ   236 ਦੇ ਤਿਹਤ ਇਸ ਆਧਾਰ  'ਤੇ
ਰਦੱ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਕ ਬੋਨਸ ਐਕਟ ਿਮਉਸਂਪਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ        'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਸੀ   -ਗਰੈ-
ਿਮਉਸਂਪਲ ਕਮਟੇੀ ਲਈ ਬੋਨਸ ਐਕਟ ਦੀ ਲਾਗੂ ਹਣੋ ਦੀ ਯੋਗਤਾ         —ਕੀ ਇਹ ਆਪਣੇ  
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਬੋਨਸ ਦੇਣ ਤ ਰਕੋਦੀ ਹੈ      —ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਬਨੋਸ ਦੀ ਗਾਂਟ    —ਕੀ  -
ਿਮਉਸਂਪਲ ਅਕਾਊਟਂ ਕੋਡ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੁੰਦੀ ਹੈ      ।

ਨੇ ਦਿੱਸਆ  ਿਕ ਪਮੇਟ ਆਫ ਬਨੋਸ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 32 ਿਵਚੱ ਦਰਜ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ,
ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀਆ ਂਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ ਐਕਟ ਦ ੇਘੇਰੇ ਿਵਚੱ ਨਹ  ਆ ਦੇ ਹਨ। ਦੂਜ ੇਸ਼ਬਦਾਂ ਿਵਚ,
ਸੈਕਸ਼ਨ 34 ਸਮੇਤ ਬੋਨਸ ਐਕਟ ਿਵਚ ਦਰਜ ਕਈੋ ਵੀ ਿਵਵਸਥਾ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ
'ਤ ੇਲਾਗੂ ਨਹ  ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ। ਇਹ ਵੀ ਸਪਸ਼ੱਟ ਹੈ ਿਕ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਿਕਸੇ ਨੰੂ ਰਦੱ ਕਰਨ ਜਾਂ ਸੋਧਣ
ਲਈ ਸਮਰੱਥ ਹੈਿਕਸੇ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਿਜਸਨੰੂ ਉਹ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਨੰੂਨ ਅਧੀਨ ਲਾਗੂ
ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਨਾ ਸਮਝੇ, ਪਜੰਾਬ ਿਮ ਸਪਲ ਐਕਟ, 1911 ਦੀ ਧਾਰਾ 236 ਸੀ, ਬੋਨਸ ਐਕਟ ਿਮ ਸਪਲ

ਕਮੇਟੀਆਂ ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤ ੇਲਾਗੂ ਨਹ  ਹੋ ਸਕਦਾ ਪਰ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਨੰੂਨ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹਾ ਕੋਈ ਉਪਬਧੰ ਨਹ
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ਹੈ ਜ ੋਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਬੋਨਸ ਦ ੇਭੁਗਤਾਨ 'ਤ ੇਰੋਕ ਲਗਾ ਦਾ ਹ।ੈ ਸਥਾਨਕ
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਬੋਨਸ ਦਣੇ ਤ ਿਸਰਫ਼ ਇਸ ਲਈ ਰੋਿਕਆ ਨਹ  ਜਾਂਦਾ ਿਕ ਿਕ ਉਹ
ਬੋਨਸ ਐਕਟ ਦ ੇਉਪਬਧੰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਨਹ  ਹੁੰਦ ੇਹਨ। ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਪਿਹਲਾਂ, ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦ ੇਮਤੇ
ਨੰੂ ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਰੱਦ ਕਰਨਾ ਜਾਇਜ਼ ਨਹ  ਸੀ ਿਕ ਇਸ 'ਤ ੇਬੋਨਸ ਐਕਟ ਲਾਗੂ ਨਹ  ਸੀ।

(ਪਾਰਾ 6, 8, 11 ਅਤੇ 12)।

ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈ ਿਕ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਪਜੰਾਬ ਿਮ ਸਪਲ ਐਕਟ, 1911  ਦੀ ਧਾਰਾ 240  ਅਧੀਨ
ਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਮਰੱਥ ਹ ੈ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਉਪ ਧਾਰਾ (1)  ਦੀ ਧਾਰਾ (ਟੀ)  ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਮ ਸਪਲ
ਅਕਾ ਟ ਕੋਡ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਮ ਸਪਲ ਅਕਾ ਟ ਕੋਡ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਖਾਿਤਆਂ ਦ ੇਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਤਕੱ
ਸੀਮਤ ਹੈ, ਆਿਡਟ ਆਿਦ ਸਮੇਤ। ਿਨਯਮ XVII ਦ ੇਉਪ-ਿਨਯਮ (1) ਦ ੇਉਪ-ਧਾਰਾ (5) ਦੇ ਉਪ-ਧਾਰਾ (5)
ਦਾ ਪਰੈਾ (9)  ਕੋਡ ਦੇ ਿਨਯਮ 17.  ਪਜੰਾਬ ਿਮ ਸਪਲ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 39  ਅਧੀਨ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦੇ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਿਮਹਨਤਾਨਾ ਤਅੈ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਕਰਨ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। ਇਸ ਤ
ਇਲਾਵਾ, ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਿਮਹਨਤਾਨਾ ਤਅੈ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ 'ਤ ੇਪਾਬੰਦੀ ਲਗਾਉਣਾ
ਬੇਤੁਕਾ ਹੈ ਜ ੋਿਕ ਨਾਲ ਲੱਗਦੀਆਂ ਸਥਾਨਕ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦਤੱੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਿਮਹਨਤਾਨੇ ਤ ਵੱਧ
ਨਾ ਹੋਵੇ। ਬੋਨਸ ਇਕੱ ਿਨਯਕੋਤਾ ਦੁਆਰਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪੋਤਸਾਹਨ ਦ ੇਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਇਕੱ ਮੁਫਤ
ਤੋਹਫ਼ਾ ਹੈ। ਇਕੱ ਭੱਤਾ ਸਦੀਵੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਕੱ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀਆਂ ਤਨਖਾਹਾਂ ਦਾ ਇਕੱ ਿਹਸੱਾ ਹੁਦੰਾ ਹੈ ਜਦ ਿਕ
ਬੋਨਸ ਨਹ  ਹੁੰਦਾ। ਬੋਨਸ ਇੱਕ ਤਹੋਫ਼ੇ ਦੀ ਪਿਕਰਤੀ ਿਵੱਚ ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਇਕੱ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਭੱਤ ੇਦੀ ਤਰਾਂ
ਹੱਕ ਵਜ ਦਾਅਵਾ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਬੋਨਸ, ਇਸ ਤਰਾਂ, ਭੱਤ ੇਜਾਂ ਤਨਖਾਹ ਦ ੇਸਕਲੇ ਨੰੂ ਨਹ  ਮੰਿਨਆ
ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਕੋਡ ਦੇ ਿਨਯਮ XVU.17 ਦੇ ਉਪ-ਿਨਯਮ (1) ਦ ੇਉਪ-ਧਾਰਾ (5) ਦੇ ਉਪ-ਧਾਰਾ (5) ਦ ੇਪਰੈਾ
9 ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿਵਵਸਥਾ ਨੰੂ ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਵੀ ਲਾਗੂ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ । ਸਰਕਾਰ ਨਹ  ਕਰ ਸਕੀ।
ਇਸ ਲਈ. ਪਜੰਾਬ ਿਮ ਸਪਲ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 236 ਅਧੀਨ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮਤੇ ਨੰੂ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਾਰ
ਦੇ ਕੇ ਰੱਦ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ
ਇਸ ਦ.ੇ (ਪਾਰਾ 18. 19 ਅਤੇ 20)

ਫਸੈਲੇ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਲੈਟਰਸ ਪਟੇਟ ਅਪੀਲ। ਿਸੱਿਖਅਤ ਿਸੰਗਲ ਜੱਜ ਦੀ ਿਮਤੀ 30  ਨਵਬੰਰ
1982 . (ਮਾਣਯੋਗ ਸ਼ੀਮਾਨ ਜਸਿਟਸ ਸੁਿਰੰਦਰ ਿਸੰਘ) ਲੈਟਰਸ ਪਟੇਟ ਦੀ ਧਾਰਾ X ਅਧੀਨ।

ਕੁਲਦੀਪ ਿਸਘੰ ਹਿਰੰਦਰ ਿਸਘੰ ਦ ੇ ਨਾਲ ਸੀਨੀਅਰ ਐਡਵਕੋੇਟ ਸ.  ਐਡਵੋਕੇਟ ਅਤੇ ਟੀਪੀ ਕੰੁਦਰਾ।
ਵਕੀਲ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਲਈ..

ਏ ਐਸ ਸੰਧੂ। ਪਜੰਾਬ ਲਈ ਵਧੀਕ ਏ.ਜੀ.
ਏਸੀ ਜਨੈ, ਐਡਵਕੋੇਟ, ਿਨਜੀ ਉਤੱਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ।

ਿਨਰਣਾ

ਜੇ.ਐਮ.ਟਡੰਨ, ਜੇ .:

(1) (ਨਗਰ ਿਨਗਮ , ਆਿਦ, ਬਨਾਮ ਦਸੇ ਰਾਜ ਆਿਦ) ਅਤ ੇ111 ਆਫ਼ 1983 ( ਪਜੰਾਬ ਰਾਜ
ਬਨਾਮ ਦੇਸ ਰਾਜ ਆਿਦ) ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰੇਗਾ ਜ ੋਿਕ ਿਸਿੱਖਅਕ ਦ ੇਉਸੇ ਆਦੇਸ਼ ਦ ੇਿਵਰੁੱਧ ਿਨਰਦਿੇਸ਼ਤ ਹਨ।
ਿਸਗੰਲ ਜੱਜ, ਿਮਤੀ 30 ਨਵਬੰਰ, 1982, 1974 ਦੀ ਿਸਵਲ ਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨ,ੰ 6650 ਿਵੱਚ,

(2) ਿਨਜੱੀ ਜਵਾਬ ਦਣੇ ਵਾਲੇ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ,  ਅੰਿਮਤਸਰ ਦੇ ਟਾਊਨ ਹਾਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ,  ਜੋ
ਿਬਜਲੀ ਿਵਭਾਗ ਤ ਇਲਾਵਾ ਹੋਰ ਿਵਭਾਗਾਂ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਫਰਵਰੀ, 1973 ਿਵਚ, ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ,
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ਅੰਿਮਤਸਰ ਅਤੇ ਇਸ ਦ ੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਕੁਝ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਪਦੈਾ ਹੋਣ ਕਾਰਨ,  ਵਰਕਰ
ਯੂਨੀਅਨ ਦੁਆਰਾ ਸਾਲ 1970-71 ਅਤੇ 1971-72 ਦ ੇਬੋਨਸ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਸਮੇਤ ਇਕੱ ਿਡਮਾਂਡ ਨੋਿਟਸ ਿਦਤੱਾ
ਿਗਆ ਸੀ। ਸੁਲਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੇ ਸੁਲਾ-ਸਫਾਈ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ। ਇਸ ਦਰੌਾਨ ਯਨੂੀਅਨ ਨੇ ਹੜਤਾਲ ਦਾ

ਸੱਦਾ ਿਦਤੱਾ ਸੀ। ਹੜਤਾਲ ਦ ੇਚਲੱਿਦਆਂ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਪਧਾਨ ਨੇ ਬੋਨਸ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਮੰਗ ਨੰੂ

ਮੰਨਿਦਆਂ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਨਾਲ ਿਮਤੀ 14 ਜਲੁਾਈ 1973 (ਪ. 1) ਨੰੂ ਸਮਝੌਤਾ ਕਰ ਿਲਆ। ਿਨਪਟਾਰੇ ਦੀ ਯਜੋਨਾ
ਨੰੂ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ੂਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, - ਮਤਾ ਨਬੰਰ 374, ਿਮਤੀ 1973, ਜਲੁਾਈ, 1973

ਦੁਆਰਾ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਬੋਨਸ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਉਨਾਂ ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਨੇ ਉਦਯਿੋਗਕ ਿਵਵਾਦਾਂ

ਦੀ ਧਾਰਾ 33-ਸੀ (2)  ਦ ੇਤਿਹਤ ਇਸਦੀ ਗਣਨਾ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਿਦਤੱੀਆਂ ਸਨ। ਐਕਟ (ਇਥੱ ੇਐਕਟ ਤ

ਬਾਅਦ)। ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਪਜੰਾਬ ਿਮ ਸਪਲ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 236 ਅਧੀਨ ਪਾਸ ਕੀਤੇ ਮਤੇ ਨ.ੰ 374, ਿਮਤੀ 30

ਜੁਲਾਈ, 1973, —  ਿਮਤੀ 7  ਜਨੂ, 1974, (ਪੀ.2)  ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ। ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ, -  ਿਮਤੀ 20

ਅਗਸਤ, 1974  ਦ ੇਹੁਕਮ (ਪੀ.3)  ਰਾਹ  ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 33-ਸੀ(2)  ਅਧੀਨ ਦਾਇਰ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਨੰੂ ਇਸ
ਆਧਾਰ 'ਤ ੇਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦਤੱਾ ਿਕ ਮਤਾ ਨਬੰਰ 374, ਿਮਤੀ 30 ਜਲੁਾਈ, 1973 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਬੋਨਸ ਦਾ
ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਉਦ ਤ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦਤੱੀ ਗਈ ਸੀ। ਿਨਜੀ ਉ ਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੇ 1974 ਦੀ ਿਸਵਲ
ਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰ. 6650 ਿਵੱਚ ਸਰਕਾਰੀ P.2 ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ P.3 ਦ ੇਹੁਕਮਾਂ ਦਾ ਵੀ ਿਵਰੋਧ
ਕੀਤਾ,  ਿਜਸਨੰੂ 30  ਨਵਬੰਰ, 1982  ਨੰੂ ਿਵਦਵਾਨ ਿਸਗੰਲ ਜੱਜ ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ੂਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 2  ਅਤੇ

ਪੀ.3  ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਹੁਕਮ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ 1983  ਦਾ ਐਲਪੀਏ ਨਬੰਰ 1  ਨਗਰ ਿਨਗਮ,

ਅੰਿਮਤਸਰ ਅਤੇ ਐਲਪੀਏ ਨਬੰਰ 1983 ਦਾ ਪਜੰਾਬ ਰਾਜ ਵੱਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

(3) ਿਸਿੱਖਅਤ ਿਸਗੰਲ ਜੱਜ ਨੇ ਦਹੋਰ ੇਆਧਾਰਾਂ, ਅਰਥਾਤ, (1) thq 'ਤ ੇਪਾਈਵਟੇ ਜਵਾਬਦਹੇ ਦੁਆਰਾ
ਦਾਇਰ ਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦੇ ਿਦੱਤੀ ਹੈ।

ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਪਮੇਟ ਆਫ ਬੋਨਸ ਐਕਟ, 1965 ਦੀ ਧਾਰਾ 34 ਅਧੀਨ ਬੋਨਸ ਦਣੇ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਦਣੇ
ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸਮਝੌਤਾ ਕਰਨ ਦ ੇਸਮਰੱਥ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਇਹ ਤਥੱ ਿਕ ਿਮ ਸਪਲ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪਮੇਟ ਆਫ ਬੋਨਸ ਐਕਟ ਦ ੇਦਾਇਰੇ ਤ ਬਾਹਰ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਅਪਸੰਿਗਕ,  ਅਤੇ (2)

ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਨੇ ਬੋਨਸ ਦਣੇ ਦਾ ਸੰਕਲਪ ਿਲਆ ਹੈ, ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤ ੇਮਤੇ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਦਾ ਸ਼ਾਇਦ ਹੀ
ਕੋਈ ਮੌਕਾ ਸੀ ਿਕ ਇਹ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਨਹ  ਹ।ੈ

4. ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦ ੇਵਕੀਲ ਨੇ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਹ ੈਿਕ ਬੋਨਸ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਐਕਟ ਇਸ ਦੀ ਧਾਰਾ 32
(iv) ਅਧੀਨ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤ ੇਲਾਗੂ ਨਹ  ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰਾਂ ਧਾਰਾ 34 ਲਾਗੂ
ਕਰਨ ਦਾ ਸਵਾਲ ਹੀ ਪਦੈਾ ਨਹ  ਹੁਦੰਾ। ਇਸ ਤ ਇਲਾਵਾ,  ਧਾਰਾ 34 ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦ ਿਵਵਸਥਾ ਨੰੂ ਆਕਰਿਸ਼ਤ
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਦ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਇਕੱ ਸਮਝੌਤਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਜ ੋਿਕ ਇੱਕ ਫਾਰਮੂਲੇ
ਦੇ ਤਿਹਤ ਬੋਨਸ ਦਣੇ ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਕਰਦਾ ਹ ੈਜ ੋ ਬੋਨਸ ਐਕਟ ਦ ੇਅਧੀਨ ਉਸ ਤ ਵੱਖਰਾ ਹੈ। ਦਲੀਲ ਅਗੱੇ
ਵਧਦੀ ਹੈ ਿਕ ਸਰਕਾਰ ਪਜੰਾਬ ਿਮ ਸਪਲ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 236 ਅਧੀਨ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮਤੇ ਨੰੂ ਰੱਦ
ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰੱਥ ਹੈ ਜਕੇਰ ਇਹ ਕਾਨੰੂਨ ਦ ੇਅਨੁਕੂਲ ਨਹ  ਹੈ। ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ, ਅਿੰਮਤਸਰ ਦਾ
30 ਜਲੁਾਈ 1973 ਦਾ ਮਤਾ ਨਬੰਰ 374, ਕਾਨੰੂਨ ਦ ੇਅਨੁਕੂਲ ਨਾ ਹੋਣ ਦਾ ਪਾਇਆ, ਇਸ ਨੰੂ ਸਹੀ ਢਗੰ ਨਾਲ
ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ।
ਜੇ

5. ਸੈਕਸ਼ਨ 32 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਕੁਝ ਸ਼ੇਣੀਆਂ ਨੰੂ ਪਸ਼ੇ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜ ੋਬੋਨਸ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਨਹ
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ਆ ਦ ੇਹਨ। ਇਸ ਭਾਗ ਦਾ ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਹਸੱਾ ਪੜਦਾ ਹ:ੈ

/
"32. ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਕੁਝ ਵਰਗਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਾ ਹਣੋ ਵਾਲਾ ਐਕਟ।— ਇਸ ਐਕਟ ਿਵੱਚ 

ਕੁਝ ਵੀ ਲਾਗੂ ਨਹ  ਹੋਵੇਗਾ-
^) * * * »

* * * 4:

H*# !(! ♦

(iv) ਕਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਿਵਭਾਗ ਜਾਂ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਜਾਂ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਜਾਂ
ਉਸ ਦ ੇਅਧੀਨ ਚਲੱ ਰਹ ੇ ਿਕਸੇ ਉਦਯੋਗ ਿਵੱਚ ਲੱਗੇ ਿਕਸੇ ਅਦਾਰੇ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ
ਕਰਮਚਾਰੀ;
sfc * H*68

6. ਜ਼ਾਹਰ ਹੈ ਿਕ ਉਪਰੋਕਤ ਧਾਰਾ 32 ਿਵੱਚ ਦਰਜ ਉਪਬਧੰ ਦ ੇਮੱਦਨੇਜ਼ਰ, ਿਮ ਸਪਲ ਕਮ ਕਮੇਟੀਆਂ
ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬੋਨਸ ਐਕਟ ਦ ੇਘੇਰੇ ਿਵੱਚ ਨਹ  ਆ ਦੇ ਹਨ। ਦੂਜੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਿਵਚ, ਨਹ

ਸੈਕਸ਼ਨ 34 ਸਮੇਤ ਬੋਨਸ ਐਕਟ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਉਪਬੰਧ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤ ੇਲਾਗੂ ਕੀਤੇ
ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਤ ਇਲਾਵਾ, ਧਾਰਾ 34 ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਕੇਵਲ ਉਦ ਹੀ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ ੈਜਦ
ਮਾਲਕ ਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਇਕੱ ਸਮਝੌਤਾ ਇਕੱ ਫਾਰਮੂਲੇ ਦ ੇਤਿਹਤ ਬੋਨਸ ਦੀ ਗਾਂਟ ਦੀ ਕਲਪਨਾ
ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਬੋਨਸ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਉਸ ਤ ਵੱਖਰਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਵਵਾਦ ਨਹ  ਹੈ ਿਕ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ,
ਅੰਿਮਤਸਰ ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦਤੱੇ ਗਏ ਬੋਨਸ ਦੀ ਮਾਤਰਾ - ਮਤਾ ਨਬੰਰ 374, ਿਮਤੀ 30 ਜਲੁਾਈ, 1973,

ਬੋਨਸ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਫਾਰਮੂਲੇ ਤ ਵੱਖਰੀ ਨਹ  ਹੈ।

7. ਪਜੰਾਬ ਿਮ ਸਪਲ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 236 ਿਵੱਚ ਿਲਿਖਆ ਹੈ:

"236. ਕਮੇਟੀ ਉ ਤ ੇਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ।

(1) ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਿਡਪਟੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰ, ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋਏ,
ਇਹ ਮੰਗ ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹਣੋਗੇ ਿਕ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ
ਅਨੁਰਪੂ ਹੋਣਗੀਆਂ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਨੰੂਨ ਅਧੀਨ ਲਾਗੂ ਿਨਯਮਾਂ ਦ ੇ ਅਨੁਸਾਰ
ਹੋਣਗੀਆਂ ਜ ੋ ਿਕ ਪਜੰਾਬ ਲਈ ਆਮ ਤਰੌ 'ਤ ੇਲਾਗੂ ਹੋਣ ਜਾਂ ਉਹ ਖਤੇਰ ਿਜਨਾਂ ਉ ਤੇ
ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹ।ੈ

(2) ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਇਸ ਕਰਤੱਵ ਦੀ ਪਰੂਤੀ ਲਈ ਲੋੜ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤ
ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਹੋਰ ਚੀਜ਼ਾਂ ਦ ੇਨਾਲ, ਿਲਖਤੀ ਆਦੇਸ਼ ਦ ੇਕੇ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ
ਨੰੂ ਰੱਦ ਜਾਂ ਸੋਧ ਸਕਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਨੰੂ ਉਹ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਉਪਰੋਕਤ ਿਨਯਮਾਂ ਦ ੇਅਨੁਕੂਲ ਨਾ
ਸਮਝੇ,  ਜਾਂ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ,  ਜ ੋ ਿਕ ਉਸਦੀ ਰਾਏ ਿਵੱਚ ਧਾਰਾ 232  ਅਧੀਨ ਿਡਪਟੀ
ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਦੁਆਰਾ ਇਕੱ ਹਕੁਮ ਨੰੂ ਜਾਇਜ਼ ਠਿਹਰਾਏਗਾ।

(3) ਿਡਪਟੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰ, ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰ ਖਤੇਰ ਦ ੇਅਦੰਰ, ਉਸੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਅਿਜਹੀਆਂ
ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜ ੋ ਉਸ ਨੰੂ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਲਈ
ਬਣਾਏ ਗਏ ਿਨਯਮ ਦੁਆਰਾ ਪਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।"
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8. ਇਹ ਹ:ੈ  1  ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹੈ ਿਕ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ (ਸਮੇਤ ਮਤੇ ਸਮੇਤ)  ਨੰੂ
ਸੋਧਣ ਜਾਂ ਸੋਧਣ ਲਈ ਸਮਰੱਥ ਹੈ ਿਜਸ ਨੰੂ ਉਹ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਐਕਟ ਦ ੇ ਅਧੀਨ ਲਾਗੂ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ
ਅਨੁਕੂਲ ਨਾ ਸਮਝੇ। ਅਪਗਟ ਕੀਤੇ ਆਰਡਰ P.2 ਦੀ ਕਾਨੰੂਨੀਤਾ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਇਸ ਿਵਵਸਥਾ ਦੀ ਰੋਸ਼ਨੀ

ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ।

9. 7 ਜਨੂ, 1974 ਨੰੂ ਇਪਗਨਡ ਆਰਡਰ P.2, ਪੜਦਾ ਹੈ:

“ਨਹ । 6740-4CII-74/15036।—ਪਜੰਾਬ ਿਮ ਸਪਲ ਐਕਟ,  1911  ਦੀ ਧਾਰਾ 236

ਦੁਆਰਾ ਪਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤ ਕਰਦੇ ਹੋਏ,  ਪਜੰਾਬ ਦੇ ਰਾਜਪਾਲ ਨੇ 30
ਜਲੁਾਈ, 1973 ਦੇ ਮਤੇ ਨੰ. 374 ਦੀ ਧਾਰਾ 1 ਅਤੇ 2 ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਖਸ਼ੁੀ ਮਿਹਸੂਸ
ਕੀਤੀ। ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ,  ਅਿੰਮਤਸਰ ਦਾ 1 ਅਪੈਲ, 1971 ਤ ਬੋਨਸ ਐਕਟ, 1965 ਦੇ
ਅਨੁਸਾਰ 8.33 ਪਤੀਸ਼ਤ ਦੀ ਦਰ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਬੋਨਸ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦੇ
ਸਬਧੰ ਿਵੱਚ, ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ 'ਤ ੇਲਾਗੂ ਨਹ  ਹੈ ਅਤੇ ਉਪਰੋਕਤ ਮਤਾ ਹੈ। ਿਨਯਮ XVII

ਦ ੇਉਪ-ਿਨਯਮ (1) ਦ ੇਉਪ-ਧਾਰਾ (5) ਦੀ ਧਾਰਾ (ਬੀ) ਦੇ ਪਰੈਾ (9) ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ। ਿਮ ਸਪਲ
ਅਕਾ ਟ ਕੋਡ, 1930  ਦੀ 17,  ਪਜੰਾਬ ਿਮ ਸਪਲ ਐਕਟ, 1911  ਦੀ ਧਾਰਾ 240  ਦੇ
ਤਿਹਤ ਬਣਾਈ ਗਈ ਹੈ।

10. 14  ਜਲੁਾਈ, 1973 (ਪੀ.ਐਲ.)  ਦ ੇ ਿਨਪਟਾਰੇ ਦੀਆਂ ਸਬਧੰਤ ਧਾਰਾਵਾਂ,  ਜੋ ਿਕ ਮਤਾ
ਨਬੰਰ 374, ਿਮਤੀ 30 ਜਲੁਾਈ, 1973 ਦਾ ਿਹਸੱਾ ਬਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ, ਪੜਦੀਆਂ ਹਨ:

“1. ਿਕ ਅੰਿਮਤਸਰ ਦੀ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਾਲ 1971- ਲਈ ਮਵਾਰ
ਿਮਤੀ 14 ਜਨੂ, 1973 ਅਤੇ 11 ਜਲੁਾਈ, 1973 ਦੇ ਕਮੇਟੀ ਮਤਾ ਨਬੰਰ 225(2) ਅਤੇ
369 ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ 8.33 ਪਤੀਸ਼ਤ ਦੀ ਦਰ ਨਾਲ ਬੋਨਸ ਅਦਾ ਕਰੇਗੀ। 72 ਅਤ ੇ1972-

73, ਅਤੇ ਇਸ ਤ ਬਾਅਦ ਜਾਰੀ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇਗਾ।

2. ਇਹ ਿਕ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਿਵੱਚ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਨਬੰਰ 1 ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਪਜੰ ਿਮ ਸਪਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ -

ਅਜੱ ਇਕੱ ਸਾਲ ਲਈ ਬੋਨਸ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। * * * *

* * * * H*"
\ . •*'

11. ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ 'ਤ ੇਬੋਨਸ ਐਕਟ ਲਾਗੂ ਨਹ  ਹੁੰਦਾ। ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਨੰੂਨ
ਿਵੱਚ ਅਿਜਹਾ ਕੋਈ ਉਪਬਧੰ ਨਹ  ਹੈ ਜ ੋ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਵੱਲ ਆਪਣੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਨੰੂ ਬੋਨਸ ਦਣੇ ਤ ਰੋਕਦਾ
ਹੋਵੇ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦ ੇਵਕੀਲ ਨੇ ਦਲੀਲ ਿਦਤੱੀ ਹ ੈਿਕ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤ ੇਬੋਨਸ ਐਕਟ

ਲਾਗੂ ਨਾ ਹੋਣ ਕਾਰਨ ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਬੋਨਸ ਦਣੇ ਤ ਰੋਿਕਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਰਲਾਇਸੰ ਨੰੂ ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ਼

ਇੰਡੀਆ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਨਾਮ ਆਰਸੀ ਜੈਨ ਅਤ ੇਹਰੋ (1) ਿਵੱਚ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹ ੈ। ਿਵਵਾਦ ਯਗੋਤਾ ਤ ਿਬਨਾਂ

ਹੈ। ਆਰਸੀ ਜੈਨ ਦੇ ਕੇਸ (ਸੁਪਰਾ) ਿਵੱਚ ਇਹ ਨਹ  ਹਇੋਆ ਹੈ ਿਕ ਸਥਾਨਕ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਰੋਿਕਆ ਿਗਆ
ਹੈ

(1) ਏਆਈਆਰ 1981 ਐਸਸੀ 951.

ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਬੋਨਸ ਦਣੇਾ। ਇਸ ਸਬਧੰ ਿਵੱਚ,  ਇਹਨਾਂ ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪਭੂਤਾ ਦ ੇ ਿਨਮਨਿਲਖਤ
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ਿਨਰੀਖਣਾਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦਤੱਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ:

"ਸਾਡੇ ਸਾਹਮਣੇ ਰੱਖ ੇਗਏ ਮਾਮਲੇ ਦ ੇਸਾਰੇ ਪਿਹਲੂਆਂ 'ਤ ੇਿਵਚਾਰ ਕਰਨ 'ਤ ੇਸਾਡੀ ਰਾਏ ਹੈ ਿਕ ਿਦਲੱੀ
ਿਡਵੈਲਪਮਟ ਅਥਾਰਟੀ ਇਕੱ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਹੈ ਅਤੇ,  ਇਸਲਈ,  ਬੋਨਸ ਦ ੇ ਭੁਗਤਾਨ
ਕਾਨੰੂਨ ਦ ੇਪਬੰਧਾਂ ਨੰੂ ਆਕਰਿਸ਼ਤ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹ।ੈ ਇਸ ਲਈ ਨਤੀਜਾ ਇਹ ਿਨਕਲਦਾ
ਹੈ ਿਕ ਅਪੀਲ ਮਨਜ਼ੂਰ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਦਾਇਰ ਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਖਾਰਜ ਹੋ
ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਹਾਲਾਿਂਕ,  ਅਸ  ਇਹ ਦਖੇਣਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਾਂ ਿਕ ਿਦਲੱੀ ਿਡਵੈਲਪਮਟ ਅਥਾਰਟੀ ਨਾ
ਿਸਰਫ ਿਵਕਾਸ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਲਈ ਇਕੱ ਮਾਡਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ,  ਸਗ ਇਕੱ ਮਾਡਲ
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵੀ ਬਣਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਦਸ ਸਾਲਾਂ ਤ ਬੋਨਸ
ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਸਾਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤ ਇਹ ਲਾਭ ਵਾਪਸ ਲੈਣ ਦਾ ਕੋਈ
ਕਾਰਨ ਨਹ  ਦਿੱਸਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਿਸਰਫ਼ ਿਕ ਿਕ ਕਾਨੰੂਨ ਿਵਭਾਗ ਨੇ ਸਲਾਹ ਿਦਤੱੀ ਸੀ ਿਕ

ਉਹ ਬੋਨਸ ਦਣੇ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਨਹ  ਸਨ,  ਉਹ ਲਾਭ ਵਾਪਸ ਲੈਣ ਲਈ ਪਾਬਦੰ ਨਹ  ਸਨ।
ਸਵਾਲ ਿਜਸ 'ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ ਉਹ ਇਹ ਨਹ  ਸੀ ਿਕ ਕੀ ਉਹ ਕਾਨੰੂਨੀ
ਤੌਰ 'ਤ ੇਬੋਨਸ ਦਣੇ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹਨ, ਪਰ ਕੀ ਸੁਚਜੱੇ ਪਬੰਧਨ-ਲੇਬਰ ਸਬਧੰਾਂ ਦ ੇਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ,

ਬੋਨਸ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਅਿਜਹਾ ਮਾਮਲਾ ਹੈ ਿਜਸ ਬਾਰੇ

ਅਸ  ਿਦਲ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਾਂ ਿਕ ਿਦਲੱੀ ਿਵਕਾਸ ਅਥਾਰਟੀ ਮੁੜ ਿਵਚਾਰ ਕਰੇ।

12. ਉਪਰੋਕਤ ਪਨੁਰ-ਿਨਰਮਾਣ ਕੀਤੇ ਗਏ ਉਹਨਾਂ ਦ ੇਲਾਰਡਿਸ਼ਪਾਂ ਦ ੇਿਨਰੀਖਣਾਂ ਦ ੇਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਇਹ
ਸਪੱਸ਼ਟ ਹੈ ਿਕ ਆਰ.ਸੀ. ਜੈਨ ਦੇ ਕੇਸ (ਸੁਪਰਾ) ਦ ੇਅਨੁਪਾਤ ਨੰੂ ਇਸ ਪਸਤਾਵ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਿਵੱਚ ਦਬਾਇਆ
ਨਹ  ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਮ ਸੀਪਲ ਕਮ ਕਮੇਟੀ,  ਅੰਿਮਤਸਰ,  ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਬੋਨਸ ਦਣੇ ਤ
ਰੋਿਕਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਿਕ ਿਕ ਬੋਨਸ ਐਕਟ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤ ੇਲਾਗੂ ਨਹ  ਹੁੰਦਾ ਹੈ।

13. ਮਤਾ ਨਬੰਰ 374,  ਿਮਤੀ 30 ਜਲੁਾਈ, 1973, ਨੰੂ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਦ ੋਆਧਾਰਾਂ 'ਤ ੇਰੱਦ ਕਰ ਿਦਤੱਾ
ਿਗਆ ਹ ੈਿਕ:

(1) ਬੋਨਸ ਐਕਟ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ 'ਤ ੇਲਾਗੂ ਨਹ  ਹੁੰਦਾ; ਅਤੇ
(2) ਮਤਾ ਿਮ ਸਪਲ ਅਕਾ ਟ ਕੋਡ, 1930 ਦ ੇਿਨਯਮ XVII.17 ਦੇ ਉਪ-ਿਨਯਮ (1) ਦੇ ਉਪ-

ਧਾਰਾ (5) ਦੇ ਉਪ-ਧਾਰਾ (5) ਦ ੇਪਰੈਾ (9) ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ।

14. ਉਪਰੋਕਤ ਚਰਚਾ ਦ ੇਮੱਦਨੇਜ਼ਰ, ਪਿਹਲਾ ਆਧਾਰ ਕਾਨੰੂਨ ਿਵੱਚ ਮਾੜਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਕਾਇਮ ਨਹ
ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ।

15. ਿਮ ਸਪਲ ਅਕਾ ਟ ਕੋਡ ਦ ੇ ਿਨਯਮ XVII.17  ਦ ੇਉਪ-ਿਨਯਮ (1)  ਦ ੇਉਪ-ਧਾਰਾ (5)  ਦੇ
ਉਪ-ਧਾਰਾ (5) ਦਾ ਪਰੈਾ (9) ਪੜਦਾ ਹੈ:

"ਹੋਰ ਆਿਡਟ ਫਕੰਸ਼ਨਾਂ ਨਾਲ ਪਖੱਪਾਤ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ,  ਉ ਚ ਆਿਡਟ ਿਵੱਚ ਲਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਵਧਰੇੇ
ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਹੇਠਾਂ ਿਦਤੱੀ ਗਈ ਹੈ:

* * * %

(9) ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਭੱਿਤਆਂ ਦ ੇ ਿਬਲੱਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਇਸ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨਾਲ ਿਕ ਇਹ ਦਖੇਣ ਲਈ ਿਕ
ਭੱਤ ੇ ਜਾਂ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਪਮੈਾਨਾ ਸਰਕਾਰ ਦ ੇ ਅਧੀਨ ਜਾਂ ਨਾਲ ਲੱਗਦੀਆਂ ਸਥਾਨਕ
ਸੰਸਥਾਵਾਂ (ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਿਵਸ਼ਸ਼ੇ ਤਰੌ 'ਤ ੇਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤੇ ਵਾਹਨ ਭੱਤ ੇ ਨੰੂ ਛਡੱ ਕੇ) ਦੇ
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ਸਮਾਨ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਤੁਲਨਾ ਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਨਹ  ਹੈ।
16. ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦ ੇਵਕੀਲ ਦੀ ਦਲੀਲ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਪਜੰਾਬ ਿਮ ਸਪਲ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 240 ਦੇ

ਤਿਹਤ ਿਮ ਸਪਲ ਅਕਾ ਟ ਕੋਡ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਤਾਕਤ ਹੈ। ਉ ਪਰ ਿਦਤੱੇ ਗਏ ਇਸ ਕੋਡ ਦੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਉਪਬਧੰ
ਦਾ ਪਭਾਵ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਤਨਖ਼ਾਹ ਅਤੇ ਭਤੱੇ ਦਣੇ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹ
ਦੇ ਸਕਦੀ ਹ ੈ ਜ ੋ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਜਾਂ ਨਾਲ ਲੱਗਦੀਆਂ ਸਥਾਨਕ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਸਮਾਨ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ
ਤੁਲਨਾ ਿਵੱਚ ਬਹਤੁ ਿਜ਼ਆਦਾ ਹਨ। ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ, ਅਿੰਮਤਸਰ ਵੱਲ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦਤੱਾ ਜਾਣ

ਵਾਲਾ ਬੋਨਸ ਇਕੱ ਇਜ਼ਾਜ਼ਤ ਹੈ । ਬੋਨਸ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਹਰੋ

ਸਥਾਨਕ ਸੰਸਥਾ ਦੁਆਰਾ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਮਤਾ ਨਬੰਰ 374, ਿਮਤੀ 30 ਜਲੁਾਈ, 1973 ਨੰੂ ਿਮ ਸਪਲ

ਅਕਾ ਟ ਕੋਡ ਦੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਉਪਬਧੰ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਸਹੀ ਢਗੰ ਨਾਲ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਹ

ਝਗੜਾ ਵੀ ਿਬਨਾਂ ਜ਼ਰੋ ਦੇ ਹੈ।

17. ਪਜੰਾਬ ਿਮ ਸਪਲ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 39 ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸੇਵਕਾਂ
ਦੀ ਿਨਯਕੁਤੀ ਅਤੇ ਉਨਾਂ ਦ ੇ ਿਮਹਨਤਾਨੇ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਸੈਕਸ਼ਨ 39(1)  ਿਵੱਚ
ਿਲਿਖਆ ਹੈ:

"39. ਹੋਰ ਅਫਸਰਾਂ ਅਤੇ ਨੌਕਰਾਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ।

(1) ਇਸ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤ ੇਉਪ-ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ
ਅਧੀਨ,  ਇਕੱ ਕਮੇਟੀ,  ਅਤ ੇ ਜਕੇਰ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਲੋੜ ਹੋਵੇ ਤਾਂ,  ਹਰੋ
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤ ੇ ਸੇਵਕਾਂ ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰੇਗੀ,  ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਅਿਜਹਾ ਿਮਹਨਤਾਨਾ ਸਪ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਉਿਚਤ ਸਮਝਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ
ਤਰਾਂ ਿਨਯਕੁਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜਾਂ ਨੌਕਰ ਨੰੂ 
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(2) ਮੁਅੱਤਲ, ਹਟਾ, ਬਰਖਾਸਤ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਮਝਦਾਰੀ ਨਾਲ ਸਜ਼ਾ ਦ ੇਸਕਦਾ ਹ ੈ।"
18. ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਿਮ ਸਪਲ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 240 ਦ ੇਤਿਹਤ ਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਮਰੱਥ ਹੈ
ਅਤ ੇ ਿਮ ਸਪਲ ਅਕਾ ਟ ਕੋਡ ਨੰੂ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤਰੌ 'ਤ ੇਉਪ-ਧਾਰਾ (1) ਦੀ ਧਾਰਾ (ਟੀ) ਦ ੇਰੂਪ ਿਵੱਚ ਬਣਾਇਆ
ਿਗਆ ਹ ੈਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਲਿਖਆ ਹ:ੈ

"240. ਫਾਰਮ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ।-

(1)  ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਫਾਰਮ ਿਤਆਰ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ ੈਅਤੇ
ਇਸਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਐਕਟ ਦ ੇਨਾਲ ਕੋਈ ਿਨਯਮ ਬਣਾ ਸਕਦੀ ਹੈ,
ਅਤੇ ਖਾਸ ਤਰੌ 'ਤ ੇਅਤ ੇਪਰੂਵਗਤੀ ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ ਸਾਧਾਰਨਤਾ ਪਤੀ ਪਖੱਪਾਤ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ

ਿਨਯਮ ਬਣਾ ਸਕਦੀ ਹੈ-
(t) ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਰੱਖ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਖਾਤੇ ਬਾਰੇ, ਉਹਨਾਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਬਾਰੇ ਿਜਨਾਂ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ

ਅਿਜਹੇ ਖਾਿਤਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਕੋਈ ਟਕੈਸ ਅਦਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਸਨੀਕਾਂ
ਦੁਆਰਾ ਿਨਰੀਖਣ ਲਈ ਖਿੋਲਆ ਜਾਣਾ ਹੈ,  ਿਜਵ ਿਕ ਅਿਜਹੇ ਖਾਿਤਆਂ ਦਾ ਲੇਖਾ
ਜੋਖਾ ਅਤੇ ਪਕਾਸ਼ਤ ਕਰਨ ਦ ੇਤਰੀਕ ੇਬਾਰੇ , ਅਤੇ ਅਸਵੀਕਾਰਤਾ ਅਤੇ ਸਰਚਾਰਜ ਦੇ
ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਆਡੀਟਰਾਂ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਬਾਰੇ;

19. ਿਮ ਸਪਲ ਅਕਾ ਟ ਕੋਡ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਖਾਿਤਆਂ ਦ ੇਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਤਕੱ ਸੀਮਤ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ
ਆਿਡਟ ਆਿਦ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਿਮ ਸਪਲ ਅਕਾ ਟ ਕੋਡ ਦ ੇ ਿਨਯਮ XVII.17 ਦੇ ਉਪ-ਿਨਯਮ (1)  ਦੇ ਉਪ-

ਧਾਰਾ (5)  ਦ ੇ ਉਪ-ਧਾਰਾ (5)  ਦਾ ਪਰੈਾ (9)  ਪੰਜਾਬ ਿਮ ਸਪਲ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 39  ਦ ੇ ਤਿਹਤ ਆਪਣੇ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਿਮਹਨਤਾਨਾ ਤਅੈ ਕਰਨ ਲਈ ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਕਰਨ ਲਈ
ਉਪਰੋਕਤ ਦੁਹਰਾਈ ਗਈ ਿਵਆਿਖਆ ਨਹ  ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ। ਹੋਰ ਵੀ,  ਇਸ ਨੰੂ.  ਿਮ ਸਪਲ ਕਮੇਟੀ ਦੇ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦ ੇ ਿਮਹਨਤਾਨੇ ਨੰੂ ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਕਰਨਾ ਨਾਲ ਲੱਗਦੀਆਂ ਸਥਾਨਕ
ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦਤੱੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਿਮਹਨਤਾਨੇ ਤ ਵੱਧ ਨਾ ਹੋਵੇ।

20. ਬੋਨਸ ਇੱਕ ਿਨਯਕੋਤਾ ਦੁਆਰਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪੋਤਸਾਹਨ ਦ ੇਰੂਪ ਿਵੱਚ ਅਦਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ
ਇਕੱ ਮੁਫਤ ਤੋਹਫ਼ਾ ਹੈ। ਇਕੱ ਭੱਤਾ ਸਦੀਵੀ ਹੁਦੰਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਕੱ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਇਕੱ ਿਹਸੱਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ

ਜਦ ਿਕ ਬੋਨਸ ਨਹ  ਹੁੰਦਾ। ਇਕੱ ਤਹੋਫ਼ੇ ਦੀ ਪਿਕਰਤੀ ਿਵੱਚ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਬੋਨਸ ਨੰੂ ਇਕੱ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਭੱਤੇ

ਵਾਂਗ ਹੱਕ ਵਜ ਦਾਅਵਾ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤਰਾਂ ਬੋਨਸ ਨੰੂ ਭੱਤ ੇਜਾਂ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਸਕਲੇ ਨਾਲ ਨਹ

ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉ ਪਰ ਿਦਤੱੇ ਿਮ ਸਪਲ ਅਕਾ ਟ ਕੋਡ ਦ ੇਿਨਯਮ XVII.17 ਦ ੇਉਪ-ਿਨਯਮ (1) ਦੇ
ਉਪ-ਧਾਰਾ (5) ਦ ੇਉਪ-ਧਾਰਾ (5) ਦ ੇਪਰੈਾ (9) ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿਵਵਸਥਾ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ

ਰਾਜੇਸ਼ ਗਰਗ ਬਨਾਮ ਪਜੰਾਬ ਸਟੇਟ ਿਟਊਬ ਵੈ ਲ ਕਾਰਪਰੋੇਸ਼ਨ ਿਲਮਿਟਡ ਦਾ ਪਬੰਧਨ 
ਅਤੇ ਇਕੱ ਹੋਰ (ਐ ਮ. ਐ ਮ. ਪੁੰਛੀ, ਜ.ੇ)

ਇਸ ਜ਼ਮੀਨ 'ਤੇ ਤੁਰਤੰ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚ ਵੀ.  ਮਤਾ ਨਬੰਰ  374,  ਿਮਤੀ  30 ਜਲੁਾਈ, 1973, ਨੰੂ ਪਜੰਾਬ
ਿਮ ਸਪਲ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ  236  ਅਧੀਨ ਰਦੱ ਕਰਨ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨਹ  ਠਿਹਰਾਇਆ ਜਾ
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ਸਕਦਾ। ਇਪਗਨਡ ਆਰਡਰ P.2 ਨੰੂ ਪਾਸ ਕਰਨ ਦਾ ਦੂਜਾ ਆਧਾਰ ਵੀ ਗਰੈ- ਸਿਥਤ ਹੈ  ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ
ਕਾਇਮ ਨਹ  ਰਿੱਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ।

21. ਉਪਰੋਕਤ ਿਵਚਾਰ-ਵਟਾਦਂਰੇ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ,  ਿਸੱਿਖਅਤ ਿਸਗੰਲ ਜੱਜ ਦੇ ਅਯਗੋ ਹਕੁਮ ਨੰੂ
ਕੁਝ ਵੱਖਰ ੇਆਧਾਰਾ ਂ'ਤ ੇਬਰਕਰਾਰ ਰਿੱਖਆ ਿਗਆ ਹੈ।

22. ਲੈਟਰਸ ਪਟੇਟ ਦੀਆਂ ਦਵੋ ਅਪੀਲਾ ਂਅਸਫ਼ਲ ਹੋ ਜਾਦਂੀਆਂ ਹਨ ਅਤ ੇਖਰਿਚਆਂ ਬਾਰ ੇਿਬਨਾਂ
ਿਕਸੇ ਆਦੇਸ਼ ਦ ੇਖਾਰਜ ਹ ੋਜਾਦਂੀਆ ਂਹਨ।

ਐਨ.ਕ.ੇਐਸ

ਐਮ.ਐਮ.ਪੰਛੀ ਤਜੇ .

ਰਾਜਸ਼ੇ ਗਰਗ

- ਪਟੀਸ਼ਨਰ.

ਬਨਾਮ

ਪਜੰਾਬ ਸਟੇਟ ਿਟਊਬ ਵੈ ਲ ਕਾਰਪਰੋੇਸ਼ਨ ਿਲਮਿਟਡ ਦਾ ਪਬੰਧਨ 
, ਅਤੇ ਇਕੱ ਹੋਰ

-ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ  ।

1977 ਦੀ ਿਸਵਲ ਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰ   . 1754

12 ਸਤੰਬਰ 1984

1947 ਦਾ XIV )— ਧਾਰਾ 2(ਆਂ)— ਿਕਸੇ ਉਦਯੋਗ ਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਹਾਇਕ ਦ ੇਤਰੌ 'ਤੇ ਕਮੰ
ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਿਵਅਕਤੀ—ਿਕਸੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਕੋਈ ਪਬੰਧਕੀ ਜਾਂ  ਪਬੰਧਕੀ ਕਰਤੱਵਾਂ  ਨਹ  ਸਿਪਆ
ਿਗਆ—ਅਿਜਹਾ ਸਹਾਇਕ-— ਕੀ ਸੈਕਸ਼ਨ 2( ਿਵਚੱ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਗਏ    'ਕਰਮਚਾਰੀ') s).

ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ   ਿਕ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਐਕਟ, 1947 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 2(ਆਂ) ਿਵਚੱ ਿਦਤੱੇ ਗਏ
'ਵਰਕਮੈਨ'  ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਿਵਆਪਕ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਦਯਗੋ ਿਵਚੱ ਿਕਸੇ ਹੁਨਰਮੰਦ
ਜਾਂ ਗਰੈ-ਕੁਸ਼ਲ ਮਨੂੈਅਲ, ਤਕਨੀਕੀ, ਸੰਚਾਲਨ, ਕਲੈਰੀਕਲ ਜਾਂ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰੀ ਕਮੰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ
ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕਈੋ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ। ਿਕਰਾਏ ਜਾਂ  ਇਨਾਮ ਲਈ। ਸ਼ਬਦ  'ਐਨਵੀ ਕੁਸ਼ਲ ਜਾਂ ਅਕੁਸ਼ਲ
ਮੈਨੂਅਲ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰੀ, ਤਕਨੀਕੀ ਜਾਂ ਕਲਰਕ ਕੰਮ' ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਕਰਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਨਹ  ਹੈ

fv;eb/woL^  ;EkBe Gk;ak  ftZu  nB[tkd  ehsk
frnk fBnK fBoDK e/tb w[eZdw/pkiaK bJh T[jBK
dh nkgDh Gk;ak ftZu ;wMD sZe jh ;hws j? ns/
fJ;dk fe;/ j'o T[d/;a  bJh fJ;s/wkb BjhA ehsk
ik ;edk.  ;ko/  ftjkoe ns/ nfXekos wzstK
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bJh, fBnK fBoD/ dk nzro/iah ;z;eoD  gqwkfDe
j't/rk ns/ nwb bkr{ eoB bJh fJ; B{z soihj
fdZsh ikt/rh. 

ezuB


