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ਲੈਟਰਜ਼ ਪੇਟੈਂਟ ਅਪੀਲ

ਅਦਾਲਤ ਭੰਡਾਰੀ, ਸੀ.ਜੇ. ਅਤੇ ਮੇਹਰ ਰਿਸੰਘ, ਜੇ.
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ਬਨਾਮ

ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ, - ਉੱਤਰਦਾਤਾ।

ਪੇਟੈਂਟ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 79 ਸਾਲ 1954.

ਭਾਰਤ ਦਾ ਸੰਵਿ�ਧਾਨ (1950)—ਧਾਰਾ 311—ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਅਹੁਦੇ ਜਾਂ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਕੋਈ ਅਵਿਧਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ-

ਸੇ�ਾ�ਾਂ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਜਾਂ ਰੈਂਕ ਵਿ�ੱਚ ਕਟੌਤੀ-ਚਾਹੇ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ- ਦੱਸੇ ਗਏ ਵਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿ�ਚਾਰ 

ਅਤੇ ਮਾਪਦੰਡ—ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ ਦੇ ਦੋਸ਼- ਚਾਰਜਸ਼ੀਟ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ ਗਈ-ਕੀ ਇਹ ਸੰਕੇਤ ਵਿਦੰਦਾ ਹੈ ਵਿਕ 

ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੈ—�ਾਧਾ ਰੋਵਿਕਆ ਵਿਗਆ ਅਤੇ ਸੇ�ਾ�ਾਂ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ- ਜੇ ਧਾਰਾ 

311 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਤਾਂ ਅਵਿਜਹੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ, ਚਾਹੇ ਉਹ ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੋ�ੇ। 

ਇਹ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਵਿਕਸੇ ਅਵਿਜਹੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਜੱਥੇ ਵਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਅਹੁਦੇ ਜਾਂ ਅਹੁਦੇ 

'ਤੇ ਕੋਈ ਅਵਿਧਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਅਤੇ, ਜਦੋਂ ਜਾਂ ਤਾਂ ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਕਰ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸਦਾ ਰੈਂਕ ਘਟਾ ਵਿਦੱਤਾ 

ਜਾਂਦਾ ਹੈ,  ਤਾਂ ਵਿ�ਚਾਰਨ ਯੋਗ ਸ�ਾਲ ਇਹ ਉੱਠਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ �ੱਲੋਂ  ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ,  ਲਾਪਰ�ਾਹੀ, 

ਅਸਮਰੱਥਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਅਯੋਗਤਾ ਕਦੋਂ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਵਿਦਮਾਗ ਵਿ�ੱਚ ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਉਸ ਦੇ ਦਰਜੇ ਨੰੂ 

ਘਟਾਉਣ ਦਾ ਮਕਸਦ ਹੈ,  ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ ਆਵਿਦ ਉਸ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਨੀਂਹ ਹੈ? ਇੱਕ ਨੰੂ ਦੂਜੇ ਤੋਂ 

�ੱਖ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕੋ ਇੱਕ ਮਾਪਦੰਡ ਇਹ ਹੈ ਵਿਕ ਪਵਿਹਲੇ ਕੇਸ ਵਿ�ੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰ�ਾਈ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਅਤੇ 

ਬਾਅਦ ਦੇ ਕਸੇ ਵਿ�ੱਚ,  ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾ�ਾ,  ਇਹ ਨੌਕਰ ਨੰੂ ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਵਿਜਆਂ ਨਾਲ ਵਿਮਲਦੀ ਹੈ,  ਵਿਜ�ੇਂ ਵਿਕ ਉਸਦੀ 

ਤਨਖਾਹ ਜਾਂ ਭੱਤੇ ਨੰੂ ਜ਼ਬਤ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਉਸਦੇ ਅਸਲ ਰੈਂਕ ਵਿ�ੱਚ ਉਸਦੀ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਨੰੂ ਗੁਆਉਣਾ ਜਾਂ ਉਸਦੀ ਤਰੱਕੀ 

ਦੀਆਂ ਭਵਿ�ੱਖ ਦੀਆਂ ਸੰਭਾ�ਨਾ�ਾਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣਾ ਜਾਂ ਮੁਲਤ�ੀ ਕਰਨਾ। ਜੇ ਨੌਕਰ ਦੀ ਸ�ੇਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੇ ਨਾਲ ਕੋਈ ਇੱਕ 

ਜਾਂ �ਧੇਰੇ ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਜੇ ਹੰੁਦੇ  ਹਨ,  ਤਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਇਸ ਸੰਕਤੇ �ਜੋਂ ਵਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਹਾਲਾਂਵਿਕ ਸਰਕਾਰ ਨੇ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਖਤਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਜਾਂ ਵਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਵਿਹਤ ਨੌਕਰ ਨੰੂ ਹੇਠਲੇ ਦਰਜੇ 

ਤੱਕ ਘਟਾਉਣ ਦੇ ਆਪਣੇ ਅਵਿਧਕਾਰ ਦੀ �ਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦਾ ਦਾਅ�ਾ ਕੀਤਾ ਹੈ,  ਅਸਲ ਵਿ�ੱਚ ਅਤੇ ਹਕੀਕਤ ਵਿ�ੱਚ ਸਰਕਾਰ 

ਨੇ ਨੌਕਰੀ ਖਤਮ ਕਰ ਵਿਦੱਤੀ ਹੈ ਜਾਂ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ ਉਸ ਨੰੂ ਰੈਂਕ ਵਿ�ੱਚ ਘਟਾ ਵਿਦੱਤਾ ਹੈ। ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ 
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ਇਲਾ�ਾ, ਉਪਰੋਕਤ ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਵਿਜਆਂ ਵਿ�ੱਚੋਂ ਕੇ�ਲ ਇੱਕ ਜਾਂ �ਧੇਰੇ ਹੀ ਇੱਕ ਵਿ�ਚਾਰ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ 

ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ ਹੈ ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਵਿ�ਚਾਰ ਨਹੀਂ ਆਉਂਦਾ। 

ਇਹ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ ਦੇ ਦਸੋ਼ ਜਾਂ ਦਸੋ਼ ਆਵਿਦ, ਚਾਰਜਸ਼ੀਟ ਦਣੇਾ, ਚਾਰਜਸ਼ੀਟ ਬਾਰੇ ਬਾਅਦ 

ਵਿ�ੱਚ ਜਾਂਚ ਅਤੇ  ਜਾਂਚ ਅਵਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਵਿਰਪੋਰਟ,  ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਕੋਈ ਸੰਕੇਤ ਨਹੀਂ ਵਿਦੰਦੇ  ਵਿਕ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 

ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੈ। ਵਿਜੱਥੇ ਸਰਕਾਰ ਕਲੋ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦਾ ਬੇਕਾਬੂ ਅਵਿਧਕਾਰ ਹੈ,  ਇਹ ਸਾਰੇ ਕਦਮ 

ਵਿਸਰਫ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਮਨ ਨੰੂ ਸੂਵਿਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਜਾਂ ਮਕਸਦ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚਣ 

ਵਿ�ੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦਾ ਅਧਾਰ ਮਕਸਦ ਜਾਂ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਦੇ 

ਖੇਤਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਨਹੀਂ ਜਾਂਦਾ, ਵਿਜਸ ਨੰੂ ਕਰਨ ਦਾ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਅਵਿਧਕਾਰ ਹੈ, ਇਸ ਨੰੂ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਵਿ�ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 

311 ਨੰੂ ਆਕਰਵਿਸ਼ਤ ਕਰਨ �ਾਲੇ ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਜੇ �ਜੋਂ ਨਹੀਂ ਵਿਲਆ ਜਾਂਦਾ। ਇਹ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ �ਾਧਾ ਰੋਕਣਾ 

ਸੇ�ਾ ਵਿਨਯਮਾਂ ਤਵਿਹਤ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਜੁਰਮਾਨਾ ਹੈ ਵਿਜਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ �ਾਧਾ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਿਧਕਾਰ ਬਸੇ਼ਕ ਇੱਕ 

ਮਾਮਲਾ ਹੈ, ਪਰ ਸਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਇਸ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜੇ ਵਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ 

ਵਿ��ਹਾਰ ਚੰਗਾ ਨਹੀਂ ਵਿਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸਦਾ ਕੰਮ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀਜਨਕ ਨਹੀਂ ਵਿਰਹਾ ਹੈ। �ਾਧੇ ਨੰੂ ਰੋਕਣਾ, ਭਾ�ੇਂ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 

'ਤੇ, ਪਰ ਵਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਲਗਾਏ ਗਏ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ ਦੇ ਦੋਸ਼ਾਂ ਨਾਲ ਜੁਵਿIਆ ਹੋਇਆ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸਦੀ 

ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਨਾਲ ਜੁਵਿIਆ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਇੱਕ ਸਪੱਸ਼ਟ ਮਾਮਲਾ ਹੈ ਵਿਜਸ ਵਿ�ੱਚ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ ਨਾ ਵਿਸਰਫ ਮਕਸਦ 

�ਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ ਬਲਵਿਕ ਉਸਦੀ ਸ�ੇਾ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੀ ਨੀਂਹ �ਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਸੇ�ਾ ਦੀ ਅਵਿਜਹੀ ਸਮਾਪਤੀ, 

ਹਾਲਾਂਵਿਕ ਉਸਦੀ ਸ�ੇਾ ਦੇ ਵਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੈ,  ਜੁਰਮਾਨੇ ਜਾਂ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਨਾਲ ਹੈ ਵਿਜਸ ਨਾਲ ਉਸ ਨੰੂ 

ਵਿ�ੱਤੀ ਨੁਕਸਾਨ ਹੰੁਦਾ ਹੈ  ਅਤੇ  ਸੰਵਿ�ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ  331 (2)  ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨ ਕਾਰਨ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ 

ਪ੍ਰਭਾ�ਹੀਣ ਹੈ। 

ਪਰਸ਼ੋਤਮ ਲਾਲ ਢੀਂਗਰਾ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤ ਸੰਘ (1) 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ। ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਬਨਾਮ ਜੀ�ਨ ਰਾਮ 

(2), ਅਤੇ ਪੀ. ਬਾਲਾਕੋਟਈਆ ਬਨਾਮ ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਅਤੇ ਹੋਰ (3), ਦਾ ਹ�ਾਲਾ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਹੈ। 

ਪੰਜਾਬ ਹਾਈ ਕੋਰਟ, ਵਿਸ਼ਮਲਾ ਦੇ ਲੈਟਰਜ਼ ਪੇਟੈਂਟ ਦੀ ਧਾਰਾ X ਤਵਿਹਤ ਮਾਣਯੋਗ ਜਸਵਿਟਸ ਜੇ.ਐਲ.ਕਪੂਰ �ੱਲੋਂ 

ਵਿਸ�ਲ ਵਿਰੱਟ ਨੰਬਰ  70  ਸਾਲ  1954  ਵਿ�ੱਚ ਪਾਸ ਕੀਤੇ ਗਏ  18  ਅਗਸਤ, 1954  ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਪੱਤਰ ਪੇਟੈਂਟ 

ਅਪੀਲ। 

ਐਚ.ਐਲ. ਵਿਸੱਬਲ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਲਈ। 
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ਐਲ.ਡੀ. ਕੌਸ਼ਲ, ਜ�ਾਬ ਦਣੇ �ਾਲੇ ਲਈ। 

ਫਸੈਲਾ

ਮੇਹਰ ਵਿਸੰਘ ਜੇ.—ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਗੁਰਦੀਪ ਵਿਸੰਘ ਨੰੂ  22 ਸਤੰਬਰ, 1950 ਨੰੂ  'ਏ'  ਕਲਾਸ ਦੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਖੇਤੀਬਾIੀ 

ਸਹਾਇਕ �ਜੋਂ ਵਿਨਯਕੁਤ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਿ�ੱਚ ਆਦੇਸ਼ (ਐਨੇਕਚਰ ਆਰ.ਏ.) ਇਹਨਾਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਵਿ�ੱਚ 

ਹੈ— “ਹੇਠ ਵਿਲਖੇ ਉਮੀਦ�ਾਰਾਂ ਨੰੂ ਅਗਲੇ ਹੁਕਮਾਂ ਤੱਕ 100-10-200/10-300 ਰੁਪਏ ਦੇ ਪੈਮਾਨੇ 'ਤੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ 

ਖੇਤੀਬਾIੀ ਸਹਾਇਕ, 'ਏ' ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਵਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਵਿਕ ਕੀਟ ਵਿ�ਵਿਗਆਨੀ ਸੈਕਸ਼ਨ ਵਿ�ੱਚ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ 

ਮਕੁਾਬਲੇ ਉਸ ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਉਹ ਕੀਟ ਵਿ�ਵਿਗਆਨੀ, ਲੁਵਿਧਆਣਾ ਨੰੂ ਵਿਡਊਟੀ ਲਈ ਵਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦੇ ਹਨ:

 — ਸੀਰੀਅਲ ਨਾਂ ਵਿਟੱਪਣੀਆਂ 

  ਨੰਬਰ 2. ਸ. ਗੁਰਦੀਪ ਵਿਸੰਘ     �ਾਈਸ ਸ. ਹਰਬੰਸ ਵਿਸੰਘ

 ਜੋਸਨ। ਭੱਟੀ  ਨੰੂ  ਪੀ.ਏ.ਐਸ ਕਲਾਸ  2  ਵਿ�ੱਚ ਤਰੱਕੀ 

ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ.” 

ਇਸ ਆਦਸੇ਼ 'ਤੇ ਖੇਤੀਬਾIੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਲਈ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਇਹ 25 ਸਤੰਬਰ, 1950 ਦੇ ਮਮੈੋਰੰਡਮ 

(ਐਨੇਕਚਰ ਆਰ.ਬੀ.)  ਦੁਆਰਾ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਦੱਵਿਸਆ ਵਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ  15 ਅਕਤੂਬਰ, 1950 

ਤੱਕ ਕੀਟ ਵਿ�ਵਿਗਆਨੀ, ਸਰਕਾਰੀ ਖੇਤੀਬਾIੀ ਕਾਲਜ, ਲੁਵਿਧਆਣਾ ਵਿ�ਖੇ ਵਿਡਊਟੀ 'ਤੇ ਵਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ 

ਸੀ, ਵਿਜਸ ਵਿ�ੱਚ ਅਸਫਲ ਰਵਿਹਣ 'ਤੇ ਉਸ ਦੀ ਵਿਨਯੁਕਤੀ ਰੱਦ ਮੰਨੀ ਜਾਣੀ ਸੀ। ਉਹ 3 ਅਕਤੂਬਰ, 1950 ਨੰੂ ਸੇ�ਾ ਵਿ�ੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਇਆ ਅਤੇ ਕਾਂਗIਾ ਵਿਜ਼ਲ੍ਹੇ  ਦੇ ਨਗਰੋਟਾ ਵਿ�ੱਚ ਮਧੂ ਮੱਖੀ ਫਾਰਮ ਦੇ ਇੰਚਾਰਜ �ਜੋਂ ਤਾਇਨਾਤ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ।

27 ਮਾਰਚ ਨੰੂ। 1953 ਵਿ�ਚ ਸ�ੇਰੇ 11-30 �ਜੇ ਵਿ�ਕਾਸ ਮੰਤਰੀ ਨੇ ਨਗਰੋਟਾ ਮਧੂ ਮੱਖੀ ਫਾਰਮ ਦਾ ਅਚਨਚੇਤ ਦੌਰਾ 

ਕੀਤਾ। ਉਸਨੇ ਖੇਤ ਤੋਂ ਓਪੇਲੈਂਟ ਨੰੂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਪਾਇਆ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, ਉਹ ਮਧੂ ਮੱਖੀ ਫਾਰਮ ਦੇ 

ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵਿਮਵਿਲਆ ਵਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਨੇ ਨਾ ਵਿਸਰਫ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਬਾਰੇ,  ਬਲਵਿਕ ਫਾਰਮ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕਝੁ ਹੋਰ 

ਮਾਮਵਿਲਆਂ ਬਾਰੇ �ੀ ਅਸੰਤਵੁਿਲਤ ਵਿਬਆਨ ਵਿਦੱਤੇ। ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਹ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਵਿਮਵਿਲਆ ਅਤੇ ਵਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 

ਵਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੇ ਉਸ ਨੰੂ ਗਲਤ ਵਿਬਆਨ �ੀ ਵਿਦੱਤੇ ਸਨ। ਵਿ�ਕਾਸ ਮੰਤਰੀ ਨੇ  6  ਅਪ੍ਰੈਲ, 1953  ਨੰੂ ਇੱਕ ਲੰਬਾ 
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ਵਿਨਰੀਖਣ ਨੋਟ  (ਐਨੇਕਚਰ ਆਰ.ਸੀ.)  ਵਿਲਵਿਖਆ ਵਿਜਸ ਵਿ�ੱਚ ਉਸਨੇ ਉਹ ਸਭ ਕੁਝ ਦੱਵਿਸਆ ਜੋ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ 

ਵਿ��ਹਾਰ ਨਾਲ ਜੁਵਿIਆ ਹੋਇਆ ਸੀ ਜਦੋਂ ਉਹ ਮਧੂ ਮੱਖੀ ਫਾਰਮ ਦਾ ਵਿਨਰੀਖਣ ਕਰਨ ਵਿਗਆ ਸੀ। ਅੰਤ ਵਿ�ੱਚ ਉਸਨੇ ਨੋਟ 

ਕੀਤਾ- 

‘ਇਹ ਸਭ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਸ. ਗੁਰਦੀਪ ਵਿਸੰਘ ਆਪਣੇ ਅਹੁਦੇ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਅਯੋਗ ਹਨ 

ਅਤੇ ਵਿਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਅਹੁਦੇ ਤੋਂ ਛਟੁਕਾਰਾ ਵਿਮਲ ਜਾ�ੇਗਾ, ਓਨਾ ਹੀ ਚੰਗਾ ਹੋ�ੇਗਾ। ਮੈਂ ਸਮਝਦਾ ਹਾਂ ਵਿਕ ਉਹ 

ਅਜੇ �ੀ ਇੱਕ ਅਸਥਾਈ ਹੱਥ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਮੈਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਉਸ ਦੀਆਂ ਸੇ�ਾ�ਾਂ 

ਤੁਰੰਤ ਖਤਮ ਕਰ ਵਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। ਮੇਰਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਵਿਕ ਖੇਤੀਬਾIੀ ਦੇ ਸਾਬਕਾ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਸ਼੍ਰੀ 

ਸਾਹਨੀ ਨੇ �ੀ ਕਝੁ ਮਹੀਨੇ ਪਵਿਹਲਾਂ ਇਸ ਫਾਰਮ ਦਾ ਵਿਨਰੀਖਣ ਕੀਤਾ ਸੀ ਅਤੇ ਉਹ �ੀ ਇਸ ਖੇਤੀਬਾIੀ ਸਹਾਇਕ ਦੇ 

ਕੰਮ ਕਾਜ ਤੋਂ ਸੰਤਸੁ਼ਟ ਨਹੀਂ ਸਨ। ਪਵਿਹਲਾਂ ਉਸ ਦਾ ਟੈਲੀਗ੍ਰਾਵਿਫਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤਬਾਦਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

ਬਾਅਦ ਵਿ�ਚ ਉਸ ਦੀਆਂ ਸੇ�ਾ�ਾਂ ਖਤਮ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਇਸ 'ਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ 14 ਅਪ੍ਰੈਲ, 1953 ਨੰੂ ਨਗਰੋਟਾ ਤੋਂ ਲੁਵਿਧਆਣਾ ਤਬਦੀਲ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ। ਇਸ ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ 1 ਮਈ, 1953 ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ  27 ਅਪ੍ਰਲੈ, 1953 ਨੰੂ ਇੱਕ ਚਾਰਜਸ਼ੀਟ ਵਿਮਲੀ,  ਵਿਜਸ ਵਿ�ੱਚ ਵਿ�ਕਾਸ ਮੰਤਰੀ ਦੇ 

ਵਿਨਰੀਖਣ ਨੋਟ ਤੋਂ ਵਿ�ਸਥਾਰਤ ਤੱਥ ਵਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਵਿਫਰ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਸੰਖੇਪ ਵਿ�ੱਚ ਦੋਸ਼ ਸਨ, 

(1) ਵਿਕ ਉਸਨੇ ਵਿ�ਕਾਸ ਮੰਤਰੀ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਗਲਤ ਵਿਬਆਨ ਵਿਦੱਤਾ ਸੀ, (2) ਵਿਕ ਉਹ ਵਿਡਊਟੀ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਸੀ, (3) 

ਵਿਕ ਫਾਰਮ ਦੇ ਸਟਾਫ 'ਤੇ ਉਸਦਾ ਵਿਨਯੰਤਰਣ ਅਸੰਤੋਸ਼ਜਨਕ ਸੀ,  (4) ਇਹ ਵਿਕ ਉਸਨੇ ਖੇਤ ਪੰਜਾਬ ਦੀ ਵਿਕਰਤ ਦੀ 

ਦੁਰ�ਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਸੀ, (5)  ਵਿਕ ਉਸਨੇ ਆਪਣੇ ਕਰਤੱ�ਾਂ ਨੰੂ ਨਹੀਂ ਵਿਨਭਾਇਆ " (6)  ਵਿਕ ਉਸਨੇ ਵਿ�ਕਾਸ ਮੰਤਰੀ ਦੇ 

ਸਾਹਮਣੇ ਝਠੂਾ ਵਿਬਆਨ ਵਿਦੱਤਾ ਸੀ, ਅਤੇ (7) ਵਿਕ ਉਸਨੇ ਜਾਣਬੁੱ ਝ ਕੇ ਬਲੇਦਾਰ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਵਿਨੱਜੀ �ਰਤੋਂ ਲਈ ਸਰਕਾਰੀ 

ਜਾਇਦਾਦ ਦੀ �ਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਆਵਿਗਆ ਵਿਦੱਤੀ ਸੀ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੇ ਇਸ ਚਾਰਜਸ਼ੀਟ ਦਾ ਜ�ਾਬ ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਦਰ 

ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਜਸ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਸ ਨੰੂ ਇਸ ਦਾ ਜ�ਾਬ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋI ਸੀ। ਬਾਅਦ ਵਿ�ੱਚ ਖੇਤੀਬਾIੀ ਦੇ ਵਿਡਪਟੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੇ 

22  ਅਤੇ  24  ਅਗਸਤ, 1953  ਦੇ ਵਿ�ਚਕਾਰ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ,  ਜਦੋਂ ਉਸਨੇ ਜਾਂਚ ਦੌਰਾਨ ਕਈ ਗ�ਾਹਾਂ ਦੇ ਸਬਤੂ ਲਏ। 

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦਾ ਕਵਿਹਣਾ ਹੈ ਵਿਕ ਇਸ ਜਾਂਚ ਅਵਿਧਕਾਰੀ ਨੇ  ਉਸ ਨੰੂ ਦੋਸ਼ਾਂ ਤੋਂ  ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ  ਬਰੀ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ,  ਪਰ 

ਜ�ਾਬਦਾਤਾ,  ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ �ੱਲੋਂ  �ਾਪਸੀ ਇਹ ਹੈ ਵਿਕ ਇਹ ਵਿਬਲਕਲੁ ਸਹੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਿਕਉਂਵਿਕ ਜਾਂਚ ਅਵਿਧਕਾਰੀ ਨੇ 

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਬਰੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਪਰ ਵਿਸਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਵਿਕ ਕੇਸ ਪ੍ਰਤੀ ਨਰਮ ਨਜ਼ਰੀਆ ਅਪਣਾਇਆ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਚੇਤਾ�ਨੀ ਦੇ ਕੇ ਛੱਡ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾ�ੇ। ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਦੀ �ਾਪਸੀ ਵਿ�ੱਚ ਇਹ �ੀ 
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ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ ਹੈ ਵਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਆਦਸੇ਼ ਪਾਸ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਜਾਂਚ ਅਵਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਵਿਰਪੋਰਟ 

'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ।

29  ਅਕਤੂਬਰ,  1953  ਨੰੂ,  ਅਪੀਲਕਰਤਾ  ਦੀ  ਸੇ�ਾ  ਖੇਤੀਬਾIੀ  ਡਾਇਰੈਕਟਰ  ਦੇ  ਹੇਠ  ਵਿਲਖੇ  ਆਦੇਸ਼ 

(ਐਨੇਕਚਰ ਡੀ) ਦੇ ਤਵਿਹਤ ਖਤਮ ਕਰ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ: 

(1) 27 ਮਾਰਚ, 1953 ਨੰੂ ਵਿ�ਕਾਸ ਮੰਤਰੀ �ੱਲੋਂ  ਨਗਰੋਟਾ ਵਿ�ਖੇ ਸਰਕਾਰੀ ਮਧੂ ਮੱਖੀ ਫਾਰਮ ਦੇ ਅਚਨਚੇਤ ਦੌਰੇ ਦੇ 

ਨਤੀਜੇ �ਜੋਂ  'ਏ' ਕਲਾਸ ਦੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਖੇਤੀਬਾIੀ ਇੰਸਪੈਕਟਰ ਸ. ਗੁਰਦੀਪ ਵਿਸੰਘ ਜੋਸਨ, ਜੋ ਫਾਰਮ ਦੇ ਇੰਚਾਰਜ 

�ਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ, �ੱਲੋਂ  ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੁਝ ਬੇਵਿਨਯਮੀਆਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਵਿਧਆਨ ਵਿ�ੱਚ ਆਈਆਂ। ਇਸ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 

�ਜੋਂ ਸ. ਗੁਰਦੀਪ ਵਿਸੰਘ ਜਸੋਨ ਦੀਆਂ ਸੇ�ਾ�ਾਂ ਤੁਰੰਤ ਪ੍ਰਭਾ� ਨਾਲ ਖਤਮ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। (2) ਸ. ਗੁਰਦੀਪ 

ਵਿਸੰਘ ਜਸੋਨ ਦੇ ਕਾਰਨ 3 ਅਕਤੂਬਰ, 1953 ਨੰੂ 100-10-200/10-300 ਰੁਪਏ ਦੇ ਪੈਮਾਨੇ ਵਿ�ੱਚ �ਾਧਾ ਹੋਇਆ ਸੀ 

ਅਤੇ  30  ਸਤੰਬਰ, 1953  ਦੇ ਇਸ ਦਫਤਰੀ ਆਦੇਸ਼ ਰਾਹੀਂ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ  'ਤੇ ਰੋਕ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ;  ਆਖਰਕਾਰ 

ਸਥਾਈ ਪ੍ਰਭਾ� ਨਾਲ ਰੋਕ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਹੈ। 

ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੇ ਖੇਤੀਬਾIੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੰੂ ਪੱਤਰ ਵਿਲਖ ਕੇ ਵਿ�ਕਾਸ ਮੰਤਰੀ ਦੇ ਟੂਰ ਨੋਟ, 

ਚਾਰਜਸ਼ੀਟ 'ਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਜ�ਾਬ, ਜਾਂਚ ਅਵਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਵਿਰਪੋਰਟ ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਦੌਰਾਨ ਦਰਜ ਸਬੂਤਾਂ 'ਤੇ ਕੀਟ 

ਵਿ�ਵਿਗਆਨੀ ਦੀਆਂ ਵਿਟੱਪਣੀਆਂ ਅਤੇ 1 ਫਰ�ਰੀ, 1954 ਨੰੂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਜ�ਾਬ (ਐਨੇਕਚਰ ਐਫ) ਦੀ ਸਪਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ 

ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ। 

6 ਜਨ�ਰੀ, 1954 ਨੰੂ ਵਿਲਖੇ ਪੱਤਰ ਨੰਬਰ 3 ਦੇ ਹ�ਾਲੇ ਨਾਲ ਸ. ਗੁਰਦੀਪ ਵਿਸੰਘ ਨੰੂ ਸੂਵਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ 

ਨੰੂ ਅਗਲੇ ਹੁਕਮਾਂ ਤੱਕ ਇਸ ਵਿ�ਭਾਗ ਵਿ�ੱਚ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਖੇਤੀਬਾIੀ ਇੰਸਪੈਕਟਰ, 'ਏ'  ਕਲਾਸ �ਜੋਂ ਵਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ 

ਵਿਗਆ ਸੀ  ਅਤੇ  ਅਸੰਤੋਸ਼ਜਨਕ ਕੰਮ  ਕਾਰਨ  ਉਨ੍ਹ ਾਂ  ਦੀਆਂ  ਸੇ�ਾ�ਾਂ  ਖਤਮ  ਕਰ  ਵਿਦੱਤੀਆਂ  ਗਈਆਂ  ਸਨ।  ਵਿਕਉਂਵਿਕ 

ਆਖਰਕਾਰ ਕੋਈ ਵਿ�ਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ,  ਇਸ ਲਈ ਮੰਗੇ ਗਏ ਦਸਤਾ�ਜੇ਼ਾਂ ਦੀਆਂ 

ਕਾਪੀਆਂ ਦੇਣ ਦਾ ਸ�ਾਲ ਹੀ ਪੈਦਾ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦਾ। 
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ਇਹ ਜ�ਾਬ ਖੇਤੀਬਾIੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰ �ੱਲੋਂ  ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਹੈ।  5  ਅਪ੍ਰੈਲ, 1954  ਨੰੂ,  ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੇ ਸੰਵਿ�ਧਾਨ ਦੀ 

ਧਾਰਾ  226  ਦੇ ਤਵਿਹਤ ਇੱਕ ਵਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਵਿਜਸ ਵਿ�ੱਚ ਸੰਵਿ�ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ  311  ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੇ 

ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਉਸਦੀ ਸ�ੇਾ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੀ ਕਾਨੰੂਨੀਤਾ ਨੰੂ ਚੁਣਤੌੀ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ।

ਉੱਤਰਦਾਤਾ  �ੱਲੋਂ  �ਾਪਸੀ  ਵਿ�ੱਚ  ਤੱਥਾਂ  'ਤੇ  ਕੋਈ  ਵਿ��ਾਦ  ਨਹੀਂ  ਹੈ  ਪਰ  ਸਵਿਥਤੀ  ਇਹ  ਹੈ  ਵਿਕ  "ਉਸਦੀ 

(ਅਪੀਲਕਰਤਾ) ਸੇ�ਾ�ਾਂ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਿਹਲਾਂ ਖੇਤੀਬਾIੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦਆੁਰਾ ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਮਵਿਝਆ ਵਿਗਆ 

ਸੀ ਵਿਕ ਉਸ ਨੰੂ ਪੰਜਾਬ ਵਿਸ�ਲ ਸੇ�ਾ�ਾਂ (ਸਜ਼ਾ ਅਤੇ ਅਪੀਲ) ਵਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਵਿਨਯਮ 7 (1) ਤਵਿਹਤ ਉਸ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਕੀਤੀ ਜਾਣ 

�ਾਲੀ ਪ੍ਰਸਤਾਵਿ�ਤ ਕਾਰ�ਾਈ ਦੇ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਕਾਰਨ ਦਰਸਾਉਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾ�ੇ।  1952. ਵਿਨਰਦਸੇ਼ ਵਿਦੱਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ 

ਕੀਟ ਵਿ�ਵਿਗਆਨੀ, ਪੰਜਾਬ, ਲੁਵਿਧਆਣਾ, ਵਿਜਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਕੰਮ ਕਰ ਵਿਰਹਾ ਸੀ, ਨੇ ਵਿ�ਕਾਸ ਮੰਤਰੀ ਦੇ ਟੂਰ 

ਨੋਟ ਵਿ�ੱਚ ਦਰਸਾਈਆਂ ਬੇਵਿਨਯਮੀਆਂ ਲਈ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਚਾਰਜਸ਼ੀਟ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ  ਇੱਕ 

ਪੰਦਰ�ਾIੇ ਦੇ ਅੰਦਰ ਆਪਣਾ ਸਪੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਦਣੇ ਲਈ ਵਿਕਹਾ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਇਹ �ੀ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ ਸੀ ਵਿਕ ਜੇ ਉਹ 

ਵਿਨੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਣਨਾ ਚਾਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਹ ਵਿਕਸੇ ਗ�ਾਹ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਹਰੇਕ ਦੋਸ਼ ਦੇ ਵਿ�ਰੱੁਧ 

ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ �ਾਲੇ ਗ�ਾਹਾਂ ਦੇ ਨਾਮ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੱਸਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

" ਜਾਂਚ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਵਿ�ੱਚ, ਵਿਰਟਰਨ ਵਿ�ੱਚ ਅੱਗੇ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ ਹੈ- "ਇਸ ਗੱਲ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ 

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ  ਜਾਂਚ ਅਵਿਧਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ  ਬਰੀ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ। ਹਾਲਾਂਵਿਕ,  ਇਵਿਜਮ ਨੇ ਇਹ 

ਵਿਸਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਸੀ ਵਿਕ ਮਾਮਲੇ ਪ੍ਰਤੀ ਨਰਮ ਨਜ਼ਰੀਆ ਅਪਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰ ਦੀ 

ਚੇਤਾ�ਨੀ ਦੇ ਕੇ ਛੱਡ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾ�ੇ। ਹਾਲਾਂਵਿਕ,  ਉਸ ਦੀਆਂ ਸ�ੇਾ�ਾਂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਪਾਸ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਜਾਂਚ 

ਅਵਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਵਿਰਪੋਰਟ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਿ�ੱਚ ਇਹ 

ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ ਹੈ- "ਇਹ ਸ�ੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੀਆਂ ਸੇ�ਾ�ਾਂ 28 ਅਕਤੂਬਰ, 1953 ਦੇ ਇੱਕ 

ਆਦਸੇ਼ ਦਆੁਰਾ ਤੁਰੰਤ ਪ੍ਰਭਾ� ਨਾਲ ਖਤਮ ਕਰ ਵਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ ਅਤੇ ਇਹ ਆਦਸੇ਼  4  ਨ�ੰਬਰ, 1953  ਦੀ 

ਪੁਸ਼ਟੀ ਦੁਆਰਾ ਪਾਲਣਾ ਲਈ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਭੇਵਿਜਆ ਵਿਗਆ ਸੀ। ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ 

ਸਹੀ ਵਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੀਆਂ ਸੇ�ਾ�ਾਂ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਵਿ�ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ  311 ਦੀਆਂ ਵਿ��ਸਥਾ�ਾਂ ਦੀ 

ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੇ ਵਿਬਨਾਂ ਖਤਮ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਸੰਵਿ�ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 311 ਦੀਆਂ 

ਵਿ��ਸਥਾ�ਾਂ  ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ  'ਤੇ  ਲਾਗੂ  ਨਹੀਂ  ਹੰੁਦੀਆਂ  ਵਿਕਉਂਵਿਕ ਉਸ ਨੰੂ  ਅਗਲੇ ਹੁਕਮਾਂ  ਤੱਕ ਅਸਥਾਈ ਖੇਤੀਬਾIੀ 

ਸਹਾਇਕ (ਏ ਕਲਾਸ) ਵਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਲਈ ਸੰਖੇਪ ਵਿ�ੱਚ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਵਿਲਆ ਵਿਗਆ ਰੁਖ 
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ਇਹ ਵਿਰਹਾ ਹੈ ਵਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿ�ੱਚ ਧਾਰਾ  311  ਦੀ ਕੋਈ ਅਰਜ਼ੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

ਵਿ�ਦ�ਾਨ ਵਿਸੰਗਲ ਜੱਜ ਨੇ ੧੮ ਅਗਸਤ ਨੰੂ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਪਟੀਸ਼ਨ ਖਾਰਜ ਕਰ ਵਿਦੱਤੀ। 1954, ਇਹ ਮੰਨਦੇ ਹੋਏ ਵਿਕ 

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦਾ ਕਸੇ ਸਤੀਸ਼ ਚੰਦਰ ਆਨੰਦ ਬਨਾਮ ਸਤੀਸ਼ ਚੰਦਰ ਆਨੰਦ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਨਰਧਾਰਤ ਵਿਨਯਮ ਦੁਆਰਾ ਕ�ਰ 

ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ। ਭਾਰਤ ਸੰਘ (1), ਵਿਜਸ ਵਿ�ੱਚ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਲਾਰਡਵਿਸ਼ਪਾਂ ਨੇ ਵਿਕਹਾ ਵਿਕ ਸੇ�ਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਧਾਰਾ�ਾਂ 

ਵਿ�ੱਚੋਂ ਇੱਕ ਦੇ ਤਵਿਹਤ ਨੋਵਿਟਸ ਦਆੁਰਾ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਧਾਰਾ 311 ਦੇ ਅੰਦਰ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਜਾਂ ਸੇ�ਾ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣਾ 

ਨਹੀਂ ਹੈ। 

ਵਿ�ਦ�ਾਨ ਵਿਸੰਗਲ ਜੱਜ ਦੀ ਰਾਏ ਸੀ ਵਿਕ ਉਸ ਕਸੇ ਦਾ ਅਧਾਰ ਵਿਨਯਮਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਅਸਥਾਈ ਅਹੁਦੇ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿ�ੱਚ �ੀ 

ਕਾਇਮ ਹੈ ਅਤੇ ਅਵਿਜਹੇ ਕਸੇ  ਵਿ�ੱਚ ਧਾਰਾ  311  ਦੀ  ਸੁਰੱਵਿਖਆ ਆਕਰਵਿਸ਼ਤ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ।  21  ਸਤੰਬਰ, 1954  ਨੰੂ, 

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੇ ਵਿ�ਦ�ਾਨ ਵਿਸੰਗਲ ਜੱਜ ਦੇ ਉਸ ਦੀ ਪਟੀਸ਼ਨ ਖਾਰਜ ਕਰਨ ਦੇ ਆਦਸੇ਼ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਅਪੀਲ ਕੀਤੀ। ਇਹ 

ਕਸੇ ਕਾਫ਼ੀ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਵਿ�ਚਾਰ ਅਧੀਨ ਹੈ ਅਤੇ ਅੰਤਰਾਲ ਵਿ�ੱਚ ਇਹ ਸ�ਾਲ ਵਿਕ ਕੀ ਅਸਥਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਸਰਕਾਰੀ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਪ੍ਰੋਬਸੇ਼ਨਰ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿ�ੱਚ ਧਾਰਾ 311 ਨੰੂ ਵਿਕਹIੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਵਿ�ੱਚ ਆਕਰਵਿਸ਼ਤ 

ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਪਰਸ਼ੋਤਮ ਲਾਈ ਢੀਂਗਰਾ ਬਨਾਮ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਲਾਰਡਵਿਸ਼ਪਾਂ ਦੁਆਰਾ ਵਿ�ਚਾਵਿਰਆ ਵਿਗਆ 

ਹੈ। ਯਨੂੀਅਨ ਆਫ ਇੰਡੀਆ (2)। ਵਿ�ਦ�ਾਨ ਚੀਫ਼ ਜਸਵਿਟਸ ਨੇ ਧਾਰਾ  311  ਤਵਿਹਤ ਵਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ 

ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੁਰੱਵਿਖਆ ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਿ�ੱਚ ਸਮੱੁਚੀ ਸਵਿਥਤੀ ਦੀ ਵਿ�ਆਪਕ ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਸਮੀਵਿਖਆ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਵਿਜੱਥੋਂ ਤੱਕ 

ਮਜੌੂਦਾ ਕੇਸ ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਿ�ੱਚ ਕਾਨੰੂਨ ਦਾ ਸਬੰਧ ਹੈ, ਵਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਪੰਨਾ 861 ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ— 

ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਵਿਕਹਾ ਵਿਕ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਕੋਈ �ੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ, ਹਟਾਉਣ ਜਾਂ ਰੈਂਕ 'ਚ ਕਟਤੌੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 

ਦੇ ਅਵਿਧਕਾਰ ਦੀ �ਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਵਿਕਸੇ �ੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ ਾਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, 

ਵਿਜ�ੇਂ ਵਿਕ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਸਤੀਸ਼ ਚੰਦਰ ਆਨੰਦ ਬਨਾਮ ਕੇਸ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਕਹਾ ਹੈ। ਭਾਰਤ ਸੰਘ (1)। ਇਸੇ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸੇ�ਾ ਦੀਆਂ 

ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਵਿਨਯਮਤ ਕਰਨ �ਾਲੇ ਵਿ�ਸ਼ੇਸ਼ ਵਿਨਯਮ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਲਾਜ਼ਮੀ ਵਿਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦੁਆਰਾ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਸਜ਼ਾ 

ਦੇਣ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਧਾਰਾ 311 (2) ਨੰੂ ਆਕਰਵਿਸ਼ਤ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ, ਵਿਜ�ੇਂ ਵਿਕ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਵਿਸ਼ਆਰਨ 

ਲਾਈ ਬਨਾਮ ਕਸੇ ਵਿ�ੱਚ �ੀ ਵਿਕਹਾ ਹੈ। ਉੱਤਰ ਪ੍ਰਦੇਸ਼ ਰਾਜ (2)। ਉਪਰੋਕਤ ਦੋ�ਾਂ ਮਾਮਵਿਲਆਂ ਵਿ�ੱਚੋਂ ਵਿਕਸੇ ਵਿ�ੱਚ �ੀ ਸੇ�ਾ 

ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਆਪਣੇ ਨਾਲ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਜੇ,  ਜਾਂ ਬਵੁਿਨਆਦੀ ਵਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਵਿਨਯਮ 52 ਦੇ 

ਤਵਿਹਤ ਭੱਤੇ ਨਹੀਂ ਲੈ ਕੇ ਗਈ। ਇਹ ਸੱਚ ਹੈ ਵਿਕ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ, ਲਾਪਰ�ਾਹੀ, ਅਸਮਰੱਥਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਅਯੋਗਤਾ ਮਨੋਰਥ ਜਾਂ 

ਪ੍ਰੇਰਕ ਕਾਰਕ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੋ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾਂ ਵਿ�ਸ਼ਸੇ਼ ਸੇ�ਾ ਵਿਨਯਮ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ 
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ਤਵਿਹਤ ਕਾਰ�ਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰਭਾ�ਤ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਵਿਫਰ �ੀ, ਜੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾਂ ਵਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਵਿਹਤ, ਸੇ�ਾ ਨੰੂ ਖਤਮ 

ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਿਧਕਾਰ ਮੌਜਦੂ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਵਿਦਮਾਗ ਵਿ�ੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਮਕਸਦ ਹੈ,  ਵਿਜ�ੇਂ ਵਿਕ ਚਾਗਲਾ, ਸੀ. ਜੇ. 

ਸ਼੍ਰੀਵਿਨ�ਾਸ ਗਣੇਸ਼ ਬਨਾਮ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਕਹਾ ਹੈ। ਭਾਰਤ ਸੰਘ (3), ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਅਪ੍ਰਸੰਵਿਗਕ। ਸੰਖੇਪ ਵਿ�ੱਚ, ਜੇ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾਂ ਸੇ�ਾ ਵਿਨਯਮਾਂ ਤੋਂ �ਗਣ �ਾਲੇ ਅਵਿਧਕਾਰ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੈ ਤਾਂ, ਪਵਿਹਲੀ ਨਜ਼ਰ ਵਿ�ੱਚ, ਸਮਾਪਤੀ ਕੋਈ 

ਸਜ਼ਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਕੋਈ ਬੁਰੇ ਨਤੀਜੇ ਨਹੀਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਧਾਰਾ 311 ਆਕਰਵਿਸ਼ਤ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ. ਪਰ 

ਭਾ�ੇਂ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਅਵਿਜਹਾ ਕੀਤਾ ਹੋ�ੇ। ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਆੁਰਾ ਜਾਂ ਵਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਵਿਹਤ, ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ ਜਾਂ 

ਰੈਂਕ ਵਿ�ੱਚ ਕਟਤੌੀ ਦੀ ਸਜ਼ਾ ਦਣੇ ਲਈ ਵਿਨਰਧਾਰਤ ਪ੍ਰਵਿਕਵਿਰਆ ਤੋਂ ਲੰਘੇ ਵਿਬਨਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਿਧਕਾਰ, 

ਸਰਕਾਰ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਵਿਫਰ �ੀ ਨੌਕਰ ਨੰੂ ਸਜ਼ਾ ਦੇਣ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਜੇ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ, 

ਲਾਪਰ�ਾਹੀ, ਅਯੋਗਤਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਅਯੋਗਤਾ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ ਇੱਕ ਸਜ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਧਾਰਾ 311 ਦੀਆਂ 

ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ. 

* *  * * * * * * * 

ਪਰ  ਵਿਸਰਫ ਇਹ ਤੱਥ  ਵਿਕ  ਨੌਕਰ ਕਲੋ  ਉਸ  ਵਿਹੱਸੇ  ਜਾਂ  ਅਹੁਦੇ  ਦਾ  ਕੋਈ  ਵਿਸਰਲੇਖ  ਨਹੀਂ  ਹੈ  ਅਤੇ  ਸਰਕਾਰ  ਨੇ, 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੁਆਰਾ,  ਪ੍ਰਗਟ ਜਾਂ ਸੰਕੇਤ ਕੀਤਾ ਹੈ.  ਜਾਂ ਵਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਵਿਹਤ, ਉਸ ਨੰੂ ਹੇਠਲੇ ਅਹੁਦੇ  'ਤੇ ਘਟਾਉਣ ਦੇ 

ਅਵਿਧਕਾਰ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਿਕ ਵਿਕਸੇ ਨੌਕਰ ਨੰੂ ਹੇਠਲੇ ਅਹੁਦੇ ਜਾਂ ਰੈਂਕ  'ਤੇ ਘਟਾਉਣ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਵਿਕਸੇ �ੀ 

ਹਾਲਤ ਵਿ�ੱਚ ਸਜ਼ਾ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦਾ। ਇਹ ਵਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਅਸਲ ਟੈਸਟ ਇਹ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ ਹੈ ਵਿਕ ਕੀ 

ਅਵਿਜਹੇ ਮਾਮਵਿਲਆਂ ਵਿ�ੱਚ ਕਮੀ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ ਸI ਗਈ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ, ਇਹ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ ਹੈ ਵਿਕ ਕੀ ਕਟੌਤੀ ਦਾ 

ਆਦਸੇ਼ �ੀ ਨੌਕਰ ਕਲੋ ਵਿਕਸੇ ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਵਿਜਆਂ ਨਾਲ ਆਉਂਦਾ ਹੈ. ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਜੇ ਆਦਸੇ਼ ਵਿ�ੱਚ ਉਸਦੀ ਤਨਖਾਹ ਜਾਂ 

ਭੱਵਿਤਆਂ ਨੰੂ ਜ਼ਬਤ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਉਸਦੇ ਅਸਲ ਰੈਂਕ ਵਿ�ੱਚ ਉਸਦੀ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਨੰੂ ਗੁਆਉਣਾ ਜਾਂ ਉਸਦੀ ਤਰੱਕੀ ਦੀਆਂ 

ਭਵਿ�ੱਖ ਦੀਆਂ ਸੰਭਾ�ਨਾ�ਾਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣਾ ਜਾਂ ਮਲੁਤ�ੀ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਜਾਂ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਵਿਫਰ ਇਹ ਸਵਿਥਤੀ ਇਹ 

ਸੰਕੇਤ ਦੇ ਸਕਦੀ ਹੈ ਵਿਕ ਭਾ�ੇਂ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਜਾਂ ਵਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਵਿਹਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 

ਖਤਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਨੌਕਰ ਨੰੂ ਹੇਠਲੇ ਦਰਜੇ ਤੱਕ ਘਟਾਉਣ ਦੇ ਆਪਣੇ ਅਵਿਧਕਾਰ ਦੀ �ਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦਾ ਦਾਅ�ਾ ਕੀਤਾ ਸੀ, 

ਪਰ ਅਸਲ ਵਿ�ੱਚ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ ਨੌਕਰੀ ਖਤਮ ਕਰ ਵਿਦੱਤੀ ਹੈ।  "ਸਮਾਪਤੀ" ਜਾਂ "ਵਿਡਸਚਾਰਜ" 

ਸ਼ਬਦ ਦੀ �ਰਤੋਂ ਵਿਨਰਣਾਇਕ ਨਹੀਂ ਹੈ. ਅਵਿਜਹੇ ਵਿਨਰਦਸੋ਼ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੀ �ਰਤੋਂ ਦੇ ਬਾ�ਜਦੂ, ਅਦਾਲਤ ਨੰੂ ਉੱਪਰ ਦੱਸੇ ਗਏ 

ਦੋ ਟੈਸਟ ਲਾਗੂ ਕਰਨੇ ਪੈਣਗੇ, ਅਰਥਾਤ, (1) ਕੀ ਨੌਕਰ ਦਾ ਅਹੁਦੇ ਜਾਂ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਅਵਿਧਕਾਰ ਸੀ, ਜਾਂ (2) ਕੀ ਉਸ ਨੰੂ 
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ਉਸ ਵਿਕਸਮ ਦੇ ਬੁਰੇ ਨਤੀਵਿਜਆਂ ਨਾਲ �ੇਵਿਖਆ ਵਿਗਆ ਹੈ ਵਿਜਸ ਦਾ ਪਵਿਹਲਾਂ ਵਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਹੈ? ਜੇ ਕੇਸ ਦੋ�ਾਂ ਵਿ�ੱਚੋਂ 

ਵਿਕਸੇ ਇੱਕ ਟੈਸਟ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਇਹ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਨੌਕਰ ਨੰੂ ਸਜ਼ਾ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ 

ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ �ਜੋਂ ਵਿਲਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸਦੇ ਅਸਲ 

ਰੈਂਕ ਵਿ�ੱਚ �ਾਪਸੀ ਨੰੂ "ਰੈਂਕ ਵਿ�ੱਚ ਕਮੀ �ਜੋਂ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇ ਵਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਧਾਰਾ 311 ਦੀਆਂ ਲੋIਾਂ 

ਹਨ,  ਵਿਜਹIੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਸੁਰੱਵਿਖਆ ਵਿਦੰਦੇ  ਹਨ,  ਉਨ੍ਹ ਾਂ  ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ,  ਸੇ�ਾ ਦੀ 

ਸਮਾਪਤੀ ਜਾਂ ਰੈਂਕ ਵਿ�ੱਚ ਕਟੌਤੀ ਨੰੂ ਗਲਤ ਅਤੇ ਨੌਕਰ ਦੇ ਸੰਵਿ�ਧਾਨਕ ਅਵਿਧਕਾਰ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ। 

ਮਜੌੂਦਾ ਸਵਿਥਤੀ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਜੱਥੇ ਵਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਅਹੁਦੇ ਜਾਂ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਕੋਈ ਅਵਿਧਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਸ�ਾਲ ਇਹ 

ਉੱਠਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਜਦੋਂ ਜਾਂ ਤਾਂ ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਕਰ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸ ਦਾ ਦਰਜਾ ਘਟਾ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ 

ਸ�ਾਲ ਉੱਠਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ �ੱਲੋਂ  ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ,  ਲਾਪਰ�ਾਹੀ,  ਅਯੋਗਤਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਅਯੋਗਤਾ ਕਦੋਂ 

ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਵਿਦਮਾਗ ਵਿ�ੱਚ ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਅਹੁਦੇ ਤੋਂ ਘਟਾਉਣ ਦਾ ਮਕਸਦ ਹੈ ਅਤੇ ਜਦੋਂ 

ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ,  ਲਾਪਰ�ਾਹੀ, ਅਯੋਗਤਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਅਯੋਗਤਾ ਉਸ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਨੀਂਹ ਹੈ? ਵਿ�ਦ�ਾਨ 

ਚੀਫ਼ ਜਸਵਿਟਸ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਨੰੂ ਦੂਜੇ ਤੋਂ �ੱਖ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਇੱਕੋ ਇੱਕ ਮਾਪਦੰਡ ਇਹ ਹੈ ਵਿਕ ਪਵਿਹਲੇ 

ਕਸੇ ਵਿ�ੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰ�ਾਈ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਦੇ ਕੇਸ ਵਿ�ੱਚ ਇਹ �ੀ ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਵਿਜਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਨੌਕਰ 

ਕੋਲ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਫੈਸਲੇ ਵਿ�ੱਚ ਦੱਸੇ ਗਏ ਨਤੀਜੇ ਇਹ ਹਨ-  ਜੇ ਆਦੇਸ਼ ਵਿ�ਚ ਉਸ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਜਾਂ ਭੱਤੇ ਜ਼ਬਤ ਕਰਨ 

ਜਾਂ ਉਸ ਦੇ ਅਸਲ ਰੈਂਕ ਵਿ�ਚ ਉਸ ਦੀ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਗੁਆਉਣ ਜਾਂ ਉਸ ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਦੀਆਂ ਭਵਿ�ੱਖ ਦੀਆਂ ਸੰਭਾ�ਨਾ�ਾਂ ਨੰੂ 

ਰੋਕਣ ਜਾਂ ਮੁਲਤ�ੀ ਕਰਨ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਹੈ,....... "ਜੇ ਇਹਨਾਂ ਵਿ�ੱਚੋਂ ਕੋਈ ਇੱਕ ਜਾਂ �ਧੇਰੇ ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਜੇ ਨੌਕਰ ਦੀ 

ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੇ ਨਾਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਇਸ ਸੰਕਤੇ �ਜੋਂ ਵਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਹਾਲਾਂਵਿਕ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 

ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਜਾਂ ਵਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਵਿਹਤ ਨੌਕਰੀ ਖਤਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਨੌਕਰ ਨੰੂ ਹੇਠਲੇ ਦਰਜੇ ਤੱਕ ਘਟਾਉਣ 

ਦੇ ਆਪਣੇ ਅਵਿਧਕਾਰ ਦੀ �ਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦਾ ਦਾਅ�ਾ ਕੀਤਾ ਹੈ,  ਅਸਲ ਵਿ�ੱਚ ਅਤੇ ਹਕੀਕਤ ਵਿ�ੱਚ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਨੌਕਰੀ 

ਖਤਮ ਕਰ ਵਿਦੱਤੀ ਹੈ ਜਾਂ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ ਉਸ ਨੰੂ ਰੈਂਕ ਵਿ�ੱਚ ਘਟਾ ਵਿਦੱਤਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹੈ ਵਿਕ ਸੇ�ਾ ਦੀ 

ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਇਲਾ�ਾ, ਵਿਜ�ੇਂ ਵਿਕ ਉੱਪਰ ਦੱਵਿਸਆ ਵਿਗਆ ਹੈ, ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਵਿਜਆਂ ਵਿ�ੱਚੋਂ ਵਿਸਰਫ ਇੱਕ ਜਾਂ �ਧੇਰੇ ਇੱਕ 

ਵਿ�ਚਾਰ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ ਹੈ, ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਵਿ�ਚਾਰ ਲਾਗੂ 

ਨਹੀਂ ਹੰੁਦਾ.  ਦਜੂੇ  ਸ਼ਬਦਾਂ ਵਿ�ੱਚ,  ਵਿਕਸੇ  ਨੌਕਰ ਦੇ ਵਿਖਲਾਫ ਵਿਸਰਫ ਦੋਸ਼ ਜਾਂ ਦੋਸ਼ ਵਿਜਸ ਦੀ ਸੇ�ਾ  ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ 
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ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾਂ ਸੇ�ਾ ਵਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਵਿਹਤ ਖਤਮ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ,  ਕੋਈ ਵਿ�ਚਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਰੂਪ 

ਵਿ�ੱਚ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਵਿਦੰਦਾ ਹੈ. ਮੈਂ ਪਰਸ਼ੋਤਮ ਲਾਈ ਢੀਂਗਰਾ ਦੇ ਕਸੇ (1) ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ �ੇਖਦਾ ਹਾਂ, ਵਿਜੱਥੋਂ ਤੱਕ 

ਇਹ ਮਜੌੂਦਾ �ਰਗੇ ਕੇਸ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਵਿਡ�ੀਜ਼ਨ ਬੈਂਚ ਨੇ 1958 ਦੇ ਲੈਟਰਜ਼ 

ਪੇਟੈਂਟ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 72 ਵਿ�ੱਚ 28 ਅਕਤੂਬਰ, 1958 ਨੰੂ ਫਸੈਲਾ ਸੁਣਾਇਆ। ਉਸ ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ ਪਵਿI੍ਹਆ ਅਤੇ ਸਮਵਿਝਆ 

ਹੈ- ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੇ ਨਾਲ ਅਵਿਜਹੇ ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਵਿਜਆਂ ਦੀ ਇੱਕ ਅਸਲ ਉਦਾਹਰਣ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਬਨਾਮ 

ਜੀ�ਾਰੀ ਰਾਮ (2) ਦਾ ਕਸੇ ਹੈ। ਉਸ ਕਸੇ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ ਰੇਲ�ੇ ਦੀ ਸ�ੇਾ ਵਿ�ੱਚ ਸਥਾਈ ਬੁਵਿਕੰਗ-ਕਲਰਕ ਸੀ 

ਪਰ, ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਨੁਸਾਰ, ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੋ�ਾਂ ਪਾਵਿਸਆਂ ਤੋਂ ਇੱਕ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਨੋਵਿਟਸ 'ਤੇ ਖਤਮ ਕੀਤੀ ਜਾ 

ਸਕਦੀ ਸੀ। ਵਿਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ ਦੀ ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਦੇ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਕਝੁ ਦਸੋ਼ ਲਗਾਏ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਦੋਸ਼ ਦਾ ਮੂਲ ਇਹ ਸੀ ਵਿਕ 

ਉਸਨੇ ਇੱਕ ਖਾਸ ਵਿ�ਅਕਤੀ ਨੰੂ ਵਿਰਸ਼�ਤ ਦੇਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਵਿਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ, ਜੋ ਉਸ ਤੋਂ ਵਿਟਕਟਾਂ ਖਰੀਦਣਾ 

ਚਾਹੰੁਦਾ ਸੀ। ਵਿਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ ਨੰੂ ਦੱਸੇ ਗਏ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਆਪਣੀ ਸਵਿਥਤੀ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕਰਨ ਲਈ ਚਾਰਜਸ਼ੀਟ ਵਿਦੱਤੀ 

ਗਈ ਸੀ। ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਸ ਦੇ ਵਿਖਲਾਫ ਇਕ ਆਦਸੇ਼ ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਵਿਜਸ ਵਿ�ਚ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ ਸੀ ਵਿਕ ਉਸ ਨੰੂ 

ਨੋਵਿਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਇਕ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾ�ੇਗੀ ਜਾਂ ਇਕ ਵਿਨਸ਼ਵਿਚਤ ਵਿਮਤੀ ਤੋਂ ਸੇ�ਾ ਤੋਂ ਹਟਾ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾ�ੇਗਾ 

ਅਤੇ ਆਦਸੇ਼ ਦੇ ਉਲਟ ਇਹ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ ਸੀ ਵਿਕ ਉਸ ਨੰੂ ਮਅੱੁਤਲ ਰਵਿਹਣ ਦੀ ਵਿਮਆਦ ਲਈ ਉਸ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਅੱਧੇ 

ਵਿਹੱਸੇ ਦੀ ਦਰ ਨਾਲ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਗ੍ਰਾਂਟ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾ�ੇਗੀ। ਵਿਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ ਦੇ ਸਫਲ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ 

ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਵਿ�ੱਚ ਅਪੀਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਦਲੀਲ ਇਹ ਸੀ ਵਿਕ ਵਿਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ ਦੀ ਸ�ੇਾ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਵਿਨਯਮਾਂ ਦੇ 

ਤਵਿਹਤ, ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਇੱਕ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਨੋਵਿਟਸ 'ਤੇ ਖਤਮ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਸੀ, ਜੋ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਅਤੇ 

ਉਸਨੰੂ ਅਹੁਦੇ  'ਤੇ ਕੋਈ ਅਵਿਧਕਾਰ ਨਹੀਂ ਸੀ,  ਵਿਜਸ ਕਾਰਨ ਅਵਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਛੱਡਣ ਲਈ ਪ੍ਰੇਵਿਰਤ ਕੀਤਾ 

ਵਿਗਆ ਸੀ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਲਾਰਡਵਿਸ਼ਪ ਨੇ ਪਾਇਆ ਵਿਕ ਨਾ ਵਿਸਰਫ ਵਿਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ ਸੀ,  ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ 

ਇਲਾ�ਾ; ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਵਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਉਸਦੀ ਅੱਧੀ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ �ਾਂਝਾ ਸੀ, ਪਰ ਉਹ ਕੁਝ ਹੋਰ ਵਿ�ਸ਼ਸੇ਼ ਅਵਿਧਕਾਰਾਂ ਤੋਂ 

�ੀ �ਾਂਝਾ ਸੀ-  ਇਸ  'ਤੇ ਇਹ ਮੰਵਿਨਆ ਵਿਗਆ ਵਿਕ ਇਹ ਇਕ ਅਵਿਜਹਾ ਮਾਮਲਾ ਸੀ ਵਿਜਸ ਵਿ�ਚ ਵਿਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ  'ਤੇ 

ਲਗਾਇਆ ਵਿਗਆ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ ਪੰਜਾਬ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੀ ਨੀਂਹ ਸੀ ਨਾ ਵਿਕ ਵਿਸਰਫ ਮਕਸਦ।

 ਮੌਜਦੂਾ ਕਸੇ ਵਿ�ੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਵਿ�ਦ�ਾਨ �ਕੀਲ ਨੇ ਦਲੀਲ ਵਿਦੱਤੀ ਹੈ ਵਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ 

ਦੇ ਨਾਲ ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਜੇ �ੀ ਸਨ, (ਏ) ਵਿਕਉਂਵਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਲਾਪਰ�ਾਹੀ, ਅਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਝੂਠ ਦੇ ਦਸੋ਼ਾਂ ਦੇ 
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ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ ਦੇ ਦਸੋ਼ ਲਗਾਏ ਗਏ ਸਨ, ਇਸ ਸਬੰਧ ਵਿ�ੱਚ ਉਸ ਨੰੂ ਚਾਰਜਸ਼ੀਟ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ,  ਇੱਕ ਜਾਂਚ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਅਵਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਵਿਰਪੋਰਟ ਅਸਲ ਵਿ�ੱਚ ਉਸੇ 'ਤੇ ਬਣਾਈ ਗਈ ਸੀ, ਵਿਜਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਵਿਕ ਨਾ 

ਵਿਸਰਫ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ ਦਾ ਦਸੋ਼ ਲਗਾਇਆ ਵਿਗਆ ਸੀ, ਬਲਵਿਕ ਇਸ ਨੰੂ ਇੱਕ ਤੱਥ �ਜੋਂ ਸਥਾਪਤ 

ਕਰਨ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪIਾਅ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ, ਅਤੇ ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਸੰਕੇਤ ਹੈ ਵਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਕਵਿਥਤ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ 

ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਨੀਂਹ ਸੀ ਨਾ ਵਿਕ ਵਿਸਰਫ ਇਸਦਾ ਮਕਸਦ,  ਅਤੇ  (ਅ)  ਵਿਕਉਂਵਿਕ ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੀ 

ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ  ਇਲਾ�ਾ,  ਇੱਕ ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਜਾ �ੀ ਸਮਾਪਤੀ ਵਿ�ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਇਆ ਵਿਕਉਂਵਿਕ ਸਾਲਾਨਾ �ਾਧਾ,  ਜੋ 

ਵਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਵਿਹਤ ਬਣ ਵਿਗਆ ਸੀ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦਾ ਬਕਾਇਆ ਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੋਕ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ, ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਉਸ 

ਨੰੂ ਬਕਾਇਆ ਹੋਣ ਦੀ ਵਿਮਤੀ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਵਿਮਤੀ ਦੇ ਵਿ�ਚਕਾਰ ਦੀ ਵਿਮਆਦ ਲਈ �ਾਧੇ 

ਦੀ ਰਕਮ ਤੋਂ �ਾਂਝਾ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਪਵਿਹਲਾਂ ਹੀ ਦੱਵਿਸਆ ਜਾ ਚੱੁਕਾ ਹੈ ਵਿਕ ਪਵਿਹਲਾ ਕੋਈ ਆਧਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ 

ਇਸ ਸੰਕਤੇ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ, ਲਾਪਰ�ਾਹੀ, ਅਯੋਗਤਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਅਯੋਗਤਾ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ 

ਹੈ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਚਾਰਜਸ਼ੀਟ ਦੇਣਾ,  ਚਾਰਜਸ਼ੀਟ ਬਾਰੇ ਬਾਅਦ ਵਿ�ੱਚ ਜਾਂਚ,  ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਅਵਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਵਿਰਪੋਰਟ, 

ਹਾਲਾਂਵਿਕ ਇੱਕ ਸਥਾਈ ਨੌਕਰ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿ�ੱਚ ਉਸੇ ਰਸਤੇ 'ਤੇ ਚੱਲਰਹੀ ਸੀ, ਦਾ ਉਦਸੇ਼ ਮੌਜਦੂਾ �ਰਗੇ ਕਸੇ ਵਿ�ੱਚ ਸੀ, 

ਵਿਜੱਥੇ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਬੇਕਾਬੂ ਅਵਿਧਕਾਰ ਹੈ, ਵਿਸਰਫ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਮਨ ਨੰੂ ਸੂਵਿਚਤ ਕਰਨਾ ਸੀ ਤਾਂ ਜੋ 

ਇਸ  ਦੇ  ਕਾਰਨ  ਜਾਂ  ਮਕਸਦ ਤੱਕ  ਪਹੰੁਚਣ  ਵਿ�ੱਚ  ਸਹਾਇਤਾ  ਕੀਤੀ  ਜਾ  ਸਕੇ।  ਸੇ�ਾ  ਦੀ  ਸਮਾਪਤੀ।  ਇਸ ਲਈ। 

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਵਿ�ਦ�ਾਨ �ਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਇਹ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਪਵਿਹਲਾ ਕਾਰਨ ਵਿਕ ਇਸ ਕੇਸ ਵਿ�ੱਚ 

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਵਿਜਆਂ ਨਾਲ ਜIੁੀ ਹੋਈ ਹੈ, ਨੰੂ ਸ�ੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। 

ਵਿ�ਦ�ਾਨ �ਕੀਲ ਨੇ ਦੱਵਿਸਆ ਹੈ ਵਿਕ ਚਾਰਜਸ਼ੀਟ ਵਿ�ੱਚ ਨਾ ਵਿਸਰਫ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਕਵਿਥਤ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ ਦਾ ਹ�ਾਲਾ 

ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਹੈ, ਬਲਵਿਕ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਬਾਅਦ ਵਿ�ੱਚ ਭਜੇੇ ਗਏ ਸੰਚਾਰ ਵਿ�ੱਚ ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ ਹੈ ਵਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਅਸੰਤਸੋ਼ਜਨਕ ਕੰਮ ਕਾਰਨ ਖਤਮ ਕਰ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਵਿ�ਦ�ਾਨ �ਕੀਲ 

ਦਾ ਕਵਿਹਣਾ ਹੈ ਵਿਕ ਇੱਥੇ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ ਦੇ ਦਸੋ਼ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਅੰਤ ਤੱਕ ਇੱਕ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕੇਸ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਦਸੋ਼ 

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਾਰ ਹੈ। ਇਹ ਸੱਚ ਹੈ ਪਰ ਇਹ ਕਾਫ਼ੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਿਕ ਇਹ ਉਦੋਂ ਤੱਕ 

ਅਧਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਇਹ ਅਧਾਰ ਸੇ�ਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੇ ਮਕਸਦ ਜਾਂ ਕਾਰਨ ਦੇ ਖੇਤਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਨਹੀਂ 

ਜਾਂਦਾ,  ਵਿਜਸ ਨੰੂ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਅਵਿਜਹਾ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਿਧਕਾਰ ਹੈ,  ਇਸ ਨੰੂ ਧਾਰਾ  311  ਨੰੂ  ਆਕਰਵਿਸ਼ਤ ਕਰਨ �ਾਲੇ 

ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਜੇ �ਜੋਂ ਨਹੀਂ ਵਿਲਆ ਜਾਂਦਾ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਵਿ�ਦ�ਾਨ �ਕੀਲ ਨੇ ਜ਼ੋਰ ਦੇ ਕੇ ਵਿਕਹਾ ਵਿਕ ਅਵਿਜਹੇ ਦੋਸ਼ 

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਭਵਿ�ੱਖ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੰੁਚਾਉਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਸ ਲਈ ਹੋਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਲਗਭਗ ਅਸੰਭ� 
11



ਬਣਾ ਵਿਦੰਦੇ ਹਨ। ਹਾਲਾਂਵਿਕ,  ਅਵਿਜਹਾ ਨਤੀਜਾ,  ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਵਿਕ ਦੰਡਾਤਮਕ ਨਤੀਜੇ �ਜੋਂ ਵਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਵਿਹਤ ਨਹੀਂ ਵਿਲਆ 

ਜਾਂਦਾ, ਕੋਈ ਨਤੀਜਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਸਬੰਧ ਵਿ�ੱਚ ਵਿ�ਚਾਰਨ ਦਾ ਵਿ�ਸ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮੈਂ ਪਰਸ਼ੋਤਮ ਲਾਈ ਢੀਂਗਰਾ ਦੇ ਕੇਸ 

(1) ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸਮਝਦਾ ਹਾਂ ਅਤੇ 1958 ਦੇ ਲੈਟਰਜ਼ ਪੇਟੈਂਟ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 72 ਵਿ�ੱਚ ਵਿਡ�ੀਜ਼ਨ ਬੈਂਚ ਦੇ ਵਿ�ਦ�ਾਨ 

ਜੱਜਾਂ ਨੇ ਅਵਿਜਹਾ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ �ੱਲੋਂ ਅਪੀਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪਵਿਹਲੀ ਆਧਾਰ ਪ੍ਰਬਲ ਨਹੀਂ 

ਹੈ। ਦੂਜੀ ਜ਼ਮੀਨ ਵਿ�ੱਚ ਪਦਾਰਥ ਹੈ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ (ਐਨੇਕਚਰ ਡੀ) ਤੋਂ ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ 

ਹੈ ਵਿਕ 3 ਅਕਤੂਬਰ, 1953 ਨੰੂ ਉਸ ਨੰੂ �ਾਧਾ ਵਿਮਲਣਾ ਸੀ। ਇਸ ਨੰੂ 30 ਸਤੰਬਰ 1953 ਨੰੂ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੋਕ 

ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ,  ਅਤੇ ਆਖਰਕਾਰ ਇਸ ਨੰੂ ਸਥਾਈ ਪ੍ਰਭਾ� ਨਾਲ ਰੋਕ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ;  ਉਸੇ ਆਦਸੇ਼ ਦਆੁਰਾ ਵਿਜਸ 

ਦੁਆਰਾ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਕਰ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਪੰਜਾਬ ਵਿਸ�ਲ ਸੇ�ਾ�ਾਂ ਵਿਨਯਮਾਂ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਨਯਮ 4.7, ਭਾਗ 

1. ਭਾਗ 1 ਕਵਿਹੰਦਾ ਹੈ— 

"47.  �ਾਧਾ ਆਮ ਤੌਰ  'ਤੇ ਵਿਲਆ ਜਾ�ੇਗਾ,  ਜਦੋਂ  ਤੱਕ ਵਿਕ ਇਸ ਨੰੂ  ਰੋਵਿਕਆ ਨਹੀਂ ਜਾਂਦਾ.  ਵਿਕਸੇ  ਸਮਰੱਥ 

ਅਥਾਰਟੀ ਦਆੁਰਾ ਵਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੋਂ �ਾਧਾ ਰੋਵਿਕਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇ ਉਸਦਾ ਵਿ��ਹਾਰ ਚੰਗਾ ਨਹੀਂ ਵਿਰਹਾ 

ਹੈ ਜਾਂ ਉਸਦਾ ਕੰਮ ਸੰਤਸੁ਼ਟੀਜਨਕ ਨਹੀਂ ਹੈ। �ਾਧੇ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਵਿਦੰਦੇ ਸਮੇਂ,  ਵਿ�ਥਹੋਲਵਿਡੰਗ ਅਥਾਰਟੀ ਇਹ 

ਦੱਸੇਗੀ ਵਿਕ ਇਸ ਨੰੂ ਵਿਕੰਨੀ ਵਿਮਆਦ ਲਈ ਰੋਵਿਕਆ ਵਿਗਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਕੀ ਮਲੁਤ�ੀ ਕਰਨ ਦਾ ਭਵਿ�ੱਖ ਦੇ �ਾਧੇ ਨੰੂ ਮੁਲਤ�ੀ 

ਕਰਨ ਦਾ ਪ੍ਰਭਾ� ਪ�ੇਗਾ। 

ਪੰਜਾਬ ਵਿਸ�ਲ ਸੇ�ਾ�ਾਂ  (ਸਜ਼ਾ ਅਤੇ ਅਪੀਲ)  ਵਿਨਯਮ, 1952  ਵਿ�ੱਚ,  ਪੰਜਾਬ ਵਿਸ�ਲ ਸੇ�ਾ�ਾਂ ਵਿਨਯਮਾਂ ਵਿ�ੱਚ 

ਅਪੈਂਵਿਡਕਸ 24 �ਜੋਂ ਛਾਵਿਪਆ ਵਿਗਆ ਹੈ। ਭਾਗ 1, ਭਾਗ 2, ਵਿਨਯਮ ਨੰਬਰ 4 ਜੁਰਮਾਨੇ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਵਿਕ ਚੰਗੇ 

ਅਤੇ ਢੁਕ�ੇਂ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ, ਉਹਨਾਂ ਸੇ�ਾ�ਾਂ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ 'ਤੇ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਵਿਜਨ੍ਹ ਾਂ 'ਤੇ ਇਹ ਵਿਨਯਮ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੇ 

ਹਨ, ਅਤੇ ਦੂਜਾ ਜੁਰਮਾਨਾ ਹੈ - "�ਾਧਾ ਜਾਂ ਤਰੱਕੀ ਨੰੂ ਰੋਕਣਾ, ਵਿਜਸ ਵਿ�ੱਚ ਕਸੁ਼ਲਤਾ ਬਾਰ 'ਤੇ ਰੁਕਣਾ �ੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਜੇ 

ਕੋਈ ਹੋ�ੇ। ਇਹ ਤੁਰੰਤ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹੈ ਵਿਕ �ਾਧਾ ਰੋਕਣਾ ਸੇ�ਾ ਵਿਨਯਮਾਂ ਤਵਿਹਤ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਜੁਰਮਾਨਾ ਹੈ ਅਤੇ 

ਵਿਨਯਮ 4.7 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ �ਾਧਾ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਿਧਕਾਰ ਬਸੇ਼ਕ ਹੈ, ਪਰ ਸਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ �ਾਧਾ ਰੋਕਣ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ 

ਵਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜੇ ਵਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਵਿ��ਹਾਰ ਚੰਗਾ ਨਹੀਂ ਵਿਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸਦਾ ਕੰਮ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀਜਨਕ ਨਹੀਂ 

ਵਿਰਹਾ ਹੈ। ਦਜੂੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਵਿ�ੱਚ, �ਾਧਾ ਬਕਾਇਆ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਬੇਸ਼ਕ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਸਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ, ਦੱਸੇ 

ਗਏ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ,  ਇਸ ਨੰੂ ਰੋਕ ਸਕਦੀ ਹੈ.  ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿ�ੱਚ ਆਦਸੇ਼ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ ਹੈ ਵਿਕ  3 

ਅਕਤੂਬਰ, 1953 ਨੰੂ ਬਕਾਇਆ �ਾਧਾ ਪਵਿਹਲਾਂ 30 ਸਤੰਬਰ ਨੰੂ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੋਕ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ। 1953: ਅਤੇ 
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ਬਾਅਦ ਵਿ�ੱਚ 29 ਅਕਤੂਬਰ ਨੰੂ; 1953, ਉਸੇ ਆਦਸੇ਼ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਜਸ ਨੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ ਸੀ, 

ਆਖਰਕਾਰ ਇਸ ਨੰੂ ਸਥਾਈ ਪ੍ਰਭਾ� ਨਾਲ ਰੋਕ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਵਿ�ਦ�ਾਨ �ਕੀਲ ਨੇ ਦਲੀਲ ਵਿਦੱਤੀ 

ਵਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਨੰੂ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ �ਾਧਾ ਬਕਾਇਆ ਹੋ ਵਿਗਆ ਸੀ 

ਅਤੇ ਉਹ 3 ਅਕਤੂਬਰ, 1953 ਤੋਂ ਆਪਣੀ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਹੋਣ ਦੀ ਵਿਮਤੀ ਤੱਕ �ਾਧੇ ਦੀ ਰਕਮ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਸੀ। ਉਸ ਨੰੂ 

3 ਤੋਂ 29 ਅਕਤੂਬਰ, 1953 ਦੇ ਵਿ�ਚਕਾਰ �ਾਧੇ ਦੀ ਰਕਮ ਤੋਂ �ਾਂਝਾ ਰੱਵਿਖਆ ਵਿਗਆ ਹੈ; ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਉਸ ਦੀ ਤਨਖਾਹ 

ਵਿ�ੱਚ ਘਾਟਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ,  ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦਾ ਕੇਸ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਬਨਾਮ ਜੀ�ਨ ਰਾਮ, (1) ਦੇ ਕਸੇ ਦੇ ਵਿਬਲਕਲੁ 

ਸਮਾਨਾਂਤਰ ਹੈ। ਵਿ�ਦ�ਾਨ ਵਿਡਪਟੀ ਐਡ�ੋਕਟੇ ਜਨਰਲ ਦਾ ਜ�ਾਬ ਇਹ ਹੈ ਵਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਹੋਣ ਦੀ 

ਵਿਮਤੀ ਤੋਂ ਪਵਿਹਲਾਂ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ �ਾਧਾ ਰੋਕ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਅੰਤ ਵਿ�ੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਕਰਨ 

ਨਾਲ ਰੋਕ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ, ਇਹ ਕਦੇ �ੀ ਉਸ ਦਾ ਬਣਦਾ ਨਹੀਂ ਸੀ ਜਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਹੋਇਆ ਸੀ, ਅਤੇ ਉਸਦੀ 

ਤਨਖਾਹ ਵਿ�ੱਚ ਉਸ ਨੰੂ ਕੋਈ ਘਾਟਾ ਨਹੀਂ ਹੋਇਆ ਹੈ ਵਿਕਉਂਵਿਕ ਉਹ ਪੀ. ਬਾਲਾਕੋਟਈਆ ਬਨਾਮ ਪੀ ਬਾਲਾਕਟੋਈਆ ਵਿ�ੱਚ 

ਦੱਸਦਾ ਹੈ। ਯਨੂੀਅਨ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਅਤੇ ਹੋਰ (2), ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਲਾਰਡਵਿਸ਼ਪ ਨੇ ਦੇਵਿਖਆ ਹੈ, ਵਿਕ "ਜੇ ਆਦਸੇ਼ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 

�ਜੋਂ ਪਵਿਹਲਾਂ ਹੀ ਕਮਾਏ ਅਤੇ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋ�ੇਗਾ, ਤਾਂ ਇਹ �ੀ ਸਜ਼ਾ ਹੋ�ੇਗੀ। ਵਿ�ਦ�ਾਨ ਵਿਡਪਟੀ 

ਐਡ�ੋਕੇਟ ਜਨਰਲ �ੱਲੋਂ  ਅਪੀਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਵਿਥਤੀ ਇਹ ਹੈ ਵਿਕ ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਵਿ�ੱਚ �ਾਧੇ ਦਾ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ 

ਵਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰੂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਹੋਇਆ ਹੈ ਵਿਕ ਪਵਿਹਲਾਂ ਇਹ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਬਕਾਇਆ ਸੀ 

ਅਤੇ ਵਿਫਰ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ ਇਸ ਨੰੂ ਸਥਾਈ ਪ੍ਰਭਾ� ਨਾਲ ਰੋਕ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਸੀ। ਇਹ 

ਸਪੱਸ਼ਟ ਹੈ ਵਿਕ �ਾਧਾ ਜਾਂ ਤਾਂ ਰੋਵਿਕਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਰੋਵਿਕਆ ਨਹੀਂ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇ ਕਸੇ ਵਿ�ੱਚ ਇਸ ਨੰੂ 

ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੋਕਣ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾ� ਦਾ ਅਸਲ ਵਿ�ੱਚ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾ�ਾ ਕੋਈ ਮਤਲਬ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਿਕ ਇਸ ਨੰੂ ਰੋਕਣ �ਾਲੇ 

ਅੰਵਿਤਮ ਆਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਸਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਆਖਰਕਾਰ ਆਪਣਾ ਮਨ ਨਹੀਂ 

ਬਣਾ ਲੈਂਦੀ। ਇਸ ਲਈ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ �ਾਧੇ ਨੰੂ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੋਕਣ ਦਾ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ �ਾਧੇ ਦੇ ਅਵਿਧਕਾਰਾਂ 'ਤੇ 

ਕੋਈ ਅਸਰ ਨਹੀਂ ਪੈਂਦਾ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾ�ਾ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ �ਾਧੇ ਨੰੂ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੋਕਣ ਦਾ ਆਦਸੇ਼ ਤੁਰੰਤ ਉਸ 

ਦੇ ਵਿਖਲਾਫ ਦੋਸ਼ਾਂ ਨਾਲ ਜੁਵਿIਆ ਹੋਇਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਕੁਝ ਸੁਤੰਤਰ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਤੋਂ �ੱਖਰਾ ਨਹੀਂ 

ਸੀ। ਅੰਤ ਵਿ�ੱਚ ਉਹ ਬੇਵਿਨਯਮੀਆਂ ਜੋ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣੀਆਂ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ 

�ਾਧੇ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦਾ ਆਧਾਰ �ੀ ਸਨ, ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ, ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, ਉਸੇ ਸਮੇਂ ਉਸ ਨੰੂ ਉਸ ਦੀ ਬਕਾਇਆ 

ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ �ਾਂਝਾ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਵਿਕਉਂਵਿਕ ਉਹ 3 ਅਕਤੂਬਰ ਤੋਂ ਹੱਕਦਾਰ ਬਣ ਵਿਗਆ ਸੀ,  1953, ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੀ 

ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਵਿਮਤੀ ਤੱਕ. ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਇੱਕ ਸਪਸ਼ਟ ਕਸੇ ਹੈ ਵਿਜਸ ਵਿ�ੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦਾ ਦੁਰਵਿ��ਹਾਰ ਨਾ ਵਿਸਰਫ 
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ਇੱਕ ਮਕਸਦ �ਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਬਲਵਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੀ 

ਸਮਾਪਤੀ ਲਈ 3 ਅਤੇ  29 ਅਕਤੂਬਰ, 1953 ਦੇ ਵਿ�ਚਕਾਰ �ਾਧੇ �ਜੋਂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ �ਾਂਝਾ ਕਰਨ ਦੇ 

ਕਾਰਨ ਇੱਕ ਬਵੁਿਨਆਦ �ਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੇ ਵਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਉਸਦੀ ਸੇ�ਾ ਦੀ 

ਸਮਾਪਤੀ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਕੇਸ ਵਿ�ੱਚ ਜੁਰਮਾਨੇ ਜਾਂ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਵਿਜਸ ਨਾਲ ਉਸਨੰੂ ਵਿ�ੱਤੀ ਨੁਕਸਾਨ 

ਹੋਇਆ ਹੈ। ਇਹ ਪਰਸ਼ੋਤਮ ਲਾਈ ਢੀਂਗਰਾ (1) ਅਤੇ ਜੀ�ਨ ਰਾਮ ਦੇ ਕੇਸਾਂ (2) ਵਿ�ੱਚ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਲਾਰਡਵਿਸ਼ਪ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ 

ਦੇ ਅੰਦਰ ਦਾ ਮਾਮਲਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਸੰਵਿ�ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ  311 (2)  ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨ ਕਾਰਨ 

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਆਦਸੇ਼ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾ�ਹੀਣ ਹੈ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਅਪੀਲ ਸਫਲ 

ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸੇ�ਾ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਆਦਸੇ਼ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ 

ਅਪ੍ਰਭਾ�ੀ ਹੈ ਅਤੇ ਨਤੀਜਾ ਇਹ ਹੈ ਵਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਸੇ�ਾ ਵਿ�ੱਚ ਜਾਰੀ ਰਵਿਹੰਦਾ ਹੈ।

 ਨਤੀਜੇ �ਜੋਂ,  ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਅਪੀਲ ਸ�ੀਕਾਰ ਕਰ ਲਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਪਟੀਸ਼ਨ ਉੱਪਰ ਦੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ 

ਪ੍ਰਭਾ� ਨਾਲ ਸਫਲ ਹੰੁਦੀ ਹੈ. ਕਸੇ ਦੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਵਿ�ੱਚ ਲਾਗਤਾਂ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਆਦੇਸ਼ ਨਹੀਂ ਹੈ।

 ਭੰਡਾਰੀ, ਸੀ. ਜੇ. - ਮੈਂ ਸਵਿਹਮਤ ਹਾਂ. 

ਕੇ. ਐਸ. ਕੇ

ਵਿਡਸਕਲੇਮਰ :-  ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਵਿ�ਚ ਅਨੁ�ਾਦ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਵਿਨਆਂ ਵਿਨਰਣਾ ਕ�ੇਲ ਮੁਕਾਦਮੇਬਾਜਾਂ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ 

ਭਾਸ਼ਾ ਵਿ�ਚ ਸਮਝਣ ਤਕ ਸੀਵਿਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਵਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦਸੇ਼ ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ । ਸਾਰੇ 

ਵਿ�ਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਵਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤ�ਾਂ  ਲਈ,  ਵਿਨਆਂ  ਵਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ੍ਰਮਾਵਿਣਕ ਹੋ�ੇਗਾ ਅਤੇ ਅਮਲ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਵਿਦਤੀ ਜਾ�ੇਗੀ।

  Translated by Asif Mohamad, Translator. 
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